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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

E‘;i:g:z. ::IE‘EL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
aciduna i 1-1964-00197, Perito Mercanlil y Contador Publico, con domicilio
y resi ancza en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actia en su

condicién de Alcalde Municipal de Sanla Rosa de Copan, segun Certificacion No.

2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emilida por el Tribunal Supremo Electoral

c ;ned:ante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dfa 20 de Diciembre
e 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; Yy JORGE

OSMARO ZALDIVAR CHACON, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, Soltero

y vecino de esta ciudad con DNI N° 0401-1971-00096, BACHILLER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS y Solvencia Municipal N° 0000491 actuando

en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominaré el TRABAJADOR

hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo
Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus

servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de RESPONSABLE DE

LA FERIA DEL AGRICULTOR para el cual debera de realizar las actividades
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Llevar un control de las solicitudes de
adjudicacion de locales. 2. Recaudar el pago de arrendamiento otros ingresos. 3.

Mantener un inventario de puestos y locales segun nombre, tipo de local, actividad

comercial. 4. Velar por la limpieza y condicion sanitaria del 4rea. 5. Monitorear [as
condiciones y funcionamiento de las pesas. 6. Cumplir con las ordenanzas Y

¢ controles emitidos por la municipalidad. 7. Gestionar la mejora o ampliaciones del
4rea de la feria. 8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los(as)
arrendatarios (as). 9. Proponer la tarifa de prestacién de servicio ante la gerencia

de finanzas. 10. Otras responsabilidades que le asignen. El trabajador se
compromete a desempenar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales

le sean asignadas y otras afines que s requiera por parte de la Municipalidad de

Santa Rosa de Copén. -TERCERA! HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara

los dias sabado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato

a3 laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a

5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
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libro respeclivo, no obslante lo anterior yn mqumimlnnln do \l como [nn
debera trabajar horas oxlraordinarias cuando so lo soliclo llj;I\RTA: 8EDE
modificaciones del horario antes estipulado cunando 66 necosite. C iclos en lns
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EI Trabnjador, prostard 68 socy 'nmliu o
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Cenlenarlo, o vrabalo
Carmen en esta cludad, pudiendo ser rotado o lrasladado do 8u puoslo ¢ n] o
a otro, conservando sus derochos, QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO Lo “:IHI 'ﬂlu
del presente contrato sord por Tiompo DETERMINADO a pailir dol primer (01) 1l
de junio del ano dos mil velnticuatro hasta el tralnla (30) de Jullo dol afo dot N :
veinticuatro, queda establecido y convenido quo los sesenta (60) dias oigulonton |

la entrada en vigencia del contrato son conslderados como porlodo de pruoba r:m]
los efectos establecidos en los artlculos 49 y 62 del Codigo do Trabojo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como rotribucién por los sorviclos @ quo oslo
contrato se refiere es de L.10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensunlos
en la moneda de curso legal de la Repblica. SEPTIMA; UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR so compromete a desompefiar sus Inboros con
responsabilldad acatando las érdenes o Inslrucclones quo o Imparlan sus
respectivos jefes. - Esla alcaldla municipal, proporcionard al trabajador los ttiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espaclo
fisico de sus Instalaciones durante las horas laborales, OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento do alguna do sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasla dar
por terminada la relacién laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a tal ofecto
se considera incorporado a este conlrato, el Reglamento Inlerno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copdn, Codigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dlas consecutivos o tres dlas
alternos al término de un (1) mes dard a la municlpalldad el derecho a rescindir ol
contrato y por ende a prescindir de los serviclos del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO., E|
presente Conlralo podra ser lerminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Flsica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el arllculo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detenclén o la Prislén Decretada por Ia
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
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asen € Contrato: 'Ncumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
Partes |os articulos 115 810.8).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
Maym—,a;,_ Las demg Y 114 de Cédigo del Trabajo,7).- Por caso Forluito o Fuerza
Reglamentp ¢q rab S establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
ALA LEY, Traba-ﬂm de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
Que establece el Rek:dor Queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
de Copén, g Cdd'g amento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
ACEPTACION Y F.'?f del Trabajo y demés leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
Convenido, en fe d MAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul
TRABAJO poR 'r:slo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
al primer ©1)d MPO DETEBMINADD en la Ciudad de Santa Rosa de Copén,
a del mes de junio del a0 Dos Mil Veinticuatro.

- & '
P.M. ANIBAL E&‘A ALVARADO /Jonsemgé ZALDIVAR CHACON
ALCALDE[MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, ca
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Piblico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actua en Su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segtn Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dla 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; y ANGEL
RONEY REYES ROMERO, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y
vecino de esta ciudad con DNI N° 1704-1986-00079 "y Solvencia Municipal
N° 0001405 JORNALERO; actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo
se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desemperiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades poniendo
en practica todo su conocimiento. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Vigilar y
custodiar 4rea o edificio encargado.2. Custodiar maquinarias, equipos de trabajo,
materiales y otras pertenencias asignadas a la institucion. 3.Recorrer e inspeccionar
periddicamente los edificios y terrenos circundantes al rea de custodia asignada.
4 Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido
debidamente cerradas y de que no han sido forzadas. 5.0bservar cualquier
irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de trabajo. 6.Reportar la
existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio y cualquier irregularidad
observada. 7. Vigilar la entrada y salida de vehlculos, personas, materiales y otros,
comprobar la cantidad de articulos anotados en las érdenes correspondientes. 8.
Brindar informacioén al publico acerca de la ubicacion de edificios y oficinas,
localizacién de funcionarios de la Municipalidad.9. Hacer reporte sobre las
irregularidades observadas durante el turno de trabajo.10. Mantener informado a su
superior sobre todos los asuntos relacionados con su actividad. 11.Mantener en
Gptimo estado el funcionamiento y conservacion, las armas y el equipo utilizado en
el desemperio de su trabajo. 12.Facilitar tramites relacionados con los servicios que

sado, con
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ELT:L”T'M'I::H‘-G funcionario a Ia poblacién. 13.Las demds responsabilidades
as en ol Manual do Organizacién y Funclones. El trabajador 0
compromele a desempeiar TODAS las funciones en las diferentes dreas las cuales
le sean asignadas y olras afines quo so requicra por parte do la Municipalidad do
Santa Rosa do Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El lrabojador 80
obliga por este contrato a laborar do lunes a domingo tenlendo su respectivo, dia do
descanso, y marcando su entrada y salida en el relo] digital correspondiento o en el
llbro respectivo; no obstante, lo antorior y a requerimionlo de su jefe inmediato
deberd trabajar horas extraordinarins cuando se le solicite, asl como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando so necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestaré sus servicios en las
oficinas principales de Ia Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de lrabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién
del presente contrato sera por Tlempo DETERMINADO a partir del primero (01) do
Junio del afio dos mil veinticuatro hasta el dla trelnta (30) de Julio del afio dos mil ~
veinticuatro, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dlas sigulentes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como pericdo de prueba con
los efectos establecidos en los artlculos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenldo como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.9,000.00(NUVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Reptiblica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempeniar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e Instrucciones que le Impartan sus
respeclivos jefes. - Esta alcaldla municipal, proporcionaré al trabajador los dliles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar |as sanciones que procedan, hasta dar
por terminada Ia relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copén, Cédigo de Trabajo y deméas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o lres dlas
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilldad
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prgsxa:?: fa“& DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL GGNTRJ:D.TD-IEI
cﬂ"‘lsentimiEnT rato podrd ser terminado por las causas sqgwentesz“l}.- EFIr1:Iu °
Mental de| mi 0 de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o If'sr::aFJ*?"-‘r"H‘:’Ir Slc:ad
del Traba'adlsmn que haga imposible el cumplimiento del r.:c-nlr;_ato; 3)-En Eﬂ:ﬂ"e 0~
Pérdida di or en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 5
St i e [a Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretadal Pﬂ'; !
Trabaio. competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo ce
jo. 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
Contraldas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede alas
Partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes ¥
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA! SOMETIMIENTO
A LA LEY., E| Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer (01) dia del mes de junio del afio Dos Mil Veinticuatro.

g/ TS

ANGEL RONEY REYES ROMERO

P.M. ANIBAL 0 ALVARADO
TRABAJADOR

ALCALOH/MUNICIPAL

Barrio El Carmen, % Cuadra al Oeste del Parque Central — Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL"

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"'--....____‘.

Minietpalided OF ot Gonn 2 Byt P N
gﬁndfmrd, @ 9 s

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado.LC.c!n
identidad No., 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pﬂblic?, con E:TomICIIIO
Y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, CI'-”é”'aGt”'f” en s
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacién No,
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo [?Igctoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
{ de 2021 quien en Io sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JUAN
FERNANDO AGUILAR MELGAR, nacionalidad hondurerio, mayor de edad, Soltero
Y Vecino de esta ciudad con DNI N° 0401-1991-01031, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO y Solvencia Municipal N° 0001411 actuando en su
condicion personal quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hfemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado
sujeto a las clusulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefando el cargo de DELINEADOR Y VALUADOR
CATASTRAL/ para el cual debera de realizar las actividades SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Hacer mediciones en construcciones y
simultaneamente elaborar croquis en ficha catastral. 2. Clasificar la construccién
considerando tipo, pintura, paredes exteriores e interiores, techo, ventanas, nimero
de bafios, plomeria, electricidad (conducto protector suficiente y/o alambrado
visible), detalles adicionales (ceramica, azulejos vy otros) Cercos, verjas, asignar
{ codigos de clasificacion. 3. Calcular valor de propiedad basandose en las
especificaciones de los manuales técnicos de valuacidn, 4, Calcular la depreciacién
del inmueble y deducirlo al valor total. 5. Calcular el valor a pagar por impuesto de
bienes inmuebles. 6. Extender constancias de avallos de propiedades vy
trasladarlas a su jefe inmediato para su firma. 7. Verificar en el mapa de valores, el
valor por metro cuadrado segun la zona. 8. Calcular el factor de modificacion
auxiliado por manuales técnicos de delineacion. 9. Verificar en el mapa de zonas, el
nimero de zonas y la parcela tipica de cada barrio. 10. Sumar el valor de terreno al
valor del inmueble para establecer el valor total de la propiedad. 11, Realizar las
tareas que se le asignen. 13. Las demas responsabilidades establecidas en el
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$§E:é?:ﬂ?rgnnizncmn ¥y Funclones, El trabnjodor 80 CC;::‘E
afines qutu E‘unr:lanum on las diforontos drens las cualos B gt
TERCERA. O requiera por parte do Ia Municipalidad do 4 o8
A: HORARIO DE TRABAJO: EI trabajador gozar car do |
domingo como descanso semanal, y so obliga por eslo conlralo 0 lnbo
avlernes en un horario do 7:30 o m a12.00myde 1:30pm. a
SU entrada y salida en el relo] digltal correspondionte o en @
obstanto lo anterior y a requerimiento do su jofo Inmediato do
Bxlraordlnarius Cuando se lo salicite, nsl como Ins modificaclonos DEL
SSlipulado cuando se necesito. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION |
SERvICIO: g Trabajador, prestar4 sus serviclos en las oficinas princlpales do la
MUNicipaIidad ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en eslta cludad,
Pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto do trabajo a otro, conservando SuS
derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato
S€ra por Tiempo DETERMINADO a partir dol lorcer (03{ dia do junio del afio dos m
veinticuatro hasta el primero ({11]%)0 agosto del aflo dos mil veinticuatro, queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dlas sigulentes a la entrada on
vigencia del conlrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El
salario convenido como retribuclén por los servicios a que este conlrato se refiere
es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXAGTOS) mensuales en la moneda de
curso legal de la Republica, SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL
TRABAJADOR se compromete a desempeiiar sus labores con responsabilidad
acatando las érdenes e instrucciones que le Impartan sus respeclivos Jefes, - Esta
alcaldia municipal, proporcionara al lrabajador los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucién del lrabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
Instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE (2
SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho
a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines.
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por
parte del TRABAJADOR por dos (2) dlas consecutivos o tres dlas alternos al
término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y
por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de

n dosempenar
gnadas y olras

promelo

an ol g
: Rosa do Copén.

las sabado Y
unes

5,00 p.m.; marcand®

| libro raspeclivo, no
bord trabajar horas
del horarlo antes
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terminado por Ins causas
Consenlim: P
imiento de las partes; 2).- Muerte del Trabaja

Mental de| m
Mismo que haga imposible el cumplimiento del
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Tr

Pérdida de |5 Libertad del Trabajador por Detencion 0 la Prisién Docmiads[ F:T:ifl
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el arilculo 106 del (Zlﬁré :::cnﬂ-"-
Trabajo; §).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las, G g; alas
contraldas en este contrato.6).- Por el ejerciclo de las facultades quo C-D_"Cﬂ ;uamﬂ
Partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo,7).- Por caso Fortuilo oL poige
Mayor,8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las dﬂmf_lrs’;leJE}"NTo
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOME N orie
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demés prohibiciones y Ob gta o
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de [a Municipalidad degégUNDA:
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demés leyes afines. DECIMO

aqul
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ralifican y aceptan el cnﬂ*ﬂ;ﬁ;&‘if A an
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente C

: an,
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Cop
al tercer (03) dla del mes de junio del aio Dos Mil Veinticuatro.

P.M. ANIBAL E

ALCALDE MUNICIPAL

a . —
0 ALVARADO  JUAN FER ANDJ AGUILAR MELGAR
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

::IZ?;EZ;:NIBAL ERAZO ALVARADO, hondurerio, mayor de edad. casado, con
\dad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y res!d.enma en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan. quién actua en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificaciéon No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dfa 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD: Y ALEJANDRO
JOSUE LOPEZ ALVARADO, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, Soltero y
vecino de esta ciudad con DNI N° 0401-2001-00048, INGENIERO CIVIL ¥
Solvencia Municipal N°® 0000023 actuando en su condicion personal quien en 1o
sucesivo se denominard el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS para el cual deberé de realizar las actividades SEGUNDA: FUNCIONES
DEL PUESTO; 1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo anual Yy
Presupuesto de la Division. 2. Apoyar a la jefatura de [a Division en la planificacion,
organizacién, ejecucién, coordinacion, control y seguimiento de las actividades
orientadas al cumplimiento de sus funciones y de las unidades a su cargo. 3. Asistir
a reuniones de trabajo dentro y fuera de la Municipalidad por delegacion del jefe/a
de la Divisién. 4. Revisar periédicamente y supervisar los trabajos de reparacion
que ejecutan en el area de albariileria en las instalaciones de alcantarillado sanitario.
5. Supervisar las labores de reparaciones en el pavimento de la ciudad, limpieza de
cunetas, revisién de cajas de puentes, chapia, limpieza en alrededores de la planta
de tratamiento de agua, aseo de alrededores en jardines de nifios y escuelas,
reparacion de tejados en escuelas y edificios de la Municipalidad. 6. Colaborar en
la elaboracién de presupuestos de obras y calendario de desembolsos para los
proyectos incluidos en el Plan de Inversiones. 7. Agilizar el suministro de material y
provisién de equipo con el propésito de evitar atrasos en la ejecucion de la obra. 8.
Brindar sugerencias y recomendaciones a su jefe/a inmediato/a en cuanto a las
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Eig&gispg::d?:en emprenderse para mejorar el func.ionﬂmmnip dp la U“':Im:nﬂg‘:
que enfrenty:yeq mente la calldaFj de la construccion de la obra, indicar probi@ '_O’
10, Veriicar ze ;Ecumendar acciones y medidas de correccién en el Iranscurah
program que la e]ecu.cu‘m de las obras que supervisa se realice de acuerdo a I
1.1 acién  establecida y con los estdndares de calidad requerdos:
as;gn'::mr‘le::ar ka'"°5- croquis y diagrlamas. 12. Realizar las lareas que SI’-‘ Jg
Organiz:aman. F35 f’Emﬁs respcnsabtlidades establecidas en el ManUHS .
funciones en IZg :’Jlr;mones. El trabajador se compromete a desempefiar TODAS las
rotulera oor llerenles ére;s Iasl cuales le sean asignadas y otras afines que sc.!
HURARIS D;arte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA:
desca TRABAJO: El trabajador gozara los dlas sabado y domingo como .
h nso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
SDI"_Z"D de 7:30 am.a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada
alida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo, no obstante o
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato deberé trabajar horas extracrdinarias
Ccuando se le solicite, asl como las modificaciones del horario antes estipulado
Cuand.o se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Tra‘baladﬂ"- prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esla ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DETERMINADO a partir del tercer (03) dia de junio del afio dos mil veinticuatro
hasta el primero (01) de agosto del afio dos mil veinticuatro, queda establecido ¥
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los
articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido
como retribucién por los servicios a que este contrato se refiere es de L.17,000.00
(DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
se compromete a desempedar sus labores con responsabilidad acatando las
érdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esla municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
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Segun la gravedad de I3 causa o falla, a tal efecto se considera incorporade a @

contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad do SN ED;;
departamento de Copdn, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: del
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injuslificadas al Trabajo por Paﬂ: un
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias allernos al término :a a
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por eﬂaﬂe
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad aiguna.c8 % pt atc;
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente ::Dt:erlas
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentlmiE’l‘ :no que
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0 Mental del & Zar en el
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad de:- L Libertad
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pé,rdlda — te de
del Trabajador por Delencién o la Prision Decretada por la autoridad Fo.mpe‘e;or el
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- este
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraldas Ttr:culos
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes [0S ?3 - Las
112 y 114 del Cadigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor, ).to .
demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes ¥ ReglamiEY El
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SDMETIM!ElNTD A LA ; b[éce
Trabajador queda somelido a las demas prohibiciones y Obligaciones que €s aél el
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de COPO';'; Y
Cadigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA!: ACEPT{&CI .
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul convenido, enog
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO P
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia
del mes de junio del afio Dos Mil Veinticuatro.

/ P A —
ALEJANDRO JOSUE LOPEZ
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosolros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
Identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercanltil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion No,
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto Il de la sesién Extraordinaria celebrada el dla 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y ORDIN
EDGARDO GARCIA MED!NAﬁacionaHdad hondurefio, mayor de edad, soltero y
vecino de esta ciudad con DNI° 1310-1984-00087 -JORNALERO .y~ Solvencia
Municipal N° 0001253;actuando en su condicién personal quien en |o sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
RECOLECTOR DE TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE
DESECHOS SOLIDOS'pﬁa el cual debera de realizar las actividades de; 1. Cumplir
con las rutas de recoleccién de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en
volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo
a la ruta sefalada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y oftras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
- Santa Rosa de Copéan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
l obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ |a jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E|
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando sus derechos. QUINTA:

Barrio El Carmen, ¥ Cuadra al Oeste del Parque Central — Telfs, 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7 )\ 1 ',':"'T r .
?fﬁn’@dﬁ?ﬁ/mf _@; G%Iﬂfrb (@7 ??A«Im &P iﬂq/x/rb ;if:ﬂ.."’ Al}i-f' r-h: =y .. ] % jﬁ )
g

) B Jl AT ™ e,
t%mfvm:f. (_(‘;5' :_(‘//- “\,ﬁ. ' J | QLAY

PLAZO DEL CONTRATO La duracién dgl presenle contrato serad por Tiem

INDEFINIDO y a partir del tercer (03)-dla do Junio del afio dos mil wlntlc:ummn
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a r|u.
este contrato se refiere es de L.9,000,00 (NUEVE MIL LEMPIRAS E)(ACTQSU
mensuales en la moneda de curso legal dg |a Replblica. SEPTIMA: UTILEg
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar gy
labores con responsabilidad acatando |ag oOrdenes e instrucciones que le Impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldla Municipal, proporcionara al trabajador |og
atiles, materiales y equipo necesario Para la ejecucion del trabajo, lo mismo que o
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E| incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta da;'
por terminada la relacion laboral segun Ia gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de Ia
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, C6digo de Trabajo y demas
leyes aﬁlnes. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a Ia municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de
Compensacioén Social en el mes de junio de cada afio y goce de vacaciones por
cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E|
presente Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de |as partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las deméas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demé4s
pmh.ib_fcm”eﬁ y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de a
Municipalidad de Santa Rosa de Copén, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de Io aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en fa Ciudad de
Santa Rosa de Copén, al tercer (03) dla del mes de junio del afio Dos Mil
Veinticuatro.
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P.M. ANIBAL ERAFO ALVARADO  ORDIN EDGARDO GARCIA MEDINA
ALCALDE FJUNICIPAL TRABAJADOR

Barrio El Carmen, %2 Cuadra al Oeste del Parque Central — Telfs, 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: wvrw.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—_—

%rfaﬁu//aﬁd e Danta Osa GFF Copn
9(46‘}:&51'04 %' ‘—%_

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

lNosolros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1 964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién acttia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto Il de |a sesion Extraordinaria celebrada el dfa 20 de Diciembre de
| 2021 quien en o sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD: y CARLOS
GUADRON AGUILAR{ nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino
de esta ciud/.:-xd con DNI° 1620-1999-00625,”JORNALERO y Solvencia Municipal
N°0000039; actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
. el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS—
para el cual deberd de realizar las actividades de; 1. Cumplir con las rutas de
recoleccién de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los
desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta
senalada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ Ia jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E|
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato serd por Tiempo
INDEFINIDO y a partir del tercer (03ydia de junio del afio dos mil veinticuatro,
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00-{NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada |a relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada arfio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de
Compensacion Social en el mes de junio de cada afio y goce de vacaciones por
cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisidn Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMIE.T‘IMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohllb.ICIones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copén, el Cédigo del Trabajo y demads leyes afines.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de

Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia del mes de junio del afio Dos Mi
Veinticuatro.,

AV : CqrioT
P.M. ANIBAL 0 ALVARADO CARLOS GUADRON AGUILAR
ALCALDE/MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casadol,c.qn
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pl]blic?, con c‘iomlc:!llo
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, qmén_ actu«_':! ki
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Ce_mﬁcamén No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por €l Consejo Nacional Electoral
mediante Punto IIl de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; ¥ OSCF?R OVIDIO
ARITA MURCIA fiacionalidad hondurefio; mayor de edad,soltero y vecino de. gsta
ciudad con DNI° 0401-1960-00449, JORNALERO 'Yy Solvencia Munllmpall
N° 0001396 4ctuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denommar-a
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de'Trabajo
por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS
para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Cumplir con las rutas de
recoleccién de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los
desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta
sefialada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ |a jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato deberé trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas- principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo
INDEFINIDO y a partir del tercer (03)/dia de junio del afio dos mil veinticuatrg
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00-(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en 1a moneda de curso legal de Ia Repiblica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las ¢rdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. & Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y €quipo necesario para |a ejecucion del trabajo, lo mismo que e|
espacio fisico de sus instalaciones dyrante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Elincumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun |5 gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de Ia
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas

alternos al término de un (1) mes dar4 a |a municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios de| Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada afo, al pago de| Décimo Cuarto Mes, en concepto de
fio y goce de vacaciones por
cada ario de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. EI
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte de| Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato: 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por Ia
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en e articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de Ia municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosade Copan, el Cédigo del Trabajo y demds leyes afines.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ralifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de
Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia del mes de junio del arlo Dos Mil

Veinticuatro.

P.M. ANIBAL O ALVARADO OSCAR OVIDIO ARITA MURCIA
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
dentidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto Il de la sesién Extraordinaria celebrada el dla 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JOSE ANTONIO
SANTOS, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino de esta ciudad
con DNI°  0401-1968-00031,7 JORNALERO y Solvencia Municipal
N° 0001472, actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de RECOLEGTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS
para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Cumplir con las rutas de
recoleccion de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los
desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a |a ruta
sefalada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: E| trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo: no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
0 trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La duracién,del presente contrato sera por Tiempg
INDEFINIDO y a partir del tercer (03)"dfa de junio del afio dos mil veinticuatrg,
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Repdblica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sug
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada [a relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copén, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada aro, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de
Compensacién Social en el mes de junio de cada afio y goce de vacaciones por
cada ano de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las deméas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de Ila municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de Ia
Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de Io aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en |a Ciudad de
Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia del mes de junio del afio Dos Mil

Veinticuatro,
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JOSE ANTONIO SANTOS
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

MNosolros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurasfio, mayor do edad, casada, con
ldentidad No. 0401-1964.00197, Porito Mercantl y Contador Pablica, con domicilio
y resldencia on Santa Rosa de Cop4n, Departamento de Copéin, quitn actta on su
condiclon do Alcaldo Munleipal de Santa Rosa de Cop4n, eogln Cortificacion Mo,
2617-2021 y Punto do Acta N° 74-2021 emitida por of Tribunal Supremo Elactoral
mediante Punto Unico de la gosi6n Extraordinaria colebrada el dia 20 de Diclembres
do 2021 quien en lo sucasivo o denominard LA MUNICIPALIDAD, y JOSE
MANUEL MARQUEZ PINEDA, naclonalidad hondurefs 7mayor de edad, Soltero y
vacino do esta cludad con DNl N° 0801-1988-16848, BACHILLER EN CIENCIAS
Y HUMANIDADES»;‘ Solvencia Municipal N° 0001457 .actuando en su condicion
personal qulen en lo sucesivo se denominaré ¢l TRABAJADOR hemos convenido
en celebrar el presente Conlrato do Trabajo por Tlempo Determinado sujeto a las
clausulas y condiclones elgulentos; CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
conlrato: EL TRABAJADOR (A) so obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEPARACION Y
TRANSPORTE~ DE DESECHOS SOLIDOS para el cual debera do realizar las
actividades de; 1. Supervisar las labores de operacion y mantenimlento del equipo
de recoleccién y transporte de desechos sélidos en 4reas publicas de la cuidad. 2,
Programar y coordinar reuniones periédicas con el personal de la unidad y evaluar
las actividades realizadas, resultados obtenidos, problemas y situaciones que
deben ser solucionados y necesidades que deben ser suplidas en procura de
alcanzar los objetivos de |a unidad. 3. Establecer rutas de recoleccion de desechos
de tal manera que se racionalice el gasto de combustible Y que se proporcione
satisfaccion al usuario del servicio, 4. Atender y resolver los reclamos interpuestos
por los usuarios y que se relacionan con la operacién y mantenimiento de los
servicios, 6. Verificar que las actividades de recoleccién y transporte de desechos
sélidos gue se realicen de acuerdo a la programacién establecida, 6. Elaborar y
tramitar requisiciones de material necesarios para el funcionamiento de la unidad.
7. Controlar en registro el inventario de materiales y herramientas utilizadas en |a
prestacion el servicio y en reparaciones menores, Realizar las tareas afines que se
la asignen. El trabajador se compromete a desempefiar TODAS las funciones en
las diferentes 4reas las cuales le sean asignadas v otras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador gozaré los dfas sabado y domingo como descanso
semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de
6:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el
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reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstan_te lq anterior Y a
requerimiento de su jefe inmediato deberé trabajar horas extraordinarias cuang, se
le solicite, asl como las modificaciones del horario antes estipulado Cuandp g
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERYI}CIO-: El Tfabajador
prestara sus servicios en las oficinas principales de la Munlt_:lpahdad ubicada en’
Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos, QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DETERMINADO a partir del tercer (03).dia de junio del afio dos mil veinticuaty,
hasta el primero (01) de agosto del afio dos mil veinticuatro, queda establecigy
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia de| Contraty
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en log
articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenidq
como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.10,000.0p
(DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de |4
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desemperiar sus labores con responsabilidad acatando las Ordeneg
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesarig para Ia
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalacioneg durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE Sus OBL!GACIONES;
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidag g
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada |a relacion laboral
segun la gravedad de |a causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas a| Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos 3] termino de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de sy parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en e|
caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 de| Codigo del Trabajo; 5).- Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112'y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
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Trabajlo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el _Rt_aglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Cddigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul convenido, en fe

de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dfa
del mes de junio del afio Dos Mil Veinticuatro.

) N

P.M.ANEBALV AZ0 ALVARADO JOSE MANUDEL MARQUEZ
ALCALDE M{INICIPAL TRABAJADZR
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