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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-RF-No. 25-01-2024 /

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATANTE’’ por una parte; y, por la otra
parte CRISTOFER ANTONIO OLIVA HERNANDEZ, mayor de edad, unién libre, hondurefio,
Ingeniero en Recursos Naturales, con domicilio en la Colonia Buenos Aires. Ciudad de Tegucigalpa
M.D.C., Departamento de Francisco Morazén,con Documento Nacional de Identificacion No.1501-1999-
02188, /actuando en su condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL. TRABAJADOR”
ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo
emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO POR
TIEMPO DETERMINADO?”, el que se regird por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete a laborar como: TECNICO FORESTAL en el ICF, con sede
en la Oficina Central/{ siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en
cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF le indique

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:
1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos a presentar al Programa

Nacional de Reforestacion

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region y financiados por el Programa.

4. Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region.

5. Identificar y georreferenciar las areas a forestar, reforestar y édreas bajo regeneracion natural, asf
como las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6. Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.

7. Divulgar las actividades del Programa por los medios y formas que sean necesarios.

8. Representar al Programa de Reforestacion ante otras instituciones

9. Socializar el reglamento del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones.

r \uN y
* . ““10. Preparar informes de produccion de plantulas en vivero seglin especies forestales y agroforestales.
1Tr Llevar registros y controles de la produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.
12m Documental todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de

= “\ /{
4 / forestacmn reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.
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13. Monitoreo, evaluacion y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

14. Apoyar y asegurar la ejecucion presupuestaria del Programa Nacional de Reforestacion.

15. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - areas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en
el area de influencia.

16. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA del Programa Nacional de
Reforestacion.

17. Evaluacion y mantenimiento de las plantaciones forestales. \

18. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

19. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion teorica.

20. Apoyar en el trabajo de supervision de otras regionales cuanto asi lo solicite su jefe inmediato.

21. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su area de influencia. De ser necesaria su
participacion en otras areas del pais, se le comunicara de su traslado con la debida anticipacion y se
haran los arreglos necesarios si los hubiera.

22. Elaborar otros informes que se les soliciten.

23. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “EL
TRABAJADOR?” sus servicios profesionales iniciando el 27 de mayo del 2024 y finalizando el 30 de
junio del 2024/ esta ultima como fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinte mil lempiras exactos (Lps.20,000.00),,valor que se cancelara al finalizar
el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028-Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora
002, Programa 011, Actividad Obra 004; Objeto del Gasto 12100, Sueldos Basicos.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

Zcb °ER"“%SEPTIMA a) “EL TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
. asrgnados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las

b indieaciones que “EL CONTRATANTE?” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
“de @nerﬂencm que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
parﬁi que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
,.aCCeso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
\ que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
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encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL. CONTRATANTE” podrd, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR?”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR?” estard bajo la supervisién directa
del Jefe del Programa Nacional de Reforestacion del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quienes
velaran porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
practicando cuantas inspecciones consideren convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner
en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, de 8:00am a 4:00pm, asi
mismo a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podrd gozar de vacaciones conforme al Codigo de
Trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes proporcional, segin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seglin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
La Renovacién del contrato estd sujeta a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Reptblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcién de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del

/{—M—MON m15m0 que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las partes

‘ andose a dar el aviso correspondlente con qumcc dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento de

'?.0€

"/maﬁ} 00 fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edlﬁcws obras,
) iario o equipo, vehiculos, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios
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profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del “ICF”; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite
el pago de salarios; 12) también serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos en el mes sin causa
justificada. “EL. CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a “EL
TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del contrato,
“EL CONTRATANTE” le pagara a “EL. TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la fecha de
rescision. Por su parte, “EL TRABAJADOR?” entregard a “EL CONTRATANTE?” todos los informes
totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada durante la
ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada
la naturaleza de este contrato, esta inicamente regido por el Codigo de Trabajo, en tal virtud en el goce de
sus derechos se estard sujeto exclusivamente a lo que dispone esta Ley y lo expresamente pactado en el
mismo.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion de este contrato, las partes resolveran amistosamente, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de
ellas iniciara el procedimiento que conforme a las leyes corresponda, sometiéndose a la jurisdiccion de los
Tribunales Competentes.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del dos mil veinticuatro.
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 112-01-2024

Nosotros. LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mavor de edad. Ingenicro Forestal. con DNI No. 1807-1980-
01927. hondureno., con domicilio en la Ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en
mi condicion de Director Fjecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (LC.F.). nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del aiio 20220 quien en lo sucesivo se
denominard“EL CONTRATANTE por una parte: y. por la otra parte MARIA ELENA BANEGAS
mavor de edad. hondureia, union libre. Primaria Completa. con domicilio ¢n el Municipio de Danli.
Departamento de I Paraiso. con Documento Nacional de Identificacién No0703-1979-00794, actuando en
mi condicion personal v quicn en lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA™, ambos con
facultades suficientes para cclebrar cste acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emancen.
hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos. el presente “CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO™. ¢l que se regird por las cliusulas v condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DIF LOS SERVICIOS. “El, CONTRATANTE” declara que por Ta
naturaleza de Tas actividades y para un mejor desempeno en la cjecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”. quicen se compromete a prestarlos como:
CONSERJE / ASEADORA. cn la Region Forestal de 2] Paraiso del Instituto de Conservacion Forestal
(ICF) y siempre que las circunstancias o requicran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar del pais
que el 1CE e indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” s¢ compromete a realizar
las [unciones que a continuacion se detallan:
1. Alencion a los visitantes a la oficina: brindarles fa atencion debida, mientras esperan ser

atendidos.

2. Realizar la limpicza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de Timpicza ¢ higiene de:
oficinas. escritorios. archivos, computadoras. teléfonos cte. patios, sanitarios. recoleccion de
basura y desperdicios.

3. Custodiar. reponer y mantener ¢l inventario de materiales y herramientas de asco. Tales como:

escobas, trapeadores, cepillos. mantas de limpicza, cestos de basura, desinfectantes. material de
limpicza.
Apoyar en el servicio y atencion en las sesiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar en ¢l

servicio de bebidas. alimentos, limpicza los locales. y demds aspectos que se le soliciten.
- Distribuir la correspondencia interna,

:."‘;f‘\pn_\fzu' al personal en el servicio de fax y fotocopiado.

;"}."()l;';ls funciones, actividades afines. que le scan asignadas por el jele inmediato superior para ¢l

normal funcionamiento de la Oflicina.

JTERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Iiste contrato tendra valides, una vez suserito por
las partes contratantes, y que sca aprobado conforme a los procedimicntos establecidos. iniciando ¢l 20 de
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mayo del 2024 y finalizando el 30 de junio del 2024. csta dltima se considera como la fecha de
veneimicento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DI PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengard
por sus servicios. la cantidad de. dicciséis mil ciento diez lempitas con 41/100 (Lps. 16,1 10.41) mensuales.
valor que se cancelara al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO, El presente contrato alectard la estructura presupucstaria siguiente:
Institucion 028: Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
proyeeto 000, sub proyecto 000, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: DEDUCCION DIF IMPUESTO. En caso que aplique. del salario devengado. se le deducira
impuesto de Retencion en la Fuente, electuando de manera mensual Ta retencion en base a la Ley de
Impucsto Sobre Renta,

SEPTIMA: ) “LA TRABAJADORA™ sc obliga a realizar ¢l trabajo en las zonas o Tugares que Ie sean
asignados por “EL CONTRATANTE”: b) Il trabajo serd variable segim las necesidades y  las
indicaciones que “FL CONTRATANTIE™ indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles: ¢) Deberd brindar. Tas facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas. permitiéndole en todo tiempo. libre
aceeso a los Tugares en donde se eleettie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice v d) Cualquicr otra que derive de Ta actividad
encomendada v Ie sea asignado: siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTIE™ podra. en
cualquicr tiempo reubicar v asignar trabajos adicionales 1 “LA TRABAJADORA™.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA™ estara bajo fa supervision
directa de la Region Forestal de 1l Paraiso del Instituto de Conservacion Forestal (1C1). quicn tendra a su
cargo ¢l control téenico del contrato y velard porque Ta cjeeucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenienles v necesarias, sin
obligacion alguna de poner en conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA™,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios. para los funcionarios y
empleados pblicos de 8:00 am. o 4:00 p.m.. asi mismo. laborar en horas y dias inhabiles cuando sca
necesario. sin que dicho tiempo cause electo presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS, “LA TRABAJADORA” podri gozar de vacaciones conforme al cadigo de

trabajo v estard sujeto a la aprobacion del Jele [nmediato, asegurindose que su ausencia no ocasione

demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, fendrd derecho al pago de
i Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes sepun el cileulo de Jos dias trabujados.

L DEGIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA™ sc compromete
~a lebar a cabo las tarcas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y compelencia, Clica ¢
infegridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza v proposito de los servicios asignados.
Ta renovacion del contrato esta sujela a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
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Presidencia de la Republica v en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para clectos de reseindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS v GASTOS DI VIAJE. Bl ICE proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente. el pago de vidticos y gastos de viaje. dentro y Tuera del pais
segan ¢l Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con londos externos. la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar fugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del stado. que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ¢jecutados a Ja fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Tgual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se electiic por razon de la situacion cconomica y financiera del pais. la estimacion de
la percepeion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de

cmergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Fste Contrato podra resolverse / tlerminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE™: 1) LI mutuo
consentimiento de las partes: 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA™ o incapacidad [isica o mental
del mismo. que  haga imposible ¢l cumplimicnto del Contrato: 3) Por decision  unilateral de las
partes, obligandose a dar ¢l aviso correspondiente con quinee dias de anticipacion;  4) Por
incumplimiento de “LA TRABAJADORA™ de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA™ sca condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos: 0) Por caso fortuito o fucrza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente
a los edificios. obras. mobiliario o equipo. vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de fas
personas o de las cosas: 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA™ comceta en cl
establecimicento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardeter reservado en perjuicio del
“ICE™ 10) La inhabilidad, negligencia o ineliciencia maniliesta de “LA TRABAJADORA™ que haga
imposible el cumplimiento del contrato: 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite ¢l pago de salarios: 12) Tambicn sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de  wvigencia del presente  contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato s¢ da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
cargo ¢ incumplimicnto del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquicr
cambio a “LA TRABAJADORA™ con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En ¢l caso de
resceision del contrato, “EL CONTRATANTE"™ le pagard a “LA TRABAJADORA™ por los servicios
cjecutados a  la  fecha  de rescision, Por su o parte. “LA TRABAJADORA™  entregard  al
SRCONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
& ) vﬂ("‘ac,t,[nzcntucit')n reunida o preparada durante la cjecucion de este contrato a la lecha de reseision.

S "ﬁ‘;:\\-‘,i

-5;-21)!:1(7_1;!“'?];\ QUINTA: LEYES APLICABLES. EI presente contrato estia regido por las disposiciones
¢ ‘gciw‘ﬁ}zfcs internas del 1CT aplicables a este tipo de contratos, v demas leyes administrativas aplicables
‘ gt,m Republica.
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DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquicr asunto que  s¢ o suscitare y no pudiesen ser resucltas mediante un arrcglo amigable, ¢l
Supervisor emitird el informe respectivo que presentard al [CE. y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato,

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DI CONDICIONIES. Ambas partes aceptan las cliusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismao.

Iin fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los veinte (20) dias del mes de mayo del aio dos mil veinticuatro.

Q
s, e ¥
. -SOLIZ LOBO ! ‘( MARIA El IH\‘/\ BANELGAS
RATANTE LA TRABAJADORA
N
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 113-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingenicro Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Centeal, actuando en mi condicion de Director @jccutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acucrdo Ejccutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del aiio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE" por una parte; y, por la ot
parte RIGO ANDRES SALGADO CASTILLO, mayor de edad, soliero, honduredio, Dasdnomo, con
domicilio en Bamio Santa Ana, Municipio de Campamenlo, Departamento de Olancho, con Documento
Nacional de Identificacion No.1502-2002-00449, actuando cn su condicion personal y quien en lo
sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR" ambos con facultades suficientes para celebrar este acto
y cumplir con las obligaciones que del mismo emancn, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemas, ¢l presentc CONTRATO I'OR TIEMPO DETERMINADO", el que se regird por las

cldusulas y condiciones siguienles:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE" declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario conlratar los servicios de “EL
TRABAJADOR™, quien sc compromete a laborar como: TECNICO FORESTAL en el ICF, con sede
en la Region Forestal de Olancho y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asigndrscle
labores en cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF Te indique

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. "EL TRABAJADOR” s¢ compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

|. Participar y colaborar ¢n la claboracion de los perfiles de proyectos.

9. Gestionar las plantaciones forestales, lanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de drboles de rdpido crecimicnto y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de los actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagnostico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la regidn,

5. Identificar y georeferenciar las dreas a forestar, reforestar y dreas bajo regeneracién natural, asi como
las plantaciones forestales y agrolorestales existentes en las regiones forestales.

6. Ejecular actividades 1écnicas de los proyectos de reforestacién identificados en la regidn asignada.

7. Representar a la instilucién anle otras institucioncs.

8. Peepararinformes de produccion de pléntulas en vivero segin especies forestales y agroforestales.

9

]

. Llevar registros y controles de la produccidn de plantas y de sus enlregas a beneficiarios.
0. Documentar todas las actividades establecimicnto, mantenimieato, monitoreo y evaluacion de
(orestacion, reforestacién, regeneracion natural y proteccion de bosques.

1. Monitoren, evaluacién y seguimicato de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
aho anlcriores.

12. Generar las bascs de datos o archivas documentales y espacioles de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - dreas plantadas, ejecutados por ¢l programa y por otros actores cn
cl drea de inNuencia,

13. Complimiento en tiempo y forma de lns metas establecidas en los POA

CONTIATO RIGO ANBRES SALGADO CASTILLO, rAGINA L DEY
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14. Elaborar informes téenicos y financicros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategt
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, ele.). o
15. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requicran, mediante asesorin téenica directa en [a
ejecucion de sus proyectos y capacitacién ledrica.
16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su drea de influencia.
17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO, Este contrato tendrd validez una vez suscrilo por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “EL
TRABAJADOR"™ sus servicios profesionales iniciando ¢l 27 de moyo del 2024 ¥ finalizande ¢l 30 de
junio del 2024, esta Gltima como fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE 'AGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR", devengard por
sus servicios la cantidad de veinte mil lempiras exactos (Lps.20,000.00), valor que se cancelard al finalizar
¢l mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. Ll presente conirato afectars la estructura presupuestaria siguicnte: -1
Institucién 028 Instituto de Conservacién Forestal; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora
001, Programa 001, Actividad Obra 003, Objecto del Gasto 12100, Sucldos Disicos.

SENTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del calario devengado, se le deducird ¢l
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la cetencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: 1) “EL TRABAJADOR" se obliga a realizar ¢l trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE"; b) El wabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE" indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles: ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinenies
para que realice las supervisiones que el 1CF considere oportunas, permiliéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectile las actividades y al cumplimiento inmediato de las insteucciones
. que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad

srvgeomendada y le sca asignado; sicndo convenido ademis que “EL CONTRATANTE™ podrd, en
&D\quier tiempo reubicar y asignar lrabajos adicionales a “EL TRABAJADOR™.

o
:'? ,-09 IANA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR™ estard bajo la supervisidn directa
T gef Jefe de 1a Region Forestal de Olancho del Instituto de Consx‘nqdén_ Forestal (ICF), quicnes velardn
orque la ejecucién del trabajo se realice de acucrdo con I_ns ob]lgnCIopcs .comractuuics, practicando
cuanlas inspecciones consideren convenicnles y necesanas, Sin obligacién alguna de poner ¢n

conocimiento,

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la preslacién de los servicios, “EL TRABAJADOR®,
queda obligado a cumplir con la jormada de tiempo complelo de servicios, de 8:00am a 4:00pm, asi

mismo o laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario.
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y . v BENEFICIOS, vy
/ d:nba_,g Y estard pypn O nl L :IQ\IMJADOR" POdri gozar de yae I HOND‘UHRQS
Mora en | marcha y en |5 Sm acion del Jefe Inmediuo, nsegurdnr‘! s g coﬂrc'"“‘j "0 ocvions
oo mehayen adecuada prestacidn g los servicios, Asf 0S¢ que su ausencia na ocasione
Harto mes proporejonal, segin el cileulo dcT;:‘:;::sl:ni? d; s
m 1jadas.

DECIMA  pp
IMERA; v
TRABAJADOR® v VATICOS y GASTOS DE v
s cuando seq h _ l VIAIE. EI IcF proporcionari a “EL
Sepun el R“ETamcnlo de ‘.’i;"i,:;)sn;::g?::;c' ol pago de viaticos Y gastos de viaje, dc(::o ¥ fuera del pais

DECIMA SEGUNDA;

llevar a cabo las taren: :;ng‘r:ﬂgf}jgn{c)ﬁ LAS ACTIVIDADES, “EL TRABAJADOIR™ se compromelc &
integridad pro T teniendo ety uf‘rdt:f coH '?5 mis altos estdndares de ealidad ¥ competencia, éica ¢
La Renovacign dil e - > Gebida consideracion o la natumleza ¥ propdsito de los servicios asignados.

ontrato esti sujeta g evaluacion por resultados en los ténninos establecidos por la

Presi i bl

pira :g{l:‘::‘ﬂs 2’2 :::lsgit;[:'lhhca y _cn cas0 de no Curl‘lplif con los requerimientos establecidos serd justa causa

I ¢l presente contrato por tiempo determinado,

DLCIMA TERCERA: RESCISION. En toda contrato financiado con fondos externos, la suspensidn o

- - J i “w

L;”?_C'?h}‘_lun del préstamo o donacion, pucde dar tugar a Ia rescision o resolucitn del contrato, sin mas

¥ ¢ a Pd . yom .

obhgacion por parte del Estado, que al pago comespondicnte a las abras o servicios ya cjecutados a Ia fecha
cién del contrato, lgual sucederd en caso de reconte presupuestario de

de vigencia de la rescision o resoly
fectiie por razon de la situacidén econdmica y financicra del pals, la estimacion de

fondos nacionales que sc ¢
la pcrcrspf:it'm de ingresos menores a los pastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
cmergencia,
DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podri resolverse / terminarse po ff'f'?‘; .
las siguicntes causas y sin ninguna responsabilidad parn “EL CONTRATANTE™: 1) El muldo” -'1?7"':“;
consentimicnto de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR" o incapacidad fisica o mental dul’ i
mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisidn unilateral de' las pa EF;
obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacidn; 4) Por incumplimiento e
“EL TRABAJADOR™ de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR" sea condenad!
por los Juzgados o Tribunales con privacidén de su libertad por comisidn de delitos; 6) Por caso

los cdilicios, obras

fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daito malerial causade dolosamenic a
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objelos relacionados para prestar sus servicighs

ionales v toda prave negligencia que ponga en peligro Ia seguridad de las personas o de Ias
S;LT;?';??I-MD icm inmgml o delictvoso que “EL TRABAJADOR"™ cometa cn ¢l establecimiento o

lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprob.j.do ante Ia autoridad
g 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del “ICF™; 10) La

C[;T{:E:ZZ:; negligencia o ineficiencin manifiesta de ':I'-IL TRABAJADOR™ que haga i‘mpnsilh!j:‘cl
Glonc-suiy del contrato; 11) La suspension o cancelacidn del préstamo o donacién que impasibilite
“”"'p"m""m‘; ¢ 5 12) también serd causa de terminacién el cumplimiento del plazo o de vigencia del
¢l jpad de 58 a:m ‘nt;ndiéndosc que una vez terminado la vigencia del presente ¢ontrato se da por
prcs:_-rnlc RN 1 in necesidad de notificacién 13) Se considerard abandono del cargo ¢
iepminado el mismo os (2) dins consecutivos o tres (3) altemos cn ¢l mes sin causa

inc imi del contrato al faltar d ( . - ] .

"m"f;llpz!:m.?;?[‘ égmn,w.'mNTE" hard todo lo posible para informar cualquice cambio a “EL

JIUI!E’LII:.:.I'A Hdﬂ" con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En cl caso de rescisién del contrato,

1 . - -
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Instituto t;ncionnl tle
Conseruacion Forestal HONDURAS™

Gaturnote la Repdblirn
EL .C_ONTIMT ANTE" le pagard a “El. TRADAJADOR" por los scrvicios ejecutados a la fecha de
rescision. Por su parte, “EL TRABAJADOR” entregard a “EL CONTRATANTE" todos los informes

totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacién reunida o preparada durante la
ejecucion de este contrato a la fecha de rescision,

DECIMA QUINTA: LEYES APLICADLES. Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada
la naturaleza de este contrato, estd Gnicamente regido por el Cédigo de Trabajo, en tal virtud ¢n el goce de

sus derechos se estard sujelo exclusivamente a lo que disponc esta Ley y lo expresamente pactado en cl
mismo.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Para dirimir las controversias que surjap dela
aplicacidn de este contrato, las partes resolverdn amistosamente, e no lograrse un ucut'rdq. c_uu!qulcra de
¢llas iniciara ¢l procedimiento que conforme a las leyes comresponda, someliéndose a fa jurisdiccién de los

Tribunales Competentes.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes oceplan las clfusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fc de lo cual, las partes han dispuesto que s firme este Contrato en la ciudad de Comayaglicla,
Municipio del Distrito Central a los veintisicte (27) dias del mes de mayo del dos mil veinticuatro,

IS ED%&RDO SOLIZ LODO HIG(‘) ANDRES SALGADO CASTILLO
: NTRATANTE EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 114-01-2024

anplros. LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad. Ingeniero Forestal. con Documento
Nﬁmpqa! de Identificacion No. 1807-1980-01927. hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central. actuando en mi condicién de Director Ejecwtivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acucrdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo s¢ denominari “FL CONTRATANTE" por una partc: y, por la otra
par}c RQBERTO HIGINIO PUERTO RODRIGUEZ, mayor de edud, soltero. hondurefio, Técnico
Universitario en Dasonomia, con domicilio En ¢l Municipio de Olanchito. Departamento de Yoro, con
Documento Nacional de Identificacién No.1807-2001-00831. actuando en su condicion personal y quien
en lo sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR” ambos con facultades suficientes para celebrar este
acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto

asi lo hacemos, ¢l presente CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO™, ¢l que se regird por las
cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "EL CONTRATANTE" declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, sc hace necesario contratar los servicios de “EL
TRABAJADOR?, quicn se compromete a laborar como: TECNICO FORESTAL en el ICF, con sede
en la Region Forestal de Olancho y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele
labores en cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF le indique

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. *EL TRABAJADOR” sc compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la claboracion de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales. tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de drboles de rdpido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades téenica y financieras de los proyectos asignados
a su region,

4. Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region,

Identificar y georeferenciar las dreas a forestar, reforestar y dreas bajo regeneracion natural, asi como

las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales,

6. Ljecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.

7. Representar a la institucion ante otras instituciones.

8. Preparar informes de produccidn de pldntulas en vivero segtin especies forestales y agroforestales.

9

1

L

. Llevar registros y controles de la produccion de plantas y de sus entregas a beneficiarios.
0. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento. monitorco y evaluacion de
. forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteceion de bosques.
(f,:f:ﬁu'laﬂ‘;f,‘}n\Monitoreo. evaluacion y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
G787 ®adto anteriores.
. é”f_%?,, 12.‘@‘ nerar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
Wit o restacion. reforestacion o sitios - dreas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en
L57 drea de influencia,
. __137Cumplimiento en tiempo y forma dc las metas establecidas en los POA
Pl
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14. Elaborar informes téenicos y financicros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financicro y téenico, ele.).

15. A:poyar a los municipios o instituciones que asf lo requieran, medionte asesorfa técnica directa en la
cjecucion de sus proycctos y capacitacion tedrica.

16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente cn su drea de influencia.

I7. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendrd validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “EL
TRABAJADOR" sus servicios profesionales iniciando el 27 de mayo del 2024 y finalizando el 30 de
junio del 2024, esta ultima como fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. "EL TRABAJADOR", devengara por
sus scrvicios la cantidad de veinte mil lempiras exactos (Lps.20,000.00), valor que s¢ cancelard al finalizar
¢l mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa 001; Unidad Ejecutora
001, Programa 001, Actividad Obra 003. Objeto del Gasto 12100, Sueldos Basicos.

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducirs el
impuesto de Retencidn en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR? se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE": b) El trabajo scra variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE" indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles; €) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquicr otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademis que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR".

OCTANA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR?” estara bajo la supcrvisién directa
del Jefe de la Region Forestal de Olancho del Instituto de Conservacién Forestal (ICF). quienes velaran
porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando
cuantas inspecciones consideren convenientes y necesarias, sin obligacién alguna de poncr cn
conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL TRABAJADOR",
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, de 8:00am a 4:00pm. asi
mismo a laborar en horas y dfas inhdbiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario.
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DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR® podrd gozar de vacaciones conforme al Codigo de
Trabajo y cstard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, ascgurdndose que su nusencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacidn de los servicios. Asf mismo, tendré derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes proporcional, segiin el cdlculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “EL
TRABAJADOR" cuando sea procedente, ¢l pago de viaticos y gastos de viaje. dentro y fuera del pais
segdn ¢l Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. "EL TRABAJADOR" se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mds altos estindares de calidad y competencia, ética ¢
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La Renovacién del contrato esté sujeta a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la

Presidencia de la Repblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos extemos, la suspension 0
cancelacién del préstamo o donacidn, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupucstario de
fondos nacionales que sc efectie por razén de la situacion ccondmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepeidn de ingresos menores a los gastos proycctados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podrd resolverse / terminarse por

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE™: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR" o incapacidad fisica o mental del

mismo, que haga imposible el cumplimicnto del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las partes

obligdndose a dar el aviso correspondiente con quince dfos de anticipacion: 4) Por incumplimiento de

“EL TRABAJADOR? de las obligaciones contraldas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR" sca condenada

por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision de delitos; 6) Por caso

fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios. obras,

mobiliario o cquipo, vehfculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus scrvicios

profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las

cosas: 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR®™ cometa en el establecimiento o

lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad

— competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del “ICF™; 10) La

5{:@’.?&‘.&7@( bilidad. negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR" que haga imposible el

s . y4" . cumplimiento del contrato: 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite

\

.g,«f-__v:? cl piﬁj de salarios: 12) también serd causa de terminacion ¢l cumplimiento del plazo o de vigencin del

&

Gy presijje contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
: _'”r,\te’rf_mj"' ado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del cargo e
W ingyfplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) altemos en ¢l mes sin causa
Ztificada. “EL. CONTRATANTE" hara todo lo posible para informar cualquier cambio a “EL
TRABAJADORY con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En ¢l caso de rescision del contrato,
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EL ‘(EONTRA'I‘ANTE" le pagard o “EL TRABAJADOR" por los servicios ¢jecutados a la fecha de
rescision. Por su parte, “EL TRABAJADOR® entregars a “EL CONTRATANTE” todos los informes
t(.)tulcs'o parciales, asi como cualquicr otra informacion y documentacion reunida o preparuda durante la
¢jecucion de este contrato a la fecha de rescision,

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada
la naturaleza de este contrato, estd Gnicamente regido por el Cédigo de Trabajo, en tal virtud en el goce de
sus derechos sc estard sujeto exclusivamente a lo que dispone csta Ley y lo expresamente pactado en cl

mismo.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DL CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacién dc este contrato, las partes resolverdn amistosamente, de no lograrse un acuerdo, cualquicra de
cllas iniciara el procedimiento que conforme a las leyes corresponda, sometiéndose a la jurisdiccion de los

Tribunales Competentes.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes accptan las cléusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual. las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayaglela,
Municipio del Distrito Central a los veintisicte (27) dias del mes de mayo del dos mil veinticuatro.

L CONKRATANTE
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 110-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra
parte ROBERTO POSADAS RAMIREZ/mayor de edad, hondurefio, casados Licenciado en Ciencias
Juridicas con Orientacion en Derecho Mercantil/ con domicilio en Residencial los Hidalgoss Ciudad de
Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco-Morazan y con Documento Nacional de Identificacion
No0.0826-1981-00454, actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las
obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asf lo hacemos, el
presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, el que se regird por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?, quien se compromete a prestarlos como:
AUXILIAR LEGAL,/n las Oficinas Centrales del ICF, siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucion dentro del marco legal vigente, asi como tramitar la

legalizacion de documentos de la institucién, de conformidad con la ley y los reglamentos aplicables a la

institucion y demds leyes de la Republica.

Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

Efectuar la redaccién de toda clase de documentos contractuales.

Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucion y

procedimiento correspondiente.

5. Elaborar dictimenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de mangjo,
dictdmenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las subastas
dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al ordenamiento,
aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los intereses del estado y
del ICF.

8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los poderes que
para tal efecto se le otorguen.

9, Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demds disposiciones legales que
fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra funcion afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

0 b

CONTRATO ROBERTO POSADAS RAMIREZ,PAGINA 1 DE 4




11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacion a las diferentes unidades
del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por las
partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 02 de
mayo del 2024 y finalizando el 30 de junio del 2024-esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinticinco mil lempiras exactos (Lps. 25,000.00)/ mensuales, valor que se
cancelara al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001y Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
Actividad Obra 003,Objeto del Gasto 12100..~

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducir el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segun las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademés que “EL CONTRATANTE” podré, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL. TRABAJADOR” estard bajo la supervision
directa del Jefe de Procuracion Judicial del (ICF)/quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y
velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando
cuantab inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

NG)VENA JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
qy’leda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y

o f;i\-* ClON y
S
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empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhébiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR” podra gozar de vacaciones conforme al cddigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segiin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin més
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA TERCERA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligdndose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR?” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE” har4 todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?™ con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
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del contrato, “EL. CONTRATANTE?” le pagara a “EL TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacién reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA CUARTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentard al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del presente
contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatros”

opedas

ROBERTO POSADAS RAMIREZ ~
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 28-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATANTE"’ por una parte; y por la otra
parte SARAY LARA RAMIREZ/ mayor de edad, soltera, hondurefia, Perito Mercantil y Contador
Publico/con domicilio en la Colonia la Joya, Cuidad de Tegucigalpa M.D.C./Departamento Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion No. 0415-1964-00102 actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar,
como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que
estara regido por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
SECRETARIA DE DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO 7en la Oficina Central del
Instituto de Conservacion Forestal (ICF), y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

I. Organizar la agenda de trabajo de su jefe inmediato para apoyarle en la participacion de las
reuniones de trabajo y diferentes eventos en los que asiste.

2. Llevar el control de las citas con empleados del ICF, de personas y funcionarios de otras
instituciones u organismos publicos y privados.

3. Asegurar la logistica y atenciones a los participantes internos y externos, coordinar con las areas y
personal que corresponda, el horario, la lista de asistentes, las invitaciones, el equipo a utilizar, los
documentos a entregar, alimentos y materiales de atenciones.

4, Transcribir diversos documentos, informes, cartas, memorandums, circulares, notificaciones,
autorizaciones, etc., recibidos de su superior inmediato.

~5.. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura, a
kL wel interno y externo de acuerdo al lugar y destinatario indicado, dar seguimiento a los documentos
. Doy, rgrmados y recibidos que requieren respuesta y cooperar en obtener informacién que se solicita en
é’lﬂos

by aborar las solicitudes de constancias de personal, viaticos, asi como dar seguimiento a la

“Mquidacion de viaticos.

Efectuar los tramites de requisicion de materiales de oficina y demas atiles requeridos para el
funcionamiento del Departamento, asi como llevar el control sobre el consumo y movimientos de
dichos materiales.

CONTRATO SARAY LARA RAMIREZ,/PAGINA 1 DE 4

INO (! 19222 03 /22 587. COL. BRISAS DE Ol ICHO, COMi AGUELA



CRIRCION
el

TS| ‘;\k
.- L-\A

{

8. Llevar la custodia y el control del archivo de documentos y demas custodias requeridas en el
Departamento, con la finalidad de preservar, mostrar y obtener la informacion de manera oportuna y
confiable.

9. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 02 de
mayo del 2024 y finalizando el 30 de junio del 2024,esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza de
SECRETARIA DE DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO/Que se encuentra de permiso sin
goce de sueldo por tiempo determinado con las disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL

TRABAJADOR?” se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que figuran en las

clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de diecisiete mil quinientos setenta y seis lempiras con 63/100 (Lps.17,576.63)
mensuales, valor que se cancelard al finalizar el mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028;/Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 002, Programa 013,
Proyecto 000/ Actividad Obra 001, Objeto del Gasto 11100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademis que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENA DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estard bajo la supervision
cdlrecta de la Jefatura de Desarrollo Forestal Comunitario, del Instituto de Conservacion Forestal (ICF),

?men tendré a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se

ealice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere

//f convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.
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DECIMA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacién de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segtin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAIJE. El ICF proporcionara a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seglin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
cancelacion del préstamo o donacidn, puede dar lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios va ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion econdomica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA?” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligdndose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
— = de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
\ "*’7&,;, ndenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
@;1\ o fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
Y mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios
: ‘,y‘.,;-,p;g}tesmnales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
%) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
onde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
coppetente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite el
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pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregarda a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes_han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagtiela,
Municipio del Distrito Cﬂf’x}.ﬁ/z}j’#fi@s@s_‘;ﬁ (02) dias del mes de mayo del dos mil veinticuatro.

/S g

~—  SARAY LARA RAMIREZ

EN CONTRATANTE LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-N° 111-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE’’ por una parte; y, por la otra parte YIMY
YAMILETH DOMINGUEZ CACERES, mayor de edad, hondurefia, viuda, Licenciada en Gerencia y
Desarrollo Social, residente en la Colonia Nueva Suyapa, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1974-02340, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara LA TRABAJADORA; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO, que estara regido por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO, Oficina Central del ICF y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA?” se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el trAmite de recepciéon y envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacion de la informacion disponible en el archivo permanente, sefialando la fecha a
la cual esta actualizada.

4. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecucion de actividades administrativas como
preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas
etc.

5. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

6. Sellado de facturas.

7. Las demds que sean asignadas, conforme a su posicion en la Unidad.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 06 de
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mayo del 2024 y terminando el 30 de junmio del 2024, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinte mil lempiras exactos (Lps. 20,000.00) mensuales, valor que se cancelara
al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001~;/ Unidad
Ejecutora 001,Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciri el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le
sean asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo ser4 variable segiin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectuie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademés que “EL. CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA?” estard bajo la supervisiéon
directa de la Oficina Coordinadora de Proyectos del ICF,quien tendra a su cargo el control técnico del
contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacién alguna de poner en
conocimiento.

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacién de los servicios, “LA TRABAJADORA?”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segiin el calculo de los dias trabajados.
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DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” s¢ compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacién el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
s, LATEO € incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos

g‘ «;ciw y"@ﬁ el mes sin causa justificada. “EL C()NTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
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gjecutados 4 la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA™ entregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes de mayo del dos mil veinticuatro..”

EN CONTRAYANTE A'TRABAJADORA
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