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PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-47 -2024 

TODO EL PERSONAL 

ASUNTO: Fumigación de Ofibodegas 

FECHA: 4 de julio del 2024 

Reciba un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a usted en ocasión de informar lo siguiente: 

• En aras de mantener la integridad física de los empleados del Programa de la Red 

Solidaria se informa que el día de mañana 5 de julio del presente año se estará 

realizando una jornada de fumigación en las Ofibodegas de la Col. San Miguel dando 

inicio a la 1:15pm. Por lo que se le instruye a todo el personal salir de las instalaciones 

a la 1:00pm. 

Nota 1: Únicamente el personal de seguridad se mantendrá en las instalaciones hasta que 

finalice el proceso de fumigación . • 

Nota 2: Todo el personal deberá marcar a la 1:00pm en los relojes marcadores del edificio. • 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 
Ce: 

OOooOGO 

~Red 
··:¡.·Solidaria , .. , .. ~ .... - .. 

• • • 



PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-46-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos por DelU~:acfQli 

ASUNTO: Constancia de solvencia impuesto vecinal 

FECHA: 4 de julio del 2024 

..... ) 

Reciba un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a usted en ocasión de informar lo siguiente: 

• Al personal del Programa de la Red Solidaria que en el mes de enero se le realizó la 

deducción del impuesto vecinal deberá presentarse el día de hoy 4 de julio a la oficina 

de esta Sub gerencia de Recursos Humanos para proceder a la entrega de la constancia 

de solvencia vecinal emitidas por la Alcaldía. 

Nota 1: Únicamente el personal que se le realizó la deducción en el mes de enero de 2024. 

Nota 2: Esta subgerencia de recursos humanos asignará personal que se trasladará a las 

Ofibodegas en la Col, San Miguel para proceder a la entrega de su constancia el día de • 

mañana 5 de julio del presente año para evitar interrumpir la normalidad de sus funciones . • 

.A:gradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 
Ce: 

80sOGO Edt .. tcic· Ccntouro, B~ur Juon ~'ot' tO li,F ttlil<~ . , ' 
Hora: 

r.~t-.ríi."l~.: rh":' ~-\ · 7~t"·c~f\~c~nr. n. r. "' 

• • • • 
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PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-48-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos por Delegac.·, ~:r-"'ff-'~~~_., 

ASUNTO: Fumigación 

FECHA: 5 de julio del 2024 

Reciba un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de diriginne 

a ustedes en ocasión de infmmar lo siguiente, por motivos de fuerza mayor se les comunica 

que la jornada de fumigación de las Ofibodegas ubicadas en la Col. San Miguel prevista para 

el día de hoy 5 de julio del presente año se ha CANCELADO. 

Por ende, se le instruye a todo el personal que está desempeñando funciones en dicha 

instalación lo siguiente: 

• El horario de salida será a las 4:00pm (jornada normal) . 

• Se hace caso omiso a lo emitido en la circular PRS-047-2024 . 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 
Ce: 

OO[;JOGO L '' 
l. • 1 • J 

• 

-
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PARA: 

DE: 

CIRCULAR 

PRSillE 005-2024 

A TODOS SUBDIRECTOR, GERENTES, SUB GERENTES, 
JEFES DE UNIDADES, COORDINADORES DE EJES, UNIDADES 
EJECUTORAS, COORDINADORES DEPARTAMENTALES 
DEL PROGRAMA RED SOLIDARIA 

LICENCIADO JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZ 
DIRECTOR EJECUTIVO AD-HONOREM 
PROGRAMA RED SOLIDARIA 

ASUNTO: NOTIFICACIÓN 

FECHA: 8 DE JULIO 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, deseándoles éxitos en las funciones que desempeñan. 

Dada la importancia de contar con espacios adecuados y funcionales para el desempeño de 
nuestras labores diarias, por medio de la presente se les informa que el departamento de 
Recursos Humanos en conjunto con la Dirección Ejecutiva serán los encargados de gestionar 
y otorgar los espacios de trabajo dentro de nuestras instalaciones. 

Disposición que será fundamental para asegurar que todos los colaboradores cuenten con un 
entorno laboral adecuado y funcional. 

Agradeciendo su atención a la presente, sin otro particular, me despido. 

Atentamente, 

• 



CIRCULAR 
PRS/SG-RRHH-No- 47-2024 

PARA: GERENTES, SUBGERENTES, DIRECTORES, JEFES Y COORDINADORES DE UNIDAD 

DE: LCDA. CARMEN JOHANA ESCOBAR RUIZ 

Sub-Gerente de Recursos Humanos por delegación 07-2024 

ASUNTO: CAPACITACIÓN MÓDULO 7 "DERECHOS HUMANOS" 

FECHA: 12 DE JULIO DEL 2024 

Por este medio se les informa a Gerentes, Sub-Gerentes, Directores, Jefes y Coordinadores 

de Unidad del Programa de la Red Solidaria (PRS), que según la Calendarización Anual de 

Capacitaciones para el año 2024, el módulo 7 "DERECHOS HUMANOS" está planificado 

para ser impartido del día miércoles 17/07/2024 al viernes 19/07/2024. El objetivo de la 

capacitación es dar a conocer aspectos concernientes a los Derechos Humanos. En este 

sentido, junto a esta circular se comparte la programación, modalidad v. horario de la 

capacitación. Por lo cual, se solicita designar a las personas que desconozcan o quieran reforzar 

dicho tema . 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente, 

Atentamente, 

CC: Archivo 

008000 



MÓDULO 7 "DERECHOS HUMANOS" 
RESPONSABLE: SUB GERENCIA DE RRHH 

Unidad Fecha de Modalidad Hora de Capacitación 
Capacitación 

• Dirección 
Ejecutiva 

• Sub Dirección 
Ejecutiva 

• Legal Miércoles Virtual: 10:30 am - 12:00 m 

• Gerencia 17/07/2024 https:/ /meet.google.com/pjx-

Administrativa wmdf-eyq 

• Unidad de 
Compras 

• Unidad de 
Costos 

• Servicios Miércoles Virtual: 02:00pm - 03:30 pm 

Generales 17/07/2024 https:/ /meet.google.com/pjx-
wmdf-eyq 

• Comunicaciones 

• Transparencia 

• Género 

• UPEG Jueves Virtual: 10:30 am - 12:00 m 

• Bienes 18/07/2024 https:/ /meet.google.com/pjx-

Nacionales wmdf-eyq 

• Plan Crecer 

• Pre-
Intervención 

• Archivo 

• Contraloría 

• Eje de Salud Jueves Virtual: 02 :00 pm - 03:30 pm 
·~ • Comedores 18/07/2024 https:/ /meet.google.com/pjx-

,.~ 

Solidarios wmdf-eyq 
-· 

008080 



~ ~'-\" ~ 

• Eje de 
Educación 

• Eje de 
Fortalecimiento 
Local y Humano Viernes Virtual: 10:30 am - 12:00 m 

• Auditoría y 19/07/2024 https:/ /meet.google.com/pjx-

Control Interno wmdf-eyq 

• Eje de 
Generación de 
Oportunidades 
de Ingreso 

• TMC 

• Eje de 
Infraestructura 
y Ambiente 

• lnfotecnología 

• 
• 

008080 



PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-50-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
por Delegación PRS-D/E-07-2024 

ASUNTO: Constancias para el IHSS 

FECHA: 17 de julio del 2024 

Reciba un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a ustedes en ocasión de informar lo siguiente, debido a una caída técnica del sistema a nivel 

nacional que afectó a todas las instituciones de carácter público que están bajo el régimen de 

la Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC) se comunica lo siguiente: 

• La caída del sistema no permitió la carga de un segmento especifico de la factura del 

IHSS que afectó los nombres de los empleados que inician con las letras W, X, Y y Z. 

• Por lo consiguiente en el sistema del IHSS los empleados que su nombre inicia con las 

letras antes mencionadas aparecen como inhabilitados. 

• La Administración Nacional de Servicio Civil junto con el IHSS están en proceso de 

subsanación del problema y comunica que para el mes de agosto todo volverá a la 

normalidad. 

• Esta Subgerencia de Recursos Humanos con la finalidad de que los empleados no se 

encuentren con la imposibilidad de su derecho a ser atendidos en el IHSS estará emitiendo 

una constancia para todo funcionario que su primer nombre inicie con las letras W, 

X, Y y Z puedan ser atendidos con normalidad. 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archi vo Ce: lt~Red 
·•~'Solidaria 

RECIBIDO 



PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-53-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
por Delegación PRS-D/E-07-2024 

ASUNTO: Ficha para evaluación de Servicio Civil 

FECHA: 24 de julio del 2024 

Reciba un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de ~iirigirme 

a ustedes en ocasión de informar lo siguiente: 

Todos los colaboradores que realizaron el proceso de evaluación para la incorporación al 

régimen de servicio civil, es necesario que realicen el llenado de la ficha de evaluación 

nuevamente, dicha ficha ya puede ser reclamada en las oficinas de la Subgerencia de 

Recursos Humanos. 

Adicionalmente, para el personal ubicado en Ofibodegas de la Col. San Miguel, se les notifica 

que deben abocarse con sus jefes inmediatos para solicitarla, ya que las fichas se les enviaron 

de manera digital. 

Estableciendo como fecha límite de entrega el día viernes 26 de julio del 2024. 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo Ce: • 
• 

00@]080 t.. l . ' 

>c.~.~~:::. -(J ore 



Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-54-2024 

a 

PARA: 

DE: 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
por Delegación PRS-DE-07-2024 

ASUNTO: Toma de Fotografías 

FECHA: 25 de Julio del 2024 

Reciban un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a ustedes en ocasión de informar que se estará tomando la fotografia para todo el personal de 

fondos nacionales con el fin de actualizar la base de datos del Programa de la Red Solidaria. 

Se instruye lo siguiente: 

Los empleados que se encuentran en el Edificio Centauro se abocaran a la oficina de la 

Unidad de Comunicaciones el día viernes 26 de Julio del presente año. A partir de las 9:00 

am hasta las 3:00 pm para que se les tome la fotografia. 

Para el personal que se encuentra en las Ofibodegas de la Col. San Miguel se les informa que 

los técnicos de la unidad de comunicaciones llegaran el día lunes 29 de Julio del presente año 

para continuar con el proceso. 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 

Ce: 

00[;)080 

--====-___,-
~~~f'~~ 

-RECIBI"~~,,. 
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PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-55-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
por Delegación PRS-DE-07-2024 

ASUNTO: Lo descrito 

FECHA: 25 de Julio del 2024 

Reciban un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a ustedes en ocasión de presentar de manera formal al Licdo. Harvin Pérez Velásquez quien 

será el Jefe de la Unidad de Planificación y Evaluación de la Gestión (UPEG). Toda 

información remitida a la unidad deberá ser dirigida al Licdo. Pérez 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 

Ce: 

. ' ..., 
''"' 

t ... ~ ro·· -\,lQJ" LC.. C : ~. ¡._, .•. 

:15 e E~ Q'P. 
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PARA: 

DE: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-56-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBAR 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
por Delegación PRS-DE-07-2024 

ASUNTO: Lo descrito 

FECHA: 25 de Julio del 2024 

• 
.. 

Red 
So idaria 

Reciban un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de dirigirme 

a ustedes en ocasión de presentar de manera formal al lng. Moisés Ariel Padilla Borjas quien 

será el nuevo Sub Gerente de Recursos Materiales y Servicios Generales. Toda 

información remitida a la unidad deberá ser dirigida al Ing. Padilla 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente 

Ce: Archivo 

Ce: 

RECIBIDO 

. ~ V '·' V ~ • ~¡ - L l l. - 1 
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CIRCULAR 
PRS/SG-RRHH-No- 57-2024 

PARA: GERENTES, SUBGERENTES, DIRECTORES, JEFES Y COORDINADORES DE UNIDAD 

DE: LCDA. CARMEN JOHANA ESCOBAR RUIZ 

Sub-Gerente de Recursos Humanos por delegación 

ASUNTO: CAPACITACIÓN "DERECHOS DIGITALES Y CIBERSEGURIDA 

FECHA: 26 DE JULIO DEL 2024 

Por este medio se les informa a Gerentes, Sub-Gerentes, Directores, Jefes y Coordinadores 

de Unidad del Programa de la Red Solidaria (PRS}, que el día jueves 01/08/2024 y el día 

viernes 02/08/2024, se estará capacitando sobre "Derechos Digitales y Ciber Seguridad", 

esto con el objetivo de socializar aspectos concernientes a la IV. Generación (Tecnologías 

de Información y Comunicación) de DDHH. En este sentido, junto a esta circular se 

comparte la programación, modalidad y horario de la capacitación. Por lo cual, se so licita 

design ar a las personas que desconozcan o quieran reforzar dicho tema. 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente, 

Atentamente, 

CC: Archivo 



11DERECHOS DIGITALES Y CIBERSEGURIDAD" 
RESPONSABLE: SUB GERENCIA DE RRHH 

Unidad Fecha de Modalidad Hora de Capacitación 
Capacitación 

• Dirección Ejecutiva 

• Sub Dirección 

Ejecutiva ~ 

Jueves Virtual: 
• Legal 01/08/2024 https:/ /meet.google.com/bmz- 10:00 am - 11:30 am 

• Gerencia kwqa-zaw 
Administrativa 

• Unidad de Compras 

• Unidad de Costos 

• Servicios Generales 

• Eje de Educación 

• Eje de 

Fortalecimiento Local 
Jueves Virtual: 

01/08/2024 https:/ /meet.google.com/bmz- 02:00 pm - 03:30 pm 
y Humano kwqa-zaw 

• Eje de Generación de 

Oportunidades de 

Ingreso 

• Eje de Infraestructura 

y Ambiente 

• Eje de Salud 

• Bienes Nacionales 

• 



· · ~ 
A ..._ ~'\~ " 

• Comunicaciones 

• Transparencia 

Género 
Viernes Virtual: • 

02/08/2024 https:/ /meet.google.com/eqz- 10:00 a m- 11:30 a m 
• UPEG awxm-fbv 
• Plan Crecer 

• Archivo 

• Comedores Solidarios 

• Contraloría 
~ 

• Unidad de Transporte 

Auditoría y Control 
Viernes Virtual: • 

02/08/2024 https:/ /meet.google.com/eqz- 02:00 pm - 03:30 pm 
Interno awxm-fbv 

• Pre-lntervención 

• TMC 

• lnfotecnología 

008080 


