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No. Correlativo Fecha Asunto
Circular -10-2024 04 de julio 2024 Bono Educativo.
Circular -11-2024 16 de julio 2024
Nuevo techo del IHSS.
Circular -12-2024 29 de julio 2024 Campafia de Donacién Voluntaria de
Sangre, CRUZ ROJA.
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En base al Decreto No. 47-97 del Bono Educativo, se les notifica a todos los
colaboradores del INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS
(INHGEOMIN) que tengan hijos menores en edad escolar, matriculados en
los niveles de; Kinder, Primaria y Secundaria del Pais. Presenten la
documentacion correspondiente para gestionar el mismo.

Los Colaboradores que tienen derecho al Bono Educativo, son aquellos que
ganan igual o menor a dos (2) salarios minimos de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo SETRAS-109-2024 que establece la tabla del salario minimo para
este ano.

Debido a lo anterior, se les solicita que a mas tardar el viernes 12 del
presente, para que acrediten la documentacién siguiente para hacer las
gestiones ante la Secretaria de Finanzas:

1. Copia de tarjeta de Identidad de los padres.

2. Copia de la partida de nacimiento de los hijos menores de edad.

3. Constancia extendida por el centro de Educaciéon donde estan
matriculados los hijos.

4. Constancia o certificado de las notas correspondientes al ultimo
parcial.

Tegucigalpa M.D.C, 04 de julio 2024.

DANIA Y. CRUZ ESPINAL
Jefe de Recursos Humanos
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TAMARNO DE LAS

Libres

BONO
No RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Eh:s::i:; ':;R EDUCATIVO
TRABAJADORES ARO 2028
De 16a 20 1,706.64
" g’;‘;‘:::;"“"‘“"““- De 213 50 1,722.54
De 51 a 150 1,790.69
De 151 en adelante 1,835.04
De 162 20 1,891.13
Explotacién de minasy De 21a 50 1,907.03
X canteras De 51a 150 1,993.58
De 151 en adelante 2,061.18 |
De 162 20 1,898.63
3 Industria manufacturera Oty it
De 51a 150 2,001.08
De 151 en adelante 2,068.68
De 16a 20 1,745.56
4 Electricidad, gas y agua De 213350 S Ui h
De 51a 150 1,848.01
De 151 en adelante 1,915.61
De 162 20 1,898.63
4 De 21 a50 1,914.53
311 conMukaon De 51a 150 2,001.08
De 151 en adelante 2,068.68
De 162 20 1,898.63
6 Comercio al por mayor De 21a50 1,914.53
y menor. De 51a 150 2,001.08
De 151 en adelante 2,068.68
De 16a 20 1,898.63
De 21a50 1,914.53
7 Restaurantes y hoteles De 513 150 1,996.13
De 151 en adelante 2,048.73
De 162 20 1,896.10
8 ::;T&Orl::;lentov De fle S0 Lok 00
UM T De 51a 150 1,998.55
De 151 en adelante 2,066.15
De 16a 20 1,799.70
Establecimientos De 21a 50 1,815.60
financieros, bienes De 512 150 1,902.15
inmuebles
9 De 151 en adelante 1,969.75
De 162 20 1,906.10
Servicios prestados a De 21a50 1,922.00
las empresas De 51 a 150 2,008.55
De 151 en adelante 2,076.15
De 16a 20 1,888.63
Servicios comunales, De 21250 1,904.53
w ::;‘::i‘;sa\ap"lf““la'” De 513 150 1,991.08
ol diioi De 151 en adelante 2,058.68
De 163 20 1,888.63
11 Actividades de hospitales De 21250 1,904.53
De 51 a 150 1,991.08
De 151 en adelante 2,058.68
Empresas acogidas
12 alaley de Zonas De 16 en adelante 1,671.06
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Seccion A Acuerdos v Leves

L.a Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE MARZO DEL 2024

No. 36,491

Secretaria de Estado en

los Despachos de Trabajo y
Seqguridad Social

(ACUERDO EJECUTIVO No. SETRASS-109-2024)

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica
y las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendi¢ndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades economicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Acuerdo Numero
SETRASS No. 647-2023 se nombro a la Comision para la
Revision del Salario Minimo del afio 2024 incluyendo el
Salario Minimo del Sector Textil Maquilador, integrada
por los representantes del interés Patronal, interés Obrero e
interés Publico, quienes demostraron una verdadera voluntad
de didlogo, basado en la confianza, buena fe y entendimiento
mutuo, mas alld de sus diferencias generando resultados
positivos a la nacion, acordando por consenso y forma
tripartita el ajuste al Salario Minimo para los afios 2024 y
2025, de conformidad a las actividades economicas, tamaio
de empresa y montos, tal cual consta en la Certificacion del
Acta de la Sesion No. 002-2024 celebrada el dia dieciséis (16)

de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (3): Que segiin da cuenta la ya referida
Certificacion, en su numeral décimo primero consta también
la presentacion bipartita de Propuesta para la Fijacion del
Salario Minimo del Sector Textil Maquilador y demas
Empresas que operan en la Zona Libre denominado “Acuerdo
salarial y otros mecanismo para la promocion de la inversion
proteccién y desarrollo del empleo decente, salud y seguridad
en el trabajo, acceso a vivienda digna de las y los trabajadores

del Sector Textil Maquilador Hondurefio”, mismo que fue

suficientemente discutido y que por unanimidad de Votos de
la Comision de Salario Minimo del Sector Textil Maquilar fue
aprobado y vigente para los afios 2024, 2025 y 2026.

CONSIDERANDO (4): Que es deber del Estado promover
la participacion de las y los trabajadores y los empleadores
en la toma de decisiones y propiciar los espacios de didlogo
incluyentes entre estos sectores estratégicos, para el arribo de
soluciones consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar
acciones concretas y proyectos conjuntos orientados a la
generacion de nuevos empleos y a la transformacion de las

relaciones de trabajo.
POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion del Convenio 100
de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulos 1,
128 numeral 5) y 245 numeral 42), 246, 247, 248 y 255 de
la Constitucion de la Repiblica; 1,317, 381, 382 y 383 del
Cadigo de Trabajo; 1, 2 y 15 de la Ley de Salario Minimo
117, 118 y 119 de la Ley General de la Administracion
Publica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Ajuste al Salario Minimo por
el periodo dos (02) afios, mismos que entrara en vigencia a
partir del primero 01 de enero del afio 2024 hasta el 31 de

diciembre del afio 2025 respectivamente de conformidad a

los porcentajes en la tabla siguiente:

Tabla de Porcentaje de Ajuste al Salario
M

Categorias Anos

De | a 10 trabajadores 5.5% | 5.5%
De 11 a 50 trabajadores 5.5% | 5.5%
De 51 a 150 trabajadores | 6.5% | 6.5%

De 151 trabajadores en 7% 7%
adelante
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ARTICULO 2.- Aprobar la Nueva Tabla de Salario Minimo que regira en todo el pais para los afios 2024 y 2025, de conformidad
a las actividades econémicas y nimero de trabajadores, la cual entrard en vigencia a partir del 01 de enero de afio 2024 en la

forma siguiente:

TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ARO 2024

TAMANO DE LAS SALARIO MINIMO -
NoO.| RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA F::"“s ’::' MINIMO 2024 02:;. mm::“‘ MINIMO 2024
THABAIADORES MENSUAL | Loras Lasoranies | TORHORA
I Delal0 | s&s58las T 286.05 35.76
1 Agricultura, silvicultura, De 11a50 9,064.69 302.16 32.77
caza y pesca De 512150 9.928.00 330,93 41.37
A De 151 en adelante | 10,786.53 159.55 43,94
De1alo 11,723.87 190,80 43.85
2 Explotacion de minas y De 11250 12.096.24 403.21 30.40
canteras De 51 a 150 14,258.50 475.28 59.41
De 151 en adelante 16,184.99 539.50 0744
Dela10 11,507.77 383.59 47.95
3 e saaslasasers De 11350 12,263 .44 08,78 51.10
De 51 4 150 14,455.60 481.85 60.23
= L . {DelSienadelante] 16408.74 | = 54696 |  68.37
Delalo 12.102.06 403.40 50.43
De 11 4 50 12,286.41 416.21 52.03
4 | Electricidad, gos v ague De 51 a 150 14,718.44 490.61 61.33
o o . ___|pe1sienadelante| 1670709 | = 5%.90 B -0
Delalo 11,885.95 396.20 49.52
5 e De 11 450 12,263.44 408.73 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85% 60.23
N i - De 1%1 en adelante 16,408 74 = 54690 68,37
i — |oeta1io 11,885.95 396.20 49.52
Comercioal por De 11 250 12,262.44 a08.78 51.10
6 WIREOL.Y, S De 51a 150 14,455.60 481.85 60.23
De 151 en adelante 16,408.74 546.96 68.37
De 1410 11,885.95 396.20 49.52
7 Restaurantes y De 11250 12,263.44 408.78 51.10
hoteles De 51 4 150 14,319.31 a77.31 59.66
J o |DeiSienadelante] 15802.53 %75 0 | 6584
De1a10 11,994.03 199.80 49.98
Transporte, De 11250 12,374.92 412.50 51.56
8 SMRACERImlentD De 51 a 150 14,587.02 486.23 60.78
¥ comunicaciones "
—_Deldlenadelante] 1633790 | 35193 . 6899
Fatablecimientos De talc 12,210.10 407,00 50.88
9 financieros, bienes De 11250 12,597.91 419.93 52.49
inmuebles y servicios De 51 2 150 14,549.86 495.00 61.87
prestidos his sngsen De 151 en adelante|  16,856.25 561.87 70.23
Servicios Delal0 11,669.85 388.99 48.62
comunales, sociates De 11250 12,040.45 401.35 50.17
10 y personales, De 51 4 150 14,192.78 473.09 59.14
seguridad y limpieza De 151 en adetante |  16,110.41 537.01 67.13
Delalo 11,669.85 388.99 48.62
11 Actividades de De 11 250 12,040.49 401.35 50.17
hospitales De 51 a 150 14,022.31 467.41 58.43
De lllen adelante 15.618.53 520.62 65.08

TABLA DE SALARIO MiINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL O1 DE ENERC DEL ARO 2025

ANO 2025
AMARO DE LAS SALARI
Temmsagepon AL NG ms',%;ﬂ::;') SO
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA OARERCDE MiNIMO 2025 CRDRMARA DES MiNIMO 2025
TRABAJADORES PErERLAL HORAS LABORABLEs | ' OF HORA
Delai0 9,053.43 301.78 37.72
1 Agricultura, silvicultura, De 11 a50 9,563.25 318.77 39.85
cara y pesca De 51 a 150 10,573.32 352.44 44.06
De 151 en adelante 11,541.58 384.72 48.09
Deiald 12,368.68 412.29 51.54
2 Explotacion de minas y De 11a50 12,761.54 425.38 53.17
cantaras De 51ai50 15,185.30 506.18 63.27
De 151 &n adelante 17,317.94 577.26 72.16
De1ai10 12,140,869 404.69 50.59
3 industria manufacturera De 1l a 50 12,937.93 431.26 53.9
De 51 a150 15,395.22 513.17 64.15
De 151 en adelante 17,557.35 585.25% 73.16
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Delalo 12,767.68 425.59 53.20
a4 Electricidad, gas y agua De 11a50 13,173.16 439.11 54.89
De 51 2150 15,675.14 522.50 65.31
De 151 en adelante |  17,876.55 595.89 74.45
De 1310 12,539.68 417.95 52.25
5 i De 11 a50 12,837.93 431.26 53.91
De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15
De 151 en adelante 17,557.35 585.25 73.16
Delail0 12,539.68 417.99 52.25
6 Comercio al por De 11a50 12,937.93 431.26 53.91
mayor y menor. De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15
De 151 en adelante | 17,557.35 585.25 73.16
Delalo 12,539.68 417.95 52.25
Restaurantes y De 11a50 12,937.93 431.26 53.91
7 hoteles De 51 a 150 15,250.06 508.34 63.54
De 151 en adelante |  16,908.71 563.62 70.45
Transporte, Delai0 12,653.70 421,79 52.72
8 almacenamiento De 11 a50 13,055.54 435.18 54.40
¥y comunicaciones De 51 a 150 15,535.18 517.84 64.73
De 151 en adelante | 17,716.95 590.57 73.82
Establecimientos De1a10 12,881.65 429.39 53.67
9 ::"‘r::i’:l'::;mm De 11a50 13,290.78 443.03 55.38
i De 51 a150 15,815.10 527.17 65.90
P i De 151 en adeiante | 18,036.19 601.21 75.15
Servicios De1a10 12,311.69 410.39 51.30
comunales, sociales De 11 a50 12,702.72 423.42 52.93
10 | ypersonates, De 51 a 150 15,115.31 503.84 62.98
Ragueidaty Smpie De 151 en adeiante |  17,238.13 574.50 71.83
De 1a10 12,311.69 410.39 51.30
Actividades de De 11 a50 12,702.72 423,42 5293
11 hospitales De 51 a 150 14,933.77 497.79 62.22
De 151 en adelante |  16,711.83 557.06 69.63

ARTICULO 3.- Que, para el Sector Agroindustrial, el
salario minimo se clasificara conforme a la categoria
“Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca”. Entendiéndose
por Agroindustria, las empresas que incluyen produccion
en campo y transformacién industrial de materias primas

agricolas.

Se determina aclarar para el caso de las empresas
agroindustriales dedicadas a la produccién de bienes
alimentarios y materias primas de origen agricola, se pagara
el nivel de salario minimo de manufactura a los trabajadores
del area industrial y el nivel de Agricultura, Ganaderia,

Silvicultura, Caza y Pesca a los trabajadores de area agricola.

ARTICULO 4.- Se acuerda establecer como Clausula de
Salvaguarda que indique, que en caso que el indice de inflacion
interanual registrado al mes de diciembre de 2024, emitido
por el Banco Central de Honduras (BCH), sea mayor al ajuste
aqui fijado para el afio 2025, se debera aplicar el ajuste igual
al porcentaje del indice de inflacién registrado, para lo cual
se debera emitir de oficio el respectivo Acuerdo a través de
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), con

los valores actualizados.

ARTICULQ 5.- Aprobar el ajuste al Salario Minimo por un
periodo de tres (03) afios para el Sector Textil Maquilador y
demas empresas que operan en Zonas Libres a partir del 01 de
enero del ailo 2024 y hasta el 31 de diciembre del afio 2026 de

conformidad a los porcentajes descritos en la tabla siguiente:

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 7.5%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 8%

ARTICULO 6.- El ajuste antes acordado para todos los
sectores productivos correspondientes a los meses de enero
y febrero del afio 2024, debera ser pagado en forma diferida
a mas tardar el 30 de abril del presente afio.

ARTICULO 7.- Para el Sector Textil Maquilador y demis
empresas que operan en Zonas Libres se acuerda establecer
como clausula de salvaguarda que en caso de que el indice
de inflacién interanual registrado por el Banco Central de

Honduras (BCH) al 31 de diciembre de uno de los afios

AT
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pactados anteriormente sea mayor al incremento pactado para
el afio subsiguiente, se aplicara de forma automatica como
incremento o reajuste salarial el porcentaje pactado mas el
diferencial del porcentaje interanual de inflacion resultante
del afio anterior. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS), debera emitir de oficio, el respectivo Acuerdo
oficializando el incremento por diferencial de inflacion a mas

tardar el 15 de enero del ano que se trate.

ARTICULO 8.- La Direccion General de Salarios y
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, seran
responsables de vigilar el estricto cumplimiento del pago
de los salarios minimos de acuerdo a las normas legales
establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacion a
todas las personas trabajadoras el principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de

obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULOQ 9.- El Gobierno de la Repiiblica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promovera y articulard desde el ambito de su competencia
los acercamientos necesarios para que las y los trabajadores
del Sector Textil Maquilador y sus dependientes en funcién
de disminuir el alto indice de familias sin viviendas puedan
acceder a los programas de financiacion que al efecto tienen
el Gobierno de la Repiblica. La Asociacion Hondurena de
Magquiladores (AMH), constituira un fondo de Veinticinco
Millones de Lempiras (L.25,000,000.00), para financiar el
pago de las primas, gastos de cierre u otros gastos asociados
a la adquisicion vivienda de los proyectos habitacionales
de caracter social aprobados por la Comisiéon Bipartita,
para los trabajadores que laboren en empresas afiliadas a
la referida Asociacion. Una vez que este fondo se agote, la
Asociacion Hondurena de Maquiladores (AHM), dependiendo
de la capacidad economica que tenga, podrd ampliarlo. La
Comision Bipartita elaborard un Reglamento para el acceso
y la asignacion de los recursos provenientes de dicho fondo.
La Asociacion Hondureiia de Maquiladores (AHM) se
compromete a poner a disposicion de los trabajadores los
recursos de este fondo dentro del término que se establezca

en el Reglamento.

ARTICULO 10.- El Gobierno de la Republica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promovera y articulara la alianza y firma de convenios
tripartitos entre la Suplidora Nacional de Productos Basicos
(BANASUPRO), la Asociacion Hondurena de Maquiladores
(AHM) y dicha Secretaria, con el proposito de que las y los
trabajadores tengan otras opciones dentro de los parques
industriales y zonas de mayor concentracion de trabajadores
del Sector Textil Maquilador para la adquisicion a un bajo

costo de los productos que conforman la canasta basica.

ARTICULO 11.- EI Sector Textil Magquilador y demas
empresas que operan en Zonas Libres y el Sector Obrero, junto
con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
acuerdan respetar y promover el Acuerdo Bipartito Salarial
y otros Mecanismos para la Promocion de la Inversion,
Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente, Salud y
Seguridad en el Trabajo, Acceso a Vivienda Digna de las y

los Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio.

ARTICULO 12.- El presente Acuerdo es de efecto inmediato
y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos

mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2 g
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En cumplimiento a la Ley para la Regulacion de las Aportaciones y Cotizaciones del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) seglin Gaceta No. 36,545 del 28 mayo
del 2024, y conforme al Comunicado recibido por el IHSS el 3 de julio del presente, se
les comunica que el nuevo techo del IHSS ha sido aprobado a partir del 28 de mayo del
presente; por lo que, a partir de julio se realizara la siguiente deduccion, descrita de la
siguiente manera:

MODALIDAD ACUERDO
No Mes Ajuste a | Nueva deduccion mensual
i deducir de agosto a diciembre
1 |Mayo 2.48
2 |Junio 19.18
3 |Julio 27173 1277.73
Total a deducir en julio 2024
1.299.39
MODALIDAD CONTRATO
Ajuste a | Nueva deduccion mensual
No. Mes ; a
deducir agosto a diciembre
1 [Mayo 25.12
2 |Junio 194.63
3 |Julio 561.14 1561.14
Total a deducir en julio 2024
1.780.89

Tegucigalpa, M.D.C; 16 de julio del 2024.

Atentamente,

ABG. DANIA Y. CRUZ ESPINAL
Jefe e Recursos Humanos
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En vista que estaremos participando de La Campaiia de Donacién Voluntaria de Sangre,
la cual estard desarrollando una Jornada de Socializacion el lunes de 29 de juiio del
presente en el saloén de conferencia del primer nivel a las 10:00am, por los miembros de la
Cruz Roja Hondurefia, para que los donantes potenciales conozcan acerca de los requisitos
que deben reunir para la donacién voluntaria.

Dando seguimiento a esta actividad, se les motiva a participar de la misma, el viernes 2 de
agosto del presente, en el salon de conferencia de la unidad de Laboratorio de 8:00 a.m.-
hasta las 12:00 m., para colaborar con muchos hondurefios que por alguna razén sufren
alguna dolencia, el acceso de una reserva de sangre segura, suficiente y otros productos
sanguineos, necesarios para salvar vidas.

Por lo anterior y para lograr este fin, se les invita a todos los colaboradores, para formar
parte de esta labor humanitaria, facilitando la donacién voluntaria de sangre, esperamos su
asistencia y puntualidad.

Y como siempre agradecemos su colaboracién y apoyo a esta actividad.

Atentamente,

= .Geologi-c‘meGs
'Z\ |NHGEOMIN

—

JANIA Y. CRUZ ESPINAL
DE RECURSOS HUMANOS

JEFE

Q Archivo



CHARLA INFORMATIVA DE DONACION DE SANGRE

Cruz Roja Hondurefia e INHGEOMIN, te invitan a
recibir una charla informativa sobre el tema
para que refuerces tus conocimientos.

29 @ 10:00am.

JULIO

CAMPANA DE DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE

Hora: 8:00 a.m-

02 © 0 p.m

; Sala de Conferencia
=y de la Unidad de
Laboratorio

Portar DNI.

@ Ingerir alimentos bajos en grasa
antes de la donacion.

Cruz Roja + "= WY £
Geologia vy Minas PR N
+ Hondselia atogio ¥, PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE



