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Descripcion:

Base Legal:

Mision:

Vision:

El Plan Operativo Anual 2024 de la Municipalidad de Omoa se ha elaborado a través de la integracion de
diversos esfuerzos, que conllevan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Municipalidad. Se han
establecido actividades que contribuyen al desarrollo integral del municipio, enfocandose a la coordinacion de
acciones que beneficien a la poblacion en general. El Plan se integra a los lineamientos de gobierno para
propiciar el desarrollo del municipio.

a) La Constitucién de la Republica de Honduras: a. Articulo 294 "De la Autonomia Municipal., b. Articulo 372
"Del Presupuesto".

b) La Ley de Municipalidades: a. Decreto 134-90 "De la creacién de La Ley de la Municipalidad., Articulo 12 "De
la Autonomia Municipal".

b. Articulo 12 # 5 "De la Planificacién y Organizacion de los Servicios Publicos Municipales". c. Articulo 13 " De
Las Atribuciones de las Municipalidades". d. Articulo 25 "De las Competencias Generales y Funcionamiento de
la Corporacion Municipal". e. Articulo 43 "De Facultades de la Alcaldia Municipal”, Articulo 68 " De la
administracion general del Municipio” f. Articulo 74 "De los Impuestos, Tasas, Servicios y Contribuciones". g.
Articulo 87 "De los Creditos y Transferencias". h. Articulo 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 "Del Presupuesto". c) Ley
Orgénica del Presupuesto: a. Articulo 9 "De las Etapas del Proceso Presupuestario” b. Articulo 11 "Del
Contenido de los Presupuestos”. c. Articulo 12 "Del Contenido de los Presupuestos de Ingresos". d. Articulo 14
"De las Técnicas Presupuestarias". d) Y las demas Leyes relacionadas con la planificacién y presupuesto

La Municipalidad de Omoa promueve el desarrollo integral de Municipio a través del aprovechamiento de sus
potencialidades, condicionantes, revirtiendo sus militantes, mediante una administracién municipal eficiente que
estimula la participativa ciudadana, favorece la cohesién social e identidad territorial, generando un ambiente de
confianza que permite mejorar las condiciones de vida de sus habitantes de manera que se generen fuentes de
empleo, mejor salud, educacion de calidad y mayor seguridad.

Ser un Municipio con crecimiento econémico y desarrollo humano sostenible, liderados por una Municipalidad
fortalecida en procesos de planificacién, administracién eficiente, participativa, equitativa y transparente, lo gue
lo ha convertido en un destino turistico y un lugar seguro para invertir y vivir.

Detalle Plan

Objetivos Estratégicos
01 DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
Mejorar el desarrollo social y comunitario mediante la asistencia a nifiez adolescencia y juventud, atencién especial a los
migrantes retornados, sector de discapacidades especiales, educacion, salud, vivienda, electrificacion, agua y
saneamiento, seguridad alimentaria, brindando excelentes servicios para que los ciudadanos opten por una mejor
calidad de vida.
Objetivos Operativos

02

EDUCACION
Mejorar el desarrollo social, educativo en el municipio, brindando excelentes servicios para que los
ciudadanos opten por una mejor calidad de vida.

Acciones

01 Nombre: Construccion de Modulo de la Escuela de la comunidad de Santa Teresa
Descripcién: Construccion de Modulo de la Escuela de la comunidad de Santa Teresa

02 Nombre: Construccion de Modulo de escuela de la comunidad de Nueva Esperanza
Descripcién: Construccion de Modulo de escuela de la comunidad de Nueva Esperanza

03 Nombre: Cerco Perimetral de la escuela de educacion basica Lempira (Pueblo Nuevo)
Descripcién: Cerco Perimetral de la escuela de educacion basica Lempira (Pueblo Nuevo)

08 Nombre: Construccién de primera etapa de auditorio del centro de educacion basica

Abraham Riera Pefa

Descripcion: Construccion de primera etapa de auditorio del centro de educacion basica
Abraham Riera Pena

04 Nombre: Cerco perimetral del centra de Educativo Jose Cecilio del Valle de la

Comunidad de San Jose del Norte

Descripcién: Cerco perimetral del centra de Educativo Jose Cecilio del Valle de la
Comunidad de San
Jose del Norte
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05 Nombre: Cerco perimetral del centro basico Fraﬁtismawaan de la Comunidad de
Jalisco e
Descripcion: Cerco perimetral del centro basico Francisco Morazan de la Comunidad de
Jalisco
06 Nombre: Mejoramiento del centro de educacion basica Dionisio de Herrera de la

Comunidad de Masca
Descripcion: Mejoramiento del centro de educacion basica Dionisio de Herrera de la
Comunidad de Masca
07 Nombre: Mejoramiento de Aulas del centro educativo Ricardo Alvarado
Descripcion: Mejoramiento de Aulas del centro educativo Ricardo Alvarado
Objetivos Operativos
03 SALUD
Mejorar el desarrollo social, de salud y brindando excelentes servicios al municipio para que los
ciudadanos opten por una mejor calidad de vida.

Acciones
01 Nombre: Mejoramiento y Saneamiento de botaderos de basura municipales
Descripcion: Mejoramiento y Saneamiento de botaderos de basura municipales
02 Nombre: Mejoramiento Del Policlinico De La Comunidad De Cuyamel

Descripcién: Mejoramiento Del Policlinico De La Comunidad De Cuyamel
Objetivos Operativos
04 ELECTRIFICACION
Mejorar los Sistemas de Electrificacion en diferentes Comunidades del Municipio, brindando mejores
condiciones de vida a la poblacion.

Acciones
01 Nombre: Proyecto de paneles solares de Tulian Campo hasta Corinto
Descripcién: Proyecto de paneles solares de Tulian Campo hasta Corinto
02 Nombre: Proyecto de electrificacion en comunidad vegas del corozal

Descripcion: Proyecto de electrificacion en comunidad vegas del corozal
Objetivos Operativos
05 MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
Mejorar el Sistema de viviendas para familias en extrema pobreza en barrios y Comunidades del
Municipio brindando un mejor lugar para vivir.
Acciones
01 Nombre: Construcciones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de escasos
Recursos (Reparacion de pisos, techos y viviendas)
Descripcion: Construcciones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de escasos
Recursos (Reparacion de
pisos, techos y viviendas)
Objetivos Operativos
01 DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
Mejorar el desarrollo social y comunitario mediante la asistencia a nifiez adolescencia y juventud,
atencion especial a los migrantes retornados, sector de discapacidades especiales, educacién, salud,
vivienda, electrificacion, agua y saneamiento, seguridad alimentaria, brindando excelentes servicios
para que los ciudadanos opten por una mejor calidad de vida.
Acciones
01 Nombre: DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
Descripcién: Mejorar el desarrollo social y comunitario mediante la asistencia a nifiez
adolescencia y juventud, atencién especial a los migrantes retornados, sector
de discapacidades especiales, educacion, salud, vivienda, electrificacion, agua
y saneamiento, seguridad alimentaria, brindando excelentes servicios para que
los ciudadanos opten por una mejor calidad de vida.
03 FORTALECIMIENTO CULTURAL Y CONVIVENCIA SOCIAL
Gestionar la implementacién de programas de participacion integral para elevar el nivel de cultura en la toda la
poblacion y brindandole mayor seguridad para que puedan tener una mejor calidad de vida

18/03/2024 03:48:33 p.m. 2



Sistema de Administracion Munici
OMOA, CORTES
EJERCICIO: 2024
USUARIO: HELEM.CARDENAS

—

9\ Emisién: 18/03/2024

W SAMI

Plan Operativo Anual 2024

- Moneda: Lempiras (L)

Honduras, C.A.

Objetivos Operativos N i

02 SEGURIDAD CIUDADANA ‘».,35‘% contiSA
Gestionar la complementacién de programas de participacion integvaFpara elevar el nivel de parque en
la toda la poblacién y brindandole mayor seguridad para que puedan tener una mejor calidad de vida
en el municipio.

" Hora :  03:48 p.m.
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Acciones
01 Nombre: Instalacion de sistemas de alumbrado; De Tulian Campo a Corinto Frontera
Descripcién: Instalacién de sistemas de alumbrado; De Tulian Campo a Corinto Frontera
02 Nombre: Construccién de estacion de Bomberos en la comunidad de Cuyamel
Descripcién: Construccién de estacion de Bomberos en la comunidad de Cuyamel
03 Nombre: Ampliacion y Mejoramiento de Sistemas de Electrificacién de lugares del

Municipio de Omoa tulian campo a corinto.
Descripcion: Ampliacion y Mejoramiento de Sistemas de Electrificacién de lugares del
Municipio de Omoa tulian
campo a corinto.
Objetivos Operativos

03 DEPORTES
Lograr espacios Deportivos a toda la poblacion del municipio.
Acciones

01 Nombre: Construccion de Graderias en el Campo de Futbol de la Comunidad de el
Paraiso
Descripcion: Construccion de Graderias en el Campo de Futbol de la Comunidad de el

Paraiso

02 Nombre: Construccion de Graderias en el Campo de Futbol de la Comunidad de

Tegucigalpita

Descripcion: Construccion de Graderias en el Campo de Futbol de la Comunidad de
Tegucigalpita

03 Nombre: lluminacion de cancha de futbol en la Comunidad de Veracruz
Descripcién: lluminacion de cancha de futbol en la Comunidad de Veracruz
04 Nombre: lluminacion de cancha de futbol en la Comunidad de San Antonio de las
Palmas
Descripcién: lluminacion de cancha de futbol en la Comunidad de San Antonio de las
Palmas

Objetivos Operativos
01 FORTALECIMIENTO CULTURAL Y CONVIVENCIA SOCIAL
Gestionar la implementacion de programas de participacion integral para elevar el nivel de cultura en la
toda la poblacion y brindandole mayor seguridad para que puedan tener una mejor calidad de vida
Acciones
01 Nombre: FORTALECIMIENTO CULTURAL Y CONVIVENCIA SOCIAL
Descripcion: Gestionar la implementacion de programas de participacion integral para elevai
el nivel de cultura en la toda la poblacién y brindandole mayor seguridad para
que puedan tener una mejor calidad de vida
Objetivos Operativos
04 PARTICIPACION CIUDADANA
Lograr espacios de inclusion a toda la poblacién del municipio.
Acciones
01 Nombre: Construccion de Centro Social en la comunidad de San Carlos (Nivelacion y
Conformacion)
Descripcién: Construccion de Centro Social en la comunidad de San Carlos (Nivelacion y
Conformacion)
04 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
Mejorar el desarrollo econémico social, turistico de infraestructura y de produccion brindando excelentes oportunidades
Para que los microempresarios y productores opten por una mejor calidad de vida.
Objetivos Operativos
02 TURISMO
Mejorar las vias de comunicacion en el municipio fomentando las actividades de turismo
Acciones
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01 Nombre: Sefializacion vial de Tulian Campo a Corinto Frontera
Descripcion: Sefializacion vial de Tulian Campo a Corinto Frontera
Objetivos Operativos
01 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
Mejorar el desarrollo econdémico social, turistico de infraestructura y de produccion brindando
excelentes oportunidades Para que los microempresarios y productores opten por una mejor calidad
de vida.
Acciones
01 Nombre: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
Descripcion: Gestionar la implementacion de programas de participacion integral para eleva
el nivel de cultura en la toda la poblacion y brindandole mayor seguridad para
que puedan tener una mejor calidad de vida
Objetivos Operativos
03 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Mejorar las vias de comunicacion en el municipio fomentando las actividades productivas
Acciones
01 Nombre: Mejoramiento de red vial zonas productivas de Tulian Campo a Corinto
Frontera
Descripcion: Mejoramiento de red vial zonas productivas de Tulian Campo a Corinto
Frontera
02 PROGRAMA ATENCION A LA MUJER
Apoyar a la poblacion femenina con programas que contribuyan al beneficio social y desarrollo integral de las mujeres
del municipio
Objetivos Operativos
01 PROGRAMA ATENCION A LA MUJER
Apoyar a la poblacion femenina con programas que contribuyan al beneficio social y desarrollo integral
de las mujeres del municipio
Acciones
01 Nombre: Prevencion de Violencia (20%)
Descripcion: Prevencion de Violencia (20%)
02 Nombre: Iniciativas Econémicas para Mujeres (30%)
Descripcion: Iniciativas Econémicas para Mujeres (30%)
05 INFRAESRUCTURA Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Mejorar la Red Vial y edificaciones del Municipio con Proyectos de infraestructura, Mejoramientos de Carreteras,
Construccion de Caja Puentes, proyectos de Pavimentacion, Construccion de Alcantarillados
Objetivos Operativos
03 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Proporcionar carreteras y caminos en buen estado con el fin de impulsar las vias de comunicacién en
nuestro municipio.

Acciones

05 Nombre: Mejoramiento de Calle de Terraceria de Tulian Campo a Corinto frontera
Descripcién: Mejoramiento de Calle de Terraceria de Tulian Campo a Corinto frontera

03 Nombre: Construccion de Canal Fluvial en Comunidades del Municipio
Descripcion: Construccion de Canal Fluvial en Comunidades del Municipio

06 Nombre: Mejoramiento de puentes del municipio de Tulian Campo a Corinto Frontera
Descripcién: Mejoramiento de puentes del municipio de Tulian Campo a Corinto Frontera

02 Nombre: Construccion de Cunetas en Aldeas del Municipio
Descripcién: Construccion de Cunetas en Aldeas del Municipio

07 Nombre: Sistema de Alcantarillado sanitario de Omoa Cabecera (gestiones, preparacior

del terreno y obras varias)
Descripcién: Sistema de Alcantarillado sanitario de Omoa Cabecera (gestiones, preparacion
del terreno y obras

varias)
01 Nombre: Pavimentacion de Aldeas y Comunidades del Municipio
Descripcion: Pavimentacion de Aldeas y Comunidades del Municipio
04 Nombre: Construccion de Bado de la Comunidad de la Venada

Descripcién: Construccion de Bado de la Comunidad de la Venada
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Objetivos Operativos -

01 INFRAESRUCTURA Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2 2L
Mejorar la Red Vial y edificaciones del Municipio con Proyectos de infraestructura, Mejoramientos de
Carreteras, Construccion de Caja Puentes, proyectos de Pavimentacion, Construccion de
Alcantarillados

Acciones
01 Nombre: INFRAESRUCTURA Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Descripcion: Mejorar la Red Vial y edificaciones del Municipio con Proyectos de

Objetivos Operativos
02 OBRAS DE BIENES MUNICIPALES
Mejorar las instalaciones Municipales

Acciones

01

infraestructura, Mejoramientos de Carreteras, Construccion de Caja Puentes,
proyectos de Pavimentacion, Construccion de Alcantarillados

Nombre: Mejoramiento y remodelaciones de Edificios Municipales
Descripcion: Mejoramiento y remodelaciones de Edificios Municipales

02 Nombre: Mejoramiento del Techado del Escenario del Centro de Covenciones Municipa
Descripcion: Mejoramiento del Techado del Escenario del Centro de Covenciones Municipal
03 Nombre: Mejoramiento del Edificio Municipal

Descripcion: Mejoramiento del Edificio Municipal

Detalle Metas

Cod

Nombre

Descripcion Unidad

Fecha
Inicio

Fecha
Final

01

02

03

04

05

Beneficiados por
la Construccion
de Modulo de
Modulos
Escolares en
Escuelas de
Aldeas del
Municipio
Beneficiados por
Construccion de
Cerco Perimetral
en Escuelas del
Municipio
Beneficiados por
el Mejoramientos
de Instituciones
Educativas en
Aldeas del
Municipio
Beneficiados por
la Construccion
de primera etapa
de auditorio del
centro de
educacion basica
Abraham Riera
Pefa
Beneficiados por
el Mantenimiento
y saneamiento de
botaderos de
basura
municipales

18/03/2024 03:48:33 p.m,

1500 beneficiados por la Construccion de Modulo de Modulos ~ ALUMNO (A)
Escolares en Escuelas de Aldeas del Municipio

1500 Beneficiados por Construcciéon de Cerco Perimetral en ALUMNO (A)
Escuelas del Municipio

1500 Beneficiados por el Mejoramientos de Instituciones ALUMNO (A)
Educativas en Aldeas del Municipio

500 Beneficiados por la Construccion de primera etapa de ALUMNO (A)
auditorio del centro de educacion basica Abraham Riera Pefia

Mantenimiento y saneamiento de botaderos de basura PERSONA

municipales

1/2/2024

1/2/2024

1/2/2024

1/2/2024

1/2/2024

12/23/2024

12/23/2024

12/23/2024

12/23/2024

12/23/2024
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06 Beneficiados por 1500 Beneficiados por el Mejoramiento del Policlinico de la
el Mejoramiento  Comunidad de Cuyamel
del Policlinico de
la Comunidad de
Cuyamel
07 Beneficiados por 500 Beneficiados por el Proyecto de paneles solares de Tulian PERSONA 1/2/2024  12/23/2024
el Proyecto de Campo hasta Corinto
paneles solares
de Tulian Campo
hasta Corinto
08 Beneficiados por 500 Beneficiados por el Proyecto de electrificacion en PERSONA 11212024  12/23/2024
el Proyecto de comunidad vegas del corozal
electrificacion en
comunidad vegas

del corozal
09 Beneficiados por 3000 Beneficiados por la Construcciones Adiciones y Mejoras a PERSONA 1/2/2024  12/23/2024
la Construcciones Viviendas personas de escasos Recursos (Reparacion de pisos,
Adiciones y techos y viviendas)
Mejoras a
Viviendas

personas de
escasos Recursos
(Reparacion de
pisos, techos y
viviendas)

Os+js/j9JmeelkoAIDHOYI6PIcTbIfKK+1y0BinMtz5jJCUz7 CTkDVQr8jJZBHP/S6AhUVdr500e+ggYo/xnGlI6 TwQMTLa3QwEx8G25LUxrJFgMGLINZWZRbYaS3hJwsPAFU1F
HfW5tss3X8oUnpA==
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N= INDICADORES
No. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEFICIARIOS D= %=N/D*100 MEDIOS DE VERIFICACION  |PERIODO DEJECUCION FINANCIAMIENTO

Establecer un sistema Operativo
Legal dentro de la institucion

Municipalidad de Omoa

100

Insitu en los equipos

enero-junio

Forndos Municipales

| Mejorar Ingrsos, Actualizacion de

Mora Tributaria,mejoramiento
operacional en la administracion
Municipal.

Habitantes del Municipio de
Omoa y fuera de nuestras

fronteras patrias

100%

Sistema en Funcionamiento en
las diferentes dependencias de la
administracion Municipal

Enero-Diciembre

Fondos Municipales

Ayudar a garantizar la seguridad
tanto a los turistas como a los
Habitantes de Nuestro Municipio

Habitantes y Turistas del

Municipio

100

Implementacion de Camaras de
vigilancia en omoa Cabecera

enero - Agosto

Fondos Municipales

Garantizar la custodia de la
informacion

Municipalidad de Omoa

100

Discos Externos backup

Semanal

Recurso Humano

Eficientar el Uso Informatico en la
Administracion Municipal

Municipio de Omoa

100

equipos administrativos esten
funcionando en optimas
condiciones.

Anual

Fondos Municipales

Mejorar Ingresos, Actualizacion
de Mora Tributaria,mejoramiento
operacional en la administracion

Municipal.

Municipio de Omoa

100

Operativos Moviles realizados en
las diferentes Comunidades.

Fondos Municipales

Trabajar en conjounto para
eficientar Los eventos a realizar
Por la Dependencia.

Municipio de Omoa

100

Transmisiones en Directo a traves

de nuestras Plataformas Digitales

y Fotografias colgadas en nuestro
Portal

trimestral

Fondos Municipales

Mantener el Equipo en buenas
condiciones

Municiplaidad de Omoa

100

solicitudes de departamentos

mensual

Fondos Municipales
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Unidad: Turismo ; e o ) . : :
Objetivo de la Potenciar la imagen del municipio y crear condiciones de alojamiento, alimentacion,entrenimiento y seguridad para turistas, | |
Unidad: vistantes y asi poder ofrecer un sector turistico con alto nivel de competencia a nivel nacional.
Responsable: Rogelio Amilcar Fajardo
: T T I 1 I 1 I T 1 1 + = — |
‘T CRONOGRAMA DE EJECUCION
i FUENTE DE FINANCIAMIENTO ] |
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES P il PRESUPUESTO | |TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE |~ RECURSOS
L) -
Fondos Propics | Otros fondos ELELM LA LM] )AL SO0 ND
1. Computadora -
2.1m ra
Verificar los medios 3. Fagp::?ta
14 |Equipamiento de Ia oficina de turismo. :g’:;";:’;&“g:’“s‘a 10,000.00 10,000.00 2000000 X | x | x 4 interet
turismo.
L Potenciar la oficina de turismo,para -
1 |obtener un alto nivel de competencia a
nivel Nacional
1.2
 — e
13
1T 1. Computadora |
i | 2. Impresora
21 |Proyecto de identidad turistica. :;{;F:ed? ar::t:i‘:gr' de 16,000.00 15,000.00 30,000.00 X| X | X 3. Papeleria
4 Internet
o 1 ]
Actividades  cullurales  y sociales( feria Imol A da) |
Crear una cultura de identidad atraves del| 2.2 |patronal,Fundacion del municipio de Omoa, Feriado J:;F:‘z"e‘zl;‘gg‘ @ 200,000.00 200,000.00 400,000.00 | x x X x X x x x X | x x x
las instituciones de educacion publica y morazanico y plaza navideiia). o
T | 2 |privada, organizaciones civiles y pueblos
en general mediante capacitaciones,
23
talleres, charlas y otros,
B | s — -
' |
24
M- SUPETVISEr BT esiduu ———— 1 Computadora 1
Polenciar la imagen del municipio a traves de la actual de la pagina 2. Impresora
31 |marca Omoa como herramienta de identidad y de wed y verificacion de 100,000.00 100,000.00 200,00000| X | X | X X1 XX 3 Papeleria
promacion turistica. necesidades de | 5 Internet |
H— . T
3.2 \
|




ra Iy L i ; i B . = ey
Gestion de identidad teritorial y 33 i
promocion turistica del municipic de :
‘Omoa(Marca municipio).
= A 8
34
- —
35 | !
!
[ Involucrar a la 1. Computadora
CANATUR Omoa y la 2. Impresora
Ferias arlesanales en diferentes lugares luristicos municipalidad para la 3 Papeleria
a1 del municipio de Omoa (Emprendedores de Omoa). promocion de los 25,000.00 25,000:00 £0,000.00 X x A X |4
artesanos del -Encuadernadora
1 municipio de Omoa. 5. Intarnet
1 6 Vehiculo 7 ||
GPS 8. Cinta
: Metrica 9.
Promocionar los artesanos del 4.2 Pintura
municipio de Omoa.
- ==
43
Lt | T—
44
Desarrollar programas de prevencion y promocion| 1'20?::;:“,5
en el periodo de verano siguendo la instruciones de Comité de verano 3 P,
81 || secretaria de gobemacion y justiciael instituto 2024, 0080001  P0000.00 100.090.00 et
Hondurefio de lurismo y la municipalidad de Omoa.
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UNIDAD

OFICINA MUNICIPAL DE MUJER

MUNICIPALIDAD DE OMOA

PLAN OPERATIVO 2024

ENCARGADO ONIRA RIERA
No. ACTIVIDAD MEDIOS DE EIE FUENTE DE FINANACIAMIENTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RECURSOS
OBIETIVOS DE INDICA - TEMATICOS FONDOS OTROS PRESU 2 Pl B LT (R NECESARIOS
DORES PUESTO : m | mmeste | ramestre | tRmestRe
VERIFICACION pROPIOS |  FONDOS ejr[m]a s JJ]a]sfoln]o
1|Brindar conocimiento a mujeres 1,1|Capacitacion: violencia domestica fotografias Prevencion 0 L. 60.000,00] L.60.00000] x | x | x | x X | x| x| x| x| x | Kitpersoal
sobre la violencia. 1,2|Compra de kit de higiene a mujeres y de 0| L. 124.000,00f L.124.00000] x | x | x | x x| x| x] x| x| x |2 Computadora
la migracion como un derecho. 1,3|Migracion, formas. listados violencia s ol ISy I A [ x| x| =] x| x] % |3 Impresora
Identificar signos y sintomas 1,4|Capacitacion: Cancer de mama Salud L. 36.000,00f L.36.000,00f x X X X X X X X X % |4. papeleria
2| conocer sobre derechos vigentes 2,1|Capacitacion de derechos humanos fotografias Prevencion L. 20.000,00] L. 20.000,00 x " % 5. Vehiculo
conocer la migracion como un derecho. 2,2||Taller sobre migracion y desplazamienta y de violencia X " %
Entrega de vitaminas, metodos de plani 2.3.|Capacitacion planificacion familiar X X X X %
ficacion y medicamentos Y enfermedades de trasmision sexual listados Salud 4] L. 72.000,00] L.72.000,00] x % X X X
3|Mostrar y asesorar la forma de 3,1|Capacitacion de costos y precios fotografias economia L. 8.000,00 L. 8.000,00 X X 1. Proyector
identificar los costos y en base a ello micro empresarias y emprendimiento y 2. Computadora
realizar precios para productos o 3,2|Obsequio de maquinas de cocer , capital listados economia 0] L 60.000,00] L. 60.000,00 X 3. Impresora
servicios semilla 4. papeleria
Ayudar al empredimiento de micro 3,3| Entrega de planchas econimia 0] L.75.000,00] L.75.000,00 5. Vehicula
empresarias en el area de tortilleria.
4|Brindar informacion sobre los derechos 4,1|Conmemoracion del dia de la mujer videos Participacion 0] L.60.000,00f L.60.000,00] x 1. slilas
y deberes de la mujer, logros, Hodurefa: Capacitacion sobre los ¥ social 2. mesas
reconocimeinto y mujeres que han derechospara las mujeres listados y politica 3. proyector
de mayor relevancia mundialmente Conmemoracion del dia de la madre L.72.000,00] L.72.000,00
5|Capacitar a la mujeres con base en el 5,1|Capacitacion de bisuteria T,F L Educacion L. 46.000,00] L.46.000,00 X
6|Capacitar a la mujeres del municipio 6,1|Capacitacion de panaderia Trabajos Educacion L. 36.000,00| L.36.000,00 X 1.sillas
en | acreacion y elaboracion de fotografias 2. mesas
pifiatas listados 3. proyector
7|Capacitar a la mujeres con base en el 7.1|Capacitacion de pifateria Trabajos Educacion 0 L. 50.000,00] L. 50.000,00 x
diferentes emprendimiento y la fotografias
economia, con la elaboracion de pifatas listados
8|Brindar a las mujeres con mejoras 8,1|Entega de pisos y techos fotografias Ambiente 0] L.80.000,00] L.80.000,00f x X X X 1, transporte
para las viviendas material de 8,2|Entregada Pilas ¥ 0] L. 20.000,00] L.20.000,00 x x x
construccion , electrificacion 8,3|Entrega Cables Electricos listados [¢] L.32.000,00] L.32.000,00 X X ¥
9|Brindar a las mujereres mayor conoci- 9,1]|Capacitacionsobre autoexaminacion fotografias Salud o L. 7.000,00 L. 7.000,00 x 1. sillas
miento sobre la prevencion del cancer del cancer de mama, conmemoracion ¥ ] L. 36.000,00] L. 36.000,00 x 2. mesas
Realizar la entrega de mamografias listados 3. proyector
10|Entregar a mujeres capacitadas capital 10,1|Capacitacion sobre economia a mujeres fotografias Economia 0 L. 80.000,00] L. 80.000,00 1. slilas
que permita obtener mayor economia emprendedoras del municipio. Entrega de ¥ 2. mesas
en el hogar con la entrega de freezer capital semilla. listados 3. proyector




No. MEDIOS DE EIE FUENTE DE FINANACIAMIENTO RECURSOS
OBIETIVOS ACTIVIDAD DE INDICA - TEMATICOS FONDOS OTROS PRESUPUESTO w NECESARIOS
DORES TRIMESTRE
VERIFICACION PROPIOS FONDOS L ol N] D
11| Tomar como base los comites 11,1|Formacion de la directiva de |a red fotografias Participacion 0 0 L. 0,00
estructuradosen cada comunidad de mujeres y social y politica
por la oficna de la municipal de 11,2|Capacitar en diferentes tipos de violencia listados Prevencion de L. 15.000,00{ L. 15.000,00 X
la mujer y las consecuencias dentro del hogar violencia
12|Brindar una espacio de atencion exclusiva 12,1|Seminario para las mujeres afro- fotografias Prevencion 0 L. 16.000,00{ L. 16.000,00 x x
que promueva el conocimientos de los descendiente, derechos humanos, listados de violencia
beneficios y derechos de la mujer violencia de genero.
13|Proveer a las mujeres afrodescendientes 13,1|Capacitacion para las mujeres afro- fotografias Prevencion 0] L. 12.000,00] L. 12.000,00 X
informacion sobre los temas descendiente, violencia domestica, listados de violencia
mensionados. enfermedades de trasmision sexual
14|informas a las mujeres indigenas y 14,1|Seminario para las mujeres de la zona alta fotografias Prevencion 0 L. 8.000,00 L. 8.000,00 X
vulnerables sobre sus derechos (indigenas) ,tipos de violencia, ETS. listados de violencia
15|Brindar a las mujeres emprendedoras 15,1|Capacitacion sobre la economia fotografias Economia 0| L.93.500,00] L.93.500,00
informacion sobre los beneficos de ser con la perticipacion de la mujer y
productivas (esntrega de estufas industi) en el hogar listados
16|Proveer informacion sobre ETS a las 16,1|Brigada medica y capacitacion sobre videos, fotos Salud 0| L.36.000,00] L.36.000,00 X i
mujeres, que conozcan el uso del preser enenfermedades de transmision sexual ¥
vativo,entrega del mismo, Kit intimo cuido en la higiene personal intima listados
17|Brindar el examen gratuito 17,1|Capcitacion de diabetes en mujres videos, fotos Salud 0 L. 25.000,00] L. 25.000,00 X
a las mujeres que asistana la y examninacion del mismo ¥
capacitacion. Cuidados sobre la diabetes y realizar listados
actividad fisica (ZUMBA)
18|Brindar a las mujeres la 18,1|Capacitacion y elaboracion de Trabajos Economia 0 L. 30.625,00] L.30.625,00 X
ensefianza de comidas exclusivas productos navidefios a la red de fotografias
navidefias con la finalidad de mujeres del municipio listados
emprendimientos y comercializacion
19|Promover |a capacidad de 19,1|Capacitacion en el area de belleza fotografias Economia 0 L. 50.000,00| L. 50.000,00
ingresos para el hogar, aportando y facilitacion de herramientas y listados
entrega de kit de emprendimiento trabajos
20|Realizar una evaluacion medica a 20,1|Brigada para mujeres en condiciones fotografias Salud 0 L. 52.750,00f L.52.750,00 X
mujere, bridar vitaminas, alimentos de discapacitadas y vulnerables y
basicos y kit de higiene personal tipos de violencia listados
21)Infromar en cada comunidad a las 21,1|Seminario para las adolecentes en fotografias Prevencion o] L. 9.500,00 L. 9.500,00 X X
adolecente sobre los temas y como prevencion de embarzos tempranos ¥ de violencia
evitar el contagio enfermedades de trasmision sexual. listados

e e SN



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Periodo comprendido de enero 2024 a diciembre 2024

Unidad: Depto. Municipal de Justicia
de la Unidad: Mediar en la resolucion de conflictos de los habitantes del municipio, mediante el cumplimento de ordenanzas, plan de arbitrios,
Objstivo reglamentos y resoluciones que emita la corporacion Municipal y demas leyes aplicables.
Responsable: Ivan Perez Suazo
I
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO L'
TRl | RECURSOS
! ACTIVIDAD META INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION :
Objetivos MES|  NECESARIOS
Fondos Propios | Otros fondos o
1. Recurso Humano.
2.Plan de arbitrios,
Cautelar ol cumpliento de las normas y disposiones municipales| vigente al afio 2024
14 vigentes, que contengan obligaciones o prohibiciones y que son|La convivencia pacifica Juez Municipal, Director de 25,000.00 | x X )
‘1 |de observancia obligatoria por particulares, empresas e mediante la conciliacion. Policia Municipal. J "ol T T oy, NG S R
instituciones dentro del ambito de jurisdiccion de este municipio.
Velar por Cumplimiento de Plan de
Arbitrio Municipal, Ley de Policia B
Municipal, Ley de convivencia ciudadana, "
Ley de Inquilinato. : = T Garantizar la seguridad de la | Juez Municipal, Director de
1.2 |Juramentacion de auxiliares y capacitacion ciudadania Policia Municipal. 0.00
|
13 |Mantenimiento de Oficina. | 40,000.00 [
- o L | |
| [ [ 1. Computadora
) . 2 Dismunucion de ventas que | | 2. Impresora.
2.1 |Hacer inspecciones oculares en las calles y avenidas. obstruyan e! paso. : 50,000.00 3. Papeleria
4, Encuadernado
= xem i = — 5.internet
| 6. Vehiculo
Departamentao de Justicia, |
2.2 |Entrega de citaciones. Director de Policia Municipal 30,000.00 | x x x X x X x X x X |
con los policias Municipales.
Reforzar operativos para reducir las
ventas informales y apoyo mutuo - : _— IS .
con los vendedores organizados Apoyo a los vendedores organizados a los que se dara |
|
2.3 seguimiento para lograr en la mayor medida posible un manejo g:ep;?:nv:;'v:s ﬂ:it:grd:;o 20,000.00 | |
adecuado de sus desechos. pe Re. |
24 | 0.00
e - Mantenimiento de las B 1. Computadora. |
; . incipales estru la |Director ici )
Mantener y fortalecer la seguridad asignar personal responsable capacitado para resguardar los mz‘:g“”;‘:dia m::lm's dela Mluni cip::er':::?; — g g"f-'“es"'a
en edfficios, terminales, mercados, 3.1 |bienes municipales y para la seguridad de los ciudadanos que resguardo, gara nide palrullaief: de apoyo ! 15,000.00 | x X x x x X X x % x |3 Papelena
cementerios, parques municipales gtransitan por la zona. tambien la seguridad policial |logistico.
an la zana
3.2




33
Persanal que se
. Incremento en los ingresos s d
:!:el::r m;o:qa?or-z:l::ﬁ °°'|' p:’?i:fmage palro :amtos da mediante los cargos de Director de Policia Municipal as»g; :en:: clﬂas h
rrios y colonias fa | cacion es enmol as o i " T = cuadri le chapia
Mejorar el clima de seguridad dentro 41 |con ruinas para proceder a requerir su limpieza o realizar la ;h:cﬁ:;’ la cla‘:«r:glmml 3‘3;‘;:“ Municipal de 60,000.00 | x | x | X LS S L 0 i X |contratados por la
del termino municipal, mediante la chapia con personal municipal. del inmueble > unidad municipal
limpieza de solares baldios, que . 3 ambiental
afectan el omato y la salud de los
ciudadanos.
42 0.00
| Recurso humane, —|
Socializar Ordenanza Municipal en relacion a vagancia de|Satisfaccion de la poblacion Lo petrulla‘ruinicioal,: |
5.1 animales con los diferentes medios de comunicacion del por la erradicacion de la Dep_ar_lamanu_a Mumclp_at de petruliaje sn
Municipi indearimales Justicia y Policia Municipal. motocicleta, apoyo
unicipio. vagancia de animales. logistico, elementos
de apaoyo de policia
Control en vagancia de animales - — = — preventiva.
Realizar recorride en diferentes sectores del municipio, . . .
A i ; consistencia en la poblacion
capturando y trasladando animales vagos e imponiendo multa a i
52 s propietarios dando cumplimiente a plan de arbitrios del peligro que representa la 8000000 x | x | x | x | x| x| x| x| x| x
Municipales vigentes. vagacia de animales.
Operativos de verano y semana santa los que consistiran en ;ﬁz";u"':?;;;‘
supervision de balfiearios, vigilancia sobre prohibicion de Policia municinal, dos patruliaje en '
consumo de bebidas alcoholicas, vigilancia sobre medidas de|cculminar el verano con el 4 DO*":;!" opa . SR motacicleta, apoyo
Verano Seguro 2024 seguridad y proteccion a los ciudadanos en balfiearios, control| menor indice de violencia y conjunto .co"pera ol o logistico, elementos
egu sobre calidad de productos y control de precios de los mismos, |sin ningun tipo de problemas sanitar licia '::. acllu y de apoyo de policia
vigilancia sobre proteccion de medio ambiente, vigilancia y ef|en la salud de la poblacion, o meP° oone Y preventiva.
apoyo a demas departamentos internos e instituciones con dichas n B
actividades.
- T Recurso h
Patrullajes combinados con elementos de la policia nacional,| .- o oo 4 fiestas patrulia md‘::g;:,
policia municipal y ejercito para garantizar a la poblacion en 4 ol aniversario del Policia municipal con el patrullaje en
Seguridad en Nestas ptrias general un clima de seguridad y lograr que dicha celebracion sea mF aunnim“'plz con el mayor apoyo de elementos de motocicleta, apoyo
aandan"o i municipalo ¥ un éxito. Contar con el 100% de la policia municipal la cual estara|, 1 v G 0y T policia preventiva, logistico, elementos
P asignada a garantizar la vialidad y el orden previo los eventos, cludadanos v con ol Indicador elementos de transito, DNIC, de apoyo de policia
durante los desfiles de carrozas asi como durante el gran nosy  InCicader 14 patalion. preventiva
camaval mas bajo de violencia.
operativos de semana morazanica, los que consistiran en RE’-"—';“' humano,
supervision de balfiearios, vigilancia sobre prohibicion de|Culminar la semana| Policia municipal, juzgado . ?uTummpal'
consumo de bebidas alcoholicas, vigilancia sobre medidas de morazanica con el menor de policia, operativos en m?ct':i 20 :n o
Operativo Semana Santa 2024 81 |seguridad y proteccion a los ciudadanos en balfiearios, control de indice de violencia y sinjconjunto con regulacion logistico E|ém§r.¥°s
precios de los mismos, vigilancia sobre proteccion de medio| ningun tipo problemas en la|sanitaria y policia nacional y de apw;,de policia
ambiente, vigilancia y el apoyo a demas departamentos internos e | salud de la poblacion. maya chortis. preventiva
instituciones vinculadas con dichas actividades.
Reducir  las fisti Recurso humano,
delictivas y  criminales| patg.ualis rlnqmcipal,
Operativos constantes para dar cumplimiento al acuerdo!durante la epoca navidefia, 4 rullaje en
» i Gesilia 8 municipal mediante el cual se autoriza la venta de polvora menor evitar quemas de menores Du:z::': me:ﬂ? mu:b_cl_pal| de motosicleta, apoyo
yecto Ravidac Seg 1" |y no la polvora de alto poder que dafiaria la integridad fisica de|por el uso de la polvora, ] . ae""p;‘l‘.% mu 'c'ﬁ en Igglstloo, e‘femen;:ns
las personas en general ‘por el uso desmedido y sin supervision. | reflejar la buena 2P%Y CH PTEVRITIVG, G;WO ewz(" e
administacion de esra
coorporacion municipal.
Se mantendran patrujales tanto con patrullas municipales, asi
8.2 |como con motocicletas con recuersos humanos laborando horas
extras.




patrullaje y
motocicletas
municipal, policia
municipal, personal
i ; ici ici i de ordenamiento
Aplicacién normativas sobre Se mantendran patrujales tanto con patrullas municipales, asi . f . policia municipal, catastro orde
10 er:Jteocm de bordos y ocupacion como con motocicletas con recuersos humanos de la policia Ié:ﬁr::uccmn He cion y municipal, depto. De justicia 40,000.00 x x x tenitlor»glyapqyu
de via publica. municipal y catastro municipal. ; municipal. ogistico
i patrullaje y
" . i contribuir con el motocicietas
Operativos diarios para vigilar el cumplimiento de las normas en| . d | 6 a2 muricipal, policia
Control sobre contaminacion cuanto a emisiones para que se rebasen los niveles maximos "ﬁ"""‘""“’ del "?m' Depgrprnento‘ Ade J"."s."m municipal, personal
11 d ¥ s ; 3 vialidad, seguridad y mejorar| municipal, policia Municipal, 100,000.00 ) i o Z
ambiental, visual, auditiva. permisibles, control de emision de deseches solidos y de rotulos ¢ 7 v 2 de ordenamiento
¥ J S la calidad de vida de la|unidad de medioc ambiente. :
o vallas publicitarias. i territorial y apoyo
ciudadania. logistico
— recuerso human,
patrulla municipal, |
se mantendran operativos en diferentes sectores del municipio y| Contribuir con ol Departamento de Justicia patrullaje en
12 |Control de materia de higiene. seguimiento para evitar el destazo clandestino y la/mejoamiento de la calidad de|municipal y policia 30,000.00 x| x| x Immli; aﬁu
comercializacion de ese producto. vida de la ciudadania. Municipal. :g apw'c de";u”c‘i’:
preventiva |
|
Director de policia |
municipal, jefe d
ntend tiv | itar | jon | contribuir al fortalecimiento| Policia municipal y control ey
: , se mal ran operativos mensuales para ev as evasion contribuir a imien icia municipal y col director muriicipal de
18 |Operativos de control de negocios. tributaria y asi contribuir con el mejoramiento del ingreso. del ingreso tributario. tributario. 25,000.00 X | x| x fustia,
Director municipa y
‘ atencion en la oficina.
Atencion a la ciudadania en el tema Se dara atencion minuciosa a cada una de las denuncias|Un ambiente de convivencia|Departamento Municipal de
14 % conv:’ega‘ a:glleando o8 " atendidas atendidas con la finalidad de mantener laarmoniaenlajen  las  comunidades|Justicia, Policia Municipal y 20,000.00 x| x| x
i el ley .00 poblacion. mediante la conciliacion. atencion en oficina.
ciudadana
Departamento de
R & Justicia municipal.
Atencion a la ciudadania para Una conciliacion equitativa
aplicar la ley de inquilinato como Conciliar de manera efectiva dando cumplimiento a la ley de donde arrendador u|Departamento de justicia
16 P dobari o 5 20,000.00 X x x
proteceion al amendador y inquilinato. arrer deben plir municipal.
arrendatario segun corresponda. sus deberes y derechos.
] e S
TOTALES. 0.00 0.00 0.00 [
= s i |
875,000.00
Observaciones: —— S
Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Municipal
Nombre: ymbre:




Municipalidad de Omoa, Cortés.

1,1 |parte
comunidades del municipio
1 proteccion y accion dentro la zona rural
y urbana, vicitas de campo de la
1,2 |Evitar la contuinidad de tala de bosques 15% | Unidad Municipal 24,000.00
Amblental.
1,3 |Restauracién de hectareas en zonas degradadas 20% informe 0,00
Trabajar en conjunta con |as ONG involucradas en la
2,1 |reforestacion y proteecion del parque nacional omoa ayudas memorias 0,00
y refugio de vida silvestres.
22 produccion de platas en el vivero de diferentes fotografias de entrega 180,000.00
cumplimeinto de las 32 especies. y siembra de plantas
2 recomendaciones del Tribunal Superior .
de Cuecta de la Cuenta Rio Motagua Gestionar junto a ICF la declaracion de las
Honduras. 23 |principales microcuencas en la CRMH acompafiando solicitudes 15,000,00
en la identificacion.
Coordinacion de patrullajes y vigilancia para _
monitoreo, y concervacion de calendarizacion y
2,4 |microcuencas. Mediante un plan de accion inmediata ayudas memorio y
con fuerza tarea maya chortis, ICF,CCO,CEM y la vicitas de campo.
base naval.
34 trabajar en conjunto con catastro y la comision de fotgrafias de trabajo en 12.000.00
tierra para la medision de dominios plenos. equipo. o
Atender denuncias y darle el debido seguimiento de
32 |las mismas interpuestas por la poblacion en fa m”“m 24,000.00
Unidad Municipal Ambiental. ’




S

. | |

’ " Inspecciones de contrel y seguimiento de Peffiises )
| cumplimiento del plan de arbitrios eny | 3,3 7 : ayudas memorias 24,000.00 N
El ‘ de mas leyes apiicables, ambientales municipales | ¥ VR BT e S R S S R

cumplimients de las medidas de mitigacien \rfarfie de las
interpuestas por catastro,  unidad myRieipal iRspEssiones 10,000.00 ¥ X X
|ambiertalyladeca. o

Atencién de denuncies recibidas por InfraceieRes
ambientales. frivitas aplicdas 16,000.00 S R o oS U i (e I I N U U T T [

|
|
|
|

;ﬁ"?ﬁhﬁé’ﬁﬁ'ﬁ"ﬁ‘ﬁ

) | [ - Irpresera
Inpeccién a Rios y solicitudes de Minefia e | | | 3. Papelaria

41 | conjunto con INHGEOMIN fetagrafiae 10,000.00 ¥ % x 4 Ereusgarmadors

8. |nteret

. 6 Vehigule 7.

‘ RN S DU S S, SUUNSUS] IS S—————_ S R S ST SR SR PSSR L SRS

Dar seguimiento al Plan de Manejo de las Afeas ':lmérg 8.
‘|

Dar cumplimineto en su totalidad alas | 42 | protegides en conjunto con el ICF, CCO, CEM y la ipferrie de resultados 46,000.00 ’

|golicitudes y responsabiliddes de la Municipalidad de Omea

‘UMA i

|
|
|

e e e e ——— e e ” B o I il —. = = e P O S . S WO ) ] [
! Establecimiento de rétulos con |a reglamentagian de
| 43 | prohibido Botar Basura fategragias 100,000.00 X 4

Anelisis tecnicos sabre los licenciamientos saguin |a Lavantamientos
44 |categorizacion facultada @ la municipalidad peF esta {eenices factible o no 60,000.00
Unidad Amblental Municipal fastibles.

81 | capacitaciones a escuelas en temas ambientajes. ayudas memorias 20,000,00 X X X . Eé_ zgz:hrh
ERg rmadora
§. Internet

§ | capacttaciones en temas ambientales. - B i T T N
| §,2 |asistir a capacitacion en temas ambientales, ayudas memorias 30,000.00
\ 83
N S = S, e N — B = = = sosemce PRSI S I — =
TOTALES. £19,000.00 B _ |
e - . i B . A . SR " == P .| , N I I
Gbservaclones: ST - - . S . R o o o

Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Munigipal

Nombre: Nombre: Nombre:




Municipalidad de Omoa

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: utT™m : : ;
Objetivo de la Gestionar, formular, ejecuta, monitorear y evaluar proyectos de desarrollo integral comunitario con vision a corto, mediano y largo
Unidad: plazo, con fondos de cooperacion internacional, gobiemo local y gobierne municipal.
Responsable: Ing. Clman Mendez/ing. Angel Sorto
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES Wﬁﬁg:gfc'fgﬂ PRESUPUESTO | | TRIMESTRE = Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE ,,';%‘;;';m
Fondos Propios | Otros fondos E- F:. M A M J J A -] o N D
1. Computadora
Ejecutado enun 80 % los  |Informe de cartera de :2.1 :Dn;pre:qraa
11 Establecimiento de una cartera de proyecto de|proyectos desdritos en el proyectos a desarrollar 25.000.00 25.000.00 4'1 nt e'::etn
' " |acuerdo a los planes de desarrollo comunitario. plan de desarrollo en el termino municipal T e ’
Emprender acciones concretas y comunitario. de Omoa.
efectivas en la busqueda de resultados
1 |de desarrollo, mediante una cartera de
proyectos de infraestructura para el ‘
2024 e _|EI100% de las acciones | otas de corporacion
Coordinacion directa entre la corporacion municipal,| ~. 2 municipal, acuerdos de
it Shigey priorizadas se han :
1.2 |departamento de contabilidad para la priorizacion de 5 reuniones de entre las 0.00 0.00
4 coordinado con la :
proyectos a ejecutar de acuerdo al FOCAL. corporacion municipal unidades
pat responsables.
1. Computadora
K o, 2. Impresora
Establecer una relacion legal y formal Elaboracion y firmas de convenios de cooperacion 2‘: ?sziionzoblﬂnggfe?e 3. Papeleria
2. jom las arganizaciones que apoyan en 21 |con las organizaciones e instituciones que apoyan el AN ) Conveniods firmados. 0.00 4 .Encuadernadora
terminos de desarrollo a la municipalidad desarrolio da proyectos de desarvolio municiupio convenios de & Internet
de Omoa. proy ’ coopracion interinstitucional 6. Vehiculo
Descripcion detallada de los formularios tecnico y|Carpetas tecnicas y ProgipRtE ; :E:"“g:u“"_:"m
31 |administrativos de los proyectos que se presentaran presupuestarias de los 0.00 - ANpread
L proyectos. 3. Papeleria
por parte de la municipalidad. proyectos. 5.Internet
3 :;ess:enlt:; ﬁ:ﬁmﬁaﬂn;agiggagzﬁ Desarrollc un sistema digital actualizade de
para el desarrollo de proyectos. formulacién de proyecto el cual safé la herramienta Se ha desarrollado un
22 base en la identificacién y formulacién de proyectos, sistema digital de 60.000.00 60,000.00
*“ len este sistema se detallard por comunidad las| Lo o0 P e
principales necesidades tomando como base los *
|componentes principales de la estrategia.
- ‘ 1. Computadora
Establecimiento de jornadas sistematicas de « :,";‘;::zf
_ _ 41 |planificacion y seguimiento de las actividades de las 0.00 4 Encuademadora
Articular y coordinar la UGFP y las unidades tecnicas de los proyectos. 5. Intermet
gerencias tecnicas de la municipalidad 6' Vehiculo 7
4 de Omoa, para el desarrolio de GPS 8 Ciﬁt
proyeclos y de las actividades inerentes s . . a
Bsu cargo. Establecimiento de jornadas sistematicas de|Participacion de un 90% de Pittira )
4.2 |planificacion y seguimiento de las actividades de las|los departamentos implicados Plan de seguimiento. 0.00
unidades tecnicas de los proyectos. ‘}.
L - — _— . |




1. Lomputadora |
Contar con informacion de base para ) ) ) ) 23 li;npmiso'm
establecer una estriaegia de gestionde | 4 | Elaboracion de un diagnostico de las juntas de agua Implementada  plataforma, oo o0 iaSAR 0.00 - ase e::‘
las juntas de agua del municipio de ’ del municipio de Omoa SIASAR I ,.,50_;2 ernadora
g |Omoa. ; ternet
o, i El 90% de las ONGD
52 Apayo; en sl I?stablecumlento de una estrategla de participan en la estrategiaEstrategia GIRS
i : gestion de residuos solidos del municipio de Omoa GIRS
i TOTALES. 85,000.00 0.00 85,000.00
-||
Observaciones:
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Firma del Alcalde Municipal
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Municipalidad de Omoa

Plan Operativo Anual 2024
Enldad: Control Tributario Municipal
Objetivo de la Asegurar |a correcta aplicacion del Plan de Arbitrio Municipal para la obtencion de la meta de ingresos presupuestados, la atencion y
Unidad: registros de los contribuyentes.
Responsable: Heydi Yulibeth Santos Castro
.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
MEDIOS DE I TRIN 1 REC
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES VERIFICACION PRESUPUESTO TRIMESTRE TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE NEOEURsos
Fondos Propios | Otros fondos ESETME A UM 0y ACSS] o | N[ D
| 1. Recurso Humano
! 2. Impresora
Realizar mediante un operativo, de duracion de 3 :oma;o:,el:?mdoz:e 3. Papeleria
o 1.4 |meses con personal de campo para entrega de los mt gP deg Actal 30,000.00 X| X| x 4.Combustible.
Entregara persona natural o juridica el formatos en mencion. , Punto s e 5 Vehiculo.
4 |formato de declaracion jurada del (Informes & Motocicleta.,
volumen de venta de negocio y planilla
de impuesto vecinal -
Organizar operativos en la caseta de Cobro de Tulian ::;ma:n:; l':h’d"sb:e
1.2 |Rio con apoyo de juzgado de policia y personal de f agPunto dge: ,,: e & 20,000.00 X X X | X
control tributario a Empresas fueras del municipio. s
Informes
Formam:. listados de 1. Recurso Humano
’ i entrega de negocios, 2. Impresora
2.1 |Actualizar 25 fichas de cada contribuyente al mes fotos, Punto de Actas e 000 X | X | X | X | X | X|X|X|X|X|X| X |3 Papeleria
lizar la base de Registro Tibutari ifciiiee 4.Combustible.
Actualizar la ro Tibutario — : ; Vehiculo.
mu::;;::[ de c:; zme::m Realizar operativo en campo en solicitud de permiso Formatos, listados de 2;‘:‘1::""5&
2 | contribuyentes obligados y no 22 |de operacion de cada negociocensado Yy entrega de negocios, 20,000.00 x x| x| x| x| x ’ ‘
regisrados, en un periodo de 7 meses. actualizacion de datos. fotos, P.u':m de Actas e
Garantizar la implementacion del proceso de apremio F::;mato: 'imngoge
- 2.3 |administrativo municipal para reducir en un 5% de la entrega de nagoecios, 200,000.00 X X/ x ! xix/ xIx|xix|x
‘ | ‘ mora vigente de industria comercio. fotos, Punto de Actas e
T ‘ o ) o 1. Recurso Humano |
| Recepcionar la informacion de cada formato de . 2. Impresora
| 34 declaracion o planilla de impuesto vecinal Netados y Farmatos 000 X | X | X | X X | X|X| X|X|X|X| X |3 Papelera
! | 4.Combustible.
Asegurar la adecuada atencion a la — 5.Vehiculo.
ciudadania en la recpcion y gestion de Capacitacion con personal de Oficina en lo que es 6.Motocicleta.
3 |permisos de operacion, Plan de Pagos, | 3.2 mejorar la atencion al cliente. fotografias 20,000.00 X X | x
Cierres de Negocios y Planilla de
impuesto vecinal Formatos, listados de
Organizacion de documentacion de cada entrega de negocios,
33 contribuyente en su expediente fotos, Punto de Actas e 0O0| X | X | X | X |X|X|X|X|X| X|X|X
Informes
. | [ 1. Recurso Humano
Organizar operativo de campo con personal de z;::a:u:"alf&gz?oge g L";E’;:f:
41 |Juzgado de policia y Control Tributario en el periodo fotosgPu nto:g Acta.s o 10,000.00 X X 4 Combustible
de semana santa y Feriado morazanico. Inforr.n - 5.Vehiculo.
6.Motocicleta.
Garantizar que todos los permisos, l "
4 |temporales cumplan con los requisitos . " Formatos, listados de
establecidos por esta alcaldia municipal Organizar °P°"a‘!"98 con apoyo de la Uma y entrega de negocios, |
42 |Juzgado de policia para que cumpla_n con los fotos. Punto de A a 25,000.00 X X \
L leshandares establecidos en plan de arbitrio | informies | !
‘ - |




Incrementar los Ingresos en un 5 % en
base los ingresos 2023

Observaciones:

Organizar Operativo con apoyo de Juzgado de

Formatos, listados de

43 |policia, para verificar que cada permiso obtenido sea entrega de negocios, 75,000.00 X X
segun la actividad declarada fotos, Punto de Actas e
§ 1. Recurso H
Implementar 3 operativos al afio en solicitud de Formatos, listados de ;clmp . umano
5.1 permiso de operacion de industria y comercio, entrega de negocios, 100.000.00 x| x 3. Papeleria
: permisos de construcion, en apoyo con personal de fotos, Punto de Actas e ’ 4.Combustible.
catastro, control tributario y juzgado de policia Informes 5.Vehiculo.
6.Motocicleta.
Formatos, listados de
| Realizar requerimientos de negocios que se entrega de negocios,
52 | gncuentran en mora . fotos, Punto de Actas e X X | X X | X|X
Infarmas
Formatos, listados de
Realizar actualizacion de saldos de negocios, Plan entrega de negocios,
83 | de pagos fotos, Punto de Actas e X X| X | X|X| X
Infarmes
TOTALES. 0.00 500,000.00
Firma del - Evaluador Firma del Alcalde Municipal
Nombre: Nombre:




Municipalidad de Omoa, Cortes

Plan Operativo Anual 2024
Es el departamento encargado de ejecutar el levantamiento catastral e inventario
Unidad: Catastro Municipal deih de los bienes inmuebles urbanos y rurales del término municipal y de mantener
uo'*l |“ '|_° actualizado el registro u avalué de los mismos, como base para la planificacién del
Responsable: Edwin Eleazar Riera Anariba desarrollo del municipio, control del uso del suelo y la imposicion de los tributos
correspondientes.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES iyt ee 8 il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE |  RECURSOS
NECESARIOS
Fondos Propios J]|A| S| OIN|D
Revision y actualizacion
Plan de actualizacion y documentacion en campo de predios 1. Computadora
po de pred 2. Impresora
catastral con el objetivo de documentar las 1. Actualizacién urbanos de la a.P i
14 |edificaci idas si . it de e planimetria catastral b apeleria
.1 |edificaciones construidas sin permiso permanente de la base | g,igtente por colonia y/o 0.00 X | X | x| x| x| x| x| x| x |4Intemet
municipal y no declaradas y regularizacion de datos catastrales. barrio. Proceso de
| fiscalizacion fisica y
catastra d ol i
2. Realizar los catastrales creadas por
procedimientos e“s‘::l-a";s"ic:m de
Proyecto de Ordenanza municipal para la incorporacion| jnco "
" N del contribuyente al plan de actualizacion y| . rporados poa Incorporacién de
Lograr mecanismos administrtivos que documentacion  catastral. (Convocatoria para la| Teiorar la actualizacién | mejoras, identificacion
brinden certeza juridica al 2 |presentaci luntaria de d t delcatastral. de claves genéricas,
contribuyente con el proposito de ! ediﬁcaciounzg :: l:iedarad:a @.ﬁ“di:ﬁﬂa"nioﬁa‘"ié'ﬁaoﬁ verificacion de titulares . XX ey * x| %
lograr el incremento significativo de los catastral del inmueble con incomparables beneficios de de derecho, entre ofros.
valores recaudacion del impuesto i teri i Actualizar al menos el
sobre bienen inmuebles (predial) deecusrion: v evitar posiedoren sanclonas) 75% de las siguientes
actualizacion permanente de la base zonas urbanas Tulian
de datos y planimetria catastral : Campo, Tulian Rio,
3. Mejorar |a calidad de |Chivana, La Camisa, La
. ) los datos de venada, la Riviera,
Requerimiento de documentos publicos,| grgenamiento S?Joloma gosta. Colonia
: arez, Omoa cabecera
privados y patronales y planos de|reitorial, para el lograr | municipal, Rio Coto,
13 edificaciones no decla_ra_das ante el tramite mayor seguridad Milla Tres, San Marcos, i K- Byl IR - | ol
de productos y servicios catastrales en juridica y certeza en los Milla Cuatro, Milla i
ventanilla y su incorporacion al plan de Cinco, Chachahuala,
lizacion v d i fastial actos, hechos o Muchilena, El Paraiso,
actualizacion y documentacion catas negocios inoorporados Veracruz, Pueblo nuevo,
al catastro Masca, Buena Vista,
Los Achiotes. Cuvamel
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4. Establecimiento de

capacitacion y certificacion técnica a nivel nacional e
internacional Realizacién de levantamiento topogréfico.
Incluye georreferenciar el uso de suelo de acuerdo al censo
poblacional.

caiiRChd bre of Facilitacion da. datos
Plataforma para los procesos sostenidos |proceso de regularizaciny ~ |1°9ales de registro
A - apertura d forios, predial y titulares de
de  renovacion,  mantenimiento yaperura de '9“ > sonico|derecho del médulo de
14 |actualizacion catastral y registro de predios|g. o 1 personal do . |CA2SHI0 (SIMAFT) y 0.00
fiscales con asentamientos humanos|ventanilla, puestos intermedios, mgm“
regulares e irregulares asislenf:e sz;f:edBl para verificacibn de
departam &
Ordenamiento Teritorial. Mmedidas de; pavirientcs.
Inspecciones y Verificacion
= individualizada por cita
mediciones de campo | ,ara inspeccion de solar
baldio, ingreso de
mejoras, ubicacion; y
Actualizacién permanente de la base de datos mediciones por dominio
21 Util, rectificacion de
catastrales. medidas, actualizacién de
medidas y colindancias,
desmembracién de lotes,
unificacion de lotes
Gestiones, informesy  |Atencion y
resoluciones de resolucion de
22 Realizar los procedimientos incorporados para |€xpedientes expedientes de
’ mejorar la actualizacién catastral. otras
dependencias
municipales,
. . Constancias emitidas  |Emision de
Mejorar I? calidad de Io.s datos de constancias de
23 Ordenamiento Territorial, para el lograr mayor servicios y
seguridad juridica y certeza en los actos, productos
hechos o negocios incorporados al Catastro. catastrales
Predios de Incorporacion de
Incorporacién a los padrones catastrales de construcciones y Urpanzaclones ylo predios en nuevas
alteraciones omitidas Realizar procesos de control y lotificaciones urbanizaciones a
supervisién Fortalecimiento de capacidades técnicas del la Base de Datos
24 personal de Ordenamiento Territorial, mediante proceso de del Catastro




Municipalidad de Omoa,Cortes

11 Control y seguimiento de solicitudes de 0.00 .00 | X | x| x| x X | X | X | X | X | X |6Leizparaarchivar
dominio pleno (hacer auto de administracion : :
Que la municipalidad resuelva en asignar un numero de expediente enviarlo a LIBRO DE CONTROL
1 m‘“y".]" Wﬂﬂ i catastro.)publicarlo dar en traslado al asesor 100% DE INGRESO DE
afirmativa ficha legal municipal. Luego que el contribuyente SoLICITUD
paga.hacer auto de aprobacion dejar en acta y - : T g o] B .
5 extender certificacion de estilo 00 | 3 e _! Xp x| Rl xix)x]x]x
13 0.00 SRS e i Y o R S G M S L
1. Computadora
2. Impresora
; 3. Papeleria
21 000 x | x| x | x| x| x| x| x| x| X [ X | X |4Escaner
5. Internet
6. Leiz para archivar
byl o LRIt vl o
mmpm m las personas solteras | > | Realizacion y autorizacion de matrimonios expadientes enviados 000 x | x| x| x§ x| x| x| x| x| x|x|x
2 . = 100% al Registro Nacional de ]
como las que ya convivenen union libre, civiles las P pera su
realizando bodas masivas y gratuitas en S
el mes de agosto.




Cumplir con las funciones
administrativas y con el articulo 80 de la
constitucion de la republica sobre el
derecho de peticion

31

32

33

3.4

35

Recepcion de reclamos administratives informar a la
corporacion municipal y dar traslado al asesor legal
municipal para que emita una opinicn legal

50% ya que la resolucion final
no depende de mi

Libros de control de
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Cumplir con lo establecido en la ley de
municipalidades. De manera que estos
documentos legales (Actas) queden
para la historia y legalidad del municipio

4.1

42

43

44

Redactar actas de seccion de corporacion(Seciones
ordinarias, extraordinarias y de cabildos abiertos) de
manera suscinta enviar copias de archivo nacional y
gobernacion departamental anualmente. Transcribir los
acuerdos y rosoluciones que de alli se dirimen y hacer
entrega a quien corresponda para su debido
cumplimiento y las demas enunciadas en el articulo 51
de la ley de municipalidades.

100% libros de actas

0.00

0.00

0.00

0.00

. Computadora

. Impresora

. Papeleria
.Escaner

. Internet

. Leiz para archivar

DN e WN =

Brindar apoyo necesario de tal manera
que sus informes sean breves y
objetivos

45

Auxiliar las comisiones municipales corporativas

50% ver informes

Brindar la importancia debida y que se
lleve las mejores impresiones de
nuestro municipio establecer lazos de
amistad

46

Atender visitas personalidades distinguidas cuando
el caso amerita declarlos huespedes de honor y
estampa su firma un libro de visitates distinguidos

80% ya que se realiza con
ayuda de los encargados del
protocolo

libros de huespedes y
visitantes distinguidos




Establecido en la ley de

Archivar, custodiar,conservar los libros de actas,

7 |municipalidades de tal manera que se 4.7 |expedientes escrituras de bienes municipales y 100% ver archivos
encuentren registros de lo actuado demas documentos
Redactar solicitudes a nivel de gobierno ONG.|50% lo demas del s
8 |Gestionar apoyo para el gobierno local 48 Empresas pri ey ik ddmlde ver archivos
.
Dar fe de lo actuado, asi mismo, i ) on dapende
certificar el punto de Acta y como _ " . Arhitei su ejecucion
9 |secretaria general tener conocimiento 49 e 4 mn:s:.nn?cl:aipal ca:: a‘: Flanids ¥|de todos los deptos. libros de actas
de estas 2 herramientas fundamentales presupuesto Municipales
para la administracion municipal
1. Computadora
2. Impresora
5.1 0.00 3. Papeleria
4 .Escaner
5. Internet
Para tramites en diferentes instancias ) ) 100% de la secretaria 6. Leiz para archivar
10 |del gobierno central migracion,sar,ina. extender constancias de vencindad municipal beneficiados la ver archivos
Etc 52 comunidad en general
53
TOTALES. 0.00 0.00 0.00

Observaciones:

Se requiere de asignacion de recurso humano, una persona que nos apoye en nuestras actividades, ya que por esta dependencia ingresan todos los recurs o reclamos administrativos independientemente del departamento responsable del reclamo, asi como tode preceso que requiere de la aprobacion del Pleno Corporativo, cabe

mencionar que esta dependencia no queda mal con el contribuyente porque realiza su trabajo en tiempo y forma, fuera del horario laboral, sin remuneracion alguna, asi mismo solicitamos la adquisicion del equipo de oficina para este empelado.
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Firma del UMAP - Evaluador

Firma del Alcalde Municipal




Municipalidad de Omoa,

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Desarrollo Social Comunitario Objetivo de la Organizar y Legalizar y Capacitar las juntas directivas formadas por los patronatos de los barrios, colonias, aldeas y caserios, en
Unidad: donde la gran finalidad es el desarrollo comunitario fomentando los valores y dando a conocer las actividades de la comunidad en
Responsable: Yair Joel Bonilla Mejia : beneficio de los pobladores, con el apoyo de la Municipalidad.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 7
MEDIOS DE | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE |  RECURSOS
Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES VERIFIGACION PRESUPUESTO Ly i
Fondos Propios | Otros fondos E|F|  M|A|M J J Mgl O N D
Recurso Humano,
fotografias, listado de alimentacion
Coordinacion, preparacion y realizacion del Cabildo asistencia, punto de refresco, Agua
1.1 |Abierto No. 1 bajo la tematica de Rendicion de actas de aprobacion X 50,000.00 | x vehiculo
Cuentas. por parte de la a local (sillas, Mesas,
corporacion sonido)
fotografias, listado de
Coordinacién, preparacion y realizacion del Cabildo asistencia, punto de
1.2 |Abierto No.2 Informativo y participativo bajo la actas de aprobacion X 50,000.00 X
tematica de Salud /Desechos Solidos por parte de la
. corporacion
fortalecer la participacion social y fotografias, listado de
‘al :‘dlimod::m:;;m de Coordinacion, preparacion y realizacion del Cabildo asistencia, punto de
:hierg; 13 |Abierto No. 3 Informativo y participativo bajo la actas de aprobacion X 50,000.00 x
tematica de Agua y Saneamiento. por parte de la [
fotografias, listado de
Coordinacién, preparacion y realizacion del Cabildo asistencia, punto de
1.4 |Abierto No. 4 Informativo y participativo bajo la actas de aprobacion X 50,000.00 x
tematica de Nifiez y Juventud por parte de la
corporacion
fotografias, listado de
_— A 5 g . asistencia, punto de
15 i?;ﬂ‘még'lmﬁfc gaxllﬁg" de}; C.abida actas de aprobacion X £0,000.00 -
' por parte de la
corporacion N
1. Computadora
Cordinar con diferentes 24 | formato para la calendarizacion Formato oi00 [l e il i sl e e e | e i § 'Pf:m
organizaciones Gubernamentales y 4> Vehiculo
no Gubernamentales actividades :
vinculadas al desarrollo del T i s N ’
municipio 22 g‘l’:’g‘ﬁg_‘i“ -apoye Swonion § logistico’ P apoyer ;":;9‘8’?‘2?:' Netacon de % 1000000 x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
1. Computadora
3.1 |Coordinacion y apoyo tecnico y logistico alnstia stag ama:, Watadce do X X 66,000.00 | x| x|SRl koo kol X e ] R ] X § Snpresi
4 4. Vehiculo
apoyar plataforma de Base Social 5 Alimentacion
Comunitaria de acuerdo al sistematizacion a ftraves de informes de Ia fotografias, listados de
cumplimiento de ley en diferentes | 32 | onfgrmacion y actividades desarrolladas. asistencia 38,000.00 L ek n M) X X PSS ) Mo A
areas de interes socio economicos | |




del municipio. \ . . o et
i ineamie e coordinacion con iferentes :
. 3.3 |departamentos para el desarrollo de las acciones ::t}ograﬁai\:, istadoe de 0.00 5 i
establecidas en el plan de trabajo.
1. Computadora
consolidar en el municipio la g o N . 2. Impresora
4 principal estructura comunitaria 44 g:ordlnaméar;ozamanla ‘:rﬁmcd“;n :u:’S fTr';,“bms fotografias, listados de & 3, Papeleria
(Patronatos) de acuerdo a los : I idenpah'm. oritiaiohr ones, asistencia 36,080.00 4 Vehiculo
parametros establecidos por la ley. ncidencias, entre otros. 5. Alimentacion
presentar a corporacion municipal las diferentes 1. Computadora
cordinar con la Honorable 51 solicitudes o donaciones que ingresen a nuestro informes 0.00 =, % x 2. Papeleria
Corporacion Municipal las municipio. ‘ Si_VehIcuI:m
diferentes ayudas sociales que .alimentac
5§ | ingresen a beneficiar a los ejecucion de actividades de acuerdo a las directri
habitantes de nuestro municipio de b - bk N 2
acuerdo a las directrices generadas |5.2 jiradas por la corporacion municipal para la fotografias, listados de 0.00
en la corporacion municipal : distribucion de las ayudas a los habitantes del asistencia 5 x X X
: municipio
1. Computadora
asistir tecnica y logistica a los apoyo dre sork & _Ia asistencia social de la 2. Papeleria
6 | abitantes del :'nuoa-ﬂcipio 6.1 municipalidad establecida por la corporacion 0.00 x i o 3. Vehiculo
municipal
TOTALES. 0.00 0.00
L

Observaciones:

Nombre:

Firma del UMAP - Evaluador

Firma del Alcalde Municipal

Nombre:




Municipalidad de Omoa, Cortés

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Relaciones Publicas ob d Establecer vinculacion directa Alcaldia-Medios de Comunicacién y poblacion en general para difundir los avances de la administracion
Unl’daeudu _° Municipal en las diferentes areas de manera conjunta a traves de los multiples medios y Plataformas, asi como tambien el
| Sth oS e isti '
Ree ble: EDIMAR HERRERA MARQUEZ fortalecimiento institucional en materia logistica para un buen desempefio
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
MEDIOS DE : RECURSOS
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES VERIFICACION PRESUPUESTO | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | NECESARIOS
Fondos Propios | Otros fondos £ PR AL M J A O N
== [ Adquisicion de 2 camaras de video con sus repectivas | . Fisi ‘
Fonal-emmlgnfo del Depactamento en capturadoras HDMI K4, Cables HDMI, 2 Tripodes 25 % de avance en cada pr;:t;h;i:uﬁ:us l:;co y L 70.000.00 26:600.00 4 [ ‘ (;:maf'ﬂ,dd:c\g;?
1 | materia logistica para transmision de | 1.1 para Camaras, un Tripode para telefono y su Trimestre. g St h [ quiri
eventos Municipales respectivo microfono inalambrico, transmisiones. nueva compra
— 100% de avance en los 4 i i Vehiculo Municipal
r i - Plataformas digitales de J
Informar y lograr mayor cobertura y - . . trimestres segin la fecha RSl Combustible,
2 transparencia en_ta realizacion del 2.2 Transmision de 5 cabildos abiertos calendario programada por la M;:;clpahdad y L 6,000.00 6,000.00 | x X x x Alimentscion,
cabildo desarrollo comunitario. prana Rectrso Humano
FUDNCIOAT & |
Plataformas digitales de medios de
bten: a mejor recaudacion de Grabacion de Spot Publicitarios para el pago de bienes| 100% de avance enel Mes de la Municipalidad y : : comunicacién y
3 - erun un;luesm 33 inmuebles e Industria y Comercio Enero y AgostoJulio. medios de k LA 10,000.00, ‘x X nuestras
comunicacion. plataformas
. d Vehi n ;
Cobertura de todos los eventos Municipales con 25% de avance en cada l:hﬁ ;‘:B:Edlsld! d! i;“ o Ci:‘::ﬁrl:mﬂw
Dar a conocer los avances y 4.4 |entrevistas y publicaciones para los diferentes medios |trimestre segin desarrollo de unicip L 5,000.00 500000 (X X [X [Xx |X X |x X |x 4 MLy
4| desarrollo de nuestro Municipio orod actividades medios de Alimentacion,
de comunicacién. i comunicacién. Recurso Humano
| 50% de avance en el primer = U e
Pl edios d
o . Promover la semana santa y morazanica en medios y |semestre, 50% de avance en el h':la::;?::h:fdt;hs de o :uni::ci :n 3
5 Atraer el Turista Nacional e o g 5.5 |redes sociales, en conjunto con el departamento de segundo semestre, pero 7 |L 10,000.00 10,000.00 x x
Internacionales a nuestro Municipio. ‘om0 tambien depende de Ia fecha medlos- de B ll:uemras
en que se celebre la festividad. - | P digital
- i 1
Publicidad en
50% de avances en abril y 50% 5o medios de
Poder Fomentar la cultura y ; alos de G 1y Omoa <™ junio fecha en la cual se Eﬁ::::a:hﬁma de comunicacién,
¢ | Tradiciones en nuestras ferias g.g |Cobertura alas ferias patronales de Cuyamely DMOR | oypreg 1as dos Ferias edice d:’ L4 L 10,000.00 10,000.00 x x Vehiculo Municipal,
patronales realizadas en Omoa Cabecera. Oficialmente autorizadas , comumicacién Combustible,
Cabecera y Cuyamel. Omoa Cabecera y Cuyamel ’ Alimentacion,
Recurso Humano
[ Publicidad en
i | medios de
Plataformas digitales de e
Mantener informada a la poblacion Desarrollar s N 25% de avance en cada la Municipalidad comunicacion,
7 pot trimestrales, sobre los proyectos 3 7 unicipalidad y z 1
7|sobre los pm;;ectos ejecutados porla | 4.4 ejecutados por la municipalidad mmasueaguin desarrollode | o e L 10,000.00 10,00000, X X | X | X | X X | X X | X 'g:;zt;l:ﬁ :ll:mﬂpnl.
M Py ﬂrda 3 d.ldﬁs. s .2 td
unicipall comunicacién. S dtior,
Recurso Humano
TOTALES. | L 121,000.00 | L - 121,000.00

L
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Gerencia Municipal

Municipalidad de Omoa, Cortes

Jose Angel Brito Mejia

Plan Operativo Anual 2024

Objetivo de la
Unidad:

Planificar, coordinar y dirigir la buena gestion financiera y administrativa

ACTIVIDAD META

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fondos Propios | Otros fondos

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

NECESARIOS

Manejo general de todos los actos
administrativos externos que se

apoyo a las deperndencias que lo
necesiten al interno de la alcaldia

desarrollen en la municipalidad, brindar

11

Realizar seguimiento y control del PACC

Informes y reportes del Control
a realizar

Verificacion de
movimientos para
verificar saldo de las
partidas afectadas

0.00

1.2

Revisar de manera periodica la ejecucion del
presupuesto y realizar las transferencias entre cuentas
en el tiemd de ejecucion

Informe de seguimientos de la
ejecucion presupuestaria

Transferencias
Presupuestarias
aprobadas por la
corporacion municipal

0.00

13

Identificacion y seguimiento a los rubros presupuestarios
que tiene mayor movimiento

Comporativo de renglones que
tengan mayor disponibilidad

A diciembre la ejecucion
presupuestaria debe
estar realizada en u
100%

Liquidacion del
presupueso en tiempo y
forma segun las
disposiciones generales
de presupuesto

0.00

1. Computadora
2. Impresora

3. Papeleria
4.Internet

1.4

Emision de estados financieros oportunos

financieros

Mediante analisis de los estados

Consolidacion de
estados financieros al 31
de diciembre

0.00

15

Cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Contratacion del Estado

Elaboracion del 100% de los
cootrates de la institucion de
acuerdo la ley

Todos los contratos se
elaboran de acuerdo a la
ley de la contratacion del
estado

0.00

16

Control y seguimiento de las ordenes de compra y pago
con sus normas y procedimientos estableciedos en la ley

el 100% de las ordenes de pago
y compra cumplen con los
requisitos establecidos en la ley

al 31 de diciembre las
ordenes de compra y
pago aprobadas en
tiempo y forma

0.00




Todos los proyectos se 1. Computadora
21 Ejecutar un control a los proyectos a fin de que se cumplan | Mediante analisis de documento ejecutan con la 2. Impresora
. |as disposiciones y presupueste aprobado para su ejecucién  |soportes {Facturas, Recibos, etc) disponibilidad 0.00 3. Papeleria
: 5.1
2 Racionalizar los gastos en base al presupuestaria aprabada hletnat
presupuesto y planes de trabajo transacciones de
velar porgue se realicen en tiempo y forma las ampliaciones < :
23 de los proyectos que sean aprobadas por la corparacion Informes mesuales en tiempoy  |ampliacion de proyectos se 0.00
miicipal forma realizaron en tlempo y *
forma
mejoramiento de las
31 Majora continua de la atencién al contribuyente mediante  |Implementacion del sistemade  |comunicaciones y servicios
. procesos automatizados cola para la atencidn del 0.00
contribuyente
Establecimiento de controles para la
mejora de ingresos propios de la 7 . 3 Maodelo tarifario aprobado
3 y h : Revision, mejora y ampliacién a los modelos tarifarios para el |Revision yanalisis (plan de
municipalidad nf)ediante ta gestion de 3.3 mejoramiento de los servicios arbitrios) por Ia Corporacidn 0.00
ondos Municipal
3 Mej liento de los controles que ayuden a la reduccion de |Mediante la mejora del sistema ‘::I?z:: :Lm:r:::ue rdo 0.00
i 4 ; i
la morosidad y aumento de los ingresos corrientes SIMAFI ala ley de municipalidades
i estrategla implementada y
[ tacion d trati tal h bi
4.1 mplermar ’62";":::‘:“ p:rg‘i: Z:pel:::?as umarne basado Capacitaciones puesta en marcha en la
administracién financiera
Elaborar un plan sistematico de capacitacién para el
desarrollo del talento humane’ personal capacitado en
4.2 Capacitaciones gestién de competencia a
traves del talento humano
Generar las condiciones adecuadas para impulsar la carrera
profesional municipal informes entregados a
s tiempo segln requeridos
43 C i |
° Inberi por las autoridades
superiores de la institucién
Actualizacion, depuracién y ampliacién de la base de datos
tributarios de los contribuyentes banco de datos en optimas datos tributarios
4.4 condiciones para la toma de
dackiones normalizados en un 90 %
implmentar sistema de pago en la red del sistema Bancario —_— it
(pago en linea) R i ) ndar un servicio de
45 b:::;]nenem o por el slstema calidad, agil y eficiente a
toda la ciudadania
Crear las condiciones estables para el mejoramiento de los  |se planifican las acciones NN it g
. ingresos segin factores de necesidad presentados por los programadas en tiempo y forma
Establecimiento de controles para 4.6 | jepartamentos generadares de ingresos para ejecutar acciones de facilidades pavs el pago por
4 mejora la administracion y efficientar 3 5 4 el contribuyente
los procesos administrativos e b o dalos ingr
Revisar y analizar modificaciones al Plan de Arbitrios 2024
ante proyectos 2025 entregados ::trega del:;:ezzr:;re et
4.7 antes del 15 de septiembre del presupd ¥
2025 plan de arbitrios a la
corporacion municipal
Preparacion de ante proyecto del presupuesto 2019
ante proyecto entregado fecha ... :::::Tmﬁo entregado




Elaborar informes mensuales segun requerimientos de las
autoridades superiores

Presentacion de informes

informes entregados a
tiempo segun requeridos

4.8 sos, confiables en tie ,
?‘:e";la S, CONTL ntiempa y por las autoridades
superiores de la institucién
Elaborar el Flujo de caja mensual para realizar el analisis de Entrega de flujo de cajaa
i b
movishiento Yespectiv . las autoridades superiores
Flujo de caja elaborado s
49 para evaluar el movimiento
mensualmente con tesoreria de ingreos én la
municipalidad
Realizar analisis y proyecciones de los ingresos y egresos de la analisis y proyecciones
i institucion Elaborar analisis de los ingresos y | preparados
. egresos del 2024 trimestralmente para el
2024
TOTALES.

d‘(’b H‘U‘R‘




Municipalidad de Omoa, Cortés

Plan Operativo Anual 2024
[_Unldld: RECUPERACION DE MORA ;
Sndldad' deia DISMINUCION DE LA MORA EN IMPUESTOS DE BIENES INMUEBLES
Responsable: GHERLINE IZAMAR LOPEZ NOLASCO
T CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO AT
MEDIOS DE I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE RECURSOS
No. Objetivos ACTIVIDAD META VERIFICACION PRESUPUESTO _ o
Fondos Propios | Otros fondos E(F | M|A M|J]|J|/A| S| O N D
1. Computadoras
Enttega de requerimientos de avisos Fotografias, informes, g Impresoras
requerimientos por el gestor de campo y lideres listados, requerimiento “m":mm &
11 comunales (83 pe ) L300.00 diarios x 5 dias en firrrindo de recbico; 378,000,00 0.00 378,000.00 | x 2 3 X X X i X X %X X X & Care
26 comunidades Punto de Acta. 6. Gasolina
7. Personal Control
Tributario,
) Recuperacién de
; Ventanilla moviles en las aldeas mas grandes y Fotografias, recibos de Mora, Caja,
Reducir la cartera de mora tributaria de : S i i
1 |Bienes Inmuebles para cumplircon las | 4.2 retiradas .de InN Munlc&palzld;d. céondo ya se ar;wo pagros, reF;')onr:: g: 20,000.00 20,000.00 o = glm Motorista.
metas presupuestarias Requerimiento No.1 y No.2 fines de semana, por dos :\ngh eso, Pul o
meses y
Fotografias, recibos de
Operativos para el cobro de impuestos en aldeas del pagos, reporte de
13| municipio 4 veces al afio. ingreso, Punto de 50,000.00 50,000.00 x x X 2
Acta.
- 1. Com| d
Actualizacion de los datos de los contribuyentes que Reporte Mensual, 2. Impr:;fam
2.1 |estan en la base de datos pero sin numero de celular Informe, Punto de 0.00 | x X x o X X X x X X % |3 papeleria
actualizado o direccion de residencia. Acta. 4 Carpetas
—— 5. Folders
Depurar de las bases tributarias, Bienes i fmora jenes i ” ual, 6. Escaner
2 Inmuer:eseindustriay Comercio. 2.2 5;::3;' 8 R de bl oinustiee Informe, Punto de 000 x | x 1 e R X | % %= X X % |7, Fastener
’ Acta. 8. Internet
" ; ' Reporte Mensual,
23 | Analisis _comparativo por medio de reporte de Informe, Punto de 0.00 | x X X X X X X X X X X X
ingresos mensual. Adka
) 1. Computadora
Redaccion de Requerimiento y Aviso de Cobro No.1, E:&;ﬁﬁqmm s mi' 2. Impresora
34 |No 2, y Certificacién de Impuestos Municipales de ' S 000 x | x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |3 Papeleria
5 ebl firmado de recibido, 4 Carpetas
Bienes Inmuebles Punto de Acta. iyl e
- 6. Escaner
. . Folders, Archivo,
Garantizar la implementacion de 3.2 le ljbu pedients  por aldea, comunidad y Documentacién en 0.00 | x X X X X X X X X X x X g ::n::f:::r
3 |proceso de apremio admnistrativo wuy i fisico.




municial para reducir en un 3% de la .
mora tributaria vigente mensual. Folders, Arcl'lwo,
Entrega de Requerimiento por el gestor de campo, Eﬁﬁmgﬁ:ﬂ
en todas las comunidades de Omoa los Aviso de . : ; ;
33 |Cobro Not, No 2, y Certificacin de Impuestos ostper WassRe 80.000,00 £0,000.00 x| x
Municipales Bienes Inmubles raquarTIE
. de recibido, Punto de
Acta.
1. Computadora
Capacitacién sobre la mora tributaria, dirigida a 2. Impresora
personal de Recuperacién de Mora y Control 3. Papeleria
41 Tributario, sobre los medios de cobros, como realizar 30,000.00 30,000.00 4 Carpetas
el cobro. 5. Recurso Humano
6.Proyector
7.8alon
8.Sillas
9. Audio
4 |Mejorarla comunicacion entre 42 0.00 10.Rerigerio
colaborador y contribuyente
43 0.00
4.4 0.00
5.1 0.00
5
5.2
5.3
TOTALES. 528,000.00 0.00 528,000.00
Observaciones:
/*‘\_
&= N
CUPERAL |ON5
7‘&Rf DL MORA 0‘_;.
Firma del Empleado Firma del - Evaluador Firma del Alcalde Municipal
Nombre: \\-t\\‘ TA ’S:'IQQ\OI kp ?C'l. Nombre: \ombre:




Municipalidad de Omoa

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: TECNICO EN REGULACION Y CONTROL (TRC)
Objetivode la  |Procesar la informacién presentada por los prestadores de servicios de agua potable y saneamiento y enviarlas al ERSAPS, asi
Unidad: mismo capacitar a las USCL y Juntas Administradoras de Agua Potable y Saneamiento.
Responsable: Ing. Angel Francisco Banegas Lépez
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
MEDIOS DE
INDICADORES PRESUPUESTO I TRE RECURSOS
Objetivos ACTIVIDAD META VERIFIGACION TRIMES Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE HECE
Fondos Propios | Otros fondos E|F| M|A[M|J|JIJ|A| S| O|N|D
1. Computadora
a Unidad de Seguimient Conformar mediante Cabildo Abierto o Asamblea < Yyproson
Conformar la Uni eguimiento y Ol ; 3. Papeleria
Control Local (USCL) 14 General la conformacion de la USCL Acta de conformacion X X X X 4.|me':le‘
1. Computadora
Levantamiento de Linea Base de as Hcaer el levantamiento de informacion de Juntas § ::r:pehﬁa
eval I . HEE: i ' presora
Juntas Administradoras de Agua para | 2.1 ng:_:':)"mmm‘ms"e:gﬁ‘imﬂ;mmum : nidad y Informes de campo x| x ! x! x! x| x| x| x| x| x| x| x |4cPs
intergrar a la Plataforma del SIASAR 2 e uesta de Ia plataforma gl
SIASAR 2 & Vehiculo
1. Computadora
Brindar capacitaciones a las Juntas Administradoras 2. lmpresqra
Capacitar a las Juntas Administradoras de Agua en temas relacionados a manejo operativo, A 3 . 3. Papeleria
de Agua 34 administrativo, rendicién de cuentas y proteccion a la Listados de asistencias X X X X 4. 1nteq_'net
microcuenca 5. Vehiculo
Fungir como Secretario de la USCL en la ; I?:":gs“::m
4.1 |preparacién de las actas de las reuniones de los Acta de reuniones X X | X X X X! X X | X X X X |3 Pa:ema
directores. 4. Inlemnet
Dar apoyo a los Directores en la elaboracion de los
42 linformes trimestrales a la COMAS y la remision al Informes trimestrales X X X X
Apoyar a la Unidad de Seguimiento y ERSAP.
Control Local (USCL) Promover reuniones de coordinacin  con
43 organizaciones o instituciones locales para la Ayudas memorias y 0.00 " »
- |atencion de problemas relacionados con la calidad listado de asistencia * X X
de prestacion de los servicios -
Preparar y presentar el informe frimiestral para su s
44 | hrobacién y envio ala COMA y al ERSAP Informes trimestrales 0.00 X X X X
l# — 1. Computadora
Mantener actualizado el Registro de Organizaciones : 2. Impresora
51 | Sectoriales (ROS) Acta e regietra X X X 3. Papeleria
L B 4. Internet




=

Preparar las actas de las reuniones de los Directores

* -A foyar a la Comisién Municipal de y de COMAS con miembros del ROS y otras
t 5 52 |reuniones donde participe la COMAS para dejar Actas de reuniones X | X X X X X | X X X X X X
Agua Potable y Saneamiento (COMAS) constancia de las resoluciones y acuerdos ¥
transmitirlas como sea requerido.
Apoyar a la COMAS en la preparacion del informe
5.3 |para que lo envie a la Corporacién Municipal y al Informes técnicos X X X
ERSAP
1. Computadora
. . Constancia de 2. Impresora
6.1 |Auditorias a Juntas Administradoras de Agua auditoria 0.00 X X X X ‘.:. ;appseleria
e 5. Internet
Anélisis de calidad de e
i isis de cal
6.2 |Control de Calidad de Agua agua del laboratorio 000 XX L Xl X L ] xRS R e X | K X
Realizar control y seguimiento las 5 ; i g Constancia de solicitud
m | O naomede g | 5 |THambede perscraihd jtiion de parspnacia jurlics 000 X X X X X x
; i . Tabulacién de
6.4 |Encuesta de satisfaccién de usuarios . X X X X
i 2 Informe de Evaluacion
8.5 |Recuento de dafios a instalaciones por desastres de Dafios X X
TOTALES. 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
- U - -
Firma del Empleado ésWsable del POA Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Municipal
Nombre: Ing. Ahgel Francisco Banegas Nombre: \Nombre:




de la municipalidad.

| =

- - -
. Municipalidad de Omoa
Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Tesoreria Municipal
Objetivo de la Es la unidad responsable de Administrar, custodiar de forma Clara, Correcta, y transparente los fondos de la Municipalidad al 100%
Unidad: asi como tambien de la ejecucion y registro de los diversos pagos que efectua la Municipalidad.
Responsable: Erick Fabricio Duarte Vasquez P |
|
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES mmm% PRESUPUESTO | |TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE RECURSOS
NECESARIOS
Fondos Propios | Otros fondos EfFoM) Al M| J | 4| A]l'S]O|N|D
1.Computadora
El 40% de los pagos y ejecutar g{:pel leria
correctamente los procedimientos H
14 del sisterma oni la realizacion de| mDorackn del cheque 000 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |4intenet
Programar semanalmente la elaboracion de todos los los cheques.
cheques para los pagos legalmente aprobados conforme a la
disponibilidad financiera.
Dar cumplimiento a la ley en cuanto los [
1 |procedimientos de pagos de la T s
Municipalidad. ecihir toda fa documentacion completa ¥ todas %1 100% en Entrega de Revision de la
1.2 | respectivas de autorizacion del Alcalde Municipal, Gerencia document io:q plet Hbcumentasdon rooIbiaN 000 | x X X X X X X X X X X x
y Presupuesto.
3 : . 100% pagos puntales de las mantener el control de las
1.3 Cumplir con las obligacciones de pagos puntuales y evitar obligaciones SAR, Infop Seguro | fechas establecidas para 0.00 | x x X x x X x x X X X X
multas y recargos. soial
: pago.
i 1.Talonarios de
Depos e Baucher de cheque
2.1 |Control diario de los saldos en banco y libros. 100% Disponibilidad bancaria. | posilos salizadosa 000 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |delacuenta2d5
neo. Unica Pagadora En
el Sistema SAMI,
2.Tinta Impresora,
2 Registrar las Cuentas Municipales para 60% para pago de planilla de Revision de la banca en
un control de Saldos, 22 Disponibilidad de Saldos, Para pagos a empleados, dietas| empleados Municig Dietas de|linea, Para Aprobacion de
"2 |de Regidores, Contratistas y proveedores. Regidores, Proveedores y planilla y acreditacion de T .o U O M A B R . S R . 0 R (R e
Contratistas. pago.
Libro diario todos los cheques realizados en la unica cuenta| 100% control de cheques Verificar los pagos
23 | jagadora CUT emitidos realizados en el dia. 000 x | X [ X | X | x [ X | X | X | x| X | X|X
|- 1.Recibos de cobro,
Depositar diarimente los ingresos en el banco local de los ' ' ; 2 Papeleria, 3.Utiles
31 | ecursos, control de depositos, recibos. 0% Lidad de 2al8. Depoeios 000 x | x [rx /| x [ X[ x| x]x|X|]X| X | X ldo0ficina
3.2 100% revision de los reportes Control interno
Depositar Diariamente en un banco verificar que todos los reportes de ingreos esten rav:sados y
g local las recaudaciones que Recibala | |  firmados por los Departamentos Correspor _
Municipalidad,y revision de los ingresos
enerados en caja tesoreria. tar i i
g ! 33 Postear diariamente los ingresos de las diferentes cuentas|; nnoc nirol de disponibilidad




! 3.4 |Realizar arqueos diarimente en caja. lgjl;%Conuol de lorecaudadoen | v interno 0.00 X
g
| 1.Estados
Conciliar mensualmente las Banscarios de Cuenta
a4 Presentar Informes mensuales de saldos bancarios y libros gi?:;::::: ?::"r:gba"“ﬂ:: Conciliaciones efectuadas 0.00 % 2.Papeleria y Tinta.
3 . istros 3 i X
de cada cuenta Bancaria. fesoreria contra los estados de e informes presentados. 3.impresora
cuenta del banco.
4.2 informar Cuendo lleguen Transferencias del Gobiemo|informesa la Corporacion 0.00
Cumplir con la responsabilidad que € |Central. Municipal. * X X
emana de la ley respecto a la
Presentacion de Informes Mensuales
a la Corporacion Municipal del N ) .
R Informar sobre las Donaciones que se Reciben en la|Utilizar los fondos que vienen
movimiento de los ingresos y egresos. 4.3 Municipalidad. ssignados 0.00 R "
4.4 Elaborar y preparar las conciliaciones bancarias cada fin de|Libro diario con estado de Cuenta
: mes de todas la cuentas Municipales. Bancario X X
Informar en cualquier Tiempo a la Corporacion Municipal de|,
45 cualquier situacion que perjudique la Hacienda Municipal Informar 0.00 X X
: continuar el mismo precedimiento 1. Papeleria
Mantener una tesoreria al dia con la i I i El orden observado en el
3 5.1 |Mantener ordenados los archivos en la bodega de tesoreria |de archivo de documentos para 2. Leitz
Informacion y el control de documentos. i eior " pa control de documentos. x X 3. folder
contro 4. cajas para archivar
1.Leyes de aplicacion
5 Contribuir en lo que se nos solicite al desarrollo de la|Participar en las comiciones que en la materia
Contri!:uu al daﬂrrollodelospvg;sos 6.1 |Municipalidad, Participando en actividades que no sean nombren y demas contribuciones x X 2. computadora
Municipales en otras areas de trabajo. Responsabiliadad directa del departamento que nos soliciten.
1. Computadora
. .__|Informes Para una  mejor 2. Impresora
Presentar Informe Mensual Para el entregar el Informe de Portal de Transparencia en los dias i 3. Pa
Portal de transparencia. 71 |4l 01 al 10 de cada mes al Oficial de Informacion Publica L‘u‘n'iq"?::h“s"'" do. ks Fondosi. 0.00 x| x . Papeleria
l N
TOTALES. 0.00 0.00 0.00

Observaciones:

Nombre:

Firma del UMAP - Evaluador

Firma del Alcalde Municipal

\Nombre:




Municipalidad de Omoa,Cortes

Plan Operativo Anual 2024

OFICINA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

IDLE JOSUE LOZANO COREA

Objetivo de la
Unidad:

Cumplir con el derecho que tiene la sociedad civil al acceso a la informacién piblica, especialmente sobre la gestion del
goblerno.

ACTIVIDAD META

IV TRIMESTRE

RECURSOS
NECESARIOS

1)Atencion a la ciudadania, recepcion
1 |y respuesta a las solicitudes de
informacion.

11

Involucra prestar servicios de calidad y pasa
por interiorizar que todas nuestras acciones o
inacciones como servidores publicos, a lo largo
del ciclo de la gestidn publica, impactan en el
servicio final que la entidad presta al
ciudadano

op

0.00

0.00

12

13

Acceder, facilmente, a la informacién que administran
las entidades. Recibir informacion clara, completa,
oportuna y precisa sobre los servicios prestados por las
entidades plblicas. Obtener informacién sobre los
horarios de atencidn al piblico, de manera visible, en las
sedes de las entidades. Conocer el estado de su
tramite.Obtener, del personal de la entidad publica, un
trato respetuoso y diligente, sin discriminacién por
razén de sexo, raza, religién, condicién soclal,
nacionalidad u opinién. Recibir una atencitn que tome
en cuenta las pricticas culturales y la lengua de cada
ciudadano. Tolerar una espera razonable al momento
de ser atendido.Obtener el asesoramiento preciso sobre
los trémites y requisitos que debe cumplir en sus
procedimientos. Poder presentar |la documentacién en
los procedimientos en los que tenga la condicién de
interesado, y recibir en términos claros y sencillos las
notificaciones que envie la entidad.

Spot de television
y radio
trifolio,hojas
volantes

olP

0.00

6 Leiz para archivar




2) Obtener periédicamente,
informacion actualizada, de los
diferentes departamentoes de la
Municipalidad.

Gestionar informacién referente solicitada por
el IAIP.

Correo
electronico,usb e
impreso y portal
de transparencia

0.00

22

Que el Director de cada departamento tenga
siempre pendiente la fecha en que debe de enviar la
informacion

CIRCULAR

0.00

23

Lograr que la informacion sea aceptada por los
verificadores nacionales del instituto dede acceso a
la informacion publica

oIP

0.00

24

verificar que toda la informacion venga debidamente
firmada y sellada por el director del departamento

QP

0.00

1. Computadora

2. Impresora

3. Papeleria

4 Escaner

5. Internet

6. Leiz para archivar

3) Desarroliar el uso de tecnologia,
para agilizar los procesos de registro
de informacion municipales.

31

Incrementar |a eficacia de la

municipalidad, flexibilizar su funcionamiento,
aumentar

su capacidad de respuesta a las demandas de
informacion municipal

oip

0.00

32

33

Vincular la administraciéon municipal con la

sociedad. A fin de que las bases de datos
mencionadas anteriormente sirvan
efectivamente a los procesos de
funcionamiento municipal cotidiano de la

34

informacion municipal

35

oiP

0.00

0.00

0.00

0.00

1. Computadora

2. Impresora

3. Papeleria

4 Escaner

5. Internet

6. Leiz para archivar

4)Portal Unico de Transparencia.

4.1

1) Mantener actualizade el portal Unico de
Transparencia y acceso a la Informacion
publica/ decreto legislativo N2 170-2006

Tener el 100% de Nivel
Interes de Cumplimiento de
al Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica LTAIP

oipP

0.00

42

Dar a conocer a nivel nacional ante las autoridades
competentes la  situacion en materia de|
transpaarencia del municipio, ejercicio del derechol
de toda persona al acceso ala informacion publica
para fotalecimiento del estado de derecho y
consolidacion de la democracia mediante la
participacion ciudadana.

Publicacion en el
portal

43

Intervencién ordenada de personas y
organizaciones en los procesos politicos y una
mejor cooperacién con las acciones que lleva a
cabo el gobierno.

IAIP

1. Computadora

2. Impresora

3. Papeleria

4 Escaner

5. Internet

6. Leiz para archivar




i

5) Implementar buenas
précticas transparentes

Generar e Incrementar la confianza de la
ciudadania en el ambito municipal y adquirir
mayores niveles de gobernabilidad y
transparencia.

Generar un ambiente de confianza, seguridad y!
franqueza entre el gobierno y

la sociedad.

Ciudadanos informados que conocen las
responsabilidades, procedimientos,

reglas, normas y demas informacién generada
por el sector publico

OiP

7)Atencion al sistema nacional de
6 |informacion publica (SINAIP/ IAIP),
plataformas de consulta ciudadana

5.1

5.2

63

Que el Sistema Nacional de Infermacién
Publica tendrd como propdsito integrar,
sistematizar, publicar y dar acceso a la
Informacion Publica por medio de todos los
subsistemas de informacion existentes, los
cuales deberdn integrarse en formatos
uniformes de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en el mismo.

000 x x x X X X X x x

OIP

1. Computadora

2. Impresora

3. Papeleria

4 Escaner

5. Internet

% | 6. Leiz para archivar

TOTALES. 0.00 0.00 0.00

|Observaciones:

OA

Nombre: é]e— [/05\/6- LDZQD

Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Municipal

Nombre: Nombre:




Municipalidad de Omoa, Cortes
Plan Operativo Anual 2024

[muum; Planificar, coordinar y dirigir la buena gestion financiera y administrativa
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION fUENIE e PN PRESUPUESTO = : RECURSOS
_qm NECESARIOS
Fondos Propios Otros fondes J J A
Solicitud municipal formal 1. Computadora
autorizada, Honducompras, 2 Imptusora_
14 Para  actividades de  oficinas Cuadro comparativo, 0.00 ’ % 2 i,IPapelem
Adquils bienes y 7 |municipeles y otros Cotizucions, Ordena:. ' 5 Linea Toieforica
suministro de buena compre, Actade recepcion’y GVVnhlcula
calidad al menor costo Fotogratias. )
4 posible, bajo las normas.
y especificaciones Solicitud formal con firma y
tecnicas solicitadas. Y sello, DN, solvencia
bajo la ley de municipal fotografias,
contratacion del estado. 1.2 Para apoyo ::'sm” de: gacaste Honducompras, cuadro 0.00 X X X
9CLTS0R ROONCINCOS. comparativo, cotizaciones,
orden de compra, acta de
recepcion y fotografias.
Salicitud de combustible 1. Computadora
- sutorizada, orden de 2. Impresora
21 Para que flota wﬁmlalar municipal s y permiso de 0.00 X x X 3 Papeleria
ejecute sus labores diarias salida de vehiculo municipal
Suministrar Combustibie, 4.Internet
2 || Ubricantes y Otros y fotografias 5.Linea Telefonica
Solicitud formal con firma y 6 Vehiculo
Para apoyc a personas o instituciones sello o Punto de Acta, DNI,
2.2 del Municipio solvencia municipal y orden 0.00 X X X
de combustible
Requisicion formal por 1. Computadora
Abastecer a cada uno de 31 |Material De Oficina director de unidad con firma 0.00 X X X 2. Impresora
3 los departamentos de y sello. 3. Papeleria
implemento de oficina Requisicion formal por 4.Internet
necesarias 32 |Material de Limpleza director de unidad con firma 0.00 X X X 5.Linea Telefonica
y selio, _ 6.Vehiculo
Entrega de informacion 1. Computadora
digital con fotocopia de la 2. Impresora
< orden de pago, orden de 3. Papeleria
4 Proveer detalle de 41 Portal de informacion compra, cotizaciones, factura a0 X A X 4 Intermet
compras mensuales y acta de recepcion a oficial 5.Linea Telefonica
de IAP 6 Vehicul
Declaracion informativa mensual de Z
42 | o ala SAR. Acuse de recibo electronico 0.00 X X X
TOTALES. 0.00 0.00 0.00
Observaciones:

Firma del UMAP - Evaluador

Nombre:

Firma del Alcalde Municipal




Municipalidad de Omoa, Cortes.

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Recursos Humanos Planificar, organizar, cordinar dirigir informar sobre las actividades administrativas relacionadas con la administracion e
Objetivo de la Unidad: |implemantacion politicas en materia de Recursos Humanos que permiten atender las necesidades y actividades del
Responsable: Karla Patricia Cosenza Mejia personal que presta sus servicios profesionales a la alcaldia.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO hai
! v S0S
No. OBJETIVOS ACTIVIDAD META INDICADORES e PRESUPUESTO | | TRIMESTRE | I TRIMESTRE | Wl TRIMESTRE | 1o orpe | NECESARIO
S
Fondos Propios | Otros fondos E|F{M|A|M|J|]J]|A|IS|OIN|D
1
Elaboracion de planillas Computadora
0,
Elaboracion de planillas de empleados iﬁ%ferﬁ?; p;rsonal para pago de quincena y g glxprea;sqra
permanentes, y Corporacion Municipal 3 transferencia a cada . Papeleria
11 | Glaboracion de planilla de banco para pﬁ:g‘:ﬂ? ca:aa 4a |cuenta bancaria de 0.00 |SRRURT R K JOXGE X7 WA e XKL UK K 4 intemmet
efectuar pago. ga s quinz ep nag empleados y Corporacion 5. tinta
: Municipal.
Eficenciar la gestion Deduccion al 100% de
1 |administrativa del departamento Elaboracion de planilla para retencion de Scr:r:p:'aaiffnymunici 4/ |Deduccion del monto del
de Recursos Humanos 1.2 |impuestos personal a empleados parz el pago de Pal limpuesto a cada uno de 0.00 | x
permanentes y corporacion municipal impuestos personales ellos.
del afio 2024
‘ Formulada el 100% de
Elaboracion de planilla para pago del la planilla de pago ‘ ;
1.3 IHS.S, INFOP de la contribucion del lH.S.Sy INFOP, e panilaclrse 000 x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x
patrono. pagado
mensualmente.
1
el 100% de los :
nombramientos, g"lmg‘r‘:g?a"a
Elaboracion de contratos para|cancelaciones Acuerdos, 3: Papeleria
21 empleados nuevos, nombramientos,|ascensos y cntratos nombramientos, oo 28 < 3 p i & i & I Vills . |4
" |cancelaciones y ascensos en|de trabajonson cancelaciones, ascenso y : ‘Encuadernad
coordinacion con alcalde municipal. ejecutados conforme |contratos. ora
al codigo de tranbajo y 5. Internet
reglamento interno.
T e TUUT/O UET persuntar
goza de sus
22 Elaboracion de calendario de estimacion zz(r:c?ic::g:: p— Solicitud de vacaciones
Controlar la asistencia diaria de | ©*“ |de periodo de vacaciones. ? por el personal.
2 empleado municipales. directores del
departamento y con
‘ —_a Y 1. | 3




23

personal.

Actualizacion de  expedientes

el 100% del personal
del|cuenta con los
expedientes
actualizados.

Expediente en el archivo
conforme a la planilla.

0.00

24

Chequeo de la asistencia del personal

El 95% del personal
marca el reloj y el 5%
de trabajo campo,
capacitaciones.

Reporte de reloj, y cuadro
de asistencia

0.00

Direccion

31

bajas

El 100% del personal

Presentar la solicitud al |.H.S.S las altas y|contratadoel registro

alLHS.Syel
personal retirado

Solicitud firmada de
recibido por parte de
I.H.8.S

0.00

1.
Computadora
2. Impresora
3. Papeleria
5.Internet

3.2

del personal.

Elaboracion de documentos que tiene|El 100% del personal
que ver con el inregular funcionamiento|que incurre en

incumplimiento o falta.

Memorandum, actas de
descargos firmadas por el
empleado

0.00

33

finiquitos)

Elaboracion de solicitud de derechos del|El 100% de los
personal (maternidad, incapacidades, |empleados que

requieren del tramite.

Constancia de maternidad
ylo, incapacidad extendida
por el |H.S.S; solicitud
calculo de prestaciones
por el Ministerio de trabajo

0.00

34

bajas

El 100% del personal

Presentar la solicitud al |.H.S.S las altas y|contratado el registro

allLHS.Syel
personal retirado

Solicitud firmada de
recibido por parte de
LH.8.8

0.00

3.5

26. Declaracion del personal al TSC

El 100% del personal
presenta declaracion
al Tribunal Superior de
Cuenta

Declaracion Jurada en los
primeros 4 meses del afio

0.00

4.1

diferentes  organizaciones
fortalecimiento institucional.

Gestionar la participacion del personal en
las formaciones presentadas por las

para

El 80% del personal
solicitado participa en

el :
la formacion

Invitaciones, lista de
asitencia.

0.00

4.2

Induccion del personal entrante

El 100% del personal
contratado recibe una
induccion de entrada.

El personal contratado
conocer la estructura
organizacional de la
Municipalidad de Omoa

0.00

4.3

Divulgacion de cumpleafieros del mes

100% de los
empleados son
divulgados en el
calendario

Felicitaciones en el chat
de Recursos Humanos.

0.00

1.
Computadora
2. Impresora
3. Papeleria
4. Internet

5. Vehiculo




El 100% de los | 1

. Compuﬁdora
Presentar informacion del departamento m:;’;gﬁ:::: Copia de recibido de 2. Impresora
51 | de Recursos Humanos para el portal de P informacion, por el Oficial 0.00| x X X X x| % X X | x| x| x| x | 3 Papeleria
transparencia. gﬁ;?i?li?;?rglacion de Informacion Publica. 4. Internet
Publica.
El 100% de los
Vari 2 Solicitud de elaboracion de carnet de|empleados cuenta con|Constancia de entrega del 6001 K.
8 anoes 5 empleados. su carnet de carnet. .
identificacion.
El 100% de personal
. : _,/gque devenga un
Elaboracion de cuadro de retencion del queé . ; 2
salario establecido en|Copia de la planilla con la
5.3 Impmlast_o Sobre; la RT:ta ?Ibﬁ):;isdoona‘ de la tabla segin el Art [deduccion del ISR. 0.00| x X X b B N [ X X x| x| x| x
su salario es mayor a lo esta 52 de retencion €n Ia

fuente. [

l: TOTALES. 0.00 0.00 0.00

QObservaciones:

B 00
‘L‘l"o‘_",..'l'-fg -’

Firma del Empleato Responsable del POA Firma del - Evaluador Firma del Alcalde Municipal

Nombre: %grt& \‘D (o5enTa

Nombre: Nombre:




Municipalidad de Omoa

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Departamento de Presupuesto
Objetivo de la N = Mg - A
Unidad: Llever una sana contabilidad presupuestaria para dar cumplimiento a todo lo planificado para llevar al municipio hacia un mejor futuro.
Responsable: Frank Sierra Cabrera
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
MEDIOS DE | TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE | Iil TRIMESTRE RECURSOS
No. Objetivos ACTIVIDAD META INDICADORES N ACR IO PRESUPUESTO IV TRIMESTRE i :
Fondos Propios | Otros fondos E|F| M| A|M|J J| A|S|O|N|D
[N 1. Computadora
C |A DE LO 2. Impresora
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO OHERENC 3. Papeleria
1 |DEL PLAN DE INVERSION DEL ANO 11 EQES%%?JEL;‘?A%%TSA‘;IA Ewﬂgigg‘yERSISON EJECUTADO CON LO SISTEMA SAMI 0.00 0.00 000| X X X X X X X X X X X x |4-.Intemet
2024 PRESUPUESTADO
ELABORAN LOS CIERREN CONTABLES 1. Computadora
g | A 21 |ESTABLECIDOS EN LA LEY EN EL SISTEMA SISTEMA SAMI 0.00 0.00 0.00 X X X | e
SAMI AL FINALIZAR CADA TRIMESTRE 0 me"n‘;'ﬂ
F REVISION QUE EL TRAMITE LLEVE LA ; f‘mﬂmm
31 |DOCUMENTACION  PERTINENTE  PARA SISTEMA SAMI 0.00 0.00 000 [l bt x| o2l x Tx ] x| x5 rroeta
ELABORAR. i e
3 ELABORACION DE ORDENES DE o i<
P, .
ABO. REVISAR QUE HAYA PARTIDA
32 |PRESUPUESTARIA Y TENGA DISPONIBILIDAD SISTEMA SAMI 0.00 0.00 a.00 |acLoec e ekt e T % | x| x| o e | ik ] X
PARA EJECUTAR LA ORDEN DE PAGO
1. Computadora
PRESENTAR INFORMES A LA SISTEMA SAMI 2. Impresora
CORPORACION, ESCRITOS DE LOS PRESENTAR LOS TRASLADOS O 3. Papeleria
4 | TRASLADOS PRESUPUESTARIOS | 44 | AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS CUANDO — - 0.00 0.00 0.00 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x [4ntemet
PARA SU APROBRACION POR SEAN NECESARIAS.
MEDIO DE PUNTOS DE ACTA PUNTOS DE ACTA
ELABORACION DE REPORTES ACTULIZAR EL PRESUPUESTO CON LO ; f?ﬁ’;‘!ﬁé’é‘?‘a‘“
5 |DE DISPONIBILIDAD 51 |EJECUTADO Y LO DISPONIBLE INFORMES SISTEMA SAMI 0.00 0.00 0.00 X X X X 3. Papeleria .
PRESUPUESTARIA TRIMESTALMENTE S onds
I - . | N B | 1. Computadora
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO EN LA 2 Mmpeeaine
6. REUNION INFORME 0.00 0.00 0. 3. Papeleria
TRABAJAR EN TODOS LOS 1 |FECHA ESTIPULADA v ES o % 4.Internet
PROCESOS EN LA PLANIFICACION
¢ |YELABORACIONDEL _
PRESUPUESTO DEL ANO 2025 CON
TODOS LOS DEPARTAMENTOS PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS
INVOLUCRADOS EN EL TEMA. DEPARTAMENTOS DE RRHH, CONTROL PROPUESTAS  DE
62 |TRIBUTARIO Y UTM PARA LA PREPARACION|REUNIONES PRESUPUESTOS. 0.00 0.00 0.00 X | x| X
DEL PRESUPUESTO DEL PROXIMO ARO.
S I B N . . = | ! ) | |
TOTALES. 0.00 0.00 0.00 J




Observaciones:

b

Fifma del Empleado Respor Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Municipal

Nombre: Frank Sierra e cﬁj«;-,-’ Nombre: Nombre: Ricardo Alvarado Escobar

P

rera
s, : FJC;PAL‘DI.\/




Municipalidad de Omoa,Cortes

Plan Operativo Anual 2024
Unidad: Contabilidad Financiera T ; : :
Objetivo de la Registrar la informacion financiera de la Municipalidad correctamente,asegurandose que se refieje la situacion contable real para la toma de
Unidad: decisiones.
Responsable: Helem Loret Cardenas Garcia
ISNEES
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
MR O TRIMESTRE | Il TRIMESTRE URSOS
No. ACTIVIDAD META INDICADORES PRESUPUESTO | TRIMES nT RE | 1l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE REC!
Objetivos VERIFICACION NECESARIOS
Fondos Propios | Otros fondos E|F|M[A|M|J|JIA|S O|N|D
I 1.Humano
‘ ‘ 2. Impresora
Recepcion y revision 3. Papeleria
‘ : 11 |de documentacion ( ordenes de compra y ordenes 0.00 0.00 oo x | x| x| x| x| x|x| x| x| x| X | x 4ntmet
| Registrar las operaciones contables en compra) o
base a documentacion original, para la ‘ Informacion impresa y Sistema SAMI
‘ generacion de los reportes financieros | archivada de forma mensual
de la institucion - — — - = .
‘ Revision periodica de los objetos de gasto
‘ 1.2 |presupuestarios para evitar sobregiros o realizar 0.00 PO st st e | % X x ox x| X
L traspasos presupuestarios
: _‘ I : ) - 5 ] o y 1. Computadora
Informacion presupuestaria y financiera comprensible, 2. Impresora
| 24 relevante, comparable y confiable 0.00 |iREINICE S e 2 e el R Sl R SR X |3 Papeleria
‘ z P . e 4 Encuademadora
‘ g;g;;;;:ggr;mg;;;g:?aﬁm g m— et o Registros contables ’ . T 3. i
CLE Implementar nuevos igos presupuesatrios de i i i i . Humano
‘ 2 a catalogos y normas gubernamentales 2.2 ex;ﬁr necesidad gesp! a pertlnentien??:;g!rmacion Sistema SAMI 0.00| X X X X X X | X| X X X X X
de contabilidad presupuesataria - o - P B |
‘ ‘ Revision de cuentas financieras de activo, pasivo y
‘ 23 |patrimonio para detectar ooo| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x
L lirregularidades -
T 1. Computadora
‘ ‘ | 2. Impresora
Registro de las cuentas por cobrar que las contribuyentes 3. Papeleria
‘ | 34 mantienen con esta alcaldia municipal 0.00°L " X X x x AR X X X X X |4intemet 5.Talento
Humano
Conocer el valor de los impuesto r
‘ pendientes por recaudar | o - Registros contables Hlatsma)ZAMI — - .
‘ |Recordar a cada uno de los departamentos involucrados| pertinentes e informacion
en la recaudacion y cobras a contribuyentes, la impresa
‘ | 32 slaboracion del 000 | % X X %] wx bk XX KX | X,] K
linforme de las cuentas por cobrar | ‘
) e —— e N 1 U B o D0




|
‘ Entregar en el debido tiempo y forma
los informes solicitados por la SGJD y
4 el TSC para el envio de los montos
asignados de la transferencla del
gobierno a las municipalidades

‘Entregar en el debido tiempo y forma
5 |los informes solicitados para el Institute
de Acceso a la Informacion Publica

Observaciones:

1. Computadora
| 2. Impresora
44 |Mantener al dia la elaboracion de los informes i 3. Papeleria
1 |trimestrales, semestrales y anuales : S 4 Encuademadora
5. Internet 6.
— - Acuse de reciba por parte de | giyem, saMI Y — | — s e
. . i cada una de las instituciones | S :
Elaboracion de los informes trimestrales, semestrales y| ;o\ cradas con el recibo de Rendicion de Cuentas
anuales de la rendicion de cuentas GL y las ejecuciones ata i i GL |
42 del plan de inversion municipal y del gastos ejecutado por Eslanmcamiton Go0e.0n 7,000.00 X
trimestres
" |Elaboracion de los informes de 5ubsanacion de la
4.3 |rendicion de cuentas GL y el informe fisico y financiero de 7,000.00 7,000.00
|gastos - B B
Acuse de recibo de la
4.4 |Elaboracion de estados financieros Contaduria General de la Sistema SAMI 0.00
Republica
o I 1. Computadora
3 : . 2. Impresora
5.1 Mantener al dia |a elaboracion de los informes mensuales ‘ ) 0.00 % X 3. Papeleria 4
2 requeridos por el oficiial de informacion municipal Acuse de recibo el oficial de ’ ‘Encuadernadora
infromacion municipal del . 5. Intemet
o . Instituto de Acceso a la SsmaSAM 6. Talento Humano
Informacién Publica
52 Elaboracion de la informacion requerida por el IAIP para X X
- el portal de transparencia
TOTALES. 14,000.00 0.00 14,000.00
== — s } I S
Firma del UMAP - Evaluador Firma del Alcalde Municipal
Nombre: Nombre: Ricardo Alvarado Escobar




