
RESOLUCIÓN
DE-01-2024

SER!'ICIO NACIONAL IIE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUEÑOS NEGOCIOS

(SENPRENDE).- TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL A LOS

DTECTNUEVE (19) DIAS DEL MES DE ENERO DEL ¡ÑO DOS MIL

VTINTICUATRO (2024).

VISTO: Para Dictar Resolución en las diliger:cias contentivas del Reclamo Adrninistraüvo

para el Reconocimiento de una Situación Juidica Individualizada Consistente en la

Reclasificación en cuanto al Fuesto y Salario, presentada por la Abogada Ercy Alejandra

Herrera López,en su condición de Apoderada Legal de Jennifer Saraí Moncada Portillo,

AMECEDENTnS

PRIMERQ: Que en fecha veintidós (22) de agosto del años dos mil veintitrés (2023),

siendo las cuatro con treinta minutos de la tarde í4:30 p.m.) se presento escrito contentivo

en EL RECLAMO ADMIMSTRATIVO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TINA

SITUACIóN JI'RÍUC¿ INDMDU-{I,¡z,ADL, CONSISTENTE EN LA

RECLASIFICACIÓN EN CUAI$TO AL PUESTO Y SALARIO POR ESTAR

EJERCIÉNDOSE LAS FT'NCIONES EN EL CARGO DE SECRETARIA

EJECIIIM, presentada por la Abogada ERCY ALEJANDR"A. IIERRERA LAPF'Z,

inscrita en el Colegio de Abogada de Honduras con carnet número 21043, actuando en su

condición de Apoderada Legal de JEI¡iI\IFER SARAI MONCADA PORTILLO.

SEGU|üDO: Que en fecha treinta y uno (31) de agosto del año dos mil veintitrés (2023), se

emitió auto mediante el cual se tiene por presentado el escrito que antecede, junto con los

documentos acompariados, teniéndose como apoderado de la señora JEIYNIFER SARAI

MONCADA PORTILLO a la AbogadaERCY ALEJANDRA HERRERA LOPtr,Z.

TERCERO: Que corre agregado al expedieate dt mérito el inlbrme SENPREITDE-O0S-

2023r,1e fecha 24 de noviembre del 2A23, mediante el cual se establece el reclamo

administativo presentado por la abogada Ercy Alejandra Herrera López, apoderada legal

de la colaboradora Jennifer Saraí Moncada Portillo en fecha 22 de agosto del 2023, en el

cual solicita reclasificación del puesto y satario por estar ejerciendo las firnciones de

Secrebria Ejecutiva en Secretaría General, manifestando que según acuerdo No. 013-.{-

2073 de fecha 24 de mayo del 2023, se aprobó la estructura organizacional de

SENPRENDE por la máxima autoridad de la institución, en la cual est¿ín establecidos los

para la operatividad de la aisma. Asimismo, de acuetdo a la estruc.tura

General, no existe el puesto de Secretaria Ejecutiva, no se encuentrá señalado

por lo tanto, no existe. E iúdicando que según Anrilisis Técnico

Expediente RA-SG-002AA23 
É ?\

estableciéndose de mgergfiteraliltf &**.lggfciotn'il y su Rrylamento determinan Ia
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reasignación o creación de puestos de losilas servidoresias públicos comprendídos dentro

del Régimm de Sewicío Civil en coordínación con Ia Secretaría de Finaraas. Reglamento

de Ley de Servicio Civil, Art. 46. Cuando Ia Díreación General de Servicío Civil, dicte

resolución de reasigpqción o reclasificació,n de un puesto, este podrá cubrírse mediante an

ascenso, descenso o nombramiento de primer íngreso, de aeuerdo a las stgu,ientes reglas:

l) De encontrarse uaeante el puesto po,drá ilenarse por cuales guiera de las acciones de

personal estobiecidas en el parrafo anteríor. De acuerdo a Ia estructura organizacional de

SENPRENDE, específicamente Ia de Secretaría General aprobada por la mfuima

autorídad, según Acuerdo 013-A-2023, se puede evidenciar que. el puesto en mención no se

enmentta-Slt\gtadQ. gq el ÍIisBg" y conclnyendo "La Jefanra de R;ecursos Httmanos

conclwye que tra solicilud de nivelación de puesto y salar¡p de la colaboradora Jennífer

Saraí Moncada Portillo, no prpcede al no erisdr eI Westo. por e.nde.,na qst4,,cpntgmtpladg"

Cf,TASIg: Que en fecha 20 de diciembre del 2A23, Asesoría Legal, emitió Dctamen

Legal No.0¿M-2023 enla solieitud presentada DICTAMIN A "1.- Qte una vez efeetuada la

reúsión y aruilisis legal, establecido en la Le;t de Servicio Civil y su reglamento, dpl mismo

modo el informe emitido por Recursos I{umanos, se determina que, st bien la colaborado

JENMFER SARAI MONCADA PORTILLO Ie asiste el derecho reclamado, el mismo no

es procedente en virtud que el puesto solícitdo, no se encuentra contemplado dentro de la

Estructwa Organtzacional aprobada por Servtcio CivíI al Servícto Nucional de

Emprendtmierúos y de Pequeños Negocio (SENPR:EIIDE), y a Secretaría General según

Acuerdo 013-A-2023. por lo pertinente, se declara SIN LAGAR EL RECIJIMO

ADMINISTMTTTO contentivo PAM EL hECONACIIIIENTO DE UNA SITAACION

laninrc¿ INDIWDUALIZADA, CONSISTENTE EN I-4 RECL-4SInICACÚó¡,{ n¡,t

CUANTA AL PUESTO Y SAI.ÁRIO POR ESTAR EJERCIÉNDOSE I.4S

FANCIONES EN EL CARGO DE SECEETA&U EJECUTIT/A, presentado por Ia

Abogada ERCY ALEIANDRA HERREftA tópgZ en sw candícíón de Apoderada Legal

de JENNIFER SARAI MONCADA PORTILLO. 2. En virtud que la colaboradora

JENNIFER SARAI MONCADA PORTILLO, fue nombrada según ACWRDO DE

NOMBRADIIENTO DE 014-2A23, en el Puesto de AIIflLIAR DE ARCHIVO, se

RECOMIEMA, que asignen lasfunciones a actividades naminales de su puesto- Envista

que, al efectuar actos administrativos fuera de su cargo, puede hacer recaer a la
Institución en actuaciones admínistrativas anulables, de conformi,dad con lo establectdo en

el a,rtículo 34la Ley de Procedimientos Administrativo. 3. En el caso de exísfir dentro de Ia

Estructara Organízacional de.SS?ftEJyDE una vaeante de acorde a las capatidodes

de Ia calaboradora JENNIFER SARAI MONCADA PORTILLO, se

'se to¡ne en considerasién, según el orden de prelación Instituctonal de

con el derecho que le asiste, de ser PROMOWDA a cargos de mayor

jerarquía y Íueldo,
.;¡':.\.
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los Jefes de las Unidades Adminístratívas correryondientes, conforme a Io señalado en el *
srtículo 35, 36 y 38 de la Ley del Servício CiüL."

PRIMERO: Que mediante Deseto Ejecutivo No. PCM-034-201I, de fecha cinco (5) de

julio del dos mil diecinueve (2019), publicado e¡el Diario Oficial ta GacetaNo. 34,999 en

fecha dieciocho (t8) de julio det dos mil díec.inueve {2019), se crea el SERVICIO

NACIONAL DE BMPRENDIMIENTO Y DE PEQUEÑOS NEGOCIOS

(SE|{PRENDE), como una entidad desconcentrada de la Presidencia de la República, con

personalidad jurídic4 independencia técnica" administrativa y financiera, teniendo entre

otras atribuciones, la responsabilidad de la aplicación de la nsrmativa de la micro, pequeña

y mediqna empres4 desarrollo del emprendin:iento, de las empresas del Sector Social de la

EconomJa y la innovación.

SEGUITIDO: Que es competencia de esüa Dirección Ejecutiva del SERYICIO

NACIONAL DE EMPRENIDIMTENTO Y DE PEQTIEÑOS NEGOCIOS

(SENPRENDE), la Resolución en las diligencias Administativas presentadas ante el

Sen'icio Nacioral de Empreldimiento y de Pequerlos Negocios (SENPRENDE),

TERCERO: Que l¿ Constitrrción de la Repáblica en su artículo 80 Establece que Toda

persona o asociación de personas tienen el derechs a presentar peüciones a las arforidades

ya sea pol motivos de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en eI plazo

legal.

C-UARTOtau" h Constitución de la Repriblica en su artículo 127 dicei"Toda persoru

tiene derecln al trabajo, a escoger libremente su ocupqciótn y a renuncím a ella, a

conüciotns equitativas y saisfactorias de trabajc y a la protección contra el desempleo. "

OLBITQ: Que la Constitución de la República en su artículo 321 dice: 'llos servidores

del Estado no':tienen más facultades que las que expresanente les confiere la ley, Todo

acto que ejecutenfuera de la ley es nulo e tmptiearesponsabilidad."

SEXTO: Que la Constitución de la Reprlblica de Honduras, en su artículo 256 establece

"EI régimen de Servicio Cívil regala las relaciones dz empleo I functón pública que se

establece entre eI Estado y sus servidores, fundamentafus en principíos de idoneidad"

efrciencia y honestidad La Admtnistración de persands estard sometida a métodos

cientfficos basados en eI sistema de mérito. Ei Estado protegerá a sus servidores dentro de

. Consecuentemente el artículo 257 prescribe "La Ley regulará

y en especial las condiciones de ingreso a la administración públtca: las

)l asceníol a base de mérita:y apíituf,es; la garantía de permmencia, los

b'l-

"*o.,.1", 
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tratados, suqtensiones y garantías; los deberes de los semidores púbticos y los recursos

eontra las resoluciones que los afectan".

SÉpttMO: Que, para dar cumplimiento al mandato constitucional, mediante Decreto

Legislativo No. 12ó-1968, publioado en ei diario Oficial *La Gaceta" fecha 0ó de marzo de

1968, se aprobó la Ley de Servicio Civil. la cual tiene por finalidad establecer un sistema

racional de admínistración de personal en el Servicio Público regulando las relaciones entre

los sewidores públicos y el Estado. Asimismo, se creó la Dirección General de Servicio

Civil, para la aplicación de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento-

OCTAVO: Que el régimen de Servicio'Ci..'il comprende a 1os servidcres públicos que

labora¡r en las Secretarías de Estado, cuyo ingreso al servicio se haya efectuado llenando las

condiciones y requisitos que establelca la Ley de Servicio Civil y su Reglamento,

estableciéndose.en el artíoulo 5 de la Ley d*l Servicio Civil la creación de Ia Djrección

General de Servicio Civil, como responsable di¡ectamente ante el Presídente de la

rectcr General nombrado por el Poder Ejecutivo, a

través de la Secretaría en el Despacho Presidenciatr. Siendo supriruida la Dirección General

de Servício Civil y se crea la ddministración Nacional de Servicio Ciül (ANSEC), como

rur ente desconcentrado de la Sec-re-tarÍa de Esta.do en el Despacho de [a Presidencia, con

independencia fi¡reional, técnica y admiaistrativa y con personalidad jwídica propia La

Administración Nacional de Servicio Civit (ANSEC) asurnirá todas las facultades y

competencias que correspondían a la Dirección General ds Servicio Civil, y será la

responsable de la aplicación de la Ley de Servicio Ciül y su Reglamento, de coqformidad

con lo establecido en el Decreto Ejecutivo número PCM 39-2023.

NOVINO: Considérando quE corresponde a la Direccién Geneml de Servicio Civil, previa

investigación en el ter,r-eno y consulta conlla autoridad nominadora correspondiente elaborar

y manteler al día el Is,lanual de: Clasifieacjón de Cargosn que deberá contener la

nomenclatura de cada clase I' grado los deberes y responsabilidades y los requisitos más

importantes para el desempeño de cada c¿¡rgo.

pÉCfUOi El Servicio Nácional de' Errprendimiento y de Pequeños Negocios

(SEMRENDE), por medio de solicitud número de ingreso No. 0182-2022, presentada aL

Departamento de Clasificación de Puestos y Salarios en fecha 21 de enero de 2022 de la

Dirección General de Servicios Civiles, en ls que se solicitó la efectividad de varios

puestos creados en Dictamen Técnico DCPS-0177 -2022 de fecha 22 de enero 2AZZ.

UÉCIUO fnf,f,fnnO¡ Considerando que la Secretaría General de la Seoretaría de

la Resolución de Financiamiento No, 004-2072 de fecha 19 de ene¡o de

por la Direccién General de Presqpuesto de la Sesretaría de Estado en e-l

f inanzas, en la que Resuelve Incorporar en el anexo Desglosado de Sueldos y

Salarios las plazas. *ü,t"É*t

"**i'Jj 
'i

efectividad a partir
(r-. j'- .
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del03 de enero de2022, de 135 prestos detailados en la Certificación de la ResoluciónNo"

004-2A22 de fecha 19 de enero de2022.

DECIMO $EGUNDOi Considerando que eI Dqpartamento de Clasificación de Puestos y

Sala¡ios de la Dirección General de Servicio Civil, conforme al arui.lisis de Ia descripción de

funciones e investigación de c¿unpo del puesto objeto de,estudio, en base a la revisión de la

Certiñcación de la Resolución No. 004-2022 ie fecha 19 enero de 2A22, emitida por

Dirección General de Presupuesto de la Secretaría de Estado en el Despacho de Fnanza,

emitió Dictanren Tecnico No. 0177-2022, óe fecha veintidós Q2) de enero de dos mil

veintidós (2022) donde DICTAMINA PROCEDENTE, en la que resuelve lncorporar en

el Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios las plazas procedentes, r,g¡r el c*elo que nog

g!:vn?, no, ig, qltc,ugntra contgmolqdo dsntr-¡z,d# !q; Esffaglura:,OlignizscionüI aoroba,lg

(SEI{.fREI{DE'.

DÉCIMq ,TERCERO: Que la Ley de Procedimientos Administ¡ativos prescribe, que

podlin cornparecer en la vía administrativa las personas que ostenten capacidad con arreglo

a las normas de derecho civil, consideníndose parte interesada en el procedimiento, los

tih¡lares de derecho subjetivos o intereses legÍtimos que lo promuevan y aquéllos a quienes

pudiere afectar en sus derechos subjetivos o irtereses legítimos laresotrución que hubiera de

dictarse )- se personen en el procedimiento afuiinisffativo espontiineamerfie, o por citación

del órgano competenté para resolver cuando éste advierta su existencia durante la

sustanciación del procedimiento. Los interesados podían actuar por medio de Apoderado,

mediante cata-poder autorizada por Notario o Juez, artículos 54. 55 y 56 de la ley antes

referida

OÉCetg €tI4,BTg: Que la Ley de Procedimientos Administativo establece en el

articulo 72 *El Órgano competente para decidir, solicitara los infonnes y dictrámenes

obligarorio y facultativo de los órganos consultivm...".

DECIMO OUINTO: Que de contbrmidad a lo que estableee el artículo 46 reformado de la

Ley General de Ia Administración Public4 mediante DECRETO 218-96 publicado en la

GACETA No. 28,148 del 30 de diciembre de 1996, literalmente díspone "Los actos que

emitan los órganos desconcentrados en oca,sión de las peticiones que ante los mismos

eleven los particultres o aquellas que emitan de oficio y que afecten a los particulares

agotaran la via administrativa''.

nÉCfnfO SBXTO: Son apüca,bles los Artíc,ulo¡: 80, 90,127,128 nurneml 3),256,257

324,y 328 al 333 de la Constit¡ción de la Republica;1,5,6,12,17, 18, 19,

det Cédigo Civil; 7, 5, 7, 41, 42,43 prirrafo primero, 116, 120 y 122 de la Ley

ia Adminisüac-ión Fublica; 24,39,89. 119, 120,121,126, 128,137,139 dela

-*

dei Decreto p{qcutito },1o" PCM-034-
5L{ €{r **r}i'.o s
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2019;36, 44 nurneral 1) del Reglarnento de la Ley de Servicio; Civil: 1,2,7 nr:merales 2),

3), 4), I 1), y l2), 12, I 3, I 5, 16, 17, 1 8, de la Ley de Servicio Civil.

PARTE DISPOSITIVA

EL SER1,aüO NACIONAL ItE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUEÑOS

NIEGOCIOS (SEIIPRENDE), en uso rle las afiibuciones que las Leyes del Ra¡r¡o le

confierer¡ RESUDI,VE:

P;BIMERQ: Declarar SIN LUGAR el Reclamo Adminisuativo para el Reconocimiento de

una Situación Jurídica Inüvidualizada Consistente en la Reclasificac'ión en cu¿nto al

Puesto y Salario, presentada por la Abogada Ercy Alejandra Herrera Lnp4 en su

condición de Apoderada Legal de Jennifer Saraí Moncada Portillo-

SSGUNDO: Se raüfican las fimciones clue corresponden a la ciudadana JENI\IItrER

SARAI MONCADA PORTILLO, cc¡ DNI 0801-1987-19460, nombrada mediante

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO DE 0l+2022, en el Puesto de AI"'XILIAR DE

ARCHM del Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios

(SENTPRENDE).

TEBQERO; La presente resolucién pone fin a \a vía administrativa, qtledándole aI 
_.¡,,,,

reclamante petícionario la acción ordimria ante el jl¡zgado de Letras de 1o Contencioso 
_,,,1

Adrniniskativo del Deparramento de Francisco Morazán, en aplicación de lo que establece

eI artícuLo 34 de:la ley precitad4 misma q¿s deberá inter,ponerse cn uq plaza de 30 días

hábites de cooformidad a lo dispuesto en el prearnbulo del artíctllo 48 de la iey $ryra , "+

relacionada.

CIIABT9; Que la Secretaia General, prroceda a ef,eq.tuar la correspondiente aotificaciÓn y

una vez cumplimentada se devuelva al lugar de procedencia - NOTIFIQUESE.-

INGEI{TERO DENI\IIS ZSLYA

M:-ffi 6Lt.;:eü
\r1 :.: .'. .- :
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