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CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 018-03-2024

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), le COMUNICA a todas las instituciones del Sector
Publico que atin no han presentado sus productos para el mes de Febrero segiin lo establecido en el Plan
Anual para la implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) ejercicio fiscal 2024, procedan a dar cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO
STLCC-SG-N°002-2024 y CIRCULAR STLCC-ONADICI No. 007-01-2024, en lo relacionado con:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
FEBRERO

No. Producto Componente
2. | Gestién y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema de
Control Interno Institucional (SCII). Entrega de formulario
solicitud de acceso al Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
3. | Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacion
del MARCI  (Actualizacion  segin  niveles  de
responsabilidad)
Instituciones con cambios de autoridades
4. | Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN) Comité ya
existente e inclusion de nuevos miembros del Comité. 100 Componente Entorno de
5. | Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del Control
Comité de Control Interno Institucional.
6. | Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
7. | Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y
sus resultados.
8. | Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal
PCI- TSC/ 150-00 Principio Gestion Del Talento Humano
con base en las Competencias Profesionales - NCI-TSC/152-
01
9. | Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00 Principio Gestién del Talento Humano con
base en las competencias profesionales - NCI-TSC/152-07
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10.

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-04

11.

Anexo 37: Registro de Cauciones Yy Fianzas
NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-06

300 Componente Actividades de
Control

14,

Presentacidn, actualizacion y subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos de compras y
contrataciones, administracién del recurso humano, de
conformidad con la Guia Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el
afio 2023.

15.

Presentacién, actualizacion y subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos de todas las areas de la
Institucion de conformidad con la Guia Metodoldgica para la
Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023.

100 Componente Entorno de
Control

Se instruye dar cumplimiento a los productos de control interno y actividades programadas debido a que si no
se realiza en el tiempo estipulado no se podra cumplir en el periodo fiscal que corresponden las demas
obligaciones y responsabilidades que estipula la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y el Marco
Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico; y el incumplimiento a esta obligacién dara lugar a las
sanciones administrativas establecidas en la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer (01) dia del mes de Marzo del afio dos mil veinticuatro

(2024).

VBBV

Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora ONADICI

C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

C: Archivo Institucional ONADICI

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno, Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.007-01-2024

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo PCM 05-
2022, Decreto Ejecutivo PCM 26-2007, Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024, Acuerdo Administrativo N0.02/2021, correspondiente al
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI), y de mas normativa aplicable, respetuosamente COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC-
SG-N°002-2024 de fecha veintitrés (23) de Enero del afio dos mil veinticuatro (2024), suscrito por el
Secretario de Estado por Ley y la Secretaria General en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC), fue aprobado el PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI), EJERCICIO FISCAL 2024, por lo cual se solicita respetuosamente a las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Control Interno el cumplimiento obligatorio de las
actividades y productos de control interno planteados en dicho plan.

Para la ejecucion del Plan Anual se recomienda lo siguiente:

MAXIMAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES / EJECUTIVAS:

1. Liderary apoyar de manera directa y recurrente la Implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), en la institucién a través del ejemplar
cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de
control, el Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

2. Adoptar o Adaptar la GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI), EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO EN
HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION.

3. Apoyar a los Comités de Control Interno Institucional (COCOIN), para contribuir a la eficaz y
eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional,
siendo para ello una importante instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta y seguimiento
oportuno del control interno.

4. Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y estimular con nuestro ejemplo, la
implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion para promover mejoras.

HONDURAS
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5. Cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones independientes de
la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

COMITES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN):
1. Las actividades y/o productos de control interno con su evidencia deben ser aprobados por la
Maéxima Autoridad Institucional / Ejecutiva y remitidos a la ONADICI de manera digital mediante
Oficio dirigido por la Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
2. Los plazos son IMPRORROGABLES.
3. Toda la informacién debe de presentarse de acuerdo a los Lineamientos para la creacion de
usuarios y acceso a la nube relacionado con el proceso de entrega de los productos de Control
Interno Institucional y sus evidencias. Hasta el 28 de febrero, posteriormente ONADICI,
brindara los lineamientos para carga en el nuevo Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA:

1. Los plazos son IMPRORROGABLES.
2. Toda la informacion debe de ser presentada de manera digital al correo electrénico
direccion@onadici.gob.hn

Se adjunta
1. Acuerdo STLCC-SG-N°002-2024 de fecha veintitrés (23) de Enero del afio dos mil veinticuatro
(2024)

2. Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), Ejercicio Fiscal 2024.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno, Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

o0l

C: Archivo Institucional ONADICI
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC).

ACUERDO STLCC-SG-N°002-2024

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder
Ejecutivo, constituida mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el
Diario oficial La Gaceta N¢ 35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Iinstitucion
publica que tiene la finalidad principal de prevenir y combatir la corrupcion, en
el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en apego a las directrices
provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las
politicas y estrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia,
prevencién y rendicién de cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las
practicas del buen gobierno, impulsando la interaccion constructiva entre las
autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el
Diario oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las
instituciones publicas. Esta constituido como un organismo técnico especializado
del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Transparencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién del Control Interno Institucional y que fungira
como o6rgano del Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e
informara jerdrquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente
la efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de
una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente,
por lo que, en cumplimiento de sus facultades, elaboro la Guia General para la
Implementaciéon del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico en Honduras,

en consonancia con las Normas Rectoras de Control Interno, emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo
Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba

el Reglamento de creacion del Sistema de Control de los Recursos Publicos
(SINACORP).

ONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
y Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “el Control Interno: Es un
roceso permanente y continuo realizado por la direccidon, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propoésito de asistir a los

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
Tegucigalpa / |SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥
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servidores publicos en la prevencion de y a la ética, con motivo de su gestion y
administracion de los bienes nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicaciéon en el Diario
oficial La Gaceta No 35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021.

CONSIDERANDO: El Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), adecuadamente implementado por los servidores
publicos, desde las méas altas autoridades y directivos es uno de los elementos
mas eficaces para el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para prevenir
e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion. Es
una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar confianza
en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “Auditorias Internas™ El
Tribunal queda facultado para emitir normas generales sobre las auditorias
internas, asi como para determinar la calificacion profesional del personal
auxiliar de las auditorias, en relacion con la naturaleza de las actividades que
competen a la institucion respectiva.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico, mediante Acuerdo Administrativo N° 003/2009, de fecha 30 de abril del
dos mil nueve (2009), emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
establece que la auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las
operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la
gerencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados o
presupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar,
optimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo,
control y gobierno institucional garantizando la objetividad de las conclusiones
y recomendaciones formuladas en sus informes.

CONSIDERANDO: En cumplimiento con la Guia General para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Puablicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico en Honduras,
aprobada mediante Acuerdo STLCC N. 001-SG-2023 y la Guia Metodologica
para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico aprobada
mediante Acuerdo STLCC N. 004-SG-2023.

CONSIDERANDO: Que se debe reconocer la importancia de establecer
mecanismos que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento, asi como la
ejecucion de proyectos y actividades que tengan efectiva incidencia en el avance
de los procesos de control interno institucional.

ONSIDERANDO: Que la construccion y el correcto funcionamiento de un
stado moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la
dministracion publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas
implicaciones juridicas, en favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,

Tegucigalpa / SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥ ¢
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de solidaridad humana, transparencia, veeduria social y participacion
ciudadana, representando pilares fundamentales para la construccion de la
democracia y el fortalecimiento de la transparencia

CONSIDERANDO: Que es necesario la emision de normas para mejorar los
procedimientos, medidas, recomendaciones para la aplicacion de los sistemas de
control interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los articulos 222
de la Constitucion de la Republica de Honduras, Articulo 2 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuenta (TSC), Articulo 106 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuenta (TSC), Acuerdo Administrativo TSC No 002/2007
del Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la
publicacion en el Diario oficial La Gaceta No 35,795, Acuerdo Administrativo N°
003/2009, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas /TSC), Decreto Ejecutivo
PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta Ne 35,892 y Decreto
Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el PLAN ANUAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), EJERCICIO
FISCAL 2024, mismo que se adjunta en este Acuerdo.

SEGUNDO: Dicho plan debera de ser ejecutado y aplicado por todas las
Entidades del Sector Publico de Honduras.

del Estado de Honduras. -COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés

/ JAIME TURCIOS om:mg}ud \&, ims
SECRETARIO DE ESTADO POR LEY

ol

7 ORDONEZX\
SECRETARIA GENERAL
ECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CO

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
Tegucigalpa / {SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥ £
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Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
N REALIZAR PRODUCTOS A Sk ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Maxima Autoridad
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Institucional/Ejecutiva.
Control  Interno  (ONADICI), remitira Conidinador Comsithids Gl
Socializacion y lineamientos técnicos invitacion a los Coordinadores de COCOIN i Organizacién para la
& o Interno Institucional A r
1 del Plan Anual para la Implementacién | 24 de enero 2024 | para participar en el evento. (COCOIN) implementacion del
del MARCI - Ejercicio Fiscal, 2024. (Instituciones Centralizadas, ) MARCI
Descentralizadas, Desconcentradas, Oficina Nacional de Desarrollo
Municipalidades y/o Mancomunidades). Integral del Control Interno
(ONADICI).
Maéaxima Autoridad
I?Si?rl;g; i;:asci“s)tzlflz Iézrgfrfuc-l:l Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Ll
Interno Institucional (SCII). Entrega de | Del 24 de enero al Confrol ot (O}\IAD.I,CI)’ uhiland 108 Con?lte:_dc Control Interno (_)rgamzaclon parala
2 . . lineamientos para creacion de usuarios y Institucional (COCOIN). implementacién del
formulario solicitud de acceso al 02 de febrero 2024 ;
N acceso al Sistema de Control Interno ;i . MARCI
Sistema de Control Interiio Institucional (SCII) de la ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo
Institucional (SCII) de la ONADICI. ’ Integral del Control Interno
(ONADICI).

Anexo 1: Acta de Compromiso para
la Implementacién del MARCI

(Actualizacion segun niveles de
responsabilidad) /nstituciones con
cambios de autoridades

02 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva

00



Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A O clones ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Debe estar disponible en:
Anexo 2: Acta de Juramentacion / 1. Sitio WEB de cada institucion en el Maxima Autoridad
Ratificacion del Comité de Control apartado de Control Interno Institucional. Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional (COCOIN) 02 de febrero 2024 | 3, Portal Unico (Instituto de Acceso a la ik
Comité ya existente e inclusion de Informacién Publica (IAIP) en el apartado Conyicde Control Interno
nuevos miembros del Comité. regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
. ; il)part:idoU dfz Coritrol. Intergo I:;stltucmnal]. Méxima Autoridad
Anexo 3: Reglamento para la creacién - Portal Unico (Instituto de Acceso a la Institucional/Ejecutiva.
y funcionamiento del Comité de 02 de febrero 2024 Informacion P }lbllca (IAIP) en el apartado
Control Interno Institucional regulaciones, items: Resoluciones. Comité de Control Interno
3. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional (COCOIN).

© 0



Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Puablicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

NO. REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Plan Anual de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN)

02 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOQOIN).

Anexo 7: Ficha de Indicador

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno

) NCI-’TSC/133-OO Monitoreo de la 02 de febrero 2024 Informacion Pablica (IAIP) enel apartado Tostitucional (COCOIN)
ejecucion de los planes y sus resultados regulaciones, items: Resoluciones. i .

3. Documento debe ser cargado al Sistema Unidad de P 1aneam1er_1t‘0 ¥
de Control Interno Institucional (SCII) Evaluacion de la Gestion.
de la ONADICEL

Debe estar disponible en:

Anexo 9: Plan de Necesidades de 1. Sitio WEB de cada institucion en el ?"é’_“ma} A“lt/‘?é_idad _
Personal apartado de Control Interno Institucional. nstitucional/kjecutiva.
A % 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la ité -
PCI- TSC/ 150-00 02 de febrero 2024 ( Comité de Control Interno

Principio gestion del talento humano
con base en las competencias
profesionales NCI-TSC/152-01

Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Institucional (COCOIN).

Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.

COMPONENTE

©0
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Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A Vit ACTIVIDAD
LA ONADICI
Debe estar disponible en:
e NIy Maxima Autoridad
Anexo 19: Plan Anual de L. Sitio WEB de cada institucién en el [n:t}i{itllnc?on;lg;ezutiva.
Capacitaciones apartado de Control Interno Institucional.
PCI- TSC/ 150-00 00 e bieie 2008 | = Portal Unico (Instituto de Acceso a la Comité de Control Interno
Principio gestion del Talento Humano Informacion Pablica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN).
con base en las competencias regulaciones, items: Resoluciones. !
3. Documento debe ser cargado al Sistema Sub-Gerencia de Recursos

profesionales NCI-TSC/152-07

de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICIL

Humanos o su equivalente.

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes

NCI-TSC/332-04

Anexo 37: Registro de Cauciones y
Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes NCI-
TSC/332-06

02 de febrero 2024

02 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.

Debe estar disponible en:

1.

2.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su

equivalente.

COMPONENTE

©0
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NO.

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
e Mixima Autoridad

Diplomado especializado en Control
Interno

febrero 2024

Se ejecutara segiin los lincamientos que
proporcionard la  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

Institucional/Ejecutiva.

Coordinador de Comité de
Control Interno Institucional
(COCOIN).

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).

Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito
(UNODC)

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00
Planificacién en toda la Organizacién
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00

Del 12al 16 de
febrero 2024

Se ejecutara segun los lineamientos que
proporcionard  la  Ofigina  Magional  de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Unldad de PlanlTeaclon y
Evaluacion de la Gestion
(UPEG) o su equivalente

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
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NO.

16

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD COMPONENTE

Presentacion, actualizacion y
subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano, de
conformidad con la Guia Metodologica
para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica (IATP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su
equivalente.

Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.

Presentacién, actualizacion y
subsanacién a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos
de todas las dreas de la Institucion de
conformidad con la Guia Metodologica
para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros

Socializacion del MARCI a todos los
miembros del COCOIN

Del 14 al 16 de
febrero de 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) remitira el
cronograma para socializacion del MARCI a
nuevos miembros del COCOIN en el cual se
deben registrar por instituciones

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Organizacion para la
implementacion del
MARCI

Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros

000
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FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del lCoxt1_1t]té de ?‘;‘gg’ég‘;}i’;ﬂo
L Control Interno (ONADICI) remitira el nstituciona - Organizacién para la
17 Capamta-cmn del MARCI a todos los Del 04 al 08 de SPofiGR IR PATA: CApACITASIOn 8] MARCI § Sub e imgplementacign 55
miembros del COCOIN marzo de 2024 : ubgerencia de hecursos
nuevos miembros d_el (_30(;01N en el cual se Humanos o su equivalente MARCI
deben registrar por instituciones
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
Socializacién del MARCI a nivel de Méxima Autoridad Organizacién para la
18 toda la institucion (administracion l_:ebrero a _ ) Institucional/Ejecutiva. implementacién del
centralizada, descentralizada y noviembre 2024 | La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del i MARCI
desconcentrada) Control Interno (ONADICI) remitird oficio Comité de Control Interno
Programa de formacién de formadores con el cronograma de sensibilizacién, Institucional (COCOIN).
en temas de transparencia, integridad soc?a!izagic’m 0 capacitacipl‘les en la' que Subgerencia de Recursos s
publica, control interno, compras Febrero a obligatoriamente dcbe. participar un minimo Humanos o su equivalente. Organizacion para la
19 | publicas y rendicion de cuentas a nivel del 10% de los servidores piiblicos de la implementacion del

de toda la institucioén (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

noviembre 2024

institucion.

Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno
(ONADICI).

MARCI

006
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Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A DESERV e ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Capacitacion del MARCI a nivel de R
20 toda la institucion (administracion Febrero a : gl . 2 o
centralizada, descentralizada y noviembre 2024 implementacion de

desconcentrada)

Plan Anual de Rotacion de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-05
Rotacion de funciones

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.

2.

Sitio WEB dc cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Plan Anual de Vidticos y Gastos de
Viaje
PCI-TSC/130-00
Principio Planificacion en toda la
organizacion.

Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27
de octubre de 2008.

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.

2.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su

equivalente.

Plan de Mantenimiento de Equipo
(Incluyendo equipo de transporte)
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes més frecuentes
NCI-TSC/332-19

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.

Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno Institucional.

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

MARCI

300- Actividades de
Control

300- Actividades de
Control

006



ONADICI

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
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Ejercicio Fiscal, 2024

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

NO. REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Registros oportunos y detallados

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Unidad de Servicios Generales
0 su equivalente

Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00

24 | Comunicar la informacién a todos los

niveles de la organizacion incluyendo

lineas de comunicacién independientes

13 de marzo 2024

Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Unidad de Comunicacién
Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN.

Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

Anexo 32: Plan de Tecnologia,
Informacién y Comunicacién (TIC)
NCI-TSC/321-00
Establecer la adhesion institucional al
uso de la tecnologia

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1. Siio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.

Mavima Antoridad

Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Unidad de Tecnologia o su
equivalente

Anexo 48:
NCI-TSC/332-25
Registro y control de garantias

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

COMPONENTE

400- Informacion y
Comunicaciéon

300- Actividades de
Control

300- Actividades de
Control
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD COMPONENTE

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su
equivalente.

Copia del Documento de creacion del
Comité de Probidad y Etica Piblica
(CPEP) y evidencias que esté
funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

27 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Comité de Probidad y Etica
Piblica (CPEP).

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su
seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Publica)
NCI-TSC/114-00.

Evidencia a presentar:
1. Sensibilizaciones y capacitaciones

relacionadas con el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico.

27 de marzo al 16
de diciembre 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL.

Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP).

Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

©0
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29

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
2. Declaracion del Cumplimiento del el
Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.
3. Creacioén y socializacion del
mecanismo de denuncia vigente.
4. Aplicacion del Anexo No.6
Formulario para la presentacion de
denuncias incluido en la Gufa General
para la Implementacién del MARCI).
Debe estar disponible en: M e
1. Sitio WEB de cada institucion en el Institucional/Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control apartado d'e Contro! Interno Institucional. Coinitd de Chiral Tatetns
Interno Institucional T 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Institucional (COCOIN}

NCI-TSC/421-00 i Informacion Pablica (IAIP) en el apartado : 400- Informacién y
Comunicar la informacion a todos los 10 de abril 2024 regulaciones, items: Resoluciones. Unidad de Comunicacion Coxinnictvion
niveles de la organizacion incluyendo 3. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional o su equivalente en
Iieas de conunicacion independientes de Control Interno Institucional (SCII) conjunto con el COCOIN.

de la ONADICL y
Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
Auexo 35: Tnforme de Cumplimiento Debe estar disponible en: ?ﬁ:ﬁﬁﬁ:ﬁé}gﬁjﬁva
de Ia Planificacion Institucional 10 de abril 2024 P : ; 300- Actividades de

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

1.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

Control

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

00O
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NO.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Deocumento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion.

Taller para elaboracion de Manuales

de procesos y procedimientos segin la

Guia Metodologica para la elaboracion
del

Del 17 al 19 de

Se ejecutaran segun lineamientos que
proporcionara la  Oficina Nacional de

Maixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion,

Unidades de Organizacion y

abril 2024 Desarrollo Integral de Control Interno Meétodos o su equivalente.
N T (ONADICI)
Mgnqa e Procedimientos en e _'ector e  Unidad de Modernizacién y
Pablico y Compqnente Evaluacion de Siriylhcacin Admiiistraivao
Riesgo ou equivalente.
e  Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno
(ONADICI).

Anexo 62: Informe trimestral (1) de Debe estar disponible en: ® ]l\/lé’fim? Au]t/(l)irﬁdadt'

P . nstitucional/Ejecutiva.
Seguimiento de las recomendaciones | )5 4 12024 |1, Sitio WEB de cada institucion en el

del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

apartado de Control Interno Institucional.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

COMPONENTE




a* *
*
el *

Transparenciay

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Lucha Contra la
Corrupcion 9NAD|QI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica (LAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL
e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Taller de capacitacion Se ejecutard segun lineamientos que <
Anexo 53: Autoevaluacién del Del 08 al 10de | proporcionara la  Oficina  Nacional de ¢ E:;gﬁiﬁiﬁ?gg’égg)m
Control Interno Institucional mayo 2024 Desarrollo  Integral de Control Interno g
NCI-TSC/512-00 (ONADICI) e  Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
Visita de Mejora Continua II: * Mixima Autoridad
Compras y Contrataciones Institucional/Ejecutiva.
Componente 300 Actividades de e Comité de Control Interno
Control Se ejecutard segin lineamientos  que Institucional (COCOIN).
ICI 320 00 Del 0321 07 de | proparrionard  Ta Oficina Nacional — de ) S
Establecimiento de Controles a través junio 2024 Desarrollo Integral de Control Interno |® Gerf:nma Administrativa o su
de Politicas, Procedimientos y otros (ONADICI) equivalente.
medios e  Oficina Nacional de Desarrollo
NCI-TSC/332-09 Integral del Control Interno
NCI-TSC/332-13 (ONADICI)

wonadicihn / @stlechn 0
onadici.gob.hn
Direccion: Centro Civico Gubernamental.
uerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-G '|'---;.|:”'._‘1:|i::5 0
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Ejercicio Fiscal, 2024

@onadicihn /

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
1. Debe estar disponible en la institucion. | ® Mé-’_‘i’m_‘ Autoridad :
Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos | | . ‘unio 2024 |2+ Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00 ] de Control Interno Institucional (SCII) | , Comité de Control Interno
de la ONADICI. Institucional (COCOIN)
Anexo 27: Matriz para la Evaluacién 1. Debe estar disponible en la institucién. | ®  Maxima Autoridad )
Andlisis y Respuesta a los Riesgos | . . . |2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; J de Control Interno Institucional (SCII) | Comité de Control Interno
NCI-TSC/224-00 de la ONADICL. Institucional (COCOIN)
Anexo 30: Mapa consolidado de 1. Debe estar disponible en la institucién. ~ [® ~ Maxima Autoridad
riesgos 10 de junio 2024 |2+ Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00 ] de Control Interno Institucional (SCII) |y Comité de Control Tnterno
NCI-TSC/224-00 de la ONADICIL. Institucional (COCOIN)
Anexo 56: Informe de Auto o .
evaluacién del control interno 1. Debe estar disponible en la institucion. | ®  Maxima Autoridad
institucional 14 de junio 2024 |2+ Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/531-00 ) de Control Interno Institucional (SCID) | g Comité de Control Interno
Evaluar los resulta_dos y comunicar las de la ONADICL Institucional (COCOIN)
deficiencias
Anexo 55: Acta de comunicacion de 1. Debe estar disponible ¢n la institucion.  |®  Maxima Autoridad
los resultados de la auto evaluacién | |, .\ . .0 |2, Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/531-00 Evaluar los resultados . de Control Interno Institucional (SCI) |4 Comité de Control Interno
y comunicar las deficiencias de la ONADICL Institucional (COCOIN)

@stlechn o
onadici.gob hn
Direccion: Centro ( ‘0 Gubernamental, e

) ‘Illil‘linl.." CA-6, Tegucig: Ipa

levard Fuerzas Armadas conticu
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Maxima Autoridad

Remitir informe de la contratacion

Institucional/Ejecutiva.

minima de personas con discapacidad 1. Debe estar disponible en la institucion. o AL
40 de acuerdo a la tabla establecida en el 30 de iunio 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema Comité de Control Interno % rgalmzacxton .gara la
articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de S de Control Interno Institucional (SCII) Institucional (COCOIN). e e'[\‘;le“ Ll
Equidad y Desarrollo Integral para las de la ONADICL . ARCI
Personas con Discapacidad Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.
. . Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control 1. Sitio WEB de ?ada mstltucu'?n en el Comité de Control Interno
Interno Institucional II apartado d_e COHIIOI' Interno Institucional. Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/421-00 o 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la 400- Informacién y
41 | Comunicar la informacién a todos los 10:de julio 2024 Informacion P}ibllca (IAIP) en ¢l apartado Unidad de Comunicacién Comunicacion
niveles de la organizacion incluyendo regulaciones, items: Resoluciones. Institucional o su equivalente en
lineas de comunicacion independientes 3. Documento debe ser cargado al Sistema conjunto con el COCOIN.
de Control Interno Institucional (SCII) y
de la ONADICL. Revisa: COCOIN. Apl’llebai
MAI/MAE
A AT Pl Mitsaisn 6oy 1. Debe estar disponible en la institucion. Mdxiiia Autoridad
’ & 2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva. 300- Actividades de

Riesgos
NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

10 de julio 2024

de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Anexo 35: Informe de Cumplimiento
de la Planificaciéon Institucional
NCI-TSC/332-02 Informes de
cumplimiento

10 de julio 2024

Debe estar disponible en:

1.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Control

300- Actividades de
Control

N
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO.

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A o ACTIVIDAD COMECNRNTE
LA ONADICI
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Unidad de Planeamiento y
Informacion Pablica (IAIP) en el apartado Evaluacion de la Gestion.
regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL
Informe Semestral de actividades 1. Debe estar disponible en la institucion. Mixima Autoridad
realizadas del cumplimiento del plan o 2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
. 10 de julio 2024 2 e
anual de trabajo. (1) de Control Interno Institucional (SCII) Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 de la ONADICI. Institucional (COCOIN)
A SlZs l:cle.‘::rg::cll:lclipol ::;lemo de 1. Debe estar disponible en la institucion. }wé’fim"{‘ Ault,?é idad
: nstitucional/Ejecutiva.
NCIL-TSC/532-00 15 de julio 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema ]

Controlar las medidas correctivas
NCI-TSC/532-00

de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Ejercicio Fiscal, 2024

Principio Gestion del Talento
Humano con base en las
Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

Del 05 al 09 de
agosto 2024

Se ejecutara segiin lineamientos que
proporcionara la Oficina Nacional de
Desarrollo  Integral de Control Interno
(ONADICI)

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
REALIZAR PRODUCTOS A RV aCTOnES ACTIVIDAD
LA ONADICI
Visita de Mejora Continua II1:
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00 Maxima Autoridad

Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

Socializacion de resultados de
Autoevaluacion de Control Interno
Institucional (AECII) (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

Del 14 al 16 de
agosto 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo integral de
Control Interno (ONADICI), remitira el
cronograma  para la  participacion.
(Instituciones centralizadas, descentralizadas
y desconcentradas)

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
(Coordinador y Secretario de
actas).

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

11
ruerzas A :";‘:E:hu- 11

donadicihn /

onadi

COMPONENTE

astlechn 0
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO.

49

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Elaboracién y actualizacién de
manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del

recurso humano. Presentar segiin Guia
Metodolégica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector
Piiblico

25 de septiembre
2024

[y

Debe estar disponible en la institucion.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL.

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva,

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su
equivalente

Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Informes de actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente (reforestacion, campaiias de
reciclaje, reutilizacion y sensibilizacion,
limpieza de areas comunes o verdes,
entre otros.)

Guia de Control Interno de Buenas
Practicas en el Cuidado del Ambiente

30 de septiembre

[y

Debe estar disponible en la institucion.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICI.

Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva,

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente,

Comité de Probidad y Etica
Publica

COMPONENTE

Organizacion para la
implementacién del
MARCI

50

Informe de constataciones fisica de la
existencia y funcionamiento del
archivo institucional.
NCI-TSC/413-00 Archivo institucional.
Acuerdo No. SO-098-2019
Lineamientos del Archivo Institucional
establecidos por el Instituto de Acceso a
la Informacién pablica (IAIP) publicado
en el Diario Oficial la Gaceta No.
35,143 el ocho (8) de enero del 2020

30 de septiembre

[

Debe estar disponible en la institucion.
Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa o su
equivalente.

Organizacion para la
implementacién del
MARCI

©0
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Ejercicio Fiscal, 2024

a

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Debe estar disponible en: . )
_ o Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el Institucional/Ejecutiva.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento apartado de Control Interno Institucional. s
de la Planificacién Institucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Ja|® Comité de Control Interno 300- Actividades de
NCI-TSC/332-02 9 de octubre 2024 Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN). Conteol
Informes de cumplimiento regulaciones, items: Resoluciones. . Unidad de Planeamiento y
3. Documento debe ser car{gad? al Sistema Bedlacionde ineaion o
de Control Interno Institucional (SCII) equivalente
de la ONADICL '
. . Maxima Autoridad
Dielrecestaridisponiblesen: Institucional/Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control 1. S‘“;’t ;N%B Cde calld]a mstltiucu?n el ‘i] Conie desCantral Tntero
Interno Institucional TTT apartado de Control Interno Institucional. Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la 400- Informacién y
52 9 de octubre 2024 Informacién Pablica (IAIP) en el apartado Unidad de Comunicacién

Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo
lineas de comunicacion independientes

regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICIL.

dad : Comunicacién
Institucional o su equivalente en

conjunto con el COCOIN.

Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

Anexo 62: Informe trimestral (2) de
Seguimiento de las recomendaciones
de AECII
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas
correctivas

16 de octubre 2024

=
.

Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

000
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Maxima Autoridad
Elaboracion y actualizacion de Institucional/Ejecutiva.
manuales de procesos de todas las 1. Debe estar disponible en la institucion. Cormithde Bintrel Titeem
dreas de la institucion. _ 18 de octubre 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional (COCOIN) -
Presentar segiin Guia Metodologica para de Control Interno Institucional (SCII) )
la Elaboracion del Manual de de la ONADICL Directores, Jefes de
Procedimientos en el Sector Publico Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros
Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacién y
Comunicacion
PCI-TSC/420-00 Mixima Autoridad
Comunicaciéon Interna de la Institucional/Ejecutiva.
informacion Se ejecutaran segin lincamientos que A
NCI-TSC/421-00 Del 04al 08 de | proporcionard la Oficina Nacional de ﬁ]‘;f;ﬁgfg‘;‘gg’ég‘lﬁno
NCI-TSC/422-00 noviembre 2024 | Desarrollo Integral de Control Interno 5
(ONADICT) Oficina Nacional de Desarrollo
PCI-TSC/430-00 Integral del Control Interno
Comunicacién Externa de la (ONADICI)
informacion
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
Informe Anual de actividades 1. Debe estar disponible en la institucion. Méxima Autoridad
realizadas del cumplimiento del plan | 11 de diciembre |2. Documento debe ser cargado al Sistema Institucional/Ejecutiva.
anual de trabajo. 2024 de Control Interno Institucional (SCII) Comité de Control Interno
NCI-TSCI’421—00 de la ONADICL Institucional (COCOIN)
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES e COMPONENTE
LA ONADICI
. ) Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control 1. Sitio WEB de cada institucion en el Comité de Control Interno
Interno Institucional IV apartado de Control Interno Institucional. Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/421-00 - Comunicar la 16 de diciembre |2- Portal Unico (Instituto de Acceso a la . 400- Informacién y
57 informacion a todos los niveles de la 2024 Informacion Publica (IATP) en el apartado Unidad de Comunicacion Comunicacién
organizacion incluyendo lineas de regulaciones, items: Resoluciones. Institucional o su equivalente en
comunicacion independientes. 3. Documento debe ser cargado al Sistema conjunto con el COCOIN.

de Control Interno Institucional (SCII) )
de la ONADICI. ]IEAGX;?K&ESCOIN. Aprueba:

Debe estar disponible en: P ;

1. Sitio WEB de cada institucion en el x::;;ﬁ?oﬁ:igggiiva
apartado de Control Interno Institucional. 3

Copia del Informe de Rendicién de i e diilie 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Comité de Control Interno 400 Kolsrmniibn
58 Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a 2024 Informacion Pablica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN). Casmsslenebbi y
presentar al TSC regulaciones, items: Resoluciones. : :
3. Documento debe ser cargado al Sistema Ohiemna Nacignal g Desamall

de Control Interno Institucional (SCII)
de la ONADICL

Integral del Control Interno
(ONADICI)

00
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Plan Anual para la Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna

Ejercicio Fiscal, 2024

NO.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Estatuto de 1a Unidad de Auditoria Interna

28 de febrero 2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

Acta de Comunicacion de resultados de
socializacion de la Evaluacion Independiente
(UAI-COCOIN)

28 de febrero 2024

Remitir a la ONADICI

Director de la Unidad de Auditoria Interna (UAI)
Maxima Autoridad

Comité de Control Interno Institucional (COCQOIN)

Plan Operativo Anual 2024 de las UAI
(Instituciones pendientes de entregar)

9 de febrero 2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

Informe 1 trimestre de las actividades
trimestrales previstas en el POA 2024 UAI

5 de abril 2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

Declaracion Jurada Anual de Independencia
de la UAI 2024

19 de abril 2024

Remitir a la ONADICI

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

000

ONADICI



4 e
*
*

Lucha

Corrupcion

"
Transparenciay

By
Contra la

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
LA ONADICI
Se ejecutaré segtin lineamientos que Director de la Unidad de Auditoria Interna.
.. . : roporcionara la Oficina Nacional de ) )
6 Taller Fortalecimiento de Capacidades UAI 01 de abril 2024 ]geszrrollo Integral de Control Interno lOﬁcma I\Cl)a;\:;lzgall dle Desarrollo Integral del Control
(ONADICI) ntemo ( &)
Director de la Unidad de Auditoria Interna.
Informe II trimestre de las actividades v - . . .
D ~
7 rimestrales previstas en el POA 2024 UAI 5 de julio 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
Manual de procesos y procedimientos de las : : s o)
UAL de conformidad con la Guia Director de la Unidad de Auditoria Interna.
8 | Metodologica para la Elaboracion del Manual | 26 de julio 2024 Remitir ONADICI . g
e Proceditnieitoa e el Sector Publico, Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
R - Interno (ONADICI)
emitidos en el afio 2023
Director de la Unidad de Auditoria Interna.
9 Plan Operativo Anual 2025 de las UAI 28 de junio 2024 Remitir a la ONADICI con copia al TSC Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
Director de la Unidad de Auditoria Interna.
10 Plan General de Auditoria Interna (PGAT) 28 de junio 2024 Remitir a la ONADICT con copia al TSC Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

ONADICI

006
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Plan Anual para la Implementacién del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna

Ejercicio Fiscal, 2024

)
O...

S
ADICI

NO.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Taller Fortalecimiento de Capacidades UAI

01 de septiembre
2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI)

Matriz de seguimiento al Plan de
Cumplimiento de las recomendaciones
control interno 2023

27 de septiembre
2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI)

Informe de seguimiento de las
recomendaciones UAI

27 de septiembre
2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI)

Informe 111 trimestre de las actividades
trimestrales previstas en el POA 2024 UAI

11 de octubre 2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI)

Copia del Informe de Evaluacion
independiente del control interno 2024

25 de octubre 2024

Remitir a la ONADICI con copia al TSC

Director de la Unidad de Auditoria Interna.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI)

© 6
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Plan Anual para la Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
LA ONADICI
e Director de la Unidad de Auditoria Interna.
16 Informe consplldado decevalyacicny 22 dsmoviemixce Remitir al TSC con copia al ONADICI | e  Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
autoevaluacion de Control Interno 2024
Interno (ONADICI)
e  Director de la Unidad de Auditoria Interna
Informe IV trimestre de las actividades 27 de diciembre de - : ; .
17 | i estrales previstas en el POA 2024 UAI 2004 Remitir a la ONADICI con copia al TSC |e  Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

/ Lic. Jaime Turcios Oreamuno
Secretario de Estado por Ley

Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora Ejecutiva
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

ONADICI
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