Manispalided OB Panta Fosa O Copin (R ARTEE

" DE AAMTA ROSA

V." DE COPAM

Wonduras, @. R

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con

identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio

y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actda en su

condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacion No.

2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral

mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre

de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y

KENIA MARISOL MADRID LARA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad,

Soltera y vecina de esta ciudad con DNI N°0401-1991-00111 y Solvencia Municipal

N° 0003491 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara

el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo

por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga

a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de

POLICIA MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Recorrer
a diario las calles de la cuidad verificando el cumplimiento de horarios en cantinas,

billares y otros. 2. Solicitar a los duefios de negocio el correspondiente permiso de

operacion y verifica la vigencia de los mismos. 3.Entregar citatorios. 4. Retirar
mantas o pancartas que hayan sido colocadas en el radio del casco historico y que
su colocacién incumpla las disposiciones municipales. 5. Colaborar en los
operativos de limpieza realizando labores de recoleccién de desechos y lavado de
sitios especificos. 6. Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las
calles de la cuidad. 7.Retirar por orden del Director Municipal de Justicia, bebidas
no autorizadas encontradas en los establecimientos. 8. Llevar animales que
deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro y permanecer pendiente
de la alimentacion de dichos semovientes. 9. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
un dia de la semana como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar
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de lunes a sabado en un horario de 7:30 a.m. a 12.00m ¥
asi como el dia domingo en un horario de 7:.30 am a 3.30p
sin descanso; marcando su entrada y salida en el reloj digita
el libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le SO
modificaciones del horario antes estipulado cuando

de 1:30 p.m.a500p.m.
m en un horario continud
| correspondiente 0 en
de su jefe inmediato
licite, asi como las
se necesite. CUARTA: SEDE

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las

oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de Ir abajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La 9urac16n
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia quince (17)
de agosto del afio dos mil veintitrés hasta el dia quince (15) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes 2
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempeifiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los Utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad

Barrio El Carmen, % Cuadra al Oeste del Parque Central - Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬂ&u/.(.?m @fmm @'Fm @: ’6‘7»{4
.Q%’MQML ?O‘- l%

del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo, 4).-
Pérdida de Ia Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por |a
autondad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 108 del Cédigo del
Trabajo, 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraldas en este contrato,6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo,7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor.8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Codigo del Trabajo y demas leyes afines, DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copén,
a los diecisiete (17) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés.

ot MU’VIO'

RS )
%)
o)

MUNICIPALIDAD

. Kcn(a cayise) MC\dV!.d Lava

s'---/

P.M. ANIBAL O ALVARADO KENIA MARISOL MADRID LARA
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR

Barrio El Carmen, % Cuadra al Oeste del Parque Central - Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

! DE LAS PERSONAS
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION St
e b ol | FOREA
_ KENIA MARISOL
g‘ | armumo/ meaer
3 - MADRID LARA
’ { ey o m—T oo.
- 28-01-197 0401 1991 00111
| mACORMESS | mEORALTY PECYIA D CXPACION | DATT OF COPY
. ~ HND 28-01-2031
"_ HONDURAS A
lratm opartin padeld

RNP CEETT Ty
4000000004 14425

e [/ acuer E- . E
SANTA ROSA BE COPAN ey
COPAN m )

I<HNDOOO¢23&016<<<<<<<<<<<<<<<
9101287F3101285HND<<<<<(<<<<<2
HADRID(LARA((KENIA(HARISOL((((

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

Morispelitd O Ponta osa T Bopin. [ AN

Sonduras, B, I

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copén, quién actag en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segln Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JOSE CRUZ
ORELLANA CACERES, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino
de esta ciudad con DNI N° 1313-1980-00493 y Solvencia Municipal N° 0003310
actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trgbajo por
Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de VIGILANTE
MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades, poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL PUESTO: 1. Vigilar y custodiar area o edificio encargado. 2.Custodiar
maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a la
institucién. 3.Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos
circundantes al drea de custodia asignada. 4.Examinar las puertas, ventanas y
verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente cerradas y que no han sido
forzadas. 5.0bservar cualquier irregularidad que se presente al recibir y durante su
turno de trabajo. 6.Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio y
cualquier irregularidad observada. 7.Vigilar la entrada y salida de vehiculos,
personas, materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos anotados en las
érdenes correspondientes. 8.Brindar informacion al publico acerca de la ubicacion
de edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de la Municipalidad. 9.Hacer
reporte sobre las irregularidades observadas durante el turno de trabajo.
10.Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos relacionados con su
actividad. 11.Mantener en optimo estado el funcionamiento y conservacién, las
armas y el equipo utilizado en el desemperio de su trabajo. 12.Facilitar tramites

de edad, casado, con
Publico, con domicilio
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rélacionados con los servicios que presta como funci iy unciones-
demas responsabilidades establecidas en el Manual de OrgamzaCI(?n );Sas y otras
TODAS las funciones en las diferentes 4reas las cuales le s€an aSlgnd Copan. -
afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa C€ ato 8
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este 0% % o
laborar de lunes a domingos teniendo sus dias de descanso asignado por ell_ a : 4
(a) inmediato (a); marcando su entrada y salida en el reloj digital correspo.ndren.e
en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en [as
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio _El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del primer (01) dia
de septiembre del afio dos mil veintitrés hasta el treinta (30) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Reptblica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad

onario @
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z'ri::it:e Su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E
consenti 0 podra ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo

entimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0
Mental de! mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Traba;ador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; §).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraldas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cddigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer dia del mes de septiembre del arfio Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pdblico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; vy
WUALTER DAVID CHAVEZ TEJADA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,
soltero y vecino de esta ciudad con DNI N° 1313-1987-00633 y Solvencia Municipal
N° 0003313 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desemperiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual deberd de realizar las actividades,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Vigilar y custodiar drea o edificio
encargado. 2.Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras
pertenencias asignadas a la institucion. 3.Recorrer e inspeccionar periédicamente
los edificios y terrenos circundantes al 4rea de custodia asignada. 4.Examinar las
puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente
cerradas y que no han sido forzadas. 5.0bservar cualquier iregularidad que se
presente al recibir y durante su turno de trabajo. 6.Reportar la existencia de tuberias
rotas, riesgos de incendio y cualquier irregularidad observada. 7.Vigilar la entrada y
salida de vehiculos, personas, materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos
anotados en las érdenes correspondientes. 8.Brindar informacién al pablico acerca
de la ubicacién de edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de la
Municipalidad. 9.Hacer reporte sobre las irregularidades observadas durante el
turno de trabajo. 10.Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos
relacionados con su actividad. 11.Mantener en dptimo estado el funcionamiento y
conservacion, las armas y el equipo utilizado en el desempefio de su trabajo.
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12.Facilitar tramites relacionados con los servicios que presta como funcionario a la
poblacién. Las demas responsabilidades establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones. TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Munidpghdad de
Santa Rosa de Copén. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador €
obliga por este contrato a laborar de lunes a domingos en una jornada de 24 horas
que comprende de 7:00am de un dla a 7:00am del siguiente dia, tenien'do' SUSI
respectivos dias de descanso, y marcando su entrada y salida en el relo! d_lg'ta
Correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a reqUe_r"_'“'ent?
de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se I solicite, as.|
como las madificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUABTA-
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus Servicios
en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio
El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trab?}o
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion
del presente contrato seré por Tiempo DETERMINADO y a partir del primer (01) dia
de septiembre del afio dos mil veintitrés hasta el treinta (30) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los Utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
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presente Contratg | d ‘ CAU.SAS DE TERMINACION QEL CONT tuo
consentimionty | Podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El me
Mental del mis e las partes, 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
del Trabajady Mo que haga Imposible el cumplimiento del contrato; 3).- E"ferf"edad
Peérdida de 1 rL %n el caso prevrs-to en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4)--
aoridadich Ibertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
Trabajo, §) n;petente dg acuer@o a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
o == For el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
raidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY.El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en |a Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer dia del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintitrés.

fx/afllc{ ofuwz 1.

SRR ok

P.M. ANiBAL\/E[RI}ﬁO ALVARADO WUALTER DAVID CHAVEZ
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR

Barrio El Carmen, }4 Cuadra al Oeste del Parque Central — Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSOMAS b
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION &

WUALTER DAVID

AFTLLT | RN

CHAVEZ TEJADA

| VETHA OF NACRERNTA [ DATE OF ©ITH  NUSEEO OF UMTICACNIE / 1D NURIEEY

27-07-1987 1313 1987 Q0633
RALTOR AL DAD [ MATTALTY PETHA DY PRMRAGEN [ AT OF [rET
HND 27-07-2033
WHLAN DY MAPSEIRTO [ MLACY OF RRTH

HONDURAS

. g

L‘V'"‘Hd l'_*](ul; 7.

RND IlIIIIIllIIIIIIIllIIIIIIIIII!IIIII

3401000006182498

=
DOMICILIO / ADDAESS E . E
SANTA ROSA DE COPAN r
COPAN El
-=nnﬂl—— Rt wROC tﬂ&iﬁb

) mo_u_wm

L

I<HNDOO7721 8526<<<<<<<<<<<<<<<

8707279“3307272HND<<<<<<<<<<<6
CHAVE Z<TEJADA<<HUALTER<DAVID<<

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S

:\

'%Wd@; Panta Posa Do Coptn m o
Sonduras, @. A o

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pblico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién acta en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
DOMINGO ALVERTO AGUILAR, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, Soltero
y vecino de esta ciudad con DNI N° 1323-1970-00095 y Solvencia Municipal
N° 0003793 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades, poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Vigilar y custodiar area o edificio encargado.
2.Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias
asignadas a la institucién. 3.Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y
terrenos circundantes al area de custodia asignada. 4.Examinar las puertas,
ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente cerradas y que
no han sido forzadas. 5.0bservar cualquier irregularidad que se presente al recibir
y durante su turno de trabajo. 6.Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de
incendio y cualquier irregularidad observada. 7.Vigilar la entrada y salida de
vehiculos, personas, materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos
anotados en las érdenes correspondientes. 8.Brindar informacion al publico acerca
de la ubicacion de edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de la
Municipalidad. 9.Hacer reporte sobre las irregularidades observadas durante el
turno de trabajo. 10.Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos
relacionados con su actividad. 11.Mantener en 6ptimo estado el funcionamiento y
conservacion, las armas y el equipo utilizado en el desempefio de su trabajo.
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12.Facilitar trdmites relacionados con los servicios que presta como funcionario ala
poblacién. Las demds responsabilidades establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones. TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de lunes a domingos en una jornada de 24 horas \
que comprende de 7:00am de un dia a 7:00am del siguiente dia, teniendo sus
respectivos dias de descanso, y marcando su entrada y salida en el reloj digital
correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento
de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E Trabajador, prestara sus servicios
en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio
El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia dos (02)
de septiembre del afio dos mil veintitrés hasta los treinta y uno (31) de octubre del
afio dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de
prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cadigo de Trabajo.
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)

mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desemperiar sus
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
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contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el a.rticulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por Faso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demés Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMER_A: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copén,
a los dos (02) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

_Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
\dentidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Piblico, con domicilio
Y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copéan, quién actua en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segin Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; vy
KEVIN MAURICIO LOPEZ LOZANO, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,
Soltero y vecino de esta ciudad con DNI N°0401-1992-00357 y Solvencia Municipal
N° 0003792 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades de; 1.
Recorrer a diario las calles de la cuidad verificando el cumplimiento de horarios en
cantinas, billares y otros. 2. Solicitar a los duefios de negocio el correspondiente
permiso de operacién y verifica la vigencia de los mismos. 3.Entregar citatorios. 4.
Retirar mantas o pancartas que hayan sido colocadas en el radio del casco histérico
y que su colocacion incumpla las disposiciones municipales. 5. Colaborar en los
operativos de limpieza realizando labores de recoleccion de desechos y lavado de
sitios especificos. 6. Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las
calles de la cuidad. 7.Retirar por orden del Director Municipal de Justicia, bebidas
no autorizadas encontradas en los establecimientos. 8. Llevar animales que
deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro y permanecer pendiente
de la alimentacién de dichos semovientes. 9. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
un dia de la semana como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar
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de lunes a sibado en un horariode 7 30 am a 1200myde 1.30pm 3 500pm
asi como el dia domingo en un horario de 7 30 am a 3 30 pm en un horaro continud
sin descanso, marcando su entrada y salida en el reloj digttal correspondiente 0 €n
el Iibro respectivo, no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
deberd trabajar horas extraordinarias cuando se le solicte, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA!: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las
oficinas pnncipales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion
del presente contrato serd por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia quince (15)
de agosto del afto dos mil veintitrés hasta el dia trece (13) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
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del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdnqa de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada p;or I;z
autoruqad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 108 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes l0s articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo,7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor,8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las dem4s Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui

convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,

a los quince (15) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actla en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segan Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; Yy
OSCAR DANIEL HERNANDEZ MURCIA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,
Soltero y vecino de esta ciudad con DNI N° 1310-1999-00166 y Solvencia Municipal
N° 0000990 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de

POLICIA MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades de; 1.
Recorrer a diario las calles de la cuidad verificando el cumplimiento de horarios en
cantinas, billares y otros. 2. Solicitar a los duefios de negocio el correspondiente
permiso de operacion y verifica la vigencia de los mismos. 3.Entregar citatorios. 4.
Retirar mantas o pancartas que hayan sido colocadas en el radio del casco histérico
y que su colocacién incumpla las disposiciones municipales. 5. Colaborar en los
operativos de limpieza realizando labores de recoleccion de desechos y lavado de
sitios especificos. 6. Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las
calles de la cuidad. 7.Retirar por orden del Director Municipal de Justicia, bebidas
no autorizadas encontradas en los establecimientos. 8. Llevar animales que
deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro y permanecer pendiente
de la alimentacién de dichos semovientes. 9. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
un dia de la semana como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar
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de lunes a sabado en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m- 2 5:00 p-m.
a_Si como el dia domingo en un horario de 7:30 am a 3:30 pm en un horario continuo
sin Idescanso; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondi.ente o en
el libro respectivo: no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA! SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EI Trabajador, prestara sus servicios en las
oficinas principales de Ia Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
 otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia quince (15)
de agosto del afio dos mil veintitrés hasta el dia trece (13) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
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?}erlgaszacl!or en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
da de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoncliad Competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato,6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las dem4s establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
alos quince (15) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés.

Copein

: ik
P.M. ANIBAL ERAZO ALVARADO 0§ CAM DANIEL HERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964- 00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actiia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segtn Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominardA LA MUNICIPALIDAD: y FIDEL
MOLINA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino de esta ciudad
con DNI' N° 1317-1962-00172 y Solvencia Municipal N° 0003814 actuando en su
condicién personal quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL para el
cual debera de realizar las actividades, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1.
Vigilar y custodiar area o edificio encargado. 2.Custodiar maquinarias, equipos de
trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a la institucién. 3.Recorrer e
inspeccionar periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada. 4.Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de
que hayan sido debidamente cerradas y que no han sido forzadas. 5.0bservar
cualquier irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de trabajo.
6.Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio y cualquier
irregularidad observada. 7.Vigilar la entrada y salida de vehiculos, personas,
materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos anotados en las ordenes
correspondientes. 8.Brindar informacién al publico acerca de la ubicacién de
edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de la Municipalidad. 9. Hacer reporte
sobre las irregularidades observadas durante el turno de trabajo. 10.Mantener
informado a su superior sobre todos los asuntos relacionados con su actividad.
11.Mantener en 6ptimo estado el funcionamiento y conservacion, las armas y el
equipo utilizado en el desemperfio de su trabajo. 12.Facilitar tramites relacionados
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con los servicios que presta como funcionario @ 1a Fun ‘
responsabilidades establecidas en el Manual de O,Qanizaqdﬂ y otras afines que
las funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas yén .TERCERA:
se requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de CoP ta a laborar de
HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este cont@ oll la jefe (2)
lunes a domingos teniendo sus dias de descanso asignado POr ndiente 0 €n
inmediato (a); marcando su entrada y salida en el reloj digital °°"esp.°f inmediato
el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento de su je'e mo las
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, 3S! C:- SEDE
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUAR.T' ’ nlas
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestaré sus sevicios © -
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barmio *

Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trab.":ljo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO L2 duraCIé’ﬂ
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del primer (01) di@
de septiembre del afio dos mil veintitrés hasta el treinta (30) de octubre del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales
en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefar sus labores con
responsabilidad acatando las 6érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad

la poblaci .
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alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El

presente Contrato podra ser terminado por las causas siguie
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Inca
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato;
del Trabajador en el caso previsto en el articu
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Dete
autoridad competente de acuerdo a lo estableci
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio

ntes:1).- El mutuo
pacidad Fisica o
3).- Enfermedad
lo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
ncién o la Prision Decretada por la
do en el articulo 106 del Cédigo del
del Trabajador de las Obligaciones
de las facultades que concede a las

partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor:8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes Y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,

al primer dia del mes de septiembre del ano Dos Mil Veintitrés.
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