CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-001-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de eéste domicilio, actuando en
mi condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No §1-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”. y DIEGO HERIBERTO
OCHOA MEDINA, quien es mayor de edad, soltero, hondureio, Licenciado en Recursos Naturales y Ambiente. con
documento nacional de identificacion No. 0819199100204, con domicilio en la ciudad de Catacamas, Olancho, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominaras “EL
CONTRATISTA™ Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES", manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE", declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado vy en favor de la sociedad
hondurefa, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA™ lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afto 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO™. bajo la Dependencia de la
Coordinacion del proyecto o en su defecto de la Direccion Ejecutiva, con sede en la Aldea El Aguacate, Ciudad de
Catacamas, Departamento de Olancho, y siempre que las circunstancias lo requicran, podra asignarsele labores en
cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA” se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes

1. Encargado de la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion de la
SENACIT/ ITHCIET] y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas . 2. Control documental
de los documentos y tramites administrativos recibidos y despachados, asi como las demas actuaciones inherentes a
la informacion y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas, mediante la aphcacion de
normas tecnicas para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia
que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas ; 3. Ejecutar las acciones de preparacion,
requisicion, recepcion y almacenamiento del equipo, matenales, productos y bienes de la dependencia, conforme con
los procedimientos establecidos para tal fin, 4. Encargado de gestionar la logistica de las giras y viajes en
cumplimiento a los objetivos institucionales., 5. Gestionar viaticos del superior inmediato ante las instancias
competentes (compra de pasajes, alojamiento, traslados aéreos y terrestres) . 6. Preparacion de informes de liquidacion
de viaticos de hs giras y viajes de la MAE _ 7. Elaboracion de términos de referencia, para contratacion de servicios

= de consultonias y owros , 8. Elaboracion de presentaciones gerenciales, en diferentes formatos
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que se soliciten y de todo tipo de actividades de la dependencia o de la SENACIT/IHCIETI, segun establecidos | 9.
Gestionar la logistica y notificaciones de las convocatorias, eventos, programas, reuniones y otros , 10. Participar en
el monitoreo y seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la dependencia por delegacion del (de la)
jefe inmediato , 11. Realizar labores de copiado y duplicacion de documentos cuando sea requendo de acuerdo con
los procedimientos establecidos . 12. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para
tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato , 13. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato
de forma mensual, timestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas | 14. Participar en la
formulacion, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual y demés planes, programas y actividades de la
dependencia, temendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin |
15, Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO Este contrato tendra VIZencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA", sus servicios a partir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legisiativo No. 62-2023, sus modificaciones y amphaciones, que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024 Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 22,200.00), los cuales seran pagados en forma mensual “EL CONTRATISTA™ tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio
Fiscal 2024™, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séeptimo
Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Decimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA™ tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestania Institucion: 515 Instituto Hondureflo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente 11, Programa 51, Subprograma 00, Proyecto. 000, Actividad/Obra 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE"
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA™, sujetandolo a un penodo de prueba por un término de
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responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA" queds en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horano de trabajo establecido por el Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
(IHCIETT)

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA™ tendra derecho a viaticos.
cuando sea procedente, segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondureilo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas.
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato, 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales, §) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA"™, 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA™ cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado, 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato, 8) La promocion y participacion en riflas o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres: 9)
Por razones presupuestanas establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024,
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA" y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI, 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en ¢l presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica 0 mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato, 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes,
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion, 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades, 16) No acatar “EL CONTRATISTA™ las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos, 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En terminos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, EI IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en mingun caso la cantidad de la indemnizacion por dahos y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los terminos del articulo 120 del mismo cuerpo legal

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en ¢l Decreto Legislativo No 62-2023, sus
amphaciones y modificaciones y, que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en ¢l goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
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un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Honduredo

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE"™, para quien sc reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL THCIETI”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA". Para la
terminacion del contrato voluntanamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE" o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIET!), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos, informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico. posteniormente le sera extendido ¢l finiguito laboral

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondureo de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre vy cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondureo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiendose al fiel cumplimiento del mismo

En fe de lo anterior. se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Mumc:plo del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01) dias del mes de enero

l'll.. CONTRATISTA



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-002-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURERO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (THCIET1), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022) Debidamente facultado para
suscnibir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE", y ETHER MOISES
VASQUEZ BANEGAS, quien es mayor de edad, en union libre, hondurefio, Bachiller en Ciencias v Letras y Técnico
en Computacion, con documento nacional de identificacion No 0501 199501691, con domicilio en la ciudad de
Catacamas, Olancho, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se
denominara “EL CONTRATISTA™ Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran
como “LAS PARTES", manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles v por tanto han
convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Tiempo Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE", declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATIST A" lo
antenor por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del aio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “GUARDIA DE SEGURIDAD"™, bajo el Centro de Investigacion CB/
Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, MD C , y siempre que las circunstancias 1o requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL. CONTRATISTA". s compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos . 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETL
en el horano establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad ; 3. Permanecer a las
inmediaciones del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI, durante el wmo asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo . 4. Registrar en el libro de novedades 1as anormalidades
ocurmdas durante el tumo a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato , §. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin__ 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin | 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horanos no laboral. dias feriados y/0 inhabiles, verificado cuenten con la autorizacién
necesana, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin | 8. Revisar y venficar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIETY, venficando cuenten con la autorizacion
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integndad total . 9. Revisar y verificar la salida e Ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la

. ntegridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETI | 10. Portar en todo momento s
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informe institucional, camet, armas y demds implementos que le scan asignados para el cumplimiento de sus
funciones . 11. Realizar la limpicza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y
segundad que le sean asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los
procedimientos establecidos . 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinanas, equipo de trabajo. mercaderias y materiales
pertenecientes a la institucion , 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucion cubnendo las areas asignadas, para
prevenir y detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general | 14. Realizar marcas en ¢l reloj
desunado para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el proposito de registrar la labor de
vigilancia efectuada . 15. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su
proteccian., 16. Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de
respuesta de las alarmas que se produzcan , 17. Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos
especiales desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de segundad, efectuando rondas, filtrando acceso
de personas y ejecutando desalojos segin criterio acordado internamente. reportando al jefe inmediato cualquier
anomalia , 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, inmestral, semestral o cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas . 19. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento intermno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia , 20. Desempedar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propasito del puesto. Las funciones que desempeftara “EL CONTRATISTA™, seran realizadas
con la mayor diligencia posible, respecto a la actividad de brindar segundad que a ¢l corresponde Para ello “EL
CONTRATANTE", en base al articulo 95, literal C) del Codigo del Trabajo, reza que el Empleador proporcionara
oportunamente a los rabajadores los utiles, insirumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,

los cuales dara de buena caldad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se

hayan comprometido a usar herramientas propias. En ese orden de ideas quedara a criteno de “EL
CONTRATANTE", la escogencia de la herramienta de trabajo que debera utilizar “EL CONTRATISTA™, segun

la actividad de segundad inmediata que desempeiie

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscnto por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA™, sus servicios a partir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No 62-2023. sus modificaciones y ampliaciones, que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024™ Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato Por tanto, la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EI. CONTRATISTA" recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 15,500.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Decimo Cuarto mes de salanio en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legslativo No 62-2023 y que contiene ¢l “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio
Fiscal 20247, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social el Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA" tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato




CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestana Institucion 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente 11, Programa 51, Subprograma 00, Proyecto 000, Actividad/Obra 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto. 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia.
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE™
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”, sujetandolo a un penodo de prueba por un 1érmino de
sesenta (60) dias, penodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requenmientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Honduredo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI), en aplicacion de la jornada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONT RATISTA™ tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente, segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionanos y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas

1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral, 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato, 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales, S) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL. CONTRATISTA™, 6) La comprobada y manifiesta indisciplina. asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado, 7) Por mcumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
¢l presente contrato, 8) La promocion y participacion en riflas o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres, 9)
Por razones presupuestanas establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024,
10) Por irregulandades practicadas por “EL CONTRATISTA" y calificadas por EL IHCIETI en peruicio de los
intereses del Estado y del IHCIETL, 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato, 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible ¢l cumplimiento del
presente Contrato, 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias altemos en el término de un mes,

14) Por poner en niesgo la imagen reputacional de la institucion. 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades, 16) No acatar “EL. CONTRATISTA™ las normas que “EL CONTRATANTE" por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos, 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el ITHCIETL, 18) En términos generales, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su

parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondureo. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas intemas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en mingin caso la cantidad de la indemnizacion por dafos y penuicios podra exceder de la que
correspondena segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestana para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 157-2022. sus
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. *EL CONTRATISTA™ se Compromele a prestar sus Servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/0 “EL CONTRATANTE™, para quien se reserva
la estncta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que leguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como detailes, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA™. Para la
terminacion del contrato voluntanamente por parte de “EL C ONTRATISTA", debera presentar su renuncia por
escnto a “EL CONTRATANTE” 0 a el Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (IHCIET), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato ¥/0 supenior jerarquico

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes s¢ comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detnmento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e lnovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u onginal para cada una de las partes que suscnben

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo. cualquier controversia que suna en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrano, las partes se someten exclusivamente a la junsdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo

En fe de lo antenior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01) dias del mes de encro
del afo dos mil veinticuatss (262

Luther Cleofes Castillo Harry
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-003-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No 0203-1975-00060, v vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. §1-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintdos (2022) Debidamente facultado para
suscnbir el presente contrato quien en adelante se denominarda “EL CONTRATANTE", y FRANCISCO
FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ. quien es mayor de edad. en unidn libre. hondurefio, con Educacion
Pnmaria Completa, con documento nacional de identificacion No 1503200000072, con domicilio en la ciudad de
Catacamas, Olancho, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se
denominara “EL CONTRATISTA™ Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran
como “LAS PARTES", manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han
convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Tiempo Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE", declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefa, se hace necesano contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL C ONTRATISTA" o
antenor por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afo 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “GUARDIA DE SEGURIDAD", bajo el Centro de Investigacion CB/
Direccion Fjecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, MD C , y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o depantamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA", se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos ; 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETL,
en el horano establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad ; 3. Permanecer a las
inmediaciones del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI, durante el mumo asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo . 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurmidas durante el tumo a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato , 8. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETL. conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin | 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos nstitucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACTT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin . 7, Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horanios no laboral, dias ferniados y/o inhabiles, venficado cuenten con la auton zacion
necesana, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin., 8. Revisar y venificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/AIHCIETL verificando cuenten con la autonzacion
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total . 9. Revisar y verificar a salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la

" ntegnidad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCTETI ; 10. Portar en todo momento su




informe institucional, carnet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumphmiento de sus
funciones , 11. Realizar la limpieza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y
segundad que le sean asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los
procedimientos establecidos | 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercadenas y matenales
pertenecientes a la institucion ; 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucion cubriendo las areas asignadas, para
prevenir y detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general | 14. Realizar marcas en cf reloj
destnado para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos. con el proposito de registrar la labor de
vigilancia efectuada . 15. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su
proteccion . 16. Lievar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de
respuesta de las alarmas que se produzcan , 17, Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos
especiales desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de segunidad, efectuando rondas, filtrando acceso
de personas y ejecutando desalojos segin criterio acordado interamente, reportando al jefe inmediato cualquier
anomalia ; 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas ; 19. Aplicar los instructivos, manuales. reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumphir las asignaciones con eficiencia y
eficacia | 20. Desempeiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con ¢l
nivel, tipo, grado y proposito del puesto. Las funciones que desempedara “EL CONTRATISTA™, seran realizadas
con la mayor diligencia posible, respecto a la actividad de brindar segundad que a él comesponde Para ello “EL
CONTRATANTE", en base al articulo 95, literal C) del Codigo del Trabajo, reza que: el Empleador proporcionard
oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ¢jecutar el trabayo convemido,
los cuales dara de buena calidad y repondra tan promto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramientas propias. Fn ese orden de ideas quedara a cnteno de “EL
CONTRATANTE™, la escogencia de la herramienta de trabajo que debera utilizar “EL CONTRATISTA", segun
la actividad de segundad inmediata que desempeiie

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscnto por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA™, sus servicios a parir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, imitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No 62-2023, sus modificaciones y amphaciones, que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024” Asimismo. se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato Por tanto. la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “FL. CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (1. 15,500.00), los cuales seran pagados en forma mensual “EL CONTRATISTA" tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Decimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio
Fiscal 2024, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Decimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Decimo Cuarto Mes de Salano en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), hara las
deducciones y retenciones legales comrespondiente Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA™ tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
oo la estructura presupuestana Institucion: S15 Instituto Hondureho de Ciencia, Tecnologia ¢
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Innovacion (IHCIETI), Fuente 11, Programa S1, Subprograma 00, Proyecto 000, Actividad/Obra 001, Unidad
ejecutora 001, Objeto del Gasto. 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y
Egresos 2024

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE"
contrata los servicios personales de “EL. CONTRATISTA™, sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA" queda en la obligacion de cumplir
con los requenimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Honduredo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI), en aplicacion de la jomada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL. CONTRATISTA™ tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente, segun el Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categona que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas

1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral, 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato, 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales, 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL. CONTRATISTA™, 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA" cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado, 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato, 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres, 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024,
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA" y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI, 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en ef presente Contrato, 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica 0 mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato. 13) Por inasistencia injustficada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el termino de un mes.
14) Por poner en nesgo la imagen reputacional de la institucion, 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades, 16) No acatar “EL CONTRATISTA™ las normas que “EL CONTRATANTE" por
medio de sus representantes le indiquen con clandad para la ejecucion de los trabajos, 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETL 18) En témminos generales, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL se compromete en todas las
causas antenores a aplicar las medidas intemas que nigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemmizacion por daflos y perjuicios podra exceder de la que
correspondenia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las pantes contratanies expresan que, la nawraleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestania para el ejercicio fiscal 2024 asignado en ¢l Decreto Legislativo No. 157-2022, sus
amphaciones y modificaciones y, que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD, Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE", para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “FL [HCTETT".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA™, Para la
terminacion del contrato voluntanamente por parte de "EL CONTRATISTA". debera presentar su renuncia por
escnto a “EL CONTRATANTE™ o a el Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), para
1o cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/o superior jerarquico

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (IHCIETT), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del ¢l Instituto Honduredo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u onginal para cada una de las partes que suscriben

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que suna en la interpretacion y ejecucion del presente contrato En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabago
competentes del Departamento de Francisco Morazan

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01 ) dias del mes de enero

C'QOL! 30 P .
Luﬁp/ Cleofes Castillo Harry Francisco Fernando Rodriguez Rodriguez
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-004-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad. soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominarda “EL CONTRATANTE”, y HECTOR ENRIQUE
TATIS MEJIA, quien es mayor de edad, soltero, dominicano, Bachiller en Administracion y comercio en mencién
contabilidad y Gestion Administrativa, con documento de identificacion de extranjero No. 01-1201-2022-00045, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente
contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de
Servicios Personales por Tiempo Determinado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion

de servicios personales para colaborar como “GUARDIA DE SEGURIDAD”, bajo la Unidad de Servicios
Generales/ GAP, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

L. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del portén principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETL,
en el horario establecido por el jefe inmediato segin directrices de la Méxima Autoridad.; 3. Permanecer a las
inmediaciones del portén principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETL, durante el tumo asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.; 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.; 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETT, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin.; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacién
necesaria; conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIETIL, verificando cuenten con la autorizacién
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total.; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la

integridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETL ; 10. Portar en todo momento su
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informe institucional, carnet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
funciones.; 11. Realizar la limpieza, mantenimiento y conservacién del armamento, instrumentos de comunicacion y
seguridad que le sean asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los
procedimientos establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales
pertenecientes a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucién cubriendo las 4reas asignadas, para
prevenir y detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general ; 14. Realizar marcas en el reloj
destinado para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el proposito de registrar la labor de
vigilancia efectuada.; 15. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su
proteccion.; 16. Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de
respuesta de las alarmas que se produzcan.; 17. Colaborar con servicios de supervisién en actividades o eventos
especiales desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso
de personas y ejecutando desalojos segun criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier
anomalia.; 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas.; 19. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 20. Desempediar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y proposito del puesto. Las funciones que desempeiiara “EL CONTRATISTA”, seran realizadas
con la mayor diligencia posible, respecto a la actividad de brindar seguridad que a él corresponde. Para ello “EL
CONTRATANTE?, en base al articulo 95, literal C) del Cédigo del Trabajo, reza que: el Empleador proporcionara
oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,
los cuales dard de buena calidad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramientas propias. En ese orden de ideas quedara a criterio de “EL
CONTRATANTE?”, la escogencia de la herramienta de trabajo que debera utilizar “EL CONTRATISTA”, segin
la actividad de seguridad inmediata que desempeiie.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Ginicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 15,500.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio
Fiscal 20247, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.
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CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETTI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repuiblica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT); en aplicacion de la jonada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocién y participacién en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI, 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas
Justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 157-2022, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL THCIETT”".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para Ia
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/o superior jerarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL. CONTRATISTA?”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacién respectivo, entregindose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Hector Enrique Tatis Mejia
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-005-2024

Nosotros, LUTHER CLEQFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT ) v fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, y JOSE HUMBERTO
REYES CASTELLANOS, quien es mayor de edad, en union libre, hondurefio, con Educacion Primaria Completa,
con documento nacional de identificacién No. 1623197500729, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,
quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominar: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominarin como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “GUARDIA DE SEGURIDAD”, bajo la Unidad de Servicios
Generales/ GAP en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

L. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ [HCIETL
en el horario establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad.; 3. Permanecer a las
inmediaciones del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI, durante el turno asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.: 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.; 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT, /THCIETTI, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin.; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacién
necesaria; conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.: 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SEN ACIT/IHCIETL verificando cuenten con la autorizacion
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total.; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la
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informe institucional, camet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
funciones.; 11. Realizar la limpieza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y
seguridad que le sean asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los
procedimientos establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales
pertenecientes a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la mnstitucién cubriendo las areas asignadas, para
prevenir y detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general ; 14. Realizar marcas en el reloj
destinado para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el propésito de registrar la labor de
vigilancia efectuada.; 15, Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su
proteccion.; 16. Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de
respuesta de las alarmas que se produzcan.; 17. Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos
especiales desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso
de personas y ejecutando desalojos segun criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier
anomalia.; 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas.; 19. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETL con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 20. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto. Las funciones que desempeiiara “EL CONTRATISTA”, seran realizadas
con la mayor diligencia posible, respecto a la actividad de brindar seguridad que a €l corresponde. Para ello “EL
CONTRATANTE?, en base al articulo 95, literal C) del C 6digo del Trabajo, reza que: el Empleador proporcionard
oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,
los cuales dard de buena calidad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramientas propias. En ese orden de ideas quedara a criterio de “EL
CONTRATANTE?”, la escogencia de la herramienta de trabajo que debera utilizar “EL. CONTRATISTA”, segin
la actividad de seguridad inmediata que desempefie.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendri vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA™, sus servicios a partir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Ginicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacién se limitaré a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibirda en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 15,500.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacién Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio
Fiscal 2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETD), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL. CONTRATISTA” tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.
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CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001 , Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”: sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI); en aplicacion de la jornada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA?” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETTI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral, 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato: 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA?” vy calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETT, 18) En términos generales, por las causas
Justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El THCIETL se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas intemas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizar a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ninglin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 157-2022, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucién tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/0o “EL CONTRATANTE, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacién con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacién fisica,
informacién electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL HCIETI”,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de C iencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/0 superior jerarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre v cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacién respectivo, entregandose una copia fotostatica u ori ginal para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticua
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-006-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT ) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE?”, y PEDRO GARCIA
RIVERA, quien es mayor de edad, en unién libre, hondurefio, con Educacion Primaria Completa, con documento
nacional de identificacion No. 0314197700144, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”.
Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo Determinado™, que se
regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “GUARDIA DE SEGURIDAD”, bajo la Unidad de Servicios
Generales/ GAP en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en fos que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del portén principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETTL,
en el horario establecido por el jefe inmediato segiin directrices de la Maxima Autoridad.: 3. Permanecer a las
inmediaciones del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETL durante el turno asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.; 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.: 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/AHCIETL conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin.; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.: 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacién
necesaria; conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIETL verificando cuenten con la autorizacion
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total.; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la

integridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETL; 10. Portar en todo momento su
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informe institucional, camet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
funciones.; 11. Realizar la limpieza, mantenimiento y conservacién del armamento, instrumentos de comunicacion y
seguridad que le sean asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los
procedimientos establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales
pertenecientes a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la mstitucién cubriendo las areas asignadas, para
prevenir y detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general.; 14. Realizar marcas en el reloj
destinado para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el propésito de registrar la labor de
vigilancia efectuada.; 15. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su
proteccion.; 16. Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacién de servicios de
respuesta de las alarmas que se produzcan.; 17, Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos
especiales desarrollados por la Institucién, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso
de personas y ejecutando desalojos segun criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier
anomalia.; 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas.: 19. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 20. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello ¥ que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto. Las funciones que desempefiara “EL CONTRATISTA”, seran realizadas
con la mayor diligencia posible, respecto a la actividad de brindar seguridad que a €l corresponde. Para ello “EL
CONTRATANTE?”, en base al articulo 95, literal C) del Cédigo del Trabajo, reza que: el Empleador proporcionard
oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos Y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,
los cuales dard de buena calidad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramientas propias. En ese orden de ideas quedara a criterio de “EL
CONTRATANTE?”, la escogencia de la herramienta de trabajo que debera utilizar “EL CONTRATISTA”, segun
la actividad de seguridad inmediata que desempeiie.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA™, sus servicios a partir del 01 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de Ia Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto: la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 15,500.00), los cuales seran pagados en forma mensual, “EL CONTRATISTA?” tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio
Fiscal 2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendri
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.
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CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ITHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI); en aplicacion de la jomada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA?”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT, 11) Por incumplimiento de la cléusula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA?” las normas que “EL CONTRATANTE” por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucién de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETTL, 18) En términos generales, por las causas
Justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas intemas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

@ O



Ciencia,
Tecnmiagtq
e Innovuacion

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 157-2022, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del ITHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondureio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/0 “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DEC IMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE?” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/o superior jerarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), de tal decisién, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados v Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un (01 ) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticug

Pedro Garcia Rivera
EL CONTRATISTA




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-007-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE?. y NAUN MISAEL BATIZ
GONZALES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales con
Orientacién en Derecho Internacional y Master en Derecho Procesal Penal con numero de colegiacién 08532, con
documento nacional de identificaciéon No. 0201 197300038, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara; “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”, que se regira por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONT RATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ASESOR LEGAL I1”, bajo la dependencia de Asesoria Legal, en la
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Asesorar en Derecho Administrativo, Civil, Laboral, Politico Constitucional, Penal, Internacional, Tributario a los
empleados y funcionarios de la SENACIT/IHCIETL.: 2. Asistir al jefe inmediato cuando el (la) se encuentre ausente
0 le sea delegado por el (la) mismo(a).; 3. Ejercer la representacion legal del Instituto entre los Organos
Jurisdiccionales y/o cualquier otra instancia; por delegacion expresa de la Direccion Ejecutiva o la Jefatura de Asesoria
Legal.; 4. Emitir Dictdmenes y opiniones legales respecto a consultas, formuladas por el personal de la SENACIT/
IHCIETL.; 5. Presentar y contestar Demandas de lo Contencioso Administrativo y de otra indole Legal en que resulten
involucradas las diferentes Dependencias de la SENACIT/ IHCIETI o en aquellas que se haya solidariamente
emplazado a la Procuraduria General de la Republica (PGR).; 6. Intervenir en procesos de procuracion y/o litigacién
e imparticién de justicia en los drganos jurisdiccionales competentes.; 7. Analizar e interpretar la aplicacion de las
Leyes, Reglamentos y demés Disposiciones.; 8. Asesorar y participar en la preparacion de documentos de caricter
legal relacionados con las bases de licitacion, concursos, convenios contratos u otros que realice la
SENACIT/IHCIETI con el objeto de evitar reparos o atrasos en el cumplimiento de los objetivos.; 9. Mantener un
registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones y cualquier otra disposicion que se

relacione con las actividades que realice la SENACIT/IHCIETI: 10. Capacitar y orientar al
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personal en materia legal para garantizar la correcta aplicacion de la ley.; 11. Proponer o recomendar modificaciones
al Reglamento Interno y demas normativa de la SENACIT/IHCIETL; 12. Elaborar el sumario para castigar las
infracciones cometidas contra la ley del IHCIETL; 13. Elaborar contratos y otros documentos legales de interés que
pretenda la SENACIT/IHCIETL; 14. Ejecutar la tramitacién legal que requieran los decretos resoluciones y demas
normas para el cumplimiento de los objetivos del IHCIETL: 15. Participar en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto, Plan Anual de Compras y Contracciones, Plan Operativo Anual v demas planes, programas y actividades
de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal
fin ; 16. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y
por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 17. laborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 18, Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos,
correos electrénicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demds actuaciones inherentes a
la informacion de la SENACIT/IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.;
19. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién, mediante la
aplicacién de normas técnicas para el tratamiento de la informacién Juridica, administrativa, métodos, procedimientos
y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas.; 20. Desempefiar las demas
funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o
encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendri vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 03 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia tnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacién se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 31,200.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA”
tendra derecho por los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de Aguinaldo y Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Legislativo No. 62-2023 Y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos
en la Ley del Séptimo Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto
Mes de Salario en Concepto de Compensacién Social. el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI), hara las deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL
CONTRATISTA” tendré derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del
contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Cienc ia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viéticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales: 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”: 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promoci6n y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT; 11) Por incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion: 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefo. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizaré a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningiin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a
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causa de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No, 62-2023,
sus ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal
virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia,
por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarrear4 permanencia en la Institucion tal como se establece en el
articulo numero 47 pérrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/0 “EL CONTRATANTE, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE?” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y vidticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste serd aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicéndole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (THCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacién respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazén.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipiodel Dist entzat; Departamento de Francisco Morazén, a los tres (03) dias del mes de
enero del afio dos §

sael Batiz Gonzales
EE CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-008-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo I.
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para '
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y RUT ESTHER FELIX
MONCION, quien es mayor de edad, soltera, dominicana, Ingeniera en Administracion de Agronegocios
con documento de identificacion migratorio No. 01-2807-2020-00545, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurena, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestaniamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “GESTOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADA”, bajo la
Direccion Ejecutiva de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.. y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances
a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Formular un modelo con enfoque en control, gestion y manejo de explotaciones avicolas y porcinas, adaptable y
replicable para otros sectores agricolas y pecuarios. 2. Promover programas de capacitacion especificas para mujeres
en la produccion avicola y porcina, brindando acceso equitativo a recursos, conocimientos y oportunidades. 3.
Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto socioeconémico y ambiental de las actividades
de cria de aves y cerdos en las comunidades locales, con el fin de identificar areas de mejora y garantizar beneficios
equitativos para todos los actores involucrados. 4. Fomentar la creacion de redes de colaboracion entre productores
locales, organizaciones gubemamentales y entidades privadas, con el objetivo de promover el desarrollo integral de
las comunidades a través de la implementacion de proyectos agropecuarios sostenibles. 5. Elaborar y mantener
actualizado el presupuesto para proyectos de genética avicola y porcina. 6. Realizar acciones de articulacion y
cooperacion para la gestion de politicas, planes programas, proyectos, estrategias y actividades en ciencia, tecnologia
e innovacion con otras entidades y las dependencias técnicas de la SENACIT/IHCIETL 7. Mantener actualizada la
informacién, dar seguimiento y monitorio a los planes, programas, proyectos, actividades y estrategias que le sean
asignados de acuerdo con los parametros de la SENACIT/IHCIETL 8. Elaborar y presentar informes al superior
inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas. 9.
Implementar, administrar y mantener actualizada las bases de datos e inventario del mobiliario
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y equipo asignado. 10. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos, conferencias, reuniones
interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar asuntos oficiales y por
delegacion del (de la) superior inmediato. 11. Asistir en la formulacion, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo
Anual y demas planes, programas y actividades de la SENACIT/IHCIET]I, teniendo en cuenta los objetivos y metas
institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin. 12. Asistir los procesos de monitoreo, seguimiento y
validacion de la ejecucion operativa, realizadas por la CPE y PCT, Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector, 13.
Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean
asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado
y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 03 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO ME
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto
remuneracion por la prestacion de sus servicios una sumaalzada de TREINTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 34,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los
servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo
Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo
No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal
20247, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Decimo Cuarto Mes de Salario en Concepto
de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETT) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).
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CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_ Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral v las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024,
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” vy calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de Ig
intereses del Estado y del IHCIETTI, 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pact3
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimientod
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETL, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus Servicios
pemanales bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/o “EL CONTRATANTE?, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que
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pueda obtener durante el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su
conocimiento en forma directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales,
informacion fisica, informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le serd extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presenge contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Rut Esther Felix Moncion
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-009-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y HEYBI ARIANA
EVERETT BLANCO, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, por egresar de la carrera de Contaduria Publica
y Finanzas, con documento nacional de identificacion No. 0904200400104, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”, que se regiré por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “AUXILIAR CONTABLE 17, bajo la Unidad de Contabilidad/Gerencia
de Administracion y Presupuesto de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Auxiliar al superior jerarquico en el registro de los libros de contabilidad autorizados por la Contaduria General de
la Republica para hacer las operaciones contables; 2. Auxiliar en la verificacion y aprobacién de los pre compromisos
de pago (FO1); 3. Colaborar con el superior jerarquico en la realizacion del cierre anual en el médulo contable
financiero SIAFI; 4. Realizar bajo instruccion del superior jerdrquico el registro de los libros contables todas las
operaciones derivadas en las diferentes actividades de la SENACIT/IHCIETI; 5. Auxiliar al superior jerarquico en la
preparacion de informes para la Direccion General de Presupuesto de la Contaduria General de la Reptiblica, y otras
entidades fiscalizadoras del Estado segun lo solicitado; 6. Colaborar con el superior jerarquico en la preparacién del
informe referente a la informacion financiera semestral para la Contaduria General de la Republica; 7. Participar en
las gestiones referentes a las obligaciones fiscales de la SENACIT/IHCIETI; 8. Colaborar en el manejo de libros de
contabilidad tales como de inventario y balances, mayor subsidiario y demas registré y controles fiscales existentes
en el servicio pablico; 9. Colaborar bajo instruccion en la administracion adecuada de los fondos del estado segiin el
presupuesto vigente; 10. Auxiliar en la verificacion del control contable de las asignaciones presupuestarias del ramo
o dependencia respectiva; 11. Participar en la elaboracién de informes anuales, mensuales y de otra naturaleza a las

autoridades superiores y otras dependencias sobre el movimiento financiero de los diferentes
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servicios segun lo solicitado; 12. Apoyar en el registro exacto de los costos de operacion por concepto de obras en
desarrollo, costos por retenciones, entre otros; 13. Asistir al superior jerarquico en el registro contable de inventarios
perpetuos y periddicos de la SENACIT/IHCIETI; 14. Efectuar bajo instruccion la comprobacion de operaciones del
Banco Central en lo relacionado a la mision, custodia y distribucion de especies fiscales y elaborar cuadros
demostrativos sobre esta particula; 15. Apoyar la verificacion de los reintegros hechos a la Tesoreria General de la
Republica, comprobando la correccion y exactitud de los renglones que se afectan; 16. Encargado de la organizacion
y administracion de los recursos de operaciones contables y fiscales, base de datos, documentales, de archivo v
biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacién, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa,
métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segtn las tareas asignadas; 17,
Participar en el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del SENACIT/[HCIETI; 18,
Realizar control de los pagos efectuados a proveedores, instituciones de prevision social (IHSS, INJUPEMP), entes
de la administracion publica (SAR, SANAA, EEH, entre otros); 19. Auxiliar la recepcion, respuesta y seguimiento a
consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y
demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las
tareas asignadas; 20. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda
memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 21. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez
que lo solicite sobre actividades realizadas; 22. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas
o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
¥ que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 18,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA™ tendri derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestania Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del

- Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto
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Hondureno de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y
Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “ELL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_ Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendr derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocién y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETTI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizaré a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud

: en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En
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consecuencia, por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se
establece en el articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacién con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE? o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decisién, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacién y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centrgl, Departamento de Francisco Morazan, a los ocho (08) dias del mes de
enero del afio dos pw 525

[d

Heybi Ariang Eyérett Blanco
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-010-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No, 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) vy fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, vy ANA CAROLINA
THOMPSON GALVEZ, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniero Electricista Industnal, con
documento nacional de identificacion No. 0801199814986, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominard: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”, manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANT E”, declara que por la

naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad \

hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ENCARGADA DEL CENTRO NACIONAL DE
LABORATORIOS Y TALLERES DE CYT”, bajo la Direcciéon Ejecutiva de este Instituto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra
dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL. CONTRATISTA”. se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y demas planes,
proyectos, programas, politicas y estrategias aplicadas en el CNLT-CYT y remitirlos a quien corresponda segin el
procedimiento establecido.; 2. Planificar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades desarrolladas en el CNLT-CYT y
otros espacios de la SENACIT/IHCIETL; de conformidad a lo establecido en la planificacion, aplicando la eficiencia,
transparencia y optimizacion de los recursos disponibles.; 3. Facilitar los procesos de monitoreo, seguimiento y
validacion de la ejecucion operativa del CNLT-CYT, realizadas por la CPE y PCT, Unidad de Auditoria Interna u otro
ente rector., 4. Ejercer la supervision y direccion al personal asignado al CNLT-CYT, distribuyendo el trabajo de
acuerdo a las actividades planificadas y asignandolas segin sea el puesto del trabajador.; 5. Asesor a la maxima
autoridad, en temas de su competencia como ser estrategias, normas, mecanismos y actividades que promuevan |
investigacion cientifica, innovacion y transferencia de tecnologia.; 6. Promover la implementacién de nuevo
programas e iniciativas cientificas y de innovacion en el territorio nacional con un enfoque inclusivo en la CTel ; 7.
Gestionar colaboraciones interinstitucionales e interdisciplinarias en el marco de su competencia segin el
o procedimiento establecido.; 8. Promover la investigacion e innovaciéon en el ambito de las
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tecnologias de disefio y fabricacion digital, asi como la elaboracién de proyectos de investigacion, potenciando la
generacion de conocimiento y la transferencia tecnologica.; 9. Participar con la Gerencia de Administracion y
Presupuesto en el proceso de compra y adquisicion de materiales, insumos, equipo y otros relacionados, para el
fortalecimiento del CNLT-CYT.; 10. Colaborar con el Departamento de Recursos Humanos, en la ejecucién de los
procesos de seleccion, evaluacién y supervision del personal asignado al CNLT-CYT : 11. Impulsar la formacion y
capacitacion del personal asignado al CNLT-CYT, para la adquisicién de nuevas habilidades y conocimientos que les
permiten mejorar su desempefio en el trabajo y mantenerse actualizados con las tecnologias y tendencias del sector ;
12. Garantizar la actualizacion y aplicacién de los manuales de procesos y procedimientos y cualquier otro documento
interno que asegure la correcta gestion del CNLT-CYT.; 13. Elaborar y presentar informes al superior inmediato de
forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.: 14. Representar a la
SENACIT/ THCIETI en mesas de trabajo, eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e
internacionales y otras actividades relevantes para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) superior
inmediato.; 15. Asistir en la formulacion, ejecucién y coordinacién del Plan Operativo Anual y demas planes,
programas y actividades de la SENACIT/IHCIETI, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin.; 16. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion del
equipo, materiales, bases de datos, documentales de archivo y biblioteca, efectuando acciones de mantenimiento,
almacenamiento y conservacion.; 17. Velar por la correcta gestion en la recepclion, respuesta y seguimiento a
consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y
demas actuaciones inherentes a la informacion de la SENACIT/ IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de
acuerdo con las tareas asignadas.; 18. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente paraelloy
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA™, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones: que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024 Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacién del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de TREINTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 34,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los
servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo
Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo
No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal
20247, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto
de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), hara la

deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra
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derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. E pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Instituciéon: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (THCIETTI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETT) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT),

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTAY; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacidn
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA?” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacién en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres: 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT, 11) Por incumplimiento de la cliusula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes

o enfermedades, 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE® por medio de sus ¢

representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas qug
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su partg
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, EI IHCIETI se compromete en todas las causa®
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucién y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal,
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacién fisica,
informacioén electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacién del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste ser4 aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la in terpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazin,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Munic Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los ocho (08) dias del mes de
enero del afio dos milx (3B

Vo
Ana C ompson Galvez
EL GO TISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-011-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominarda “EL CONTRATANTE”, y FELIPE DANIEL
GUTIERREZ VALLADARES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Administracion Publica,
con documento nacional de identificacién No. 0201200001472, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,
quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominard: “EL
CONTRATISTA?”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regir por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacién
de servicios personales para colaborar como “OFICIAL DE BIENES NACIONALES”. bajo la Dependencia de
Bienes Nacionales de la Gerencia de Administracion y Presupuesto de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C.. y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad
y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Realizar los ingresos de Bienes Nacionales en el Subsistema de Bienes Nacionales del SIAFT; 2. Realizar inventarios
fisicos en las dependencias a solicitud de estas, o cuando la institucion lo estime conveniente: 3. Realizar inspecciones
de los bienes muebles e Inmuebles del Estado, en poder de la SENACIT/IHCIETI, conforme a los inventarios recibidos
de los mismos procurando la conservacion y mantenimiento del mismo; 4. Efectuar cargos y descargos de bienes
muebles e inmuebles, los cuales han sido reportados, a través de los inventarios respectivos; 5. Hacer Inspecciones de
los bienes muebles e inmuebles de nueva adquisicion con el objeto de establecer si retine las caracteristicas detalladas
en los documentos que amparan los pedidos; 6. Participar en labores de manejo y custodia de los bienes excedentes y
desechados de la institucion; 7. Participar en las operaciones de traslado de bienes de una dependencia a otra; 8. Asistir
la elaboracién de Diagnésticos de Situaciones de Bienes Nacionales, con el fin de ejecutar acciones de saneamiento
técnico y legal (permuta, traslado, recuperacion) etc., de acuerdo a la Normativa Legal Vigente; 9. Dar monitoreo y
seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la dependencia; 10. Proponer medidas que se puedan
implementar para prevenir dafio o perdida de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren en poder de la
SENACIT/THCIETI; 11. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos

electrénicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demads actuaciones
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inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 12.
Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de la dependencia
conforme con los procedimientos establecidos para tal fin; 13. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales, giras nacionales e internacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) jefe
inmediato; 14. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas:
15. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia inicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones: que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo. se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacién de sus servicios una suma alzada de VEINTITRES MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 23,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA?” tendré derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacién Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendr derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETTI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001. Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI).

OO




CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacién
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA™; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA™ y calificadas por EL. IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETTI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en ¢l término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA™ las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIET]I, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizard a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podrd exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y: que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE”, para quien se reserva

la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que
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pueda obtener durante el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su
conocimiento en forma directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales,
informacion fisica, informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, deber4 presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE? o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/0 superior jerdrquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distritg #€ntral, Departamento de Francisco Morazan, a los ocho (08) dias del mes de
enero del afio dos milve SR

Telwe Golotier
Felipe Daniel Gutierrez Valladares

EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-012-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y IVETTE MARSELLE
ISAULA ALVARENGA, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Relaciones Internacionales con
orientacion en diplomacia, Master en Artes en Estudios Globales, con documento nacional de identificacion No.
1806199900203, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio,
que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los
efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente
“Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo Determinado”, que se regira por las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “SECRETARIA EJECUTIVA?™, bajo la bajo la Direccién Ejecutiva de
este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccién del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1.Llevar la agenda del jefe inmediato para concertar citas, audiencias y viajes; 2. Tomar dictados de cartas, oficios,
memorandum, correspondencia, notas, circulares y otros para transcribirlos en la computadora; 3. Transcribir a la
computadora trabajos de diversa naturaleza (cuadros, informes, dictdmenes, convenios, oficios, memorandos,
invitaciones y otros); 4. Realizar labores de copiado y duplicacién de documentos cuando sea requerido de acuerdo
con los procedimientos establecidos; 5. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios,
memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestién y de calidad y demas actuaciones
inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 6.
Recibir, despachar y entregar correspondencia, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos recibidos; 7. Tramitar,
distribuir clasificar y archivar toda la documentacion en forma alfa-numérica; 8. Atencién a las visitas que se presenten
para ser atendidas por el jefe inmediato y funcionarios, llevar registro de las visitas recibidas por el Jefe Inmediato; 9.
Elaborar y actualizar lista de contactos: correos, numeros de teléfono y direcciones; 10. Planificar y gestionar la
organizacion, alimentos y bebidas, materiales, invitaciones y demas, que sean necesarios para llevar a cabo los eventos

y reuniones de la dependencia; 11. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y
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equipo para el desempefio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin;
12. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por
delegacion del (de la) jefe inmediato: 13. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre
actividades realizadas; 14. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes
con ¢l nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA?”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones: que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacién del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Repuiblica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 26,200.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por
los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y
Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio
Fiscal 2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo
Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL. CONTRATISTA” tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacién de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT).
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CLAUSULA OCTAVA: VI.&T]COS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETTI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacién
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales: 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA™; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningiin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segiin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y: que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucién tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva

la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que
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pueda obtener durante el transcurso de su contratacién con respecto a informacion confidencial que lleguen a su
conocimiento en forma directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales,
informacion fisica, informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL THCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE? o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerdrquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decisién, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostéatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometi¢ndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Dlsmt al, Departamento de Francisco Moraza - ()8) dias del mes de
enero del afio dos mil yet

I-vel 'Marselle#saula Alvarenga
EL CONITRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-013-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060. y vecino de éste domicilio, actuando en

mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO

HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo

Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado paral
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominari “EL CONTRATANTE”, y DAVID RENE

MENDOZA ZEPEDA, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras, con documento

nacional de identificacion No. 0801199910131, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominaré: “EL CONTRATISTA”.
Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo Determinado”, que se
regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CON TRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “OFICIAL DE COMUNICACIONES 17, bajo la Direccion Ejecutiva
de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Unidad de Comunicaciones para ser aprobado por la
Direccion Ejecutiva, con el objetivo de crear y mantener una imagen publica favorable para la SENACIT/ IHCIETI;
2. Asistir a eventos, por delegacién de la maxima autoridad institucional o superior jerarquico; 3. Asistir al superior
Jerdrquico en la publicacion y difusién periodistica de informacion en los espacios digitales de la SENACIT/ IHCIETI:
4. Colaborar con la organizar y direccién de las conferencias de prensa, foros, lanzamientos y/o aperturas de proyectos,
boletines informativos y eventos relacionados de la SENACIT/ IHCIETI, debiendo convocar a medios de
comunicacién y periodistas; 5. Crear, disefiar y producir piezas multimedios para los espacios digitales de
la SENACIT/ IHCIETI, tales como péagina web, redes sociales y alternativos: 6. Editar los contenidos audiovisuales,
comerciales y proyectos que tengan relacion con la difusion de la informacion de la SENACIT/ IHCIETI; 7. Elaborar
murales, boletines y servicios informativos y/o audiovisuales de acuerdo con los lineamientos, directrices y
procedimientos vigentes para difundir el trabajo realizado por la SENACIT/ IHCIETI: 8. Proponer contenidos a través
del disefio y esquemas estandarizados (arménicos) con fines de comunicacién audiovisual, para impulsan la
modernizacion y mejora continua de los espacios digitales de la SENACIT/ IHCIETI: 9. Monitorear y dar seguimiento

: de alertas, notificaciones, comentarios y publicaciones de los medios de comunicacién y la
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difusion periodistica de la SENACIT/ IHCIETI; 10. Mantener actualizados los registros y estadisticas relacionadas
con las funciones de la dependencia (visitas y consultas); 11. Organizar y administrar los recursos documentales de
los archivos de informacion, noticias, documentos, banco fotogréfico, bases de datos, impresos en audio, video o en
cualquier otro medio técnico; promoviendo acciones de actualizacién, mantenimiento y conservacién para el
resguardo y consulta de la informacion; 12. Brindar acompafiamiento informativo y participacion activa con el
levantamiento fotografico y de video de las actividades de la SENACIT/ IHCIETI, segin necesidades de la
dependencia; 13. Mantener actualizada la base de datos contentiva de los contactos referentes a relaciones puablicas y
comunicaciones de las comunidad interna y externa de la SENACIT/ IHCIETI: 14. Encargado de la recepcién,
respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electrénicos, actos administrativos, procedimientos
de gestion y de calidad y demés actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la
dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 15. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras
nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) superior jerarquico; 16. Elaborar Y presentar
informes al superior jerarquico cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas; 17. Desempefiar las demas
funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o
encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacién del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracién por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 25,000.00). los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendréa derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 20247,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacién de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETTI) aprobado en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024.
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CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, *EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (THCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) EI mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; §) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacién
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion: 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA?” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, EI IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningiin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus

ampliaciones y modificaciones y: que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este
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contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.
En consecuencia, por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como
se establece en el articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacién laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacién con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, deber presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE? o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le serd extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distritg Central, Departamento de Francisco Morazén, a los ocho (08) dias del mes de

ne Mendoza Zepeda
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-014-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No, 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominardi “EL CONTRATANTE”, y OSCAR EMILIO
ESPINAL PINEDA, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y
Finanzas, con documento nacional de identificacion No. 0801200414383, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominardn como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA?, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacién
de servicios personales para colaborar como “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, bajo la Gerencia de
Administracion y Presupuesto de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y
alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato
determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

L. Apoyar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI
y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 2. Recibir, entregar, tramitar, distribuir
clasificar y archivar los documentos y correspondencia recibidos y despachados por la dependencia y mantener
actualizada la informacién correspondiente, mediante el uso adecuado del sistema de gestion documental y
correspondencia ; 3. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién,
mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos,
procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas.; 4. Elaborar
los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de la dependencia conforme
con los procedimientos establecidos para tal fin.; 5. Realizar la notificacion y gestién logistica de las convocatorias,
eventos, programas, reuniones y otros.; 6. Ejecutar labores de copiado y duplicacion de documentos cuando sea
' B requerido de acuerdo con los procedimientos establecidos.; 7. Atender al personal y
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telefonicamente las solicitudes de los clientes internos y externos de la dependencia, brindando informacién oportuna,
veraz y confiable ; 8. Desempeiiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes
con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.; 9. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras
nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato.: 10. Elaborar y presentar
informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades
realizadas.; 11. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas
o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracién del mismo, no conlleva a una eventual renovacién del contrato. Por tanto: la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Repiblica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacién de sus servicios una suma alzada de TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISEIS
LEMPIRAS CON 55/100 (L. 13,326.55), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL. CONTRATISTA”
tendra derecho por los servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de Aguinaldo y Décimo Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Legislativo No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repablica, Ejercicio Fiscal 2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos
en la Ley del Séptimo Dia y Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto
Mes de Salario en Concepto de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI), hara las deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL
CONTRATISTA” tendra derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del
contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”, sujetindolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA" queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; §) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para cvitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas Jjustas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El ITHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucién y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETL, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/o “EL CONTRATANTE?, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacién fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE?” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostitica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucién del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo antenor se firma ei presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
caipf-Biepartamento de Francisco Morazan, a los ocho (08) dias del mes de

. = &Cy,
enero del afio dos mil v ﬂw / %N

Luther Cleofes Casgily ; o5 Oscar Emilio Espinal Pineda
ANNGr—— o EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-015-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara *EL CONTRATANTE”, y OSCAR RONALDO
GARCIA MELGAR, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades por egresar
de la Licenciatura en Astronomia y Astrofisica, con documento nacional de identificacion No. 1006199900605, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente
contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de
Servicios Personales por Tiempo Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacién
de servicios personales para colaborar como “ESPECIALISTA EN INGENIERIA Y PROGRAMACION”, bajo
el Centro Nacional de Laboratorios y Talleres de CYT/Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Participar en el disefio, promocién y ejecucién de planes, programas, proyectos o estrategias de CTel, que impulsen
e incentiven la generacién de conocimiento en la poblacion.; 2. Ejecutar proyectos y programas de innovacién
relacionado en la ingenierfa y programacion de acuerdo a las necesidades y requerimientos del CNLT-CYT.:3.
Elaborar, actualizar y validar curriculas educativas y de servicios asociados al CNLT-CYT.; 4. Impartir capacitaciones
en temas del area de electronica, programacion y otras afines.; 5. Brindar apoyo técnico en proyectos de electronica y
programacion aplicada, que le sean asignados y/o delegados por el jefe inmediato.; 6. Participar en la instalacion,
ensamblaje y configuracion de los recursos y equipos asignados al CNLT-CYT.; 7. Acompaiiar los procesos de
desarrollo e innovacion tecnoldgica que se implemente en el CNLT-CYT.; 8. Desarrollar al menos un proyecto de
investigacion anual que aborde una tematica relevante para la SENACIT/ IHCIETI y que este de acorde con el nivel,
tipo, grado y propdsito del puesto.; 9. Participar en la investigacion y creacién como proceso de generacién de
conocimiento, para el sector social y productivo.; 10. Apoyar la promocion de colaboraciones interdisciplinarias que
em’tquezcan los proyectos de investigacion aplicada.; 11. Realizar las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo
del mobiliario, equipo, aparatos eléctricos y electronicos, conforme al programa de trabajo
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establecido o instrucciones recibidas por el jefe inmediato.; 12. Implementar, administrar y mantener actualizado las
bases de datos e inventario del mobiliario, equipo y aparatos asignados al CNLT-CYT_; 13. Elaborar y presentar
informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades
realizadas.; 14. Colaborar con la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos
electrénicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas que le sean asignados y/o
delegados por el jefe inmediato.; 15. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y demads planes, proyectos, programas, politicas y estrategias aplicadas en el
CNLT-CYT y remitirlos a quien corresponda segin el procedimiento establecido.; 16. Asistir los procesos de
monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa del CNLT-CYT, realizadas por la CPE y PCT, Unidad
de Auditoria Interna u otro ente rector.; 17. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos,
conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar
asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 18. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos,
normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETTI, con el objetivo de cumplir las asignaciones
con eficiencia y eficacia.; 19. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello v
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 08 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacién del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 27,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA™ tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos bésicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repablica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viiticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres: 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizard a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningln caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segtin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a
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causa de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023,
sus ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal
virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia,
por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el
articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondureifio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacioén confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA". Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA™, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE?” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologfa e Innovaciéon (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicéndole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las cldusulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor v fuerza. en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los ocho (08) dias del mes de
enero del afio dos mil vgintitug s~

Osc(si'r onaldo Garcia Melgar
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-016-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, v vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT ) v fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidds (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y OSCAR ARMANDO
PADILLA AVILEZ, quien es mayor de edad, soltero, hondureio, Bachiller Técnico en Informatica, con
documento nacional de identificacion No. 0801200300140, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “PROGRAMADOR DE TIC”, bajo la Dependencia de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Disefiar, actualizar e implementar paginas web, programas, plataformas y/o aplicaciones, de acuerdo a
las necesidades de la SENACIT/ IHCIETL, identificando las partes que pueden ser corregidas para un
optimo funcionamiento.; 2. Desarrollar programas en lenguaje de programacioén, empleando disefios a las
aplicaciones necesarias para que puedan ser factibles.; 3. Desarrollar mejoras y ampliaciones de programas
y otros relacionados, en caso de ser necesario hacerlos adaptables con distintas plataformas y sistemas.; 4.
Implementar el desarrollo de las aplicaciones y programas de los sistemas, garantizando que los usuarios
los manejen correctamente.; 5. Dar asesoria sobre los cambios en los programas conforme a las necesidades
de la SENACIT/ IHCIETI, previniendo mantener la uniformidad de las versiones en los mismos.; 6.
Proporcionar soporte técnico, asistencia y capacitar a los usuarios de los programas de los sistemas de
informacion, sobre el uso y manejo de los mismos, con el objetivo de que sean usados correctamente.; 7.
Mantener actualiza la base de datos, para un correcto funcionamiento de las paginas web, programas,
plataformas y/o aplicaciones.; 8. Desarrollar actividades de mantenimiento preventivo
y correctivo que requieran las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de
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la SENACIT/ IHCIETL; 9. Revisar los manuales operativos desarrollados por el personal técnico, con el
fin de garantizar la calidad de los mismos.; 10. Asistir técnicamente en el analisis y disefio de sistemas
informaticos en desarrollo, software y otros relacionados.; 11. Dar mantenimiento al desarrollo de las
aplicaciones e implementaciones de nuevos programas y de capacitaciones a los usuarios del sistema, asi
como de actualizacion a la base de datos, de acuerdo a los procedimientos técnicos establecidos vy
lineamientos establecidos por el jefe inmediato.; 12. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de
forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 13. Colaborar
con la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electrénicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas que le sean asignados y/o delegados por
el jefe inmediato ; 14. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC) y demas planes, proyectos, programas, politicas y estrategias aplicadas en la
dependencia y remitirlos a quien corresponda segun el procedimiento establecido ; 15. Asistir los procesos
de monitoreo, seguimiento y validacién de la ejecucion operativa de la dependencia, realizadas por la CPE
y PCT, Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 16. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas
de trabajo, eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras
actividades relevantes para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 17. Aplicar
los mstructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/
IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 18. Desempefiar las demas
funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado
y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA?”, sus servicios a partir del 11 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracién del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto: la contratacion se limitaré a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 25,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendré derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
; g Gasto 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto
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Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y
Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Pihblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacién
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETIL; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA?” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucién y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia seguin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL

SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo
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No. 62-2023, sus ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del [HCIETT, conforme a este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En
consecuencia, por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se
establece en el articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacién del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacién fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual deber4 obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decisién, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los once (11) dias del mes de
enero del afio dos mil vei

Oy padills

Oscar Armfando Padilla Avilez
EL CONTRATISTA

o
O



Ciencia,
Tecnologia
e Innovacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-017-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, y MISAEL ARNALDO
ESPINAL VALLADARES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras por egresar
de las Licenciaturas Fisica, Astronomia y Astrofisica, con documento nacional de identificacién No. 0601199601271,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente
contrato se denominaran como *LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacion de
Servicios Personales por Tiempo Determinado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Instituciéon Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ANALISTA DE INVESTIGACION TEORICA Y
APLICADA?. bajo la Coordinacién de Formaciéon Académica y Educacién Cientifico Tecnolégico de este Instituto,
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Participar en el disefio, promocién y ejecucion de planes, programas, proyectos o estrategias que impulsen e
incentiven la generacion de conocimiento en la poblacion con un enfoque inclusivo en la CTel (mujeres
emprendedoras, Formacion de talento humano, etc.).; 2. Acompaifiar los procesos de desarrollo e innovacion
tecnologica que utilicen los talleres y laboratorios de CYT.; 3. Planificar (mensual, trimestral, semestral o anual) los
talleres y cursos de la dependencia, relacionados a la formacion y apropiacion del conocimiento.; 4. Gestionar, y
promover la utilizacion de instrumentos y mecanismos de financiacion y/o alianzas para el desarrollo y fortalecimiento
de las actividades de investigaciones tedricas y aplicadas.; 5. Actualizar y validar curriculas educativas y de servicios
asociadas a los talleres, cursos o diplomados.; 6. Revisar literatura cientifica para fundamentar nuevas investigaciones
teoricas y aplicadas con datos recopilados en la dependencia, por medio de herramientas estadisticas y softwares
especializados para interpretacion de resultados.; 7. Realizar seguimiento exhaustivo de los proyectos de investigacién
de la dependencia para asegurar su progreso y alineacion con los objetivos institucionales de la SENACIT/ IHCIETL;
8. Mantener una documentacion sistematica de todos los proyectos de investigacion, para
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facilitar su bisqueda y/ o consulta a los mismos.; 9. Fomentar colaboraciones interdisciplinarias con diferentes
sectores que enriquezcan tanto la investigacion teérica como aplicada.; 10. Desarrollar un proyecto de investigaciéon
anual que permita generar una cultura que valore, gestione y propicie el conocimiento v la innovacion; para su
comprension, uso, aplicacién y utilidad.; 11. Realizar la divulgacion de las investigaciones tedricas y aplicadas que se
generen dentro de la dependencia o en la SENACIT/ THCIETL; 12. Orientar las investigaciones teéricas hacia
resultados que tengan aplicaciones practicas.; 13, Ofrecer mentoria y seguimiento a investigadores junior graduados
y fomentar su participacion en congresos y eventos académicos relevantes.. 14. Gestionar bases de datos de
investigacion, asegurando la integridad y confidencialidad de la informacién.; 15. Gestionar, administrar y actualizar
la plataforma MOODLE de la dependencia.; 16. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras
nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 17. Elaborar y
presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre
actividades realizadas.; 18. Participar en la formulacion, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual v demas
planes, programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin.; 19. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas
o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
¥y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una v
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 15 de enero a
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto: la contratacién se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibirda en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de TREINTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.
30,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA? tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL. CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(THCIETI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacién
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA™; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL. CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocién y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral v las buenas costumbres: 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato, 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA? las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segun los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a
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causa de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023,
sus ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETIL, conforme a este contrato y en tal
virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia,
por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el
articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/o “EL CONTRATANTE”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razoén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para Ia
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste ser4 aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretari con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregdndose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacién y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo,

o en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

En fe de lo anterior, se firma el presente contra
a argmento de Francisco Morazan, a los quince (15) dias del mes de

4 b M
Misael aldo ESpina Valladares
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-018-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soitero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, y VICTOR DANIEL
MARTINEZ BARAHONA, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero en Telecomunicaciones,
con documento nacional de identificacion No. 0801199404015, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,
quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominari: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominarin como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD”, bajo la Dependencia de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, MD.C., y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1.Verificacion de la tipologia de red en comparacion con los equipo de red y finales actuales, efectuando actualizado
de las mismas; 2.ldentificar y evaluar las vulnerabilidades y amenazas potenciales en los sistemas de la organizacion
para determinar el nivel de riesgo cibemético, verificando en los equipos de red el tipo de configuracion que se puede
implementar; 3.Disefiar, implementar y mantener politicas y estrategias de seguridad cibernética para proteger la
infraestructura y los datos de la organizacion, instalar correctamente en el rack los equipos de red dentro del centro
de datos y los puntos de acceso de las oficinas con apoyo del equipo de planta; 4.Realizar pruebas de penetracion y
evaluaciones de seguridad para identificar debilidades en la infraestructura y aplicaciones de la organizacion; 5. Instalar
y respaldar la configuracion de la administracion de los equipos de red; 6.Establecer configuraciones en los puertos
de red de los switches ligados a la MAC; 7.Configuracion de VLANs para segmentar las distintas oficinas
administrativas y para visitantes; 8.Configuracion para asignar una velocidad dedicada al servidor al segmento de las
oficinas administrativas y visitantes; 9.Creacion de proceso para estandarizar el etiquetado y categorizacion de los
nombres de los dispositivos de red y de usuarios finales; 10.Creacion de proceso para ingreso y uso del centro datos;
11.Capacitacion al equipo encargado del departamento de IT sobre las amenazas de la violacién de datos y
ciberseguridad; 12. Analisis del equipo firewall ideal en base al nimero de equipos finales que
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se encuentran en la red de la institucion; 13.Realizar documento técnico con las recomendaciones, puntos a resolver a
futuro; 14.Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 15.Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos,
conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar
asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 16.Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos,
normativas y cualquier otro documento intemo de la SENACIT/ IHCIETL con el objetivo de cumplir las asignaciones
con eficiencia y eficacia.; 17.Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello v
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 15 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 33,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los
servicios personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo
Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo
No. 62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal
2024”, y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia v
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto
de Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), hara las
deducciones y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL. CONTRATISTA” tendra
derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT).
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CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendré derecho a vidticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocién y participacién en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI, 11) Por incumplimiento de la cliusula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL. CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el ITHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucién y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizaré a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segtn los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucién. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que
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pueda obtener durante el transcurso de su contratacién con respecto a informacién confidencial que lleguen a su
conocimiento en forma directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales,
informacion fisica, informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, deberé presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretari con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, s¢ firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

ince (1 5)/1.'{577&1 mes de

tiniez-Barahona
ATIST
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-019-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, y ADALBERTO

ZEPEDA ILOVAREZ, quien es mayor de edad, en unién libre, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Pablico,
con documento nacional de identificacion No. 0801197411763, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,
quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”: manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado”, que se regir por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucion Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTA”. lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “AUXILIAR CONTABLE I”, bajo la Gerencia de Administracion
y Presupuesto de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a
satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Auxiliar al superior jerarquico en el registro de los libros de contabilidad autorizados por la Contaduria General de
la Republica para hacer las operaciones contables; 2. Auxiliar en la verificacién y aprobacion de los pre compromisos
de pago (FO1); 3. Colaborar con el superior jerarquico en la realizacion del cierre anual en el médulo contable
financiero SIAFI; 4. Realizar bajo instruccion del superior jerarquico el registro de los libros contables todas las
operaciones derivadas en las diferentes actividades de la SENACIT/IHCIETI; 5. Auxiliar al superior jerarquico en la
preparacion de informes para la Direccion General de Presupuesto de la Contaduria General de la Repiblica, y otras
entidades fiscalizadoras del Estado segin lo solicitado; 6. Colaborar con el superior jerdrquico en la preparacion del
informe referente a la informacién financiera semestral para la Contaduria General de la Republica; 7. Participar en
las gestiones referentes a las obligaciones fiscales de la SENACIT/IHCIETTI; 8. Colaborar en el manejo de libros de
contabilidad tales como de inventario y balances, mayor subsidiario y demas registré y controles fiscales existentes
en el servicio publico; 9. Colaborar bajo instruccién en la administracion adecuada de los fondos del estado segtin el
presupuesto vigente; 10. Auxiliar en la verificacion del control contable de las asignaciones presupuestarias del ramo

o dependencia respectiva; 11. Participar en la elaboracion de informes anuales, mensuales y de
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otra naturaleza a las autoridades superiores y otras dependencias sobre el movimiento financiero de los diferentes
servicios segun lo solicitado; 12. Apoyar en el registro exacto de los costos de operacién por concepto de obras en
desarrollo, costos por retenciones, entre otros; 13. Asistir al superior jerarquico en el registro contable de inventarios
perpetuos y periodicos de la SENACIT/IHCIETI; 14. Efectuar bajo instruccién la comprobacién de operaciones del
Banco Central en lo relacionado a la mision, custodia y distribucion de especies fiscales y elaborar cuadros
demostrativos sobre esta particula; 15. Apoyar la verificacion de los reintegros hechos a la Tesoreria General de la
Republica, comprobando la correccion y exactitud de los renglones que se afectan; 16. Encargado de la organizacion
y administracion de los recursos de operaciones contables y fiscales, base de datos, documentales, de archivo y
biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la informacién juridica, administrativa,
métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segtn las tareas asignadas; 17.
Participar en el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del SENACIT/IHCIETI; 18.
Realizar control de los pagos efectuados a proveedores, instituciones de prevision social (IHSS, INJUPEMP), entes
de la administracion publica (SAR, SANAA, EEH, entre otros); 19. Auxiliar la recepcion, respuesta y seguimiento a
consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y
demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las
tareas asignadas; 20. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda
memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 21. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez
que lo solicite sobre actividades realizadas; 22. Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas
o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ell
y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 16 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacidn del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibira en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTE MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.
20,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacién Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA™ tendré derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.
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CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETT) aprobado en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacién de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_ Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETTI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA™; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato: 8) La promocién y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA™ y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETTI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA™ las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos: 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondureiio. De igual forma, El IHCIETIL, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucién y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a
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causa de la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023,
sus ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal
virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia,
por ser un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el
articulo numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si ¢l candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA™ se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razén de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE?” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicéndole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), de tal decisién, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza en Ia ciudad de

Adalberto Zepeda llovarez
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO
No. CTD-020-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENOQO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, y DELIA MARIA
MENDOZA CANALES, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Administracién Publica, con
documento nacional de identificacion No. 0801199318640, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
CONTRATISTA”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE?”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL CONTRATISTAY, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, bajo la Subdireccion
Ejecutiva de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccién
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Encargado de la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electrénicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demés actuaciones inherentes a la informacion de la
SENACIT/IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 2. Control documental
de los documentos y tramites administrativos recibidos y despachados, asi como las demaés actuaciones inherentes a
la informacién y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas, mediante la aplicacién de
normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia
que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas.; 3. Ejecutar las acciones de preparacion,
requisicion, recepcion y almacenamiento del equipo, materiales, productos y bienes de la dependencia, conforme con
los procedimientos establecidos para tal fin.; 4. Encargado de gestionar la logistica de las giras y viajes en
cumplimiento a los objetivos institucionales.; 5. Gestionar viaticos del superior inmediato ante las instancias
competentes (compra de pasajes, alojamiento, traslados aéreos y terrestres).; 6. Preparacion de informes de liquidacion
de viaticos de las giras y viajes de la MAE.; 7. Elaboracion de términos de referencia, para contratacion de servicios
de consultorias y otros.; 8. Elaboracion de presentaciones gerenciales, en diferentes formatos
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que se soliciten y de todo tipo de actividades de la dependencia o de la SENACIT/THCIETL segun establecidos.; 9.
Gestionar la logistica y notificaciones de las convocatorias, eventos, programas, reuniones y otros.; 10. Participar en
el monitoreo y seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la dependencia por delegacion del (de la)
jefe inmediato.; 11. Realizar labores de copiado y duplicacién de documentos cuando sea requerido de acuerdo con
los procedimientos establecidos.; 12. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para
tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 13. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato
de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 14. Participar en la
formulacion, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la
dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin;
15. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA”, sus servicios a partir del 22 de enero al
31 de marzo del 2024, limitando su vigencia Uinicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibiri en concepto de
remuneracién por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTITRES MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 23,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2024”,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), hara las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacion de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHC IETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de prueba, “EL. CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
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sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; seglin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
Justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacién en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETT; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucién; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Cédigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia segtn los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
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un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucién y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA”, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viaticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico; posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA?”, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretard con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los veintidos (22) dias del mes

Delia ria Méndoza Canales
EL CO TISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO.
No. CTD-021-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, y PAVLOVA ISABEL
GONZALES PADILLA, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Enfermeria, con documento
nacional de identificacion No. 0101199703746, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL CONTRATISTA”.
Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo Determinado”, que se
regira por las clusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE”, declara que por la
naturaleza de los servicios que presta como Institucién Descentralizada del Estado y en favor de la sociedad
hondurefia, se hace necesario contratar en forma excepcional los Servicios Personales de “EL. CONTRATISTA”, lo
anterior por disponer presupuestariamente de recursos en la linea de gasto objeto especifico 12100 (Personal No
Permanente) y haberse incorporado y cumpliendo con el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2024, la contratacion
de servicios personales para colaborar como “ASISTENTE EJECUTIVO”, bajo la Subdireccion Ejecutiva de
este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele
labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
prestar en forma eficiente las funciones siguientes:

1. Asistir al jefe inmediato cuando el(la) se encuentre ausente o le sea delegado por el(la) mismo(a).; 2. Supervisar y
dirigir al personal administrativo y de servicios generales de menor jerarquia, asignado a la dependencia.; 3. Controlar
la agenda, convocar y confirmar reuniones de trabajo, con el fin de que el superior cumpla puntualmente, con dichas
reuniones.; 4. Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, para llevar registro de los temas tratados en las mismas.:
5. Dar monitoreo y seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la dependencia.; 6. Asesorar en la
formulacién e implementacion de las politicas y estrategias para el logro de los objetivos propuestos, en el marco de
las directrices, lineamientos, procedimientos institucionales y de acuerdo con las competencias asignadas.; 7. Asesorar
en la ejecucion y apoyar la realizacion de las metas de la dependencia respectiva, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.; 8. Prestar asesoria profesional en la elaboracion de los estudios, informes, planes, eventos y actividades
de gestion, de formacion y capacitacion asignados con el fin de aportar criterios profesionales relacionados con las
areas de su competencia, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos y segiin las facultades de la
dependencia.; 9. Coordinar las reuniones, proyectos, dreas o grupos de trabajo que le sean asignados, asi como las

relativas a las funciones de los Comités que preside la Institucion.; 10. Contribuir en los procesos
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administrativos, de investigacion, formacion académica, cooperacion internacional, legales y otros de las
coordinaciones, unidades y demds dependencias de la SENACIT/IHCIETL: 11. Apoyar, dentro del ambito de la
profesion, las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones misionales y de apoyo a cargo de la
SENACIT/IHCIETIL., la organizacion de eventos, reuniones e intervenciones del titular del despacho respectivo, segiin
los procedimientos internos.; 12. Identificar las oportunidades de transformacion y proponer cambios encaminados a
la creacion de canales para acercar el conocimiento cientifico.; 13. Promover soluciones tecnolégicas y favorecer la
apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion ante diferentes 4mbitos de la sociedad.; 14. Adelantar las
actividades necesarias para garantizar la realizacion de los planes y proyectos que el Director Ejecutivo/ Subdirector
le encargue, segin las tareas que se le asignen.; 15. Representar a la institucién en eventos pablicos organizados por
la Administracion Piblica y cualquier otro que requiera de la presencia de funcionarios de la SENACIT/IHCIETIL.;
16. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos
oficiales de la SENACIT/IHCIETIL.; 17. Apoyar el seguimiento de las labores asignadas a la dependencia respectiva
y rendir los informes correspondientes, de acuerdo con los procedimientos internos.; 18. Atender las consultas de parte
de las diferentes Secretarias de Estado o instituciones de la Administracién Publica.; 19. Contribuir en los procesos
administrativos y legales de las coordinaciones, unidades y demés dependencias del de la SENACIT/IHCIETL.; 20.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 21. Desempefiar las demds funciones establecidas por la ley, las normativas,
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra vigencia una vez
sea suscrito por las partes contratantes, prestando “EL CONTRATISTA?”, sus servicios a partir del 29 de enero al
30 de abril del 2024, limitando su vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal conforme a la norma
establecida en el Decreto Legislativo No. 62-2023, sus modificaciones y ampliaciones; que contiene el “Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 2024”. Asimismo, se deja implicito que, la
expiracion del mismo, no conlleva a una eventual renovacion del contrato. Por tanto; la contratacion se limitara a las
asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto de la Republica Ingresos y Egresos 2024.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES,
VACACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL CONTRATISTA” recibird en concepto de
remuneracion por la prestacion de sus servicios una suma alzada de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L. 28,000.00), los cuales seran pagados en forma mensual. “EL CONTRATISTA” tendra derecho por los servicios
personales prestados a recibir el pago del décimo tercer mes de salario en concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto
mes de salario en concepto de Compensacion Social, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo No.
62-2023 y que contiene el “Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal 20247,
y siempre que se cumplan con los requisitos y presupuestos legales establecidos en la Ley del Séptimo Dia y Décimo
Tercer Mes en concepto de Aguinaldo y en el Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de
Compensacion Social. el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), har4 las deducciones
y retenciones legales correspondiente. Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA?” tendra derecho al goce
de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO. El pago provendra de la afectacién de
la estructura presupuestaria Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion (IHCIETI), Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad
ejecutora 001, Objeto del Gasto: 12100 (sueldos basicos del personal no permanente) del presupuesto del Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) aprobado en el Presupuesto de la Repiiblica Ingresos y
Egresos 2024,

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. En cuanio al periodo de prueba, “EL CONTRATANTE”
contrata los servicios personales de “EL CONTRATISTA”; sujetandolo a un periodo de prueba por un término de
sesenta (60) dias, periodo en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato sin ninguna
responsabilidad de conformidad con el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI).

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS_Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viiticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA™ cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETTI: 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica o mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por medio de sus
representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada como falta
grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETI, se compromete en todas las causas
anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de despido
sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Cédigo del
Trabajo, pero en ningin caso la cantidad de la indemnizacién por dafios y perjuicios podrd exceder de la que
corresponderia segtin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.
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CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No, 62-2023, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Cédigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacién del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacién que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacién confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacién fisica,
informacién electrénica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA™, debera presentar su renuncia por
escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para
lo cual debera obtener los finiquitos de bienes nacionales y viéticos; informe con el visto bueno de su Jefe inmediato
y/o superior jerarquico: posteriormente le sera extendido el finiquito laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicéndole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregédndose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y
cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Mumcnp:o del Distrito Central, Depaﬂamemo de Francisco Morazan, a los veintinueve (29) dias del mes

Pavleva Issbel Gonzales Padilla
EL CONTRATISTA
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