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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizacién y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y ODIN DARIEL JUAREZ SANTOS hondurena, soltera, con tarjeta
de identidad No. 0801-1998-03097 T B
, ) ‘ , ~, enlo sucesivo
denominado “EL EMPLEADO”; ambos con facultades suficientes
para la suscripcion de este tipo de documentos y de las obligaciones
que de él se deriven, convenimos en celebrar el presente contrato de
trabajo, por tiempo limitado que estara sujeto a las clausulas y
condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es wuna Institucion
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, hoy conocida como Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion; , y
dentro de las atribuciones de su Ley Organica Decreto Legislativo N°
56-2019, de servicio publico, Técnica y Profesional de caracter
permanente  con independencia Funcional, y Administrativa .-
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL
CONTRATANTE” habiendo hecho la consideracion y analisis del
Expediente de EL EMPLEADO (A), por este acto lo (a) contrata para
que durante un tiempo limitado se desempene como JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, para que efectue
personalmente todas las actividades, trabajos y servicios ya sean
manuales o fisicos e intelectuales que aparezcan descritos para dicha
categoria de empleo, y que a titulo ejemplificativo, pero no limitativo
comprenden al menos las siguientes: 1.- Dirigir el area de Informatica
y liderar el equipo de trabajo orientando al recurso humano a cumplir
objetivos institucionales enmarcados en la mision y vision de la
Institucion. 2.- Planificar y coordinar las actividades de Mantenimiento
de las plataformas tecnoldgicas de la institucion 3.- Administrar y velar
por el buen funcionamiento de los recursos informaticos de la
Institucion , disefnar y darle seguimiento al plan de mantenimiento a las
aplicaciones informaticas , respaldos de la mismas y disenar y
mantener la infraestructura de redes LAN y WAN 4.- Supervisar las
emisiones de las identificacion del personal de la Institucion. 5.-
Garantizar la disponibilidad de las aplicaciones como servicios que se
brindan internamente y a la sociedad hondurena como el internet y
pagina web .6.- Gestionar las capacitaciones del personal de
informdtica en relacion a mejorar las capacidades para un mejor
desarrollo de su funcién 7.- Disehar y ejecutar proyectos de
tecnologia que vengan a mejorar las capacidades de respuesta y
manejo de la informacién en las diferentes plataformas tecnoldgicas ,
8.- Mantener actualizada la informacion que se le brinda a la sociedad
Hondurena a través de nuestros sistemas en linea como ser : Pagina
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Web , y portales 9.- Asesorar a la Comandancia General en todo lo
relacionado a la funcion de informatica para garantizar la fiabilidad de
la informacion. 10.- Otras tareas que le asigne la comandancia
General - Asi como también las de: 1) Participar y tomar todas las
clases, charlas, seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se
le indique 2) Ejecutar personalmente todas aquellas actividades
inherentes a la naturaleza propia de su Contrato: De forma puntual,
organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones de la
persona responsable de su area CLAUSULA TERCERA:
LEGISLACION APLICABLE: E|l presente Contrato se regira por las
siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1)
Constitucion de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento
General de la Ley del Cuerpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos
de la Institucion; 7) Cddigo de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes
escritas, circulares u oficios librados o emitidos por el CONTRATANTE
de manera directa o por intermedio de los canales legales establecidos
de conformidad a la Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: La duracion del presente Contrato es por tiempo
limitado , comenzando a partir de la fecha de su suscripcion el dia 01
de marzo 2024 y por el término de (180 ) dias (6) meses
calendario, finalizando el 27 de agosto de 2024 dentro de
cuales LOS PRIMEROS SESENTA (60) dias, seran establecidos
como periodo de prueba , tiempo en el cual ambas partes podran dar
por terminado su relacion laboral en caso de no estar conformes con la
labor desarrollada, por lo que sus efectos juridicos se computan
desde esa fecha: estableciéndose una vez concluido el periodo de
prueba, solo podra ser separado por parte de EL CONTRATANTE,
por mutuo acuerdo y de conformidad a lo que establece el articulo
111 del Cddigo de trabajo.- estableciéndose una vez concluido el
periodo , solo podra ser separado por parte de EL CONTRATANTE,
por mutuo acuerdo y de conformidad a lo que establece el Cddigo de
trabajo y las demas leyes laborales .- CLAUSULA QUINTA: LUGAR
DONDE PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La prestacion
de los servicios contratados, la efectuara EL EMPLEADO (A) en el
Municipio del Distrito Central Departamento de Francisco Morazan,

Como oficina Central y su Cargo se ejecutard a nivel nacional.-
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de Lunes a
Viernes en un horario de ocho de la manana (08:00 a.m.) hasta las dieciséis horas,
cuatro de la tarde (4:00 p.m.), pudiendo establecerse en el futuro diferente jornada de
acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin que la adopcién o cambio de una jornada
a otra signifique cambio en las condiciones esenciales del trabajo, teniendo la obligacion
de asistir a trabajar en horarios y dias inhabiles sin el correspondiente pago de horas
extraordinarias cuando por razones de gravedad de los requerimientos del Servicio
Publico de Bomberos, se requiera la ayuda por parte del personal auxiliar; por las

condiciones propias a la naturaleza del servicio, por lo que EL EMPLEADO (A)
deberd hacerse presente de manera inmediata a la Estacion Bomberil
asignada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL
EMPLEADO (A) desempenara su trabajo de manera personal y
devengard un salario mensual de L. 19,000.00 ( DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS) el cual se pagara mediante cualquier forma
legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga
de mejor forma la Administracion transparente y expedita del Cuerpo
de Bomberos, a dicho pago se le haran las retenciones conforme a
ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato provienen de la
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Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en
concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que

al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES
ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO: Se convienen las siguientes
estipulaciones especiales derivadas de la naturaleza del trabajo y de las actividades del
Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL EMPLEADO (A),
conoce, entiende y acepta que en base a la Ley de Bomberos, se obliga a acatar las
responsabilidades y desemperio efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto al

Reglamento interno de trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y
acepta someterse a las pruebas médico clinicas, de alcoholemia,
toxicolégicas y antidopaje segun lo considere oportuno EL
CONTRATANTE, sin previo aviso;, la negativa a practicarse las
pruebas anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado
positivo confirmado, constituiran una falta grave contra la Ley del
Cuerpo de Bomberos de Honduras y el Cddigo de Trabajo, dejando en
libertad a EL CONTRATANTE, para decidir el curso de la sancion
imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su despido justificado, sin
responsabilidad econdmica para EL CONTRATANTE, previa
Audiencia de Descargo, c) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se
le provean los vidticos o estipendios necesarios para gastos
relacionados con sus actividades segun se establezca en el
Reglamento de Viaticos y sin que se consideren como parte de su
salario; d) Los conflictos derivados de la relacion laboral podran
solucionarse siguiendo procedimientos en sede Conciliatoria
Administrativa Interna, en sede Conciliatoria Administrativa de las
Direcciones competentes de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social y en Audiencias
Conciliatorias en sede judicial: e) Toda modificacion al presente
Contrato tiene que estar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaracion de
Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a
desempenar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demds, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Contrato Individual de trabajo por un tiempo
limitado , por triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan a los un dias del mes marzo del ario dos mil

veinticuatro .
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HEROICO Y BENEMERITO . o

CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL TECNICO OPERATIVO DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-1960-
00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del Departamento
de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del Heroico y Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicion de Comandante General por Ley,
lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 1569-2022, emitido en fecha 7 de marzo
del 2022 por la Presidenta Constitucional de la Republica y el Secretario o de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia y Descentralizaciéon y en lo sucesivo
denominado “EL CONTRATANTE” EL CONTRATANTE” Y PABLO MIGUEL NUNEZ
SALVADOR, hondurerio (a), mayor de edad, portador de la tarjeta de Identidad N. 0801-
1996-20889, =~ ~ ~~  ~ ~ —~ — -7 "7 " “en losucesivo
denominado “ EL EMPLEADO”; ambos con facultades suficientes para la suscripcion
de este tipo de documentos y de las obligaciones que de él se deriven, convenimos en
celebrar el presente Contrato de trabajo por tiempo limitado que estara sujeto a las
cldusulas y condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:
EL CONTRATANTE, CONTRATANTE Es una Institucion Desconcentrada de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién , Justicia y Descentralizacion ;
Técnica de servicio publico, y dentro de las atribuciones de su Ley Orgénica Decreto
Legislativo N° 56-2019, de servicio publico, Técnica y Profesional de cardcter
permanente con independencia Funcional, Administrativa -CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” habiendo hecho la
consideracién y analisis del Expediente de EL EMPLEADO (A), por este acto lo (a)
contrata para que durante un tiempo limitado, se desempene como
BOMBERO/MOTORISTA , o con cualquier otra denominacion que en el futuro pudiere
categorizarlo dentro del escalafén o manual de funciones y servicios del Cuerpo de
Bomberos de Honduras, para que efectie personalmente todas las actividades, trabajos
. yservicios ya sean manuales o fisicos e intelectuales que aparezcan descritos para dicha
" categoria de empleo, y que a titulo ejemplificativo, pero no limitativo comprenden al
menos las siguientes: 1) Efectuar el aseo de las instalaciones, equipos y vehiculos
propiedad del Cuerpo de Bomberos; 2) Integrar las compariias de servicio, en actividades
ordinarias y especiales; 3) Asistir y cubrir los turnos de servicio asignados a las diferentes
postas; 4) Participar y ejecutar todos los ejercicios de educacion fisica y practicas
teéricas y bomberiles; 5) Participar en las actividades que se le indiquen y ordenen en el
combate e incendios estructurales, zacateras o forestales o cualquier otra actividad de
socorro, rescate, materiales peligrosos, prevencion y control que lleve a cabo el Cuerpo
de Bomberos de manera local o nacional; 6) Participar en la ejecucion de las tareas
propias o combinadas en los diferentes servicios sociales que atiende el Cuerpo de
Bomberos; 7) Participar y tomar todas las clases, charlas, seminarios, practicas,
simulacros a los cuales sea convocado, por medio de la Escuela Nacional de Bomberos
o0 con asistencia de otras Instituciones educativas y de formacion técnico profesional, y
como requisitos indispensables para poder optar a ascensos dentro de la escala
jerérquica de la Institucion; 8) Ejecutar personalmente todas aquellas actividades
inherentes a la naturaleza propia del Cuerpo de Bomberos, las cuales debera
desempenar con apresto, sin dilacion, en forma organizada y disciplinada y de
conformidad a las instrucciones y ordenes que los responsables de dichas ejecutorias le
manden, todo con el propdsito de proporcionar un servicio eficiente, responsable y
seguro para cumplir con la mision Institucional y legal del Cuerpo de Bomberos que es
la Proteccidn de la vida humana como fin supremo y la salvaguarda de sus bienes; 9)
Presentarse cuando se le requiera a toda situacion de emergencia en caso de; incendios,
__accidentes, dpsastres, terremotos, inundaciones, calamidades publicas y otros andlogos
/ 0 de cooperacion Institucional o comunitaria; 10) Ejecutar personalmente todas aquellas
|
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actividades inherentes a la naturaleza propia de su actividad laboral de forma puntual,
organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones del superior responsable
de su drea CLAUSULA TERCERA: LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato
se regirda por las siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1)
Constitucién de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio Civil y su
reglamento en lo conducente; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento General
de la Ley del Cuerpo de Bomberos, 6) Reglamentos internos de la Institucion; 7) Codigo
de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes escritas, circulares u oficios librados o
emitidos por el CONTRATANTE de manera directa o por intermedio de los canales
legales de autoridad establecidos de conformidad a la Ley.- CLAUSULA CUARTA:
VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracion del presente Contrato es por tiempo limitado
comenzando a partir de la fecha de su suscripcion del 2 de mayo 2024 y por el termino
de seis meses (180 ) dias calendario, finalizando el dia 29 de octubre 2024,
dentro de los cuales los primeros sesenta (60) dias, seran establecidos como periodo
de prueba , tiempo en el cual ambas partes podrén dar por terminado su relacion laboral
en caso de no estar conformes con la labor desarrollada, por lo que sus efectos juridicos
~ se computan desde esa fecha: estableciéndose que solo podra ser separado por parte

de EL CONTRATANTE, de conformidad a lo que establece el Codigo de trabajo y las
demds leyes laborales .CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE PRESTARA EL
SERVICIO CONTRATADO: La prestacion de los servicios contratados, la efectuara EL
EMPLEADO (A) en el Municipio del Distrito Central Departamento de Francisco Morazan
0 eventualmente y por la naturaleza de los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos
a la ciudadania en general estara obligado a realizar labores fuera de la sede del Distrito
Central y aun fuera del Pais, por el tiempo de duracion de la mision encomendada,
pudiendo convenirse su traslado para brindar los servicios en cualquiera de las
Estaciones de Bomberos localizadas en el territorio de la Republica .- CLAUSULA
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera continua, dividida en
intervalos de descansos que se adapten racionalmente a la naturaleza del frabajo de
Bomberos y a las necesidades de la situacion de servicio publico que se prestan a la
ciudadania en general, por lo que trabajara en turnos de 24 horas de servicio por 48
horas de descanso libre, pudiendo establecerse en el futuro diferentes jornadas para las
cuales deberd de existir una compensacion en tiempo de descanso igual al tiempo
trabajado, sin que la adopcién o cambio de una jornada a otra signifique cambio en las
condiciones esenciales del trabajo; la aplicacién de los sistemas de jornadas de trabajo
a disposicion y en efectivo, serdn determinados por la frecuencia o por la gravedad de
los requerimientos del servicio publico de Bomberos, el nimero de efectivos de tropa
disponibles y otras condiciones propias a la naturaleza del servicio.- Por lo que EL
EMPLEADO debera permanecer a disposiciéon en la Estacion Bomberil asignada o
hacerse presente de manera inmediata al llamado en casos de urgencia, emergencia o
casos especiales, teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios extraordinarios
y dias inhabiles sin pago de horas extraordinarias cuando por razones de gravedad se
requieran los servicios del Cuerpo de Bomberos y su participacion. CLAUSULA
SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desempeniara su trabajo
de manera personal y devengara un salario mensual de 16,470.00 ( DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA LEMPIRAS EXACTOS) el cual se pagara mediante
cualquier forma legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga de
mejor forma la Administracion transparente y expedita del Cuerpo de Bomberos, a dicho
pago se le haran las retenciones conforme a ley.- Los fondos para el pago del presente
Contrato provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en
concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que al efecto maneja
la Institucién.- CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA
NATURALEZA DEL TRABAJO: Derivadas de la naturaleza del trabajo y de las
actividades del Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL
EMPLEADO, conoce, entiende y acepta que en virfud de haber aprobado
satisfactoriamente el curso bésico de Bomberos y de iniciarse mediante el presente
Contrato limitado se compromete y obliga a cumplir con lo que manda la Ley de
Bomberos de la Republica a fin de mantener inalterable la disposicion de los servicios
que en materia de Seguridad Publica presta el Cuerpo de Bomberos y para lo cual como
parte de su personal debera responder sin reserva alguna a continuar manteniendo su
actividad laboral sujeta a un régimen disciplinario de cardcter interno y especial,
obligdndose a acatar las drdenes y cumplir con las responsabilidades asignadas para el
desempefio efectivo de sus labores.- b) EL EMPLEADO, conoce, entiende y acepta



someterse a las pruebas médico clinicas, de alcoholemia, toxicolégicas y antidopaje
segun lo considere oportuno EL CONTRATANTE, sin previo aviso; la negativa a
practicarse las pruebas anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado
positivo confirmado, constituiran una falta grave contra la Ley del Cuerpo de Bomberos
de Honduras y el Cédigo de Trabajo, dejando en libertad a EL CONTRATANTE, para
decidir el curso de la sancion imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su despido
justificado, sin responsabilidad econémica para EL CONTRATANTE, previa Audiencia
de Descargo; ¢) EL EMPLEADO, esta obligado a conocer, respetar y cumplir
disciplinariamente y con obediencia racional debida a todos los Oficiales y Clases
existentes en el Cuerpo de Bomberos, de acuerdo a la jerarquia respectiva e igualmente
esta obligado a solicitar las autorizaciones respectivas para dirigirse y comunicarse con
sus superiores; d) EL EMPLEADO esta obligado a vestir y portar el uniforme, distintivos,
insignias, y emblemas del Cuerpo de Bomberos de Honduras y debera acatar todo lo
relacionado con su apariencia y condicion fisica, reconocida y autorizada en el
reglamento respectivo; ) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se le provean los
viaticos o estipendios necesarios para gastos relacionados con sus actividades segun se
establezca en el Reglamento de Viaticos y sin que se consideren como parte de su
salario; f) Los conflictos derivados de la relacion laboral podran solucionarse siguiendo
procedimientos en sede Conciliatoria Administrativa Interna, en sede Conciliatoria
Administrativa de las Direcciones competentes de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social y en Audiencias Conciliatorias en sede judicial;
g) Toda modificacion al presente Contrato tiene que estar autorizada y documentada por
EL CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.- CLAUSULA
NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la suscripcion del presente
Contrato se adhiere a la Declaracién de Cumplimiento del Cddigo de Etica del Servidor
Publico declarando lo siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del Cddigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, y me comprometo a desempefiar mis funciones con
integridad, honestidad, transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas,
sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre
dentro de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A), firman el
presente Contrato Individual de Trabajo limitado, por ftriplicado, en la ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan a los dos dias del mes de mayo  del

PABLO MIGUEL NUNE ALVADOR
EL EMPLEADO (A)




