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Honduras 

DIRECCION DE PAGADURIA ' 

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de junio de 2024 

Oficio N2  325-PECSJ-2024 

Licenciada 
Jessica Roxana Castillo Mayorquin 
Oficial de Informacion Publica Poder Judicial 
Su Oficina  

Estimada Licenciada Castillo: 

Reciba un cordial saludo, a la vez tengo a bien dirigirme a usted para remitir los contratos 
firmados con las Instituciones Bancarias en los meses de abril y mayo del presente alio, descritos 
a continuacion: 

1. Contrato F-BAC-Contrato de Prestamos de Planilla para Empresas con Convenio-HON-
0001218-Bac Honduras 

2. Contrato para de Planillas-Banco de Occidente 
3. Contrato Adelanto de Salario-Banco de Occidente 

Esperando que la informaci6n le sea de utilidad. 

Atentamente, 
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F-BAC - CONTRATO DE PRESTAMOS DE PLANILLA PARA 

EMPRESAS CON CONVENIO — HON-0001218  

NOSOTROS, por una parte, LA SENORA REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDO, mayor 

de edad, hondureria, casada, Abogada y Notario, de este Domicilio, actuando en su 

condiciOn de Presidenta de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), condiciOn que acredita 

mediante el articulo nOmero dos (2) del Decreto Legislativo numero 2-2023 publicado en el 

Diario Oficial La Gaceta nOmero 36,158 en fecha diecisiete (17) de febrero del alio Dos mil 

veintitres (2023), en representaciOn del Poder Judicial de Republica de Honduras, en 

adelante denominada el Poder Judicial Y MARCELA ALEJANDRA ZAVALA ALCANTARA, 

mayor de edad, casada, licenciada en AdministraciOn de Empresas, de nacionalidad 

Hondureria con Identidad No 0801-1979-06862 y de este domicilio, quien comparece en su 

condiciOn de Representante Legal de la sociedad mercantil denominada BANCO DE 

AMERICA CENTRAL HONDURAS, S.A. (BAC CREDOMATIC), con Registro Tributario 

nacional nunnero 080119995222486, en adelante denominado "EL BANCO"; ambos 

mayores de edad y con facultades suficientes para la suscripciOn de este documento, 

hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente "CONVENIO DE 

PRESTAMOS PARA LOS EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA", sujeto a las 

siguientes estipulaciones: 

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO Y REQUISITOS. - EL BANCO, 

mediante el presente contrato, ofrece a los empleados de "LA EMPRESA", la posibilidad 

de obtener prestamos fiduciarios por planilla siempre y cuando cumplan los requisitos 

documentales y de politica crediticia que se detallan a continuaci6n: 

1. Solicitud de credito. 

2. Constancia de trabajo con deducciones (No indispensable solo si asi se requiere) 

3. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad clara y legible. 

4. Constancia de retenci6n firmada por el solicitante, en la cual autoriza a deducir de sus 

prestaciones el saldo del prestamo que mantenga con EL BAN CO. (Anexo No.1) 

5. La antiguedad laboral de los empleados permanentes debera ser de, al menos, un (01) 

ario. 

6. La edad minima del solicitante es veintiun anos (21) anos con historial crediticio. 

7. Ingresos minimos por la cantidad que establezca EL BANCO, que actualmente es de 

L10,000.00, el cual se encuentra sujeto a cambio por decisi6n unilateral de EL BANCO. 

8. Podran gozar del beneficio colaboradores de LA EMPRESA cuyas prestaciones cubran 

en un 100% el monto solicitado, informaciOn que sera brindada por la empresa, para la 

cual EL BANCO podra financiar hasta un 90% del valor de sus prestaciones (Aplica para 



personas que incumplan con la politica de credit() establecida por EL BANCO, quedara a 

criterio de Ia administraci6n de EL BANCO, atender solicitudes de financiamiento de 

prestamos por planilla a clientes que no cumplan con la politica de credit° establecida por 

EL BANCO) 

9. Se cobrara por anticipado el primer ario el Seguro de Vida y Desempleo y los siguientes 

arms se cobraran de forma proporcional durante la vigencia del prestamo. 

10. Se cobrara una comisi6n por concepto de desembolso que actualmente es equivalente 

al dos por ciento (2%), la cual se encuentra sujeto a cambio por decisiOn unilateral de EL 

BANCO. Dicha comisi6n se pactara en cada contrato que se celebre con cada empleado y 

se deducira del monto del prestamo. 

CLAUSULA SEGUNDA: TASA DE INTERES:  La tasa de interes se pactara con cada 

empleado, actualmente es de DOCE (12%) PORCIENTO ANUAL, BACICREDOMATIC podra 

ajustarlas de conformidad a la fluctuaciOn de la tasa de referencia que se pacte con cada 

empleado. La tasa de interes se modificara en caso de que: a) LA EMPRESA deje de pagar 

la planilla por EL BANCO, lo cual se pactara en el contrato de libranza con cada empleado; y 

b) que el empleado deje de laborar en LA EMPRESA por cualquier motivo. 

CLAUSULA TERCERO: PLAZO:  El plazo maxim° de los prestamos sera de SETENTA Y 

DOS (72) meses. 

CLAUSULA CUARTA: FECHA Y MODALIDAD DE PAGO:  La modalidad de pago de la 

cuota del prestamo se ajustara a la periodicidad en el pago del salario depositado a la 

cuenta de planilla del empleado. En caso de que LA EMPRESA cambie Ia periodicidad del 

pago del sueldo, EL BANCO quedara autorizado a cambiar de inmediato la periodicidad del 

pago de la cuota del prestamo, asi como las retenciones y debitos que se realicen a la 

cuenta de planilla del empleado. 

Se retendran los valores correspondientes al pago de Ia cuota del prestamo en el momento 

en que se efectUe cualquier tipo de creditos o dep6sitos a la cuenta de planilla del empleado, 

los que seran aplicados semanal, quincenal o mensualmente de acuerdo a la fecha de pago 

del prestamo. 

CLAUSULA QUINTA: FORMALIZACION DEL CREDITO:  La formalizaciOn de los creditos 

aprobados se hara Unica y exclusivamente 	a traves de empleados plenamente 

identificados de EL BANCO, pudiendo hacerse en las oficinas de LA EMPRESA o de EL 

BANCO. Posteriormente, se realizara el desembolso mediante depOsito a la cuenta del 

empleado o de acuerdo a las instrucciones de aprobaci6n cuando el destino del prestamo 

sea consolidacian de deudas. 

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DE EL BANCO. - Son responsabilidades de 

EL BANCO: 1. Deducir de las cuentas de planilla que el empleado mantenga en EL BANCO 



el valor de la cuota del prestamo, de conformidad a la periodicidad de pago del salario 

depositado a la cuenta de planilla del empleado. 

2. Enviar quincenalmente el listado de los empleados de LA EMPRESA a quienes se les 

otorgue los prestamos. (Anexo No.2) 

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA.  En virtud del presente 

convenio LA EMPRESA, en caso de renuncia o despido del empleado beneficiario del 

prestamo, debera comunicar inmediatamente tal situaciOn a EL BANCO, es decir antes de 

proceder a Ia liquidaciOn de sus prestaciones, para que EL BANCO proceda a realizar el 

debito de Ia cuenta del colaborador para pagar los saldos que adeude por concepto de 

prestamo de planilla, por lo cual LA EMPRESA se compromete a depositar en la cuenta de 

planilla o emitir cheque a favor de EL BANCO del monto total de sus prestaciones para 

debitar los saldos que cubran la deuda pendiente. Para este efecto, el empleado firmara 

una autorizaciOn en la cual manifieste expresamente que se realice tal debit°. 

Asi mismo declara LA EMPRESA que este tipo de obligaciOn tendra el Derecho Preferente 

ante otras obligaciones en el evento de Ia terminaciOn de su contrato de trabajo con el 

empleado. 

Expresan los comparecientes que en el evento que decida LA EMPRESA retirarse de la 

modalidad de pago por planilla y si hubiera obligaciones pendientes de prestamos de 

planilla, los mismos seran cancelados por la empresa mediante cheque u otro medio que la 

empresa acuerde con el empleado hasta la completa finalizaciOn de dichas obligaciones. 

CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACION EN LAS CONDICIONES Y REQUISITOS DE 

FINANCIAMIENTO:  Es entendido que EL BANCO, a su discreciOn, podra modificar los 

requisitos y condiciones acordados para el otorgamiento de los prestamos. Asimismo, se 

reserva la potestad de aprobar o denegar las solicitudes de credit° realizadas por los 

empleados de LA EMPRESA, basandose para ello en sus politicas de credito. 

CLAUSULA NOVENA: AUTONOMIA DE LA EMPRESA. El BANCO nunca adquirira 

responsabilidad laboral alguna para con los empleados de LA EMPRESA. Es 

expresamente entendido que LA EMPRESA es una sociedad independiente del EL 

BANCO, que obra con libertad y autonomia tecnica, administrativa y directiva, que goza de 

la facultad de libre nombramiento y remoci6n del personal a su cargo, y por ende sera la 

Unica responsable de las relaciones de trabajo con cada una de las personas que at amparo 

de este contrato puedan Ilegar a ser prestatarios de EL BANCO. 

CLAUSULA DECIMA. COMUNICACIONES.  Por este medio reconocen las partes que para 

el intercambio de notas o cualquier otro tramite extrajudicial se consideraran en caso de EL 

BANCO las oficinas ubicadas en Boulevard Suyapa, telefono 2206-7200 y; en el caso de 

LA EMPRESA las oficinas ubicadas en Colonia Miraflores Sur boulevard Kuwait Palacio de 
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Justicia Centro Civico gubernamental, Tegucigalpa y telefono 22406635. Si existiere 

variaciOn de la direcci6n aqui estipulada, Ia parte que modifica la misma estara obligada a 

informar de dicho cambio a Ia otra parte, por escrito y en el termino de veinte (20) dias, 

antes del cambio real de domicilio. Si una de las partes incumpliere con lo anteriormente 

establecido, se tendra como bien estipulada la Ultima direcci6n registrada, quedando libre 

de responsabilidad si de este hecho se derivase algun dilema o controversia entre las 

partes. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.  Cualquiera de as condiciones, 

terminos y estipulaciones del presente convenio podran ser modificadas por EL BANCO, 

sin responsabilidad alguna de su parte, para lo cual bastara que EL BANCO entregue a la 

empresa una carta comunicando las referidas modificaciones. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION DEL CONVENIO: EL BANCO podra dar 

por terminado el presente convenio cuando asi lo considere oportuno y sin ninguna 

responsabilidad su parte comprometiendose. unicamente. a notificar su decisi6n por escrito a 

LA EMPRESA. Entendiendose que al no tener convenio vigente con dicha empresa los 

prestamos otorgados pasaran a condiciones de mercado sea de Prestamos de Planilla o 

Prestamos Fiduciarios en caso de que asi aplique. En caso de terminaci6n del presente 

contrato, quedara vigente la obligaciOn de continuar pagando Onicamente las planillas de los 

empleados que tengan prestamos de libranzas con EL BANCO. 

CLAUSULA DECIMA TERCERA. VIGENCIA:  El presente contrato entrara en vigencia a 

partir de la suscripci6n del mismo. 

CLAUSULA DECIMA CUARTA. ACEPTACION. - Las partes aceptan y cada una de las 

estipulaciones del presente contrato, obligandose a su fiel cumplimiento. 

En fe de lo cual, ambas,p6i=t—e-s s scriben este contrato en la ciudad de Tegucigalpa Distrito 

Central a los 15 diais'del mes de ayo del ario 2024. 



CONTRATO PAGO DE PLANILLAS. 

Conste por el presente documento, las condiciones del CONTRATO DE PAGO 

DE PLANILLAS que celebran BANCO DE OCCIDENTE, S.A., con Registro 

Tributario Nacional numero 04019002034889 representado por don ERNESTO 

LARDIZABAL MATAMOROS, mayor de edad, casado, Ingeniero Quirnico 

Industrial, y de este domicilio, con documento nacional de identificacion 

numero 0801-1953-00765; quien actoa en su condiciOn de apoderado del 

BANCO DE OCCIDENTE,S.A., como Gerente General del mismo; institucion 

bancaria constituida en Escritura Publica numero cincuenta y siete (57) el 

cuatro ( 4) de Agosto de mil novecientos cincuenta y uno (1951), autorizada 

por el Notario Julio M. Rendon, inscrita bajo el numero uno (1), paginas de la 

uno (1) a catorce (14) del Tomo dos (2) del Registro Mercantil y Companfas 

Comerciales del departamento de Copan; acreditando sus facultades de 

representacion en Poder otorgado mediante Instrumento Public° numero 

cinco (5), del cinco (5) de enero de dos mil veinticuatro (2024) autorizado por 

el Notario Marco Alejandro Alvarado Cruz, inscrito en el Registro de la 

Propiedad Inmueble y Mercantil de Santa Rosa de Copan bajo el numero 

noventa y ocho (98) del tomo cuarenta y seis (46), en adelante EL BANCO; 

y la senora REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDO, mayor de edad, hondurena, 

casada, Abogada y Notario y de este domicilio, actuando en su condicion de 

Presidenta de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), condicion que acredita 

mediante el articulo numero dos (2) del Decreto Legislativo numero 2-2023 

publicado en el diario Oficial La Gaceta numero 36,158 en fecha diecisiete (17) 

de febrero de ario dos mil veintitres (2023), en representacion del Poder 



Judicial de la Republica de Honduras, identificado a los efectos de este 

convenio como "EL CLIENTE"; quienes acuerdan celebrar el Contrato de 

"PAGO DE PLANILLAS", bajo las siguientes condiciones: 1. EL CLIENTE suscribe 

este Contrato de Pago de Planillas, en el cual EL BANCO prestara el servicio de 

PAGO DE PLANILLAS del salario para sus trabajadores, debiendo para tal 

efecto describir de que numero de cuenta autoriza para que se le hagan los 

debitos del monto total de Ia planilla; quedando exento El Cliente del pago de 

Comisi6n alguna, debido a las considerables relaciones de negocios bancarios 

que se mantendran con los empleados y funcionarios del Poder Judicial. 2. EL 

CLIENTE se compromete a entregar a EL BANCO un listado de sus trabajadores 

a los cuales se les realizare su pago deplanilla por medio de EL BANCO, asi 

como a brindar toda Ia informacion requerida para Ia apertura de las cuentas 

de sus trabajadores, a fin de acreditarles el pago de planilla correspondiente 

con Ia periodicidad que EL CLIENTE indique. 3. EL CLIENTE es elunico 

responsable por la informaci6n proporcionada para formar la base de datos de 

sus trabajadores, eximiendo de toda responsabilidad a EL BANCO. 4. Los 

trabajadores DEL CLIENTE que han sido aceptados por el BANCO para el 

servicio de pago de planilla, deben suscribir un contrato de apertura de cuenta 

de ahorros con este Ultimo para poder tener acceso a este servicio. 5. EL 

CLIENTE debera notificar AL BANCO, en el momento en que se produzca, casos 

de terminacion laboral, suspension de labores, renuncia o licenciade uno o 

más empleados. La falta de cumplir esta notificacion exime a EL BANCO de 

cualquier responsabilidad. 6. En caso de no existir fondos suficientes para la 

aplicacion de la planilla, esta no se aplicara hasta que este completo el fondo 

para dichos pagos. 7. Cualquier solicitud por parte de EL CLIENTE para 



modificar el presente contrato en cuanto al incremento de empleados, 

debera hacerlo por escrito, comprometiendose EL BANCO a realizar una 

evaluacion de lo solicitado e informar por el mismo medio a EL CLIENTE su 

resoluciOn. 8. Este convenioes por tiempo indefinido y se podra resolver por 

mutuo acuerdo de las partes, tornado por escrito. 9. En caso de 

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas, en las 

modalidades establecidas, sin que sea corregida en el termino de cinco (5) dias 

habiles, contados a partir del aviso escrito que reciba la parte que ha 

incumplido, producira la resolucion de pleno derecho de este contrato, 

bastando para ello, que Ia parte interesada comunique a la otra el presente 

pacto resolutorio. 10. DEL CONVENIO ARBITRAL. - En caso de controversia, que 

no sea superada directamente, los otorgantes de comun acuerdose someten 

expresamente al procedimiento de Arbitraje, para lo cual se someten a las 

disposiciones de la Ley de Conciliacion y Arbitraje, y sefialan como asiento de 

mismo la Camara de Comercio e Industrias de la ciudad de Ia celebracion de 

este Contrato, o la más cercana a dicha ciudad, misma que aplicara el 

reglamento que tenga vigente para estosfines. Se debera designar a uno o tres 

arbitros dependiendo la cuantia de la cuenta, quien o quienes resolveran en 

derecho los asuntos sometidos a su conocimiento y decision. - Encaso de 

que alguna de las partes interponga un recurso de nulidad contra el laudo 

recaido enel proceso en primera instancia, el mismo sera conocido por nuevo 

tribunal arbitral que tambien se nombrara, establecera y operara conforme a 

lo prescrito en Ia presente clausula. Los costos y honorarios profesionales de 

los miembros del tribunal arbitral seran sufragados por los participantes en el 

procedimiento en partes iguales. Los honorarios profesionales de los abogados 



litigantes seran pagados por la parte que los hubiere contratado. - 11. En todo 

lo no previsto en este contrato se regira por lo establecido en la Ley del 

Sistema Financiero, las Resoluciones y Circulares del Banco Central de 

Honduras y de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, el COdigo de 

Comercio y demas leyes del pais, y los usos y costumbres mercantiles; y EL 

CLIENTE, hard use de estos servicios, cumpliendo con todos los requerimientos 

y condiciones senaladas, asi como las que en el futuro establezca EL BANCO. -

12. Ambas partes aceptan los terminos y condiciones establecidas en el 

presente contrato, bajo las modalidades y condiciones estipuladas en las 

clausulas que anteceden; fijandose a continuacion, la direccion para recibir 

toda clase de comunicaciones, asi: para EL BANCO, edificio principal de esta 

ciudad de Tegucigalpa Departamento de Cash Management ubicado en la 

interseccion que forman los Bulevares "Centroarnerica" y 	"Republica de 

Francia"; 	para EL CLIENTE  Colonia Miraflores, final del boulevard Kuwait. 

Para constancia de todo lo cual, suscriben el presente documento en la 
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. 	 , a los  16  	dias del mes de abri l  	del 

dos mil  veinticuatro.  

    

  

BANCO 

 

    

4 



CONTRATO ADELANTO DE SALARIO. 

Conste por el presente documento, las condiciones del CONTRATO DE 

ADELANTO DE SALARIO que celebran BANCO DE OCCIDENTE, S.A., con 

Registro Tributario Nacional numero 04019002034889 representado por don 

ERNESTO LARDIZABAL MATAMOROS, mayor de edad, casado, Ingeniero 

Quimico Industrial, y de este domicilio, con documento nacional de 

identificacion numero 0801-1953-00765; quien act6a en su condicion de 

apoderado del BANCO DE OCCIDENTE,S.A., como Gerente General del mismo; 

instituciOn bancaria constituida en Escritura Publica numero cincuenta y siete 

(57) el cuatro ( 4) de Agosto de mil novecientos cincuenta y uno (1951), 

autorizada por el Notario Julio M. Rendon, inscrita bajo el numero uno (1), 

paginas de la uno (1) a catorce (14) del Tomo dos (2) del Registro Mercantil y 

Companfas Comerciales del departamento de Copan; acreditando sus 

facultades de representacion en Poder otorgado mediante Instrumento 

Publico numero cinco (5), del cinco (5) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

autorizado por el Notario Marco Alejandro Alvarado Cruz, inscrito en el 

Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Santa Rosa de Copan bajo el 

numero noventa y ocho (98) del tomo cuarenta y seis (46), en adelante EL 

BANCO, y la senora REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDO, mayor de edad, 

casada, Abogada y Notario y de este domicilio, actuando en su condicion de 

Presidenta de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), condicion que acredita 

mediante el articulo numero dos (2) del Decreto Legislativo numero 2-2023 

publicado en el diario Oficial La Gaceta numero 36,158 del diecisiete (17) de 

febrero de dos mil veintitres (2023), en representacion del Poder Judicial de la 

Republica de Honduras, identificado a los efectos de este convenio como "EL 

CLIENTE"; quienes acuerdan celebrar el Contrato de "ADELANTO DE 

SALARIO" que operara mediante servicio de caja, banca mOvil ,cajeros 



a uto mati cos y banca por Internet entre empleados de EL CLIENTE y EL 

BANCO, bajo las siguientes condiciones: 1. EL CLIENTE suscribe el convenio 

para ADELANTO DE SALARIO, que constituye en esencia un compromiso 

patronal, por el cual, contrata a EL BANCO quien lo prestara a los empleados 

de EL CLIENTE, segun planilla pagada a traves de EL BANCO.-2. EL CLIENTE se 

obliga a entregar a EL BANCO un listado de sus empleados a los cuales se les 

realizara el pago de sus salarios por medio del servicio de planilla con EL 

BANCO, designando, en dicha lista, quienes estén habilitados para contar con 

el servicio de adelanto de salario y la periodicidad de sus pagos. - EL CLIENTE 

sera el responsable de reportar a EL BANCO cualquier cambio que se realice 

en el pago de sus planillas. - 4. EL CLIENTE es el Clla) responsable por la 

informaci6n proporcionada para formar la base de datos de sus empleados, 

eximiendo de responsabilidad a EL BANCO. - 5. EL BANCO se compromete a 

enviar un informe MENSUAL con los adelantos de salario realizados por los 

empleados de EL CLIENTE. - 6. Los empleados de EL CLIENTE que han sido 

habilitados por el mismo para el servicio de adelanto de salario, mediante Ia 

lista mencionada en el numero dos (2) de este convenio, deben suscribir el 

CONTRATO DE CREDITO DE CONSUMO POR ADELANTO DE SALARIO con EL 

BANCO para poder tener acceso a este servicio. - 7. EL BANCO mantendra este 

servicio para los empleados de EL CLIENTE, mientras este realice el pago de 

sus planillas por medio de EL BANCO. - 8. EL BANCO puede suspender el 

servicio de adelanto de salario a los empleados de EL CLIENTE, si este no 

realiza oportunamente los depOsitos de la planilla, restableciendolo dentro 

de las 48 horas despues de haberse corregido Ia omision. - 9. EL BANCO se 

compromete a realizar el adelanto de salario a los empleados de EL CLIENTE, 

hasta por el cuarenta por ciento (40%) del salario que EL CLIENTE deposite a 

los trabajadores que mantendra en este regimen de pago de planillas. 10. EL 
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CLIENTE esta obligado a realizar los pagos de su planilla a traves de EL BANCO, 

asegurando de esta forma el pago de los adelantos de salarios solicitados por 

sus empleados. - 11. Cualquier solicitud de EL CLIENTE para modificar las 

condiciones aqui acordadas, debera hacerlo por escrito; comprometiendose 

EL BANCO, al recibirlas, a realizar una evaluaciOn de lo solicitado e informar 

por el mismo medio a EL CLIENTE su resoluciOn. 12. Este convenio es por 

tiempo indefinido y se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, 

tornado por escrito. - 13. EL CLIENTE, hara use de estos servicios, cumpliendo 

con todos los requerimientos y condiciones senaladas, asi como las que en el 

futuro establezca EL BANCO. - 14. En caso de incumplimiento de cualquiera de 

las obligaciones convenidas, en las modalidades establecidas, sin que sea 

corregida en el termino de cinco (5) dias habiles, contados a partir del aviso 

escrito que reciba la parte que ha incumplido, producira la resolucion de pleno 

derecho de este convenio; bastando para ello, que la parte interesada 

comunique a la otra el presente pacto resolutorio. - 15. DEL CONVENIO 

ARBITRAL. En caso de controversia, que no sea superada directamente, lo 

otorgantes de comun acuerdo se someten expresamente al procedimiento de 

Arbitraje, para lo cual se someten a las disposiciones de la Ley de Conciliacion 

y Arbitraje, y senalan como asiento del mismo la Camara de Comercio e 

Industrias de la ciudad de la celebracion de este Contrato, o Ia más cercana a 

dicha ciudad, misma que aplicara el reglamento que tenga vigente para estos 

fines. Se debera designar a uno o tres arbitros dependiendo Ia cuantia de la 

cuenta, quien o quienes resolveran en derecho los asuntos sometidos a su 

conocimiento y decision. - En caso de que alguna de las partes interponga un 

recurso de nulidad contra el laudo recaido en el proceso en primera instancia, 

el mismo sera conocido por nuevo tribunal arbitral que tambien se nombrara, 

establecera y operara conforme a lo prescrito en Ia presente clausula. Los 
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ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. a los  16  	dias del mes de 

abril del dos mil veinticuatro 

	

/Id 	-"RAS 
PODER 

	

11.111111111P 	PRESIDENTA 
/Q. 

47.rE R ACOt‘.  

4 

costos y honorarios profesionales de los miembros del tribunal arbitral seran 

sufragados por los participantes en el procedimiento en partes iguales. Los 

honorarios profesionales de los abogados litigantes seran pagados por la parte 

que los hubiere contratado. - 16. Ambas partes aceptan los terminos y 

condiciones establecidas en el presente contrato, bajo las modalidades y 

condiciones estipuladas en las clausulas que anteceden; fijandose a 

continuacion, la direccion para recibir toda clase de comunicaciones, asi: para 

EL BANCO, edificio principal de esta ciudad de Tegucigalpa, Departamento de 

Cash Management ubicado en la interseccion que forman los Bulevares 

Centroamerica 	y 	Republica 	de 	Francia; 	para 	EL 

CLIENTE Colonia Miraflores, final del boulevard Kuwait. 

17. Los servicios ofrecidos bajo el presente Contrato se regiran por las 

presentes clausulas y en lo no previsto por la Ley del Sistema Financiero, las 

Resoluciones y Circulares del Banco Central de Honduras y de la Comision 

Nacional de Bancos y Seguros, el Codigo de Comercio y demas leyes del pais, 

y los usos y costumbres mercantiles. 

Para constancia de todo lo cual, suscriben el presente documento en la 


