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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°254-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de ldentidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto seguln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y JOSE MIGUEL FLORES LAINEZ, Ingeniero de Negocios, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Concepcion de Maria, Choluteca y con
Tarjeta de ldentidad Numero 0603-1996-00171, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervisién
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del
crédito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para e
obtencién de créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beng
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para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.
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SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando

por razdn de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequenas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.
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NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

e
G

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Concepcion de Maria, Choluteca, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejem : poder de cada una de las partes.

ING. DENNIS
li DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0603-1996-00171
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°256-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
e el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto ‘Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y ANGEL MARIEL AMAYA MIDENCE, Bachiller Técnico en
Agropecuaria, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Teupasenti, El
i Paraiso, Res La Amistad y con Tarjeta de Identidad Namero 0715-1985-00740, y quien

de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
% : INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
b estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
a4 EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
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para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL. TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razém de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisiciéon del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas:
Por renun0|a del trabajador b).- Por mutuo consentlmlento de ambas partes; c), '
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Teupasenti, El Paraiso, Res La Amistad, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil

veintitrés, quedando un ejemplac.en poder de cada una de las partes.
-/, “ it ¢ :
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ING. DENNIS EFRAIN CORRALEB ZELAYA %E
DIRECTOR EJECUTIVO

e
SENPRENDE IDENTIDAD"No. 0715-1985-00740
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°257-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y WENDY LALILA BANEGAS SALGADO, Profesor en la Ensefianza
del Espariol en el Grado de Licenciatura, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en
la ciudad de Teupasenti, El Paraiso, Barrio San Jose y con Tarjeta de Identidad Nimero
o1 0715-1989-00541, y quien de ahora en adelante se denominaréa como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
P personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
% laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

& TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR FINANCIERO

EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision

del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
3 A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del
crédito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para
obtencion de creditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizaciéon benefi .’: >
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para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectard el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA est4 obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito
Alternativo Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende uUnicamente para el afio 2023 y
dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal
vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: @)=
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; gy0r . "%
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llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Teupasenti, El Paraiso, Barrio San Jose, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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ING. DENNIS EFRAIN CORRARES ZELAYA
DIRECTOR EJECUTIVO N
SENPRENDE T IDENTIDAD No. 0715-1989-00541
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°258-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y SILAS JOEL GUILLEN RODRIGUEZ, Bachiller Técnico en
Horticultura, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Danli, El Paraiso
y con Tarjeta de ldentidad Numero 0703-1973-01540, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervisién
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del
credito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la

obtencién de créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion benefi@iaiiii;
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para la buena administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razdén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccién
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempeiiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligaco a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Creédito Alternativo
Popular, 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende tnicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en partjg:'gfé'rf”?\'
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cdédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

T
T

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Danli, El
Paraiso, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes.

; Ay RSN
ING. DENNISEFRAIN COR : \ SILAS JOEL GUILLEN RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO s EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1973-01540
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°260-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1 978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segtin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MELVIN JOSSUE ALONZO LOPEZ, Bachiller Técnico Profesional
en Contaduria y Finanzas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Yuscaran, El Paraiso y con Tarjeta de Identidad NGmero 0701-1999-00322, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta gue requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del aiio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervisién
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:

A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del
crédito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados pargAg i
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obtencion de créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion benéfic
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para la buena administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judiciaimente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocerd a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
pricrizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende uUnicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. ~ La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) PO
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Yuscaran,
El Paraiso, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.

Vi

MELVIN JOSSUE ALONZO LOPEZ
EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 0701-1999-00322

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°261-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y LENIN ALBERTO SALCEDO LARA, Bachiller en Ciencias y Letras,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Danli, El Paraiso, Colonia
Apaguiz y con Tarjeta de Identidad Nimero 0703-1987-01817, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del

crédito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para A
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para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esté obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisiciéon del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por .
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes. :

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipula}\ciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Danli, El
Paraiso, Colonia Apaguiz, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

LENIN'ALBERTO SALCEDO LARA

DIRECTOR EJECUTIVO — EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1987-01817
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°262-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecuciéon de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y FERNANDO JOSUE GONZALEZ GOMEZ, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
San Marco de Colon, Choluteca, Barrio La Esperanza y con Tarjeta de Identidad
Numero 0801-2000-07677, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervisién
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:
A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del .
credlto o} potenC|aIes clientes. B) Crear cond|C|ones en los benef|C|ados para _a\\ o g
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para la buena administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrolio de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)

A, Loy
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato Ia "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las

clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San Marco
de Colon, Choluteca, Barrio La Esperanza, al uno dia del mes de agosto del afio dos

mil veintitrés, quedando u en poder de cada una de las partes.
>
< — / 7
 —— P— }i ™ d!//’}/
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ING. DENNIS EFRAIN C : j FERNANDO JOSUE GONZALEZ GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO ' EL TRABAJADOR

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-2000-07677



HOJA DE VIDA
FERNANDO JOSUE GONZALEZ GOMEZ

L. DATOS PERSONALES

Nombre completo Fernando Josué Gonzalez Gémez

No. de Identidad: 0801-2000-07677

Fecha de Nacimiento: 9 de diciembre de 1999

Estado civil: casado

Domicilio Exacto: Barrio La Esperanza, San Marcos de Colén.
Teléfono Residencial 2788-3549

Teléfono Celular 94105148

e-mail Gomezfercho715@gmail.com

IL. FORMACION ACADEMICA

Educacién Media: Instituto Departamental Lempira
Bachiller Técnico en Informatica.
Afio 2022

Educacién Primaria: Escuela Republica De Guatemala
Afio 2013

III. HABILIDADES Y DESTREZAS
a) Disponibilidad de aprender
b) Responsable, sociable - dindmico
c) Facilidad para trabajar en equipo

HOJA DE VIDA, Fernando Josué Gonzdlez Gomez Pagina 2



IV. EXPERIENCIA LABORAL.

» Pinturas Americanas, desempefiando los siguientes roles de trabajo

1. Atencién al cliente

2. Técnico en preparacion de pinturas

3. Jefe de bodega

4. Elaboraci6n de inventario

5. cierres de caja

Poniendo en practica mis conocimientos adquiridos, para el buen
funcionamiento de la tienda, y de esa forma cumplir con los objetivos.

V. REFERENCIAS PERSONALES

Jaime Alfredo Lopez Sanchez, Gerente de tienda pinturas americanas, San
Marcos de Colén, Cel.31516291.

Karen Yamileth Lopez Flores, Gerente de tienda pinturas americanas
Choluteca Cel. 33651747

Ronny Edgardo Lépez Sanchez, jefe de tiendas pinturas americanas zona sur
Cel.32591767.

HOJA DE VIDA, Fernando Josué Gonzdlez Gémez Pégina 3



CONSTANCIA LABORAL

La Empresa Municipal de Agua y saneamiento de San Marcos de colon/
EMAS, a través del Departamento de Gerencia General de EMAS yo
Lic. Henry Isidro Pineda Ordofiez con numero de identidad 0615-
196400087 hago constar que el sefor Fernando Josué Gonzalez
Gémez con numero de identidad 0801-2000-07677 laboro en nuestra
empresa desde 10 de Enero del afio 2022 al 18 de Abril del 2023
desempefiando el puesto de técnico en Informatica

Y para fines del interesado se firma del presente en la ciudad de San
Marcos de Colon, el dieciocho de abril del afio dos mil veinte y tres.

Atentamente: g b
Lic. Henry Isidro Pineda Ordofiez Gerente
General de EMAS

HOJA DE VIDA, Fernando Josué Gonzdlez Gomez Pagina 4
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Republica de Honduras
Servicio de Administracion de Rentas
Registro Tributario Nacional

Fecha de Emisién:02/08/2023 . [RTN: 08012000076773]

_FERNANDO JOSUE GONZALEZ GOMEZ
Nombre o Razén Social

Inscripciones

Ventas-Selectivo L ~ g;nﬁtic:?r:ﬁsslmpoﬁadores L1
Importador L) =F  Alcoholes Licores ]
Exportador % [l Bisiw ador Alcoholes Licores L]
Imprentas . L] Imporiador Alcoholes Licores L1
Prestamista (. :

Base Legal. Art. 1 del Decreto N° 102 de 1974, reformado mediante Art. 12 del
Decreto N° 255 de 2002 , Art. 10 del Decreto N° 25 de |a Ley de Impuestc Sobre
Ventas, Art. 8 Decreto de Ley N° 14 de 1973 y el Reglamento de Prestamista No
Bancario Acuerdo 43 de 1873, Art.20, 38 y 56 Decrefo N° 17-2010, Art. 48, 49, 50, 51,
52,53, 54, 55 numeral 2), 58 numeral 1), 60 numeral 1), 66, 68 numeral 3 y 4, 164 del
Codigo Tributaro.

— R N Blicg o W
Director Ejecutive—gane

Sefior Obligado Tributario recuerde & uacion de comunicar al SAR cualquier
cambio en sus datos en el RTN, conforme Al articulo 63 numeral 10 y 11 del Codigo
Tributario.

“Tributar es ProgreSAR”

Numero de Documento SAR 412- 4029283 Transaccnon F2 _.
e e A ARSI e e L SR LRI (SN ES SCINE o)
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REPUBLICA DE HONDURAS REREE
. REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS L .
-1 DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION S
' "~ NOMBRE / FORENAME
FERNANDO JOSUE X

e YT

3400000004769956

s A ¢ COLUON

e 1 e T LI N e éﬂ..&)

COMISIONADOS PROPIETARIOS

i YAy 118 2 R . v e w4 A o ik e Y AR A LA 0 Yot 8 44 B i, b kot

U APELLIDG [ SUSNAME

NGO LLET GOMEZ

:ff; rs;;,-ni.L -“-"u;em,foi%e‘rqrsﬁrfa NGMERO DE IDENTIFICACION / 10 NUMBER
09-12-1999 0801 2000* 07677

NAGIONALAR [ NATIONALITY FECHA DE EXPIRACION / DATE OF EXPIRY:
HND 09-12-2031
LUGAR DE NACIMIENTO / PLACE OF BIRTH
HONDURAS g
-
b,

I<HNDOOS56297 425 <K<K LLLLLKLL
9912094M3112098HND <K<K LL<4
GONZALEZ<GOMEZ<<FERNANDO<JOSUE

T —
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@Fy Republica de Honduras

Podisy Tnlivial Poder Judicial

I'lssisdinn

cODIGO: AP/NP/P)/000060689/2022

CONSTANCIA DE ANTECEDENTES PENALES

Trabajo para menores de 25 afios (gratuito)

EMITIDA: 28/06/2023 EN: TEGUCIGALPA, M.D.C

NOMBRES: FERNANDQ l0SU$ APELLIDOS: GONZALEZ GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0801200007677 SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO; 09/12/1999 DOMICILIO: SAN MARCOS DE COLON CHOLUTECA
VIGENCIA POR SEIS{6) MESES

La Infrascrita Titular de |a Unidad de Antecedentes Penales, hace constar que a |a fecha de emisién de
la presente Constancia y conforme a los Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

4% NO TIENE ANTECEDENTES PENALES **+*

- 5
( - R

NORMA LIZETH CASCO RODAS
COORDINADORA
UNIDAD DE ANTECEDENES PENALES
*VALIDO A NIVEL NACIONAL*

Es responsabilidad del/la destinatario/a de esta constancia verificar su autenticidad a través
del QR gue aparece més arriba y/o de la firma electrdnica de la autoridad competente.

Fscaneado con Cam$canner

S ——
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°263-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de [dentidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto seguln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y HERMES MELECIO RAMIREZ CARBAJAL, Perito Mercantil y
Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Pespire,
Choluteca y con Tarjeta de Identidad Nimero 0611-1994-00249, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervisién
en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:

A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas leyes aplicables. l
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERQO 7~
i g
del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica_| ,
o
o

D
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SENPRENDE

para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenfar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de Iz Economia de las Micros, Pequefas vy
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Credito Alternativo
Popular, 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el ano 2023 vy dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR [
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al bue
uso y cuidado de los mismos. %

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por.
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en part) faF"
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas

partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estadn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Pespire,
Choluteca, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°267-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y EMILIA JANITZA PONCE VASQUEZ, Perito Mercantil y Contaduria
Publica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1989-03026, y quien de
ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision

del COORDINADOR DE CREDITO REGIONAL en el proyecto temporal que se indica

en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales:

A) Preparar otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del
crédito o potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la- ...
obtencién de créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién benefi
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para la buena administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le
asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempeiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Credito
Alternativo Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y
dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la cladusula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal
vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFI-211-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a).

Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢}y Bor®
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llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
| d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
' estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver

de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
; del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
§§§ partes.

: DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
i emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

= En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Fri Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
Vil veintitrés, quedando un ejerﬂ_qu[ﬁen poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°268-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y SANDRA CAROLINA LAYNES MARTINEZ, Perito Mercantil y
Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1990-19644,
y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendré una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR VERIFICADOR
DE CAMPO, dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la
supervision del JEFE DE FISCALIZACION en el proyecto temporal que se indica en la

clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A)

planificar la tarea asignada. B) Realizar Inspecciones de campo, validando la existencia
de las organizaciones asignadas. C) Validar y/o subir la informacién en las plataforras.
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D) presentar informes sobre los estatus de las organizaciones visitadas. E) el Auxiliar
Verificador debe sujetarse a las metas asignadas por la jefatura.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afo 2023 vy dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
jea ’I’éﬁf@‘h»*der de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°269-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y GLADIS ANABEL GAMEZ BONILLA, Perito Mercantil y Contaduria
Publica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 1208-1965-00149, y quien de
ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR VERIFICADOR
DE CAMPO, dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la
supervisién del JEFE DE FISCALIZACION en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A
planificar la tarea asignada. B) Realizar Inspecciones de campo, validando la existefie
de las organizaciones asignadas. C) Validar y/o subir la informacion en las platafgfénag
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D) presentar informes sobre los estatus de las organizaciones visitadas. E) el Auxiliar
Verificador debe sujetarse a las metas asignadas por la jefatura.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempeiio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las

;;2 deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
N TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacién y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
: el presupuesto disponible comprende unicamente para el afioc 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
o de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relaciéon de trabajo.

. NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
- emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por ofras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Pdblica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos

z SENPRENDE

HONDUMAS

GLADIS ANABEL GAMEZ BONILLA
LA TRABAJADORA

ING. DENNIS

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1208-1965-00149
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°270-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y GERSON ARGENIS VALLADARES MARTINEZ, Abogado, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan y
con Tarjeta de Identidad Numero 0301-1992-02608, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE
FORMALIZACION COMAYAGUA, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL DE LA ECONOMIA en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de
los expedientes de Creacién de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de
conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de los dictamenes técnicps’-'
legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacién del informe legal — técniea..
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E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de formalizacién.G).-
resolver actualizaciones de Juntas directivas, H). resolver actualizaciones de socios,
por ingreso o retiro de estos. |). Asesorar a las organizaciones en relacién al proceso
de constitucién y actualizacion de Juntas directivas. Giras de trabajo cuando se
requiera para las ejecutar las tareas asignadas.J) Demas actividades que su superior
asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL. TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempeiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y
Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al termino establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedando un, ejgmp*laﬂ,gqpoder de cada una de las partes.
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G

4 A ’
NS/ D F méd. jSSE ta r'jj’m Sl en * SSE SAGUNA O

SENPRENDE



* % ,

pE< Y £ % H ’
DE ool SENPRENDE

DARIA HON?URAS Gobterno de I3 Ragublica

), coope 55 YSSE il g ez “SSE &, wiwwn.



T
S

HONDURAS

-
~-

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°271-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZEILAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MARYURY LISBETH MERCADO MENDEZ, Abogada, mayor de
edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Santa Maria, Olancho, Res. Valle
Hermoso y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1999-08419, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE
FORMALIZACION OLANCHO, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL DE LA ECONOMIA en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de
los expedientes de Creacion de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de ¢ :

conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de los dictdmenes técni_gos-g’_{x;' H
legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del informe legal — té¢nico '1 SENEKENDE 2
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E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de formalizacion.G).-
resolver actualizaciones de Juntas directivas, H). resolver actualizaciones de socios,
por ingreso o retiro de estos. ). Asesorar a las organizaciones en relacién al proceso
de constitucién y actualizacion de Juntas directivas. Giras de trabajo cuando se
requiera para las ejecutar las tareas asignadas.J) Demds actividades que su superior
asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamento en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0-190-2023,
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - EI presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Santa
Maria, Olancho, Res. Valle Hermoso, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio
dos mil veintitrés, quedando un qemmaren Qoder de cada una de las partes.

\
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DIRECTOR EJECUTIVO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°272-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicidn
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y DANIELA MELISSA RODAS PORTILLO, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0818-2001-00002,
y quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA: quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
DIGITALIZACION Y TRANSCRIPCION, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervision del COORDINADOR DE DIGITALIZACION en
el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizar;?o;'

las siguientes funciones temporales: A) Recibir y revisar los expedientes solffe
solicitudes de Registro, actualizacién de cuerpos directivos, constancias y otros que|sg &
soliciten. B) Clasificar y distribuir expedientes de Personaria Juridica del Sector Social, i
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C) Llevar el control de expedientes con procesos pendientes de resolver. D) Notificar-a
los apoderados Legales y presidentes de las Juntas Directivas sobre el estado del
proceso de formalizacion. E) Recibir, foliar y entregar libros contables. F) Levantar y
monitorear datos estadisticos de las organizaciones formalizadas. G) Actualizar la base
de datos de organizaciones registradas. H) Presentar informes de los alcances en su
gestion. 1) Recibir y emitir informes de TGR-1. J) Otras tareas que asigne su jefe
inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamentd en la requisiciéon del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0O-190-2023. LN
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cdédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazar}’@_]_:up\o dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplare Ipoder: le cada una de las partes.

b

& Dome\a ROA0S .
AIN CORRALES ZELAYA==""

ING. DENNIS DANIELA MELISSA RODAS PORTILLO
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0818-2001-00002
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°273-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y DAYANNA VANESSA MARTINEZ TRUJILLO, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0708-2003-00187,
y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
DIGITALIZACION Y TRANSCRIPCION, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervisién del COORDINADOR DE DIGITALIZACION en
el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando

Ias S|gwentes funC|ones temporales A) ReC|b|r y rewsar los expedlentes SObrF;z :




T

i
G

S

S

G
i

.-
=
G

HONDURAS

-

=

C) Llevar el contro! de expedientes con procesos pendientes de resolver. D) Notificar a
los apoderados Legales y presidentes de las Juntas Directivas sobre el estado del
proceso de formalizacion. E) Recibir, foliar y entregar libros contables. F) Levantar y
monitorear datos estadisticos de las organizaciones formalizadas. G) Actualizar la base
de datos de organizaciones registradas. H) Presentar informes de los alcances en su
gestion. 1) Recibir y emitir informes de TGR-1. J) Otras tareas que asigne su jefe
inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal, 8

emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

i

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver

de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
% Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitres, quedando un ejem@lar*en pp@.er de cada una de las partes.

fz\

: g e E.-:‘\

3 ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA~ DAYANNA VANESSA MARTINEZ TRUJILLO
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0708-2003-00187
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°274-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Ntimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y LIBNY JUDITH FLORES, Bachiller en Ciencias y Humanidades,
mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1995-17601, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontadneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
DIGITALIZACION Y TRANSCRIPCION, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervision del COORDINADOR DE DIGITALIZACION en
el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
las siguientes funciones temporales: A) Recibir y revisar los expedientes sobre X
solicitudes de Registro, actualizacién de cuerpos directivos, constancias y otros que se T
soliciten. B) Clasificar y distribuir expedientes de Personaria Juridica del Sector Social{,' ooe
C) Llevar el control de expedientes con procesos pendientes de resolver. D) Notifi B l
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los apoderados Legales y presidentes de las Juntas Directivas sobre el estado del
proceso de formalizacion. E) Recibir, foliar y entregar libros contables. F) Levantar y
monitorear datos estadisticos de las organizaciones formalizadas. G) Actualizar |la base
de datos de organizaciones registradas. H) Presentar informes de los alcances en su
gestion. |) Recibir y emitir informes de TGR-1. J) Otras tareas que asigne su jefe
inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefas y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el ailo 2023: 1) Creacién y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye Ia relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0O-190-2023.

> —
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA: . DN
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al blien * & \\
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMAIE_RCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazaﬂ.‘__alhuno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplgfnén"pbf;la[_‘de cada una de las partes.

ING. DENNIS EFRAIN'CORRALES ZELAYA/ LIBNY JUDITH FLORES
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1995-17601
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°275-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MARLON HUMBERTO GOMEZ CRUZ, Abogado, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Santa Barbara, Santa barbara, Barrio la Curva
y con Tarjeta de Identidad Nimero 1601-1995-00873, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE
FORMALIZACION SANTA BARBARA, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DEL SECTOR)_.._ff.,.:j.l..-...,ﬁ,..'jljf.:t_»-_
SOCIAL DE LA ECONOMIA en el proyecto temporal que se indica en la clausula’s" i )
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis dz s

a e . . soq . . . :.:"1/’:5:2_:: e N - ,-
los expedientes de Creacién de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de*, i NOE &
4 jgl E

conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de los dictamenes técniccgs;\ )
legales, de los procesos de formalizacién. D) Generacion del informe legal — técnico.. "
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E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de formalizacion.G).-
resolver actualizaciones de Juntas directivas, H). resolver actualizaciones de socios,
por ingreso o retiro de estos. 1). Asesorar a las organizaciones en relacion al proceso
de constitucion y actualizacion de Juntas directivas. Giras de trabajo cuando se
requiera para las ejecutar las tareas asignadas.J) Demas actividades que su superior
asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esté obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y
Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende tnicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0-190-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR _ s
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al bueﬁ SHHERZN
uso y cuidado de los mismos. {5
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al termino establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Santa
Barbara, Santa barbara, Barrio la Curva, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemﬁlafgﬁfg_g_Qgr de cada una de las partes.
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ING. DENN IN CORRALES‘Z‘E_I__A_XA- g MARLON HUMBERTO GOMEZ CRUZ
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1601-1995-00873
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°276-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de ldentidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segtn el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y JORGE OMAR RIVERA MENDOZA, Licenciado en Contaduria
Publica y Finanzas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1977-00340,
y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiard como JEFE DE FISCALIZACION,
dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la supervision del SUB
DIRECTOR DE FORMALIZACION en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Dirigir la
gestion del area de conformidad a la planificacion del area. B) Prioriza las areas u
organizaciones a Finalizar, ya sea para la validacién de las inactivas no estén e
funcionamiento como de las que seran fiscalizadas para verificar cumplimiento de ley
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C) Realizar la planificacién y presupuesto anual del area y la presenta a la Subdireccion
para su autorizacion. D) Distribuir y seguimiento de metas y objetivos individuales de
forma semanal y mensual a los empleados del area. E) Realizar programacion de giras
a nivel Nacional para la formalizacién, indicando resultados esperados de capacitacion
para formalizacion y la formalizacion. F) Revisar y otorgar el visto bueno a todos los
documentos que se emitan desde la unidad para firma de la Subdireccién. G) Gestionar
recursos que se requieran para la buena gestion de la Unidad Generacion de Informes.
H) Capacitar y /o entrenar al nuevo empleado, para el desempefio de sus funciones. I)
Evaluar permanentemente al personal en base a las metas alcanzadas y calidad del
trabajo; de manera semestral; enviado los informes correspondientes de la evaluacion
a la subdireccioén y al area de Recursos Humanos.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y
Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende tnicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién
de trabajo.
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

M/AR/( wmo;g

EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 0801-1977-00340
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°277-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segtlin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y KEVIN DANIEL SOTO CRUZ, Licenciado en Mercadotecnia, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan y
con Tarjeta de Identidad Numero 0708-1995-00280, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como COORDINADOR DE
DIGITALIZACION Y TRANSCRIPCION, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo Ia supervision del JEFE DE FISCALIZACION en el proyecto
temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Dirigir la gestion del area de conformidad a la planificacién
del area. B) Movilizar los expedientes a las oficinas del Programa Crédito Solidario. C)
Distribuir y asignar carga diaria establecida a los diferentes auxiliares con el propésito
de digitalizar y escanear cada uno de los expedientes SSE. D) Validar el cumplimie
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de informacién ingresada en la base de datos de Excel. E) Remitir expedientes
digitalizados al auxiliar de escaneo con el propésito de respaldo digital del expediente.
F) Remitir los expedientes digitalizados y escaneados a la unidad de Secretaria
General conforme a la cantidad brindada para el archivo de los mismos.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y
Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)——-..
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Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢)ds
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llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.
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En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
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i CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°278-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
! EMPLEADOR; y ASHLY DILENIA GARCIA MAYORGA, Abogada, mayor de edad,
hondurefia, con domicilio en la ciudad de San Marco de Colon, Choluteca, Barrio El
Centro y con Tarjeta de Identidad Nimero 0601-1999-03018, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

T

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

| SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del siete (07) del mes
. de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como ANALISTA DE
o FORMALIZACION CHOLUTECA, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DEL SECTOR
SOCIAL DE LA ECONOMIA en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de
los expedientes de Creacion de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de
conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de los dictamenes técnic%i«

legales, de los procesos de formalizacién. D) Generacién del informe legal — técnigor—. g +4
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E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de formalizacion.G).-
resolver actualizaciones de Juntas directivas, H). resolver actualizaciones de socios,
por ingreso o retiro de estos. ). Asesorar a las organizaciones en relacién al proceso
de constitucién y actualizacion de Juntas directivas. Giras de trabajo cuando se
requiera para las ejecutar las tareas asignadas.J) Demas actividades que su superior
asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocerda a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempeiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto, y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023; 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0-190-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San Marco
de Colon Choluteca Barrio EI Centro a los siete dias del mes de agosto del afio dos
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°280-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y ASHLLY MARICHELL LARIOS BAQUEDANO, Bachiller Técnico
Profecional en Contaduria y Finanzas, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de ldentidad Numero 0608-
2003-00040, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA:;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del siete (07) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
DIGITALIZACION Y TRANSCRIPCION, dependiente de SUB DIRECCION DE
FORMALIZACION bajo la supervisién del COORDINADOR DE DIGITALIZACION en
el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
las siguientes funciones temporales: A) Recibir y revisar los expedientes sobre

solicitudes de Registro, actualizacion de cuerpos directivos, constancias y otros que se.” s,
soliciten. B) Clasificar y distribuir expedientes de Personaria Juridica del Sector Soci |
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C) Llevar el control de expedientes con procesos pendientes de resolver. D) Notificar a
los apoderados Legales y presidentes de las Juntas Directivas sobre el estado del
proceso de formalizacion. E) Recibir, foliar y entregar libros contables. F) Levantar y
monitorear datos estadisticos de las organizaciones formalizadas. G) Actualizar la base
de datos de organizaciones registradas. H) Presentar informes de los alcances en su
gestion. I) Recibir y emitir informes de TGR-1. J) Otras tareas que asigne su jefe
inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 16,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el ailo 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por ofras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un equglaru.eﬁ;pgder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°281-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y HOSBAN ERNESTO MAYORGA PADILLA, Licenciado en
Administracién de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1985-01322,
y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del nueve (09) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO FISCALIZADOR DE
CAMPO, dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la supervision
del JEFE DE FISCALIZACION en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Planificar

la informacién en las plataformas. D) presentar informes de la fiscalizacion realizada

E) Visita a las Empresas para obtener informacion o validar la informacion'\de

e
o

gl
e

s
G

: e A '.
) (DBES & SSE .. ¢ qiuy “SSE L&

=4

i

la tarea asignada. B) Realizar fiscalizacion de empresas asignadas, C) Validar y/o subir. i
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expedientes. F) presentar informes mensuales sobre los trabajos asignados, g)otras
del proyecto que s e le asignen.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

i SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y
Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisiciéon del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Z?’_f]:ﬂ:

llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particu :;-.PVV 4 ,-;«3\
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causgs sé:‘_-u
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establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los nueve dias del mes de agosto del afio dos mil

veintitrés, quedando un ejemplar,e@@&éﬁjg&cada una de las partes.

O

ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAVA.. 5"~ HOSBAN ERNESTO MAYORGA PADILLA

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1985-01322
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°282-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y DIGNA CONCEPCION VALLADARES TERCERO, Perito Mercantil
y Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1985-05697,
y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:
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PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad

personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios

laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
L DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del catorce (14) del
mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la
supervision del SUB DIRECTOR DE FORMALIZACION en el proyecto temporal que
) se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
& temporales: A) Elaboraciéon de memorandums, notas y revision de documentos. B)
Archivo de la documentacion elaborada en la Sub Direccién de Formalizacion. C)ﬁ
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de informes mensuales de trabajo. E) Elaboracién de matrices de informacion y
estadisticas de las misma. F) Elaboracion de requisiciones de compra. G) Escaneo y
digitalizacién de documentos del area. H) Recepcion de documentos. 1) Demas
actividades que su superior asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA TRABAJADORA
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacién y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDFO-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)

Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c)/l?qu T
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llegar al termino establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, qguedando_un ejemplar en pnaeﬁq\e cada una de las partes
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DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA ’
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801- 1935 05697
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°283-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo NiUmero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y DIMIAS EDUARDO ORDONEZ ACOSTA, Licenciado en Psicologia,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, Colonia Arturo Quezada y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1997-
18732, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO ADMINISTRATIVO
DE COMPRAS, dependiente de GERENCIA ADMINISTRATIVA baijo la supervision del
JEFE DE COMPRAS Y SUMINISTRO Il en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A)
Apoyar en la busqueda identificacién y evaluacion de proveedores de bienes, insumos

los requerimientos generados por las unidades ejecutoras de SENPRENDE.
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Supervisar en conjunto con el area de proveeduria los niveles de los insumos y

suministros de consumo almacenados en la bodega de proveeduria de SENPRENDE,

con el fin de determinar e identificar las necesidades de compras para suplir a este de

los insumos que se requieran para la operatividad de la institucion. C) Realizar el

seguimiento de los procesos de adquisicién de bienes, suministros y servicios, desde

el momento que se realiza la seleccion del proveedor hasta la entrega de los mismos,
§ finiquitando el proceso de adquisicién. D) Llevar a cabo los estudios de mercados para
- identificar tendencias de precios. E) Analizar las ofertas y negociar los precios que
brindan los proveedores, que presten un bien, insumo y servicios para suplir los
requerimientos de las Unidades Ejecutoras de SENPRENDE para el desarrollo de sus
funciones. F) Realizar los registros de facturas y contratos actualizados de los
proveedores que suplen o brindan un bien, un servicio e insumo a SENPRENDE.
G)Todas las funciones que el jefe inmediato asigne acorde a sus funciones.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25000), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

! SEXTA. - Se le reconocera a EL. TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,

L cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio

. habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket), 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y
dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la cldusula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal :
vigente, concluye la relacion de trabajo. IO
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GA-657-2023.

DECIMA. ~ Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por ofras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo [as controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Arturo Quezada, al uno dia del mes de
agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las
partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°284-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y STANLY JAVIER IZAGUIRRE AMAYA, Ingeniero Industrial, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan,
Res. Arboleda y con Tarjeta de Identidad Numero 1622-1985-00004, y quien de ahora
en adelante se denominard como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO ADMINISTRATIVO
DE COMPRAS, dependiente de GERENCIA ADMINISTRATIVA bajo la supervisién del
JEFE DE COMPRAS Y SUMINISTRO Il en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A)
Apoyar en la busqueda identificacién y evaluacién de proveedores de bienes, insumos
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suministros de consumo almacenados en la bodega de proveeduria de SENPRENDE,
con el fin de determinar e identificar las necesidades de compras para suplir a este de
los insumos que se requieran para la operatividad de la instituciéon. C) Realizar el
seguimiento de los procesos de adquisicion de bienes, suministros y servicios, desde
el momento que se realiza la seleccion del proveedor hasta la entrega de los mismos,
finiquitando el proceso de adquisicion. D) Llevar a cabo los estudios de mercados para
identificar tendencias de precios. E) Analizar las ofertas y negociar los precios que
brindan los proveedores, que presten un bien, insumo y servicios para suplir los
requerimientos de las Unidades Ejecutoras de SENPRENDE para el desarrollo de sus
funciones. F) Realizar los registros de facturas y contratos actualizados de los
proveedores que suplen o brindan un bien, un servicio e insumo a SENPRENDE. G)
Todas las funciones que el jefe inmediato asigne acorde a sus funciones.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25000), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequeiias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla (Yo
Emprendo en Mi Tierra), 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Credito.
Es entendido que el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023
y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el
POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido

el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal

vigente, concluye la relacion de trabajo.
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GA-657-2023.

DECIMA. ~ Para el desarrolio de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
g reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

s
v

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver

de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
& del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

e

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.
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e

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Res. Arboleda, al uno dia del mes de agosto del afio
dos mil veintitrés, quedandmg_un ejemplar en poder de cada una, de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°285-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y JENNIFER PAMELA RODRIGUEZ ORELLANA, Licenciada en
Administracion de Empresas, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Miraflores y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1985-05939, y quien de ahora en adelante se denominard como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del siete (07) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO
ADMINISTRATIVO DE COMPRAS, dependiente de GERENCIA ADMINISTRATIVA
bajo la supervision del JEFE DE COMPRAS Y SUMINISTRO Il en el proyecto temporal
que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Apoyar en la busqueda identificacién y evaluacion de

proveedores de bienes, insumos y suministros potenciales, con el objetivo de— ..

seleccionar a los idéneos para lograr suplir los requerimientos generados pq_ﬁ las
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unidades ejecutoras de SENPRENDE. B) Supervisar en conjunto con el area de
proveeduria los niveles de los insumos y suministros de consumo almacenados en la
bodega de proveeduria de SENPRENDE, con el fin de determinar e identificar las
necesidades de compras para suplir a este de los insumos que se requieran para la
operatividad de la institucion. C) Realizar el seguimiento de los procesos de adquisicion
de bienes, suministros y servicios, desde el momento que se realiza la seleccion del
proveedor hasta la entrega de los mismos, finiquitando el proceso de adquisicion. D)
Llevar a cabo los estudios de mercados para identificar tendencias de precios. E)
Analizar las ofertas y negociar los precios que brindan los proveedores, que presten un
bien, insumo y servicios para suplir los requerimientos de las Unidades Ejecutoras de
SENPRENDE para el desarrollo de sus funciones. F) Todas las funciones que el jefe
inmediato asigne acorde a sus funciones.

T
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QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.
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SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
e cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

i

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)

en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital

Semilla (Sectores Vulnerables), 3) Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacion y
Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto
disponible comprende tnicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir

el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los

puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion.= -
de trabajo. 2 o \
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GA-662-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Miraflores, a los siete dias del mes de agosto
del afio dos mil vemtltre/,quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°286-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y CLAUDIA PATRICIA NAVARRO ALCERRO, Licenciada en
Administracion Aduanera, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1988-07734,
y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad

personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del catorce (14) del
mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO FISCALIZADOR
DE CAMPO, dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la
supervision del JEFE DE FISCALIZACION en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A)
Planificar la tarea asignada. B) Realizar fiscalizacion de empresas asignadas, C)
Validar y/o subir la informacién en las plataformas. D) presentar informes de la
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informacién de expedientes. F) presentar informes mensuales sobre los trabajos
asignados, g)otras del proyecto que s e le asignen.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Creacion y Fortalecimientos de Cajas de
Ahorro y Crédito, 2) Fortalecimiento Instituciona, 3) Capital Semilla. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afo 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados una vez concluido el periodo estipulado en la
clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion
de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDF0-190-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en partic;ﬂ-g‘ﬁ,.
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d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejeq@artg{j-ppd_er de cada una de las partes.

. e W%
; h, -

DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1988-07734
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