CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 034-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL EMPLEADOR”, y CRISTHYAN MANUEL SANCHEZ ANDINO, quien es mayor de edad,
soltero, hondurefio, Bachiller en ciencias humanidades, con documento nacional de identificaciéon No.
0801200009999, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominari: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR
TECNICO DE TIC”, bajo la Unidad de Infotecnologia de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Dar mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion y las comunicaciones de la SENACIT/ IHCIETI: 2.
Configuracion, soporte y administracion de correos electrénicos, servidores y pagina web; 3. Dar soporte técnico
presencial y/o remoto, segin instrucciones del jefe inmediato; 4. Mantener y ejecutar respaldos de la informacion,
archivos, bases de datos de sitios web y demas; 5. Auxiliar en la ejecucién de mantenimientos preventivos y
correctivos; 6. Actualizacion y manejo de bases de datos; 7. Participar en la instalacion de equipos, cableado, redes y
demas necesarios para el funcionamiento de las TIC; 8. Auxiliar en la elaboracién documentos, actas, reportes,
estadisticas ¢ informes que se le requieran con el fin de eficientar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de la SENACIT/ THCIETI: 9. Participar y apoyar la organizacion de eventos, reuniones o actividades
institucionales que por el ambito de su competencia sea requerida su colaboracion y/o acompafiamiento informativo;
10. Participar en la formulacién, ejecucién y coordinacién del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y
actividades de la dependencia; 11. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para
tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 12. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato
cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas: 13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las
normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
04 de diciembre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
o correspondiente,
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de TRECE MIL
TRECIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS con 55/100 (L. 13,326.55), pagaderos mensualmente, efectuando las
deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el
empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendré derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucién. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI,

Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos bésicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piiblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
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contravencion de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador™ tal decisién, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés 223

Cristhw:muel'ganchez Andino

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 035-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacién No. 0203-197 5-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL. EMPLEADOR”, y SANDRA JOHANA ORDONEZ FLORES, quien es mayor de edad, soltera,
hondurefia, Licenciada en Administracion Publica, con documento nacional de identificacién No. 0808199100122,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los
efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
AUDITORIA INTERNA”, bajo la Unidad de Auditoria Interna de este instituto, con sede en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se

compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Participar en la elaboracién v actualizacion del Plan General (PG) y el Plan Operativo Anual de la Unidad (POA)
de Auditoria Interna, alineado con los objetivos y planes institucionales, incl uyendo las areas claves de la Institucién,
utilizando la normativa especial emitida por la ONADICI, dando seguimiento, control a la ejecucion y cumplimiento;
2. Colaborar con la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la Unidad de Auditoria Interna
(UAI) para contemplar los requerimientos en el POA Presupuesto de la SENACIT/IHCIETI: 3. Asistir la aplicacion
y elaboracion del informe de la evaluacion anual sobre la efectividad del proceso de control interno y del proceso de
gestion de riesgos, en virtud de la misién y el alcance del trabajo; 4. Dar seguimiento en la verificacion de la
implementacion de las medidas y recomendaciones formuladas mediante los informes de la Auditoria Interna, por
delegacion del jefe inmediato; 5. Preparar informes periodicamente sobre el estado de avance y los resultados del
Programa Operativo Anual (POA) y la suficiencia de los recursos de la UAL 6. Realizar otras funciones de control y
monitoreo (administracién de riesgo, cumplimiento, seguridad, aspecto legal, ética, cuestion ambiental, auditoria
externa, etc.), por delegacion del jefe inmediato; 7. Colaborar con el Jefe inmediato en la supervisién al cumplimiento
del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual de la institucién; asegurando que los servicios provistos por la
dependencia cumplan con los estandares de calidad exigidos por su profesion; 8. Participar en la elaboracion de
instructivos, manuales o procedimientos de caracter técnico para el mejor desempeiio de funciones del personal de la
Unidad de Auditoria Interna; 9. Elaborar informes de la gestion de Ia UAL declaraciones juradas, cauciones,
seguimiento a recomendaciones, informacién para el portal de transparencia y de cualquier indole cuando sean

requeridos por el jefe inmediato; 10. Asistir al jefe inmediato cuando el(la) se encuentre ausente o
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le sea delegado por el(la) mismo(a) en la planificacion, direccién, coordinacion y control de las actividades técnicas
y administrativas y del personal asignado a la dependencia: 11. Ejecutar jornadas de socializacion de documentos,
procesos, lineamientos, disposiciones y normativas para la correcta gestion de la UAI; 12, Elaborar la ayuda memoria
de las reuniones, para llevar registro de los temas tratados en las mismas; 13. Cumplir con las obligaciones y
responsabilidades que el Tribunal Superior de Cuentas y/o la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) establezca para las Unidades de Auditoria Interna de las entidades publicas; 14. Integrar mesas
de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del jefe
inmediato; 15, Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos,
actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacién de la
SENACIT/THCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 16. Promover buenas
practicas en la organizacion, administracién y conservacion del archivo de la UAI considerando los plazos establecidos
por el TSC, asegurando el adecuado resguardo de informes, papeles de trabajo, documento de soporte de hallazgos,
correspondencia recibida y despachada, etc: 17. Desempetiar las demas funciones establecidas por la ley, las
normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
07 de diciembre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente. -

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL. TRABAJADOR® en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS con 00/100 (L. 15,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra Que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo
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CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador™ en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento 0 lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas Jjustas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucién del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicéndole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacién ( Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo,

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los siete (07) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Wr Cleofes Castillo Harry Sandra Johana Ordoez Flores

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



Ciencia,
Tecnologia
e Innouvuacién

CONTRATO DE INTERINATO POR VACANTE
No. 001-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero,
Doctor en Medicina, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, Yy vecino
de éste domicilio, actuando en mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENACIT)/ DIRECTOR
EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENQO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI ), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de
fecha Uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el
presente contrato quien en adelante se denominar4 “EL EMPLEADOR?”, y REGIS ANTONIO
HERNANDE?Z RAMIREZ, quien es mayor de mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado
en Gerencia de Negocios, Perito Mercantil y Contador Piblico, con documento nacional de
identificacion No. 0203-1 979-00290, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara:
“EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente
“Contrato de Interinidad de Trabajo por Vacante en el Puesto de Jefe de Auditoria Interna”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - NATURALEZA DE LOS SERVICIOS POR INTERINATO.
“EL EMPLEADOR?” declara que por la naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las necesidades de la institucion, asf como parte
de su estructura organizativa, se hace necesario confratar por la modalidad de interinato, los
servicios personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus
servicios como “JEFE DE AUDITORIA INTERNA”, con independencia y objetividad para la
mejora continua de los Procesos, que proporciona la auditoria interna al nivel de direccion, en
funcion del logro de los objetivos de control y de resultados de la gestion institucional.

CLAUSULA SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO EN LA
PLAZA VACANTE. “EL TRABAJADOR?”, s¢ compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asesorar a las autoridades de la SENACIT/IHCIETI, en temas de su competencia con sujecion
a las leyes y normas de auditoria gubernamental. 2. Elaborar y actualizar el Plan General (PG) y
el Plan Operativo Anual de Ia Unidad (POA) de Auditoria Interna, alineado con los objetivos y
planes institucionales, incluyendo las dreas claves de Ja Institucion, utilizando la normativa
especial emitida por la ONADICI; dando seguimiento, control a la ejecucion y cumplimiento. 3.
Reportar al TSC y a ONADICI, las modificaciones al plan general de autoria interna para su
conocimiento. 4. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la
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Unidad de Auditoria Interna para contemplar los requerimientos en el POA Presupuesto de la
SENACIT/IHCIETI. 5. Remitir los planes, anteproyectos, proyectos, informes y otros
relacionados a conocimiento del Director Ejecutivo/ Subdirector Ejecutivo, Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), Tribunal Superior de Cuentas (TSC), segun
corresponda. 6. Asesorar en la evaluacién objetiva y sistematica de las operaciones
administrativas, de vigilancia en Ia gestion de la Institucion y preparar los informes
correspondientes contentivos de comentarios, conclusiones y recomendaciones. 7. Suministrar una
evaluacion anual sobre la efectividad del proceso de control interno y del proceso de gestion de
riesgos, en virtud de la mision y el alcance del trabajo. 8. Verificar la implementacion de las
medidas y recomendaciones formuladas mediante los informes de la Auditoria Interna_ 9. Informar
cuestiones importantes relacionadas con las actividades de implementacion del control de los
procesos de la SENACIT/IHCIETI y sus dependencias/unidades, incluyendo mejoras potenciales
a €50S procesos a través de las respectivas recomendaciones. 10. Proporcionar periodicamente
informacion sobre el estado de avance y los resultados del Programa Operativo Anual (POA) v la
suficiencia de los recursos de la Unidad. 1 1. Informar trimestralmente a la M4xima Autoridad de
la Entidad, al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) sobre el nivel de ejecucion de auditorias y evaluaciones programadas,
como también, de las evaluaciones no programadas efectuadas. 12. Coordinar otras funciones de
control y monitoreo (administraciéon de riesgo, cumplimiento, seguridad, aspecto legal, ética,
cuestion ambiental, auditoria externa, etc.). 13. Asistir a las reuniones ejecutivas y resolutivas, con
voz, pero sin voto. 14. Supervisar el cumplimiento del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual dc
la mstitucion; asegurando que los servicios provistos por la dependencia cumplan con los
estandares de calidad exigidos por su profesion. 15. Promover un proceso transparente y efectivo
de rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos administrativo-financiero,
contables, de gestion de recursos humanos, de apoyo técnico y demis relacionados. 16. Promover
la observancia de la legislacion, normas y politicas a las que este sujeta la auditoria; asi como el
cumplimiento de sus objetivos, metas Y presupuesto aprobado. 17. Elaborar y/o establecer los
instructivos, manuales o procedimientos de cardcter técnico para el mejor desempefio de funciones
del personal de la Unidad de Auditoria Interna. 18. Resolver las consultas que, en materia de su
competencia, le formule las dependencias, y atender las solicitudes de informacion que sean
presentadas por las autoridades competentes y por los distintos departamentos de la
SENACIT/IHCIETI en el marco de sus competencias. 19. Mantener comunicacion y coordinacion
con el Tribunal Superior de Cuentas, en asuntos relacionados con su competencia. 20, Velar y
fomentar la capacitacién y profesionalizacion del recurso humano de la Unidad de Auditoria
Interna. 21. Determinar el cumplimiento de las cauciones que deben rendir las personas naturales
que administren bienes o recursos publicos. 22. Determinar el cumplimiento de la

OO



(i) 1
| - » »
D~

presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, Activos y Pasivos segun la base salarial
vigente por parte del personal de la entidad; como también, por parte de los servidores piblicos
ad-honoren que tomen decisiones sobre la administracién de bienes o recursos del Estado. 23.
Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que el Tribunal Superior de Cuentas y/o la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) establezca para las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades publicas. 24. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por dele gacion del (de la)
Jefe inmediato. 25. Gestionar la recepeion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios,
memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad
y demds actuaciones inherentes a la informacion de la SENACIT/IHCIETI y a las funciones de la
dependencia, de acuerdo con las tareas asi gnadas. 26. Mantener actualizado y conservar el archivo
de la UAI considerando los plazos establecidos por el TSC, asegurando el adecuado resguardo de
informes, papeles de trabajo, documento de soporte de hallazgos, correspondencia recibida y
despachada, etc. 27. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA. - VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este
contrato es partir del 11 de diciembre del 2023 al 11 de marzo del 2024, teniendo validez una
vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente. Por la naturaleza
Juridica del contrato, el vencimiento del plazo del presente contrato implica la terminacién de este,
sin responsabilidad para el patrono, ya que, por su naturaleza el nombramiento interino en nin gun
caso podra durar mas de tres meses ni estaras sujeto a renovacion bajo esta modalidad.

CLAUSULA _CUARTA. - MONTO DEL __CONTRATO, DEDUCCIONES Y
RETENCIONES. “EL. EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago
de salario la cantidad de TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
LEMPIRAS CON 76/100 (L 33,299.76), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones
y retenciones legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada
por el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA. - AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. Por
la naturaleza juridica del contrato “EL. TRABAJADOR” adquiere todos los derechos que un
trabajador permanente, teniendo derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes
como compensacion social proporcional al tiempo traba jado, de acuerdo con las Leyes del trabajo
y demas relacionadas a la topologia de esta retribucién. El TRABAJADOR, tendra derecho de
sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA. - PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar
el periodo de prueba por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes
puede dar por finalizado el contrato de interinidad sin ninguna responsabilidad, de conformidad
con el articulo 49 del Codigo de Trabajo, que regula el periodo de prueba vy la conveniencia de las
condiciones de trabajo para ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA. - FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago
provendra de la afectacion de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondureifio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI, Fuente: 11; Unidad Ejecutora: 01; Programa: 51,
Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Objeto del Gasto: 11100 (Sueldos y
salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA. - PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y JORNADA DE

TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir con los requerimientos y
horario de trabajo establecido por el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que EL TRABAJADOR ocupe, se regiran de
conformidad a lo que establece el codigo de trabajo para estos fines. En relacion con lo anterior,
se excluye de las horas extraordinarias y jornada maxima legal, si EL TRABAJADOR, es
denominado de confianza y/o est4 en la tipologia de la segmentacion de categorias analogas a las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT); perfil de puestos u otras
normativas institucionales.

- X “EL TRABAJADOR?” tendra
derecho a viaticos, de acuerdo con las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el
Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder
Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

]

- . Este
contrato puede darse por terminado por las si guientes causas y sin responsabilidad para el Instituto
Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETTI): 1). Por mutuo consentimiento de las
partes; 2). Por incumplimiento de las obli gaciones contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision
unilateral de las partes y/o renuncia de “E] Trabajador™, obligandose a dar el aviso correspondiente
de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor, 5). Por irregularidades
practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral
y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente: 8). Por muerte
0 incapacidad fisica o mental de “El Trabajador”; que haga imposible el
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cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas de terminacion de los contratos de
trabajo, asi como aquellas que, facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas en el Codigo De Trabajo.

| - s “FL
TRABAJADOR” se compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La contravencién de esta clausula, es
convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Ambas partes
convienen en solucionar mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato. En caso contrario, las partes se someten
exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo competentes de este
Distrito Central.

-

- ; : Ambas partes
S¢ comprometen que, si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
considera por cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador™
siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos,
comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo
de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes
manifiestan estar conforme con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el
presente Contrato de Interinidad, en consecuencia, quedan obligadas a cumplir las condiciones en
el tiempo de la vigencia y plazo del mismo, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
a los once (11) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

LUTHER c(po/FEs CASTILLO HARRY REGIS ANTONIO HERNANDE?Z,
EL EMPLEADOR RAMIREZ
EL TRABAJADOR




