CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 028-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL EMPLEADOR”, y FREDYS FRANCISCO RODRIGUEZ ESPINAL, quien es mayor de edad,
casado, hondurefio, Bachiller Técnico Industrial en Mecanica Automotriz, con documento nacional de identificacion
No. 1501198002251, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO™, bajo la dependencia de servicios Generales de la Gerencia de Administracion y Presupuesto
de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Auxiliar en las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, conservacion y reparacién de muebles, equipos,
objetos, espacios comunes e instalaciones de la SENACIT/IHCIETI, cumpliendo con los tiempos estipulados para
cada orden de trabajo; 2. Corregir ¢ instalar en las dependencias de la SENACIT/IHCIETI: sistemas de agua potable,
actividades de albailileria en la construccion y reparacion de paredes, pisos y otros; 3. Revisar el agua de la cisterna,
tanques de abastecimiento y drones de la SENACIT/IHCIETI que este asignado para el mantenimiento y cuidado del
agua para su respectivo uso; 4. Auxiliar en la reparacion e instalacion en las dependencias de la SENACIT/IHCIETI:
puertas, marcos, llavines, cortineros, teléfonos y plantas telefonicas, sistemas de agua potable, conexiones eléctricas,
aire acondicionado, entre otros; 5. Limpiar areas verdes y jardines, preparando y abonando la tierra para sembrar,
podar, injertar y trasplantar arboles ornamentales y plantas de jardineria; 6. Apoyar en las tareas de mantenimiento
correctivo y preventivo basico de los vehiculos de la SENACIT/IHCIETT; 7. Levantar los reportes de los desperfectos
de instalaciones, bienes muebles ¢ inmuebles, para su reparacion, mantenimiento y prevencion de accidentes; 8.
Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para cumplir con asignacion del puesto y
por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 9. Desempeiiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas
o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
¥ que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
09 de octubre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
' correspondiente,
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagaria a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS con 00/100 (L. 15, 000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendré derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendré de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regirdn de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en ¢l grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
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contravencion de esta cliusula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen cn solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes s¢ comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicéndole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cgatral, Departamento de Francisco Morazan, a los nueve (09) dias del mes de
octubre del afio dos mil vei -

v -é/f“
L Cleofes Casti
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F i15sco Rodriguez Espinal
L TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO,
No. 029-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT:‘IHC[ETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir ¢l presente contrato quien en adelante se
denominard “EL EMPLEADOR”, y BESSY ALEJANDRA ANDINO VALLE, quien es mayor de edad, soltera,
hondureiia, Bachiller en Administracion de Empresas por egresar de la Licenciatura en Mercadotecnia, con documento
nacional de identificacién No. 0801- 1999-03053, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?,
hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los Servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS”, bajo el Departamento de Recursos Humanos, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, s
compromete a realizar las funciones siguientes:

L.Supervisar la asistencia del personal de la institucién a través de contrales elaborados para el caso; 2.Auxiliar cl
proceso de elaboracion de planilla de pago (mensual, complementarias, vacaciones, honorarios profesionales,
liquidacion, colaterales y demas); 3.Atender a los empleados de la SENACIT/ IHCIETI para evacuar consultas
relacionadas a tramites de vacaciones y/o tiempo compensatorio, permisos y demés relacionadas con el trabajo; 4.Dar
trémite a las excusas por inasistencia, llegada tarde justificada y aprobada por quien tenga facultad para ello; 5.
Elaborar reporte mensual de asistencia del personal SENACIT/ THCIETI para aplicar deduccién en planillas y/o
proceso disciplinario; 6.Enviar citaciones y confirmar reuniones de trabajo; 7.Participar en las jornadas de
socializacion de documentos, procesos, lineamientos, disposiciones y normativas para la correcta gestion del talento
humano; 8. Apoyar los procesos de la gestion de recursos humanos a fin de darles cumplimiento; 9.Participar en la
aplicacion de la evaluacion del clima laboral y desempefio de los colaboradores (indicadores, competencias y
funciones); 10.Apoyar la elaboracién manuales, politicas y normativas necesarios para la gestion de recursos humanos;
11.Archivar la documentacion requerida del proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccién (expediente
unico del empleado); 12.Auxiliar en la elaboracién de informes de la gestion de recursos humanos, declaraciones
juradas, procesos disciplinarios, relacion de personal ante la SEFIN, informacion para el portal de transparencia y de
cualquier indole cuando sean requeridos por el jefe inmediato; 13.Cooperar con la recepcidn y respuesta de oficios,
memorandos, constancias, certificaciones, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de
calidad, actos ante entidades financieras, practicas educativas, hora de estudio, licencias: lactancia materna,

enfermedad, matrimonio, entre otros las demas actuaciones inherentes a la informacion del
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IHCIETI y a las funciones del departamento, de acuerdo con las tareas asignadas; 14.Administrar el archivo y
biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conscrvacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion, mediante la aplicacién de normas técnicas para el tratamiento de la informacién juridica, administrativa,
métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento Yy recuperacion, segun las tareas asignadas; 15.
Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de la dependencia
conforme con los procedimientos establecidos para tal fin; 16.Desempeiiar las demds funciones establecidas por la
ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
09 de octubre del 2023, teniendo validez una Vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagari a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de CATORCE MIL
LEMPIRAS con 00/100 (L. 14, 000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucién. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prue

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrhts

sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?™ queda en la obligaciéon de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones

contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador™, obligandose
I a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza
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mayor; 5). Por irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no
secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y
delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimicnto o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando
sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “E]
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas Justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cédigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
[nnovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (THCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicéndole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretars
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. Departamento de Francisco Morazan, a los nueve (09) dias del mes de

octubre del afio dos mil veintitrés (2073

ETC&S-\ pm(}mo

Bessy Aléj‘andra Andino Valle
EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 030-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y SHERRY JOY MELODY SOLANO CRUZ, quien es mayor de edad, soltera,
hondurefia, con secundaria completa, con documento nacional de identificacion No. 0801199002686, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del
presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo
haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regird por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?™, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE
SERVICIOS?”, bajo la dependencia de Servicios Generales de la Gerencia de Administracion y Presupuesto, con sede
en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Realizar labores de aseo de las instalaciones. muebles, utensilios, mobiliario, gradas, pasamanos, bafios, puertas,
ventanas, paredes y 4reas comunes; 2 .Mantener guardados y custodiados los implementos de aseo que les sean
asignados, velar por el buen uso y requerir su cambio solamente cuando sea necesario ¢ indispensable; 3.Operar y
responder por el buen uso de maquinas, elementos e insumos de trabajo que sean asignados e informar sobre las
anomalias presentadas, con el fin de garantizar el servicio ofrecido; 4. Apoyar el tramite de la gestion documental, de
conformidad con los procedimientos establecidos internos de la dependencia.; 5. Elaborar y presentar la requisicion
de materiales y necesidades de materiales, insumos y equipo para el desempefio de su labor; 6. Prestar el servicio de
atencion y aseo aplicando conocimientos en etiqueta a las reuniones realizadas por altos directivos, de acuerdo con la
planificacion establecida por la dependencia solicitante; 7. Realizar labores de empaque, cargue, descargue y despacho
de paquetes, sobres y documentos cuando la necesidad lo amerite, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos vigentes; 8. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
09 de octubre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR™ pagard a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de TRECE MIL
TRECIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS con 55/100 (L. 13, 326.55), pagaderos mensualmente, efectuando las
deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el
empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacién social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demds relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” s¢ obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendréa de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnolo gia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece ¢l Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendri derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en ¢l grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado: 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
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contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convicnen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquicr controversia que surja en la interpretacion y cjecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicéndole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacién (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los nueve (09) dias del mes de
octubre del afio dos mil yéintitrés (2023).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 031-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominarda “EL EMPLEADOR”, y CESAR ISAAC ZELAYA MEJIA, quien es mayor de edad, soltero,
hondurefio, Bachiller Técnico Profesional en Mecanica, con documento nacional de identificacion No.
0801199907400, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR®™, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regiré por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO”, bajo la Dependencia de Servicios Generales de la Gerencia de Administracion y Presupuesto
de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

L. Auxiliar en las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, conservacion y reparacion de muebles, equipos,
objetos, espacios comunes e instalaciones de la SENACIT/THCIETI, cumpliendo con los tiempos estipulados para
cada orden de trabajo; 2. Corregir e instalar en las dependencias de la SENACIT/IHCIETI: sistemas de agua potable,
actividades de albaileria en la construccion y reparacion de paredes, pisos y otros; 3. Revisar el agua de la cisterna,
tanques de abastecimiento y drones de la SENACIT/IHCIETI que este asignado para el mantenimiento y cuidado del
agua para su respectivo uso; 4. Auxiliar en la reparacion e instalacion en las dependencias de la SENACIT/IHCIETI:
puertas, marcos, llavines, cortineros, teléfonos y plantas telefonicas, sistemas de agua potable, conexiones eléctricas,
aire acondicionado, entre otros; 5. Limpiar éreas verdes y jardines, preparando y abonando la tierra para sembrar,
podar, injertar y trasplantar arboles ornamentales y plantas de jardineria; 6. Apoyar en las tareas de mantenimiento
correctivo y preventivo basico de los vehiculos de la SENACIT/IHCIETI: 7. Levantar los reportes de los desperfectos
de instalaciones, bienes muebles e inmuebles, para su reparacion, mantenimiento y prevencion de accidentes; 8.
Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para cumplir con asignacion del puesto y
por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 9. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas
o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
Yy que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
10 de octubre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes ¢ iniciado la labor
' ' correspondiente.
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?™ pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de TRECE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA LEMPIRAS con 78/100 (L. 13,830.78), pagaderos mensualmente, efectuando las
deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el
empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demss relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar ¢l periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendri derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Puiblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado: 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato: 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
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contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
¥ no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacién (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los diez (10) dias del mes de
octubre del afio dos mil veintitrés (2023).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 032-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203- 1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/THC IETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y DAVID ABRAHAM QUEVEDO ARRIOLA, quien es mayor de edad,
soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras, con documento nacional de identificacién No. 1807199700128,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los
efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucién, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OPERADOR DE
VIATICOS“, bajo la Gerencia de Administracion y Presupuesto de este instituto, con sede en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1.Gestionar las solicitudes de viat icos, gastos de viaje v gastos de representacion que incluye entre otros: compra de
pasajes, alojamiento, traslados aéreos Y terrestres, alimentacién y/o reembolsos de los mismos; 2.Preparar formularios
de solitud de viaticos, gastos de viaje, gastos de representacion y otros relacionados; 3. Brindar asistencia al personal
interno para la correcta aplicacién de los lineamientos, normativas Y procesos; 4.Dar cumplimiento a lo establecido
en el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo; 5.Emitir
los finiquitos de viaticos solicitados para los procesos de desvinculacion laboral: 6.Revision de informes de liquidacién
de viaticos de las giras y viajes de trabajo; 7.Mantener ordenado y actualizado el archivo de la documentacion soporte
de la asignacién de viaticos y otros relacionados, de tal forma que se facilite su revisién posterior por parte de las
dependencias controladoras del Estado; 8.Apoyar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios,
memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demads actuaciones
inherentes a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 9,Ejecutar labores de copiado y
duplicacién de documentos cuando sea requerido de acuerdo con los procedimientos establecidos; 10.Integrar mesas
de trabajo, reuniones interinstituc ionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de
la) jefe inmediato; 11.Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades
realizadas; 12.Desempeiiar las demds funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto.
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CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
24 de octubre del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagari a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de TRECE MIL
TRECIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS con 55/100 (L. 13,326.55), pagaderos mensualmente, efectuando las
deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el
empleado o que devenga de mandamientos Jjudiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacién social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. EI
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prucba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS, “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacién a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méaxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendré derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondureio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener ¢n los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar ¢l Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
Y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador™ tal decision, para lo cual se concretars
con el Acuerdo de Modificacién (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA C UARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: |as partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los veinticuatro (24) dias del mes
de octubre del afio dos mil veintitré £202F)'C s

David Abraham Quevedo Arriola
EL TRABAJADOR
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