CIRCULAR STLCC-DM No. 0016
La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) por este medio COMUNICA:

A los Secretarios (as) de Estado, Directores (as), Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a
las Secretarias de Estado Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas.

PRIMERO: En cumplimiento con lo establecido con el Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Pablicos (MARCI), ACUERDO STLCC-SG-N°002-2024 y CIRCULAR STLCC-ONADICI
No. 007-01-2024.

SEGUNDO: Todas las instituciones del Sector Piiblico que aiin no han presentado sus productos para el
mes de Marzo segiin lo establecido en el Plan Anual para la implementacién del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) ejercicio fiscal 2024, se les solicita

procedan a dar estricto cumplimiento en lo relacionado a:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MARZO
No. Producto Componente
21. | Plan Anual de Rotacién de personal NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar | 300- Actividades
riesgos inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332-05 Rotacion de funciones de Control
22. | Plan Anual de Vigticos y Gastos de Viaje PCI-TSC/130-00 Principio Planificacion | 100- Entorno de
en toda la Organizacion Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de 2008 Control
23. | Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyende equipo de transporte) 300- Actividades
NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes NCI- de Control
TSC/332-19 Registros oportunos y detallados
24. | Plan de Comunicaciones NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacién a todos los | 400- Informacion
niveles de la organizacion incluyendo lineas de comunicacién independientes y Comunicacion
25. | Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicaciéon (TIC) NCI-TSC/321-
00 Establecerla adhesion institucional al uso de la tecnologia
300- Actividades
26. | Anexo 48: NCI-TSC/332-25 Registro y control de garantias de Control
27. | Copia del Documento de creaciéon del Comité de Probidad y Etica Piblica | 100- Entorno de
(CPEP) y evidencias que esté funcionando. NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/112-00 Control
28. | Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Piblica) NCI-TSC/114-00. Evidencia a presentar: _
1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico.
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2. Declaracion del Cumplimiento del el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.

3. Creacidn y socializacion del mecanismo de denuncia vigente.

4.Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la presentacion de denuncias incluido
en la Guia General para la Implementacién del MARCI).

TERCERO: Se instruye dar cumplimiento a los productos de control interno y actividades programadas
debido a que si no se realiza en el tiempo estipulado no se podra cumplir en el periodo fiscal que corresponden
las demés obligaciones y responsabilidades que estipula la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y
el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Piblico; y el incumplimiento a esta obligacién dara
lugar a las sanciones administrativas establecidas en Ia Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
Cuentas.

En cumplimiento del Plan Bicentenario para la Refundacion de la Patria.
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