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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurerfio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicion de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizacién y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”
y  NANCY LILI RODRIGUEZ RAMIREZ = hondurena, soltera, con

tarjeta de identidad No. 1503-1986-02218

en lo sucesivo

denominado “EL EMPLEADO?”; ambos con facultades suficientes
para la suscripcion de este tipo de documentos y de las obligaciones
que de él se deriven, convenimos en celebrar el presente contrato de
trabajo, por un tiempo limitado que estard sujeto a las clausulas y
condiciones  legales  siguientes: ~ CLAUSULA  PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es una Institucion
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién , Justicia y descentralizacion, y dentro de las
atribuciones de su Ley Orgdnica Decreto Legislativo N° 56-2019, de
servicio publico, Técnica y Profesional de cardcter permanente con
independencia Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE”
habiendo hecho la consideracién y andlisis del Expediente de EL
EMPLEADO (A), por este acto lo (a) conirala para que durante un
tiempo limitado para que se desempene como ASEADORA , para
que efectte personalmente todas las actividades, trabajos y servicios
ya sean manuales o fisicos e intelectuales que aparezcan descritos
para dicha categoria de empleo, y que a titulo ejemplificativo, pero no
limitativo comprenden al menos las siguientes: a.- Realizar el aseo
general en las oficinas asignadas ( limpiar celosias, barrer, trapear,
lavar bafios, botar basura, limpiar escritorios, archivos , otros, quar
losa) b.- Cualquier otra funcién que se le asigne su je:fe im'neaf/ato
quien sera el jefe de Recursos Humanos. cC. Reallzarlllmplgza
profunda una vez a la semana en paredes, ventanas, celosias, 's'lllas
de escritorio y otros , d.- hacer el café temprano en las oficinas
asignadas, e.- Tener las oficinas limpias antes que ingrese el persc?nal
e.- Asi como presentarse a FORMACION. - Asi como tamb/er? las de: 1)
Participar y tomar todas las clases, charlas, seminarlos, inherentes a
sus funciones, cuando asi se le indique 2) Ejecutar persoqalmente
todas aquellas actividades inherentes a la naturaleza propia de su

Contrato: De forma puntual, organizada y disciplinada de conformidad

a las instrucciones de la persona responsable de su drea CLAUSULA

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE: El pr_esente Con{r..ato se
regird por las siguientes normas del Derecho vigente y positivo del

Pajs: 1) Constitucion de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de
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Servicio Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos; 5)
Reglamento General de la Ley del Cuerpo de Bomberos; 6)
Reglamentos internos de la Institucién; 7) Cédigo de Etica del Servidor
Pablico; y 8) Ordenes escritas, circulares u oficios librados o emitidos
por el CONTRATANTE de manera directa o por intermedio de los
canales legales establecidos de conformidad a Ia Ley.- CLAUSULA
CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracion del presente
Contrato es por tiempo limitado, ( 84 dias) dos meses con 24 dias
calendario comenzando a partir de la fecha de su suscripcion el dia
09 de octubre , 2023, con finalizacion el 31 de diciembre, 2023
dentro de los cuales LOS PRIMEROS SESENTA (60) dias, serdn
establecidos como periodo de prueba , tiempo en el cual ambas partes
podran dar por terminado su relacién laboral en caso de no estar
conformes con la labor desarrollada, por lo que sus efectos juridicos
se computan desde esa fecha: estableciéndose una vez concluido el
periodo de prueba, solo podra ser separado por parte de EL
CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de conformidad a lo que
establece el articulo 111 del Cddigo de trabajo.- CLAUSULA QUINTA:
LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La
prestacion de los servicios contratados, la efectuaréd EL EMPLEADO
(A) en el Municipio del Distrito Central Departamento de Francisco
Morazan, Como oficina Central y su Cargo se ejecutard a nivel
nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada
de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario de siete de la
manana (07:00 a.m.) hasta las quince horas, tres de la tarde (3:00
p.m.), pudiendo establecerse en el futuro diferente jornada de acuerdo
a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin que la adopcion o cambio de
una jornada a otra signifique cambio en las condiciones esenciales del
trabajo, teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios y dias
inhdbiles sin el correspondiente pago de horas extraordinarias cuando
por razones de gravedad de los requerimientos del Servicio Publico de
Bomberos, se requiera la ayuda por parte del personal auxiliar; por las
condiciones propias a la naturaleza del servicio, por lo que EL
EMPLEADO (A) debera hacerse presente de manera inmediata a la
Estacion Bomberil asignada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO
FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desempenara su trabajo de
manera personal y devengara un salario mensual de ( QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS )L. 15,056.45, el cual se pagard mediante cualquifar
forma legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun
satisfaga de mejor forma la Administracion transparente y expedi(a del
Cuerpo de Bomberos, a dicho pago se le haran las retenciones
conforme a ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato
provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de
Tegucigalpa en concepto de Tasa por Servicio de ,Bomberos, a la
cuenta Bancaria que al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA
OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURAITEZA
DEL TRABAJO: Se convienen las siguientes estipulla'C/ones
especiales derivadas de la naturaleza del trabajo y de {as ‘act/wdades
del Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL
EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta que en base a la Ley cje
Bomberos, se obliga a acatar las responsabilidades y desempeno
efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto al Reglamento
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interno de frabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepia
SOometerse a |gs pruebas médico clinicas, de alcoholemia,
foxicolégicas Y antidopaje segun lo considere oportuno EL
CONTRA TANTE, sin previo aviso; |a negativa a practicarse las
pruebas anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado

imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo sy despido justificado, sin
responsabilidad  econémica para EL CONTRA TANTE, previa

desemperiar mis funciones con integridad, honestidad, t(anspafepcia,
responsabilidad, respeto hacia los demds, Sobriedad, Imparcialidad,

o S L . o
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia Y reserva y actuar siempre den
de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE Yy EMPLEADO (A),

firman el presente Contrato Individual de tral?ajo por un tiempo limitado
» por ftriplicado, en |a ciudad de Tegucigalpa, Departamento c~7’e
Francisco Morazén a los nueve dias del mes de octubre del afio

ados mil veintitrés.,

e

NC\i,l‘i.?Ll RODRIGUEZ RAMIREZ
EL EMPLEADO (4)




