CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 018-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacién No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)Y DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETTI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL. EMPLEADOR”, y NELSON JAVIER RIVERA REYES, quien es mayor de edad, soltero

hondureiio, Ingeniero Industrial, con documento nacional de identificacién No. 0101 199602512, con domicilio en la{
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente
contrato se denominari: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el
presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la |\ |

naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASISTENTE
ESPECIAL TECNICO I, bajo la Coordinacién de Planificacién Estratégica, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de C iencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asistir el diagnostico estratégico y direccional de la SENACIT/IHCIETTL; 2. Participar en la formulacion, €jecucion
y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la dependencia y de cooperacion
interinstitucional, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal
fin; 3. Elaborar planes, programas, proyectos y otros, aplicando la metodologia y procedimientos de planificacion; 4.
Unificar la informacién contenida en los formularios, encuestas y matrices para la elaboracién de los planes y
programas de la dependencia y/ o SENACIT/IHCIETI; 5. Prestar asesoria técnica a la dependencia en programas,
proyectos y/o planes especificos; 6. Asistir en la planificacion, control y evaluacién de la gestion de los procesos
productivos y administrativos de la dependencia y/ 0 SENACIT/IHCIETI; 7. Aplicar y disefiar modelos ¢ instrumentos
técnicos para la supervision de planificacion, programacion y proyectos estadisticos, administrativos e inversion de la
dependencia y/ o SENACIT/IHCIETI; 8. Dar seguimiento, monitoreo y evaluacion a los planes operativos e
indicadores de cumplimiento de la dependencia y/ o SENACIT/IHCIETI; 9. Dirigir al personal asignado para dar
seguimiento a los planes operativos y orientarlos en las técnicas de trabajo de la dependencia y/ o SENACIT/IHCIETI:
10. Elaborar manuales y guias de planificacion, organizacion y demas relacionados de la dependencia y/ o
SENACIT/IHCIETI; 11. Elaborar informes especializados y dictdmenes técnicos sobre aspectos econdmicos, sociales
y culturales que intervienen en la planificacion de la dependencia, segin las instrucciones recibidas; 12. Realizar
estudios investigativos para la deteccion de necesidades de planificacion de la dependencia y/ o SENACIT/THCI ETT;
13. Elaborar propuestas de mejora continua a planes, programas y proyectos de investigacion estadistica; 14. Sustituir
a empleados de mayor nivel de acuerdo a las necesidades del servicio; 15, Organizar y administrar los recursos de

base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento,
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conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion, mediante la aplicacioén de normas técnicas
para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su
almacenamiento y recuperacion, segin las tareas asignadas; 16. Intcgrar mesas de trabajo o reuniones
interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales del IHCIETTI; 17. Desempefiar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propoésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
03 de julio del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS con 00/100 (L. 21,200.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y
retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que
devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendré derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demds relacionadas a Ia topologia de esta retribucion, EI
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? sc obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sucldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendré derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por

irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado: 6). Por
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la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral
y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de
“El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas Jjustas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” sc
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefic. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres (03) dias del mes de julio
del afio dos mil veintitrés (2023).

Nelson Javier Rivera Reyes
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 019-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/TH CIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y JOSUE MAURICIO GALVEZ VELASQUEZ, quien es mayor de edad,
union libre, hondurefio, Licenciado en Administracion Publica, con documento nacional de identificacién No.
0801198504613, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominari: “EL TRABAJADOR?, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL
ADMINISTRATIVO I”, bajo la dependencia de Gerencia de Administracion y Presupuesto, con sede en la Ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, sc
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Administrar los fondos presupuestarios y manejar el fondo de caja chica asignado a la dependencia; 2. Hacer la
cancelacion bancaria del fondo de caja chica y mantener el control de saldos presupuestarios; 3. Dirigir, coordinar y
supervisar el trabajo de personal de menor jerarquia en el 4rea contable, presupuestaria, compras y de servicios
generales; 4. Colaborar con el Gerente de Administracion y Presupuesto en procesar documentos administrativos
como Ordenes de pago, drdenes de compra, planillas de personal y otros de naturaleza similar; 5. Informar al superior
inmediato sobre disponibilidades presupuestarias para cubrir las necesidades en el servicio: 6. Participar en la
claboracion del Anteproyecto de Presupuesto, Plan Anual de Compras y Contracciones, Plan Operativo Anual y demés
planes, programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin; 7. Procurar que las erogaciones presupuestarias se hagan de conformidad a
fines establecidos y se cumpla lo articulado en la ley respectiva; 8. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 9.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas: 10. Gestionar la
recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos,
procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones
de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 11. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y
equipo para el desempefio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin;
12. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo

acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
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informacion, mediante la aplicacion de normas té:nicas para el tratamiento de la informacién Jjuridica, administrativa,
métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segtin las tarcas asignadas; 13.
Descmpefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean
asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con cl nivel, tipo, grado
y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
03 de julio del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes ¢ iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTE MIL
LEMPIRAS con 00/100 (L. 20, 000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demés relacionadas a la topologia de esta retribucién. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? sc obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendré de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regirin de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esté dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendré derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segtin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que

“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales
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cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de
“El Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas Jjustas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” sc
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefic. - La
contravencion de esta cliusula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los tres (03) dias del mes de julio

0O



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 020-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA \E-.

INNOVACION (SENACIT/THC IETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01)
marzo del dos los mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelant
se denominard “EL EMPLEADOR?”, y CARLOS ORLANDO MEJIA ORTIZ, quien es mayor de edad, unién
libre, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con documento nacional de identificacion No.
0703199804483, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regird por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE
COMUNICACIONES I”, bajo la Direccién Ejecutiva de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Unidad de Comunicaciones para ser aprobado por la
Direccion Ejecutiva, con el objetivo de crear y mantener una imagen publica favorable para la SENACIT/ IHCIETTI;
2. Asistir a eventos, por delegacion de la maxima autoridad institucional o superior jerarquico; 3. Asistir al superior
jerarquico en la publicacion y difusion periodistica de informacién en los espacios digitales de la SENACIT/ IHCIETI;
4. Colaborar con la organizar y direccién de las conferencias de prensa, foros, lanzamientos y/o aperturas de proyectos,
boletines informativos y eventos relacionados de la SENACIT/ IHCIETI, debiendo convocar a medios de
comunicacién y periodistas; 5. Crear, disefiar y producir piezas multimedios para los espacios digitales de
la SENACIT/ IHCIETI, tales como pégina web, redes sociales y alternativos; 6. Editar los contenidos audiovisuales,
comerciales y proyectos que tengan relacion con la difusion de la informacién de la SENACIT/ IHCIETI: 7. Elaborar
murales, boletines y servicios informativos y/o audiovisuales de acuerdo con los lineamientos, directrices y
procedimientos vigentes para difundir el trabajo realizado por la SENACIT/ IHCIETI; 8. Proponer contenidos a través
del disefio y esquemas estandarizados (arménicos) con fines de comunicacion audiovisual, para impulsan la
modernizacion y mejora continua de los espacios digitales de la SENACIT/ [HCIETI; 9. Monitorear y dar seguimiento
de alertas, notificaciones, comentarios y publicaciones de los medios de comunicacién y la difusion periodistica de
la SENACIT/ IHCIETI; 10. Mantener actualizados los registros y estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia (visitas y consultas); 11. Organizar y administrar los recursos documentales de los archivos de
informacion, noticias, documentos, banco fotografico, bases de datos, impresos en audio, video o en cualquier otro

medio técnico; promoviendo acciones de actualizacion, mantenimiento y conservacion para el
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resguardo y consulta de la informacién; 12. Brindar acompafiamiento informativo y participacion activa con el
levantamiento fotografico y de video de las actividades de la SENACIT/ IHCIETI, segin necesidades de la
dependencia; 13. Mantener actualizada la base de datos contentiva de los contactos referentes a relaciones piiblicas y
comunicaciones de las comunidad interna y externa de la SENACIT/ IHCIETI; 14. Encargado de la recepcion,

respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos|
de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la \\

dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 15. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras
nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) superior jerarquico; 16. Elaborar y presentar
informes al superior jerarquico cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas; 17. Desempeiiar las demas
funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o
encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato s partir del
05 de julio del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS CON 00/100 (L. 26,200.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y
retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que
devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendré derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demads relacionadas a la topologia de esta retribucién. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? s¢ obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios bésicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a o que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendré derecho a vidticos,
Viaje para funcionarios y Empleados Piiblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
ik : contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El
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Trabajador”, obligandose a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito
o fuerza mayor; 5). Por irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6).
Por la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto
inmoral y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica
o mental de “El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie, - La
contravencion de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste seré aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las cliusulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los cinco (05) dias del mes de

Julio del afio dos mil veintitrés 2623
0@%

[ _Luther Cleofes Castillo-Harry Carlos Orlando Mejia Ortiz
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 021-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURERNO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del dos los mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante
se denominara “EL EMPLEADOR?”, y JORGE ARIEL MENDEZ GOMEZ, quien es mayor de edad, soltero,
hondurefio, Bachiller Técnico Profesional en Informatica, con documento nacional de identificacion No.
0801199617951, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?™, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
LABORATORIO CYT ”, bajo la Direccién Ejecutiva de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?™, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Cooperar en la coordinacion e instalacion de los recursos y equipo asignado a la dependencia para pruebas,
configuracién, mantenimiento y/o reparacién.; 2. Colaborar en el disefio, promocién y ejecuciéon de planes,
programas, proyectos o estrategias de CYT el que impulsen e incentiven la generacién de conocimiento en la
poblacion.; 3. Auxiliar los procesos de desarrollo e innovacion tecnoldgica que utilicen los talleres y laboratorios de
CYT.; 4. Participar en la planificacion (mensual, trimestral, semestral o anual) de los talleres y laboratorios de CYT.;
S. Apoyar las capacitaciones en temas de uso, cuidado y mantenimiento del equipo de los talleres y laboratorios de
CYT.; 6. Colaborar en la generacién de insumos técnicos para la toma de decisiones que faciliten el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales.: 7. Contribuir en la actualizacion y validacion de curricular educativas y de
servicios asociada a los talleres y laboratorios de CYT.; 8. Velar por el buen uso, cuidado, almacenamiento y
mantenimiento del equipo asociado a los talleres y laboratorios de CYT.; 9. Participar en la investigacion + creacion
como proceso de generacion de conocimiento, para el sector social y productivo.; 10. Cooperar en la actualizacion
del inventario del equipo de CYT asignado a los talleres y laboratorios.; 11. Participar en la integracion de mesas de
trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales y por
delegacion del (de la) jefe inmediato.; 12. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 13. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempeiio
de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 14. Participar en la
formulacién, ejecucion y coordinacién del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la

dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos




establecidos para tal fin.; 15. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
¥ que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
17 de julio del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?™ pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 15,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones
Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales,

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se¢ obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendré de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 00 I, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios bésicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecno logia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador™; es denominado de confianza v/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendré derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3), Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El

Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas
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Justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” sc
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnolo gia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste seré aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decisién, para lo cual se concretaré
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Jas partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.
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