CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 010-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del dos los mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante
se denominara “EL EMPLEADOR”, y RICARDO ANTONIO FERNANDEZ VALLECILLO, quien es mayor
de mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con documento nacional de
identificacién No. 0801199810577, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominari: “EL TRABAJADOR?”, hemos
convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL. TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
LABORATORIO CYT ”, bajo la Coordinacién de Fomento a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
de este instituto, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré
asignarsele labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Cooperar en la coordinacion e instalacion de los recursos y equipo asignado a la dependencia para pruebas,
configuracién, mantenimiento y/o reparacion.; 2. Colaborar en el disefio, promocion y ejecucion de planes,
programas, proyectos o estrategias de CYT el que impulsen e incentiven la generacion de conocimiento en la
poblacién.; 3. Auxiliar los procesos de desarrollo e innovacion tecnolégica que utilicen los talleres y laboratorios de
CYT.; 4.Participar en la planificacion (mensual, trimestral, semestral o anual) de los talleres y laboratorios de CYT.;
5. Apoyar las capacitaciones en temas de uso, cuidado y mantenimiento del equipo de los talleres y laboratorios de
CYT,; 6. Colaborar en la generacion de insumos técnicos para la toma de decisiones que faciliten el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales.; 7. Contribuir en la actualizacion y validacion de curricular educativas y de
servicios asociada a los talleres y laboratorios de CYT.; 8. Velar por el buen uso, cuidado, almacenamiento y
mantenimiento del equipo asociado a los talleres y laboratorios de CYT.; 9. Participar en la investigacién + creacién
como proceso de generacion de conocimiento, para el sector social y productivo.; 10. Cooperar en la actualizacion
del inventario del equipo de CYT asignado a los talleres y laboratorios.; 11. Participar en la integracion de mesas de
trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales y por
delegacion del (de la) jefe inmediato.; 12. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 13. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio
de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 14. Participar en la
formulacién, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la

dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos




establecidos para tal fin.; 15. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de marzo del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTQO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 15,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones ,
Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de

mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL, TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL. TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba

sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

i
¥
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrm%
\\

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de Ia estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estid dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendr4 derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; seglin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea

debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o




mental de “El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas
que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR? se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucioén del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacién (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, a los un (01) dias del mes de marzo
del afio dos mil veintitrés (20

\\» *CIENC/A Py
S L)
x A 2
o] oY >
A o
(2 A 5 v
Ltiér Cleofes Ca dlo Harfycne & Ricardo Antonio Féerdndez Vallecillo
&) = ONDURN &

EL EMPLEADSR .o, | o5 EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 011-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicidn
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo del mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y EMILY FERNANDA HERNANDEZ TOME , quien es mayor de mayor de
edad, soltera, hondurefia, Pasante de la Licenciatura en Derecho, con documento nacional de identificacién No.
0801200209465, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL. TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE
INFORMACION PUBLICA?”, bajo la dependencia Direccién Ejecutiva, con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes: 1. Conocer y resolver las solicitudes interpuestas por el IAIP en el
marco de la ley.; 2. Acatar los lineamientos que emita el Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP).; 3.
Publicar en el portal Web de la institucion de caracter obligatorio de acuerdo a ley.; 4. Rendir informes mensuales al
IAIP relacionado con las solicitudes de informacion requeridas.; 5. Disefiar y desarrollar programas de capacitacion
dirigidos a concienciar a sus servidores funcionarios o empleados de la SENACIT/ IHCIETI en la importancia de la
transparencia en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica.; 6. Colaboracion directa con el IAIP para
capacitacion de personal del Instituto.; 7. Efectuar las funciones de enlace interinstitucional entre el SENACIT/
IHCIETI y el IAIP.; 8. Rendir informes mensuales, trimestrales y anuales de las solicitudes presentadas a la oficina
de transparencia de SENACIT/ IHCIETL; 9. Atender, recibir y evacuar las solicitudes de informacién presentadas por
IAIP.; 10. Monitorear, actualizar y publicar la informacion de caricter obligatorio en el portal de Transparencia del
Instituto.; 11. Solicitar la informacion necesaria a las diferentes dependencias de la SENACIT/ IHCIETI para su
publicacién en el Portal de transparencia.; 12. Acatar todos los lineamientos que emita el IAIP en cuanto al
funcionamiento de la oficina de transparencia del SENACIT/ IHCIETL; 13. Custodiar la documentacion catalogada
por el IAIP como de caracter reservado.; 14. Orientar a los solicitantes sobre como presentar la solicitud de
informacién ante la oficina de transparencia del IP.; 15. Resolver las solicitudes presentadas ante la oficina de
transparencia en un plazo no mayor a diez dias habiles.; 16. Gestionar la recepcidn, respuesta y seguimiento a
consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y
demas actuaciones inherentes a la informacién de la SENACIT/IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de
acuerdo con las tareas asignadas.; 17. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo

y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias




para la consulta de la informacion, mediante la aplicaciéon de normas técnicas para el tratamiento de la informacion
administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segin las tareas
asignadas.; 18. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de
la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 19. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de 1a) jefe inmediato.; 20.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 21. Desempefiar
las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de marzo del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR? pagara a “EL. TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de DIECISIETE MIL
SEICIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS con 00/100 (L. 17, 633.00), pagaderos mensualmente, efectuando
las deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por
el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR?”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendré de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendr4 derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; seglin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones

contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El




Trabajador”, obligandose a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito
o fuerza mayor; 5). Por irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6).
Por la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto
inmoral y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica
o mental de “El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central Departamento de Francisco Morazan, a los un (01) dias del mes de marzo

del afio dos mil veintitrés (2023).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 012-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo de los mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL EMPLEADOR”, Y WILBER OBED DIONISIO ALVAREZ, quien es mayor de mayor de edad,
soltero, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con documento nacional de identificacién No.
0203199600036, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL. TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL. TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ ENCARGADOQO
DE BIENES NACIONALES”, bajo la Gerencia de Administracion y Presupuesto, con sede en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes: 1. Planificar y evaluar las actividades desarrolladas por el Personal a
cargo, para mantener actualizadas las operaciones relacionadas con los Bienes Nacionales del Estado.; 2. Coordinar
con el personal de Bienes Nacionales el registro, administracion, supervision y disposicion de los Patrimonios de la
SENACIT/THCIETI que se genera a lo intemo, para alcanzar los mayores niveles de exactitud posible en la
contabilidad de los activos fijos estatales.; 3. Distribuir el trabajo al personal de la dependencia, generado por las
diversas actividades planificadas y asignandolas segin sea el perfil en el Subsistema de Bienes Nacionales (ingreso,
revision, descargo, catalogacion, aprobacion) etc.; 4. Revisar todos los ingresos de Bienes Nacionales generados por
el personal subalterno en el Subsistema de Bienes Nacionales del SIAFI y base de datos institucional.; 5. Aprobar o
desaprobar segun sustentos técnicos y legales los ingresos de datos que en materia de Bienes Nacionales ingresa el
personal en el Subsistema de Bienes Nacionales del SIAFL; 6. Revisar ordenes de compras y adquisidores de los
bienes de IHCIETI, hojas de asignacion y descargos de bienes asignados a los empleados y otros relacionados al
control y manejo de los bienes institucionales.; 7. Definir giras de trabajo para el personal subalterno a los diferentes
centros comunitarios y/o regionales, con el propésito de asignar y actualizar los Bienes Nacionales de la
SENACIT/IHCIETL; 8. Asistir y Asesorar a las Autoridades Superiores de la SENACIT/THCIETI por consultas que
correspondan al campo de trabajo.; 9. Apoyar al Encargado de presupuesto y al Encargado de compras en la
preparacion de las bases de compras ya sea 3 cotizaciones, compra directa, Licitacion Privada, Licitacién Publica e
Internacional.; 10. Coordinar con el Departamento de Contabilidad el registro y Calculo del gasto por depreciacion de
los vehiculos, mobiliario y equipo.; 11. Elaborar el Plan Operativo Anual de la dependencia de Bienes Nacionales
para ser aprobado por las autoridades superiores y remitirlo a la Direcciéon General de Bienes Nacionales de la

Secretaria de Finanzas.; 12. Realizar Diagnosticos de Situaciones de Bienes Nacionales que se




encuentren bajo su administracion, con el fin de ejecutar acciones de saneamiento técnico y legal (permuta, traslado,
recuperacion) etc., de acuerdo a la Normativa Legal Vigente.; 13. Aprobar diferentes actos en relacion a los Bienes
Nacionales, organizando expedientes con los sustentos correspondientes para procurar el mejor aprovechamiento
econémico de los mismos.; 14, Formular denuncias ante las Autoridades correspondientes (Gerencia Administrativa,
RRHH, DGIC, MP) por la pérdida o uso indebido de los bienes que se encuentren en su administracion.; 15. Participar
en el proceso de adquisicion de materiales, insumos, equipo, ttiles de oficina y mantenimiento, y contratacion de
servicios generales a fin de cumplir lo que establece la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y el programa
de eficiencia y transparencia en las compras y contrataciones.; 16. Asistir en la formulacion, ejecucion y coordinacion
del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos
y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin.; 17. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 18.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 19. Desempefiar
las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
20 de marzo del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 76/100 (L 28,888.76), pagaderos mensualmente, efectuando
las deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por
el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y deméis relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendré derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacién
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETL,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.




CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”’; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cédigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el pregepte contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Disgrtg/Central, Departamento de Francisco Morazan, a los veinte (20) dias del mes de
marzo del afio dos i 7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 013-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
marzo de los mil veintitrés (2023). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL. EMPLEADOR”, Y MARCELA LISBETH MARADIAGA ESTRADA, quien es mayor de
mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Contaduria Publica, con documento nacional de identificacién No.
0801-1999-22482 , con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucién, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ OFICIAL
CONTABLE I”, bajo la Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre
que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances
a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes: 1. Conocerl. Registrar los pagos efectuados a proveedores,
instituciones de prevision social (IHSS, INJUPEMP), entes de la administracién publica (SAR, SANAA, EEH, entre
otros).; 2. Realizar los ingresos contables en el Subsistema de Contabilidad del SIAFI ; 3. Asistir al Contador General
en la verificacién y aprobacion de los FO1.; 4. Registrar en los libros contables todas las operaciones derivadas en las
diferentes actividades de la SENACIT/IHCIETL; 5. Preparar y clasificar la documentaci6n para las operaciones de
contabilidad.; 6. Preparar en forma mensual conciliaciones de la cuenta del balance.; 7. Verificar la actualizacién los
diferentes registros contables en el SIAFL; 8. Manejar libros de contabilidad tales como de inventario y balances,
mayor subsidiario y demas registr6 y controles fiscales existentes en el servicio publico.; 9. Colaborar en la
administracion de los fondos del estado segiin el presupuesto vigente.; 10. Verificar el control contable de las
asignaciones presupuestarias del ramo o dependencia respectiva.; 11. Rendir informes anuales, mensuales y de otra
naturaleza a las autoridades superiores y otras dependencias sobre el movimiento rentistico y estadistico de los
diferentes servicios.; 12. Llevar registro exacto de los costos de operacion por concepto de obras en desarrollo, costos
por retenciones, entre otros.; 13. Realizar inventarios perpetuos y periodicos de la Gerencia de Administracién y
Presupuesto.; 14. Comprobar operaciones del Banco Central en lo relacionado a la misién, custodia y distribucion de
especies fiscales y elaborar cuadros demostrativos sobre esta particular.; 15. Asistir al contador en la rendicién de
informes a la Direccién General de Presupuesto de la Contaduria General de la Republica, y otras entidades
fiscalizadoras sobre las actividades realizadas.; 16. Verificar los reintegros hechos a la Tesoreria General de la
Republica, comprobando la correccidon y exactitud de los renglones que se afectan.; 17. Elaborar cuentas de
fiscalizacién del gobierno central en cuanto a la liquidacién presupuestaria se refiere; 18. Participar en el
levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del THCIETL; 19. Gestionar la recepcién,

respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos



administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacién del IHCIETI
y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 20. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 21.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 22. Desempefiar
las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
21 de marzo del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L 20.000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR?”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacién
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETL
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estid dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendr4 derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; seglin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cddigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por

irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por



la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral
y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de
“El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los veintiuno (21) dias del mes
de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

il

X . 1-‘ ’ e & ‘ ///
AT ) y
f/A f_]_-:ﬁther‘(.fié'(ifésﬂbastillo Harry arcela Lisbeth Maradiaga Estrada
i EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




