PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 140-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agronomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de |dentificacion
no. 0801-1997-04176, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos (2022)
otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano ABRAHAM
EMILIO AGUILAR ESPINAL mayor de edad, soltero, hondureiio y con Documento
Nacional de |dentificacion 0601 2001 00621, actuando en nombre propio, quien en
adelante se denominara EL PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en
efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de ABRAHAM EMILIO AGUILAR ESPINAL para el puesto de TECNICO DE CAJAS

RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Credito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los moédulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los mddulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periédicos a solicitud e instruccion de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4.00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Choluteca

o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el propésito

del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa Nacional de
Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y métodos de
trabajo, debiendo este observar el cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones

recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(9)DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra

que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacién fisica o electronica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Senor Director.
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(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus

servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL
PROFESIONAL, la papeleria y las faciidades para el desempefo de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: EIl presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 000, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso

fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de




las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan a los dos (2) dias del mes de may 0 de}gnq;ggs m,| veintitrés.

2/€

MsC. DIEGO|ANDRES UMANZOR SARAVIA
DIRECTOR PRONADERS
Acuerdp Ejecutiyo No 119-2022

EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 141-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, can domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion
no. 0801-1997-04176, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidés (2022)
otorgado por La Presidenta de la Reptiblica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano ALBERTICO
JOSE HERNANDEZ CARRASCO mayor de edad, soltero, hondurefio y con
Documento Nacional de |dentificacién 0606 1988 00819, actuando en nombre propio,
quien en adelante se denominara EL PROFESIONAL; hemos convenido celebrar,
como en efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacién de Servicios, bajo las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de ALBERTICO JOSE HERNANDEZ CARRASCO para el puesto de TECNICO DE CAJAS
RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los moédulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los mdédulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periodicos a solicitud e instruccion de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicha Instrumentos
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocersele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Choluteca o en otro
lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el proposito del

servicio.

(¢) INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o

tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE

podra dar por terminado el Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa

Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
meétodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE?” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Asi
como cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra

que prepare personalmente, debera ser utilizada tnica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Director.
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(h)DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus

servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

()PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(J))EXCLUSIVIDAD: Es entendido por E PROFESIONAL, que prestara sus servicios para “El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al profesional
asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario de trabajo
de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no podra tener
otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no afecte la jornada
de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la autorizacién,
tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano de PRONADERS; con el
visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe, debiendo compensar

dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: E| presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 000, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso

fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacién falsa en sus informes e incumplimiento

de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

Servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccién que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacién
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacién de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan a los dos (2) dias del mes de
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UMANZOR SARAVIA
RONADERS

EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 106-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agréonomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicién de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos (2022)
otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el ciudadano ANGEL DAVID
PORTILLO AGUILAR mayor de edad, soltero, hondurefio y con Documento Nacional de
Identificacion 1416 2003 00014, actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominara E PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en efecto celebramos, el

presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de ANGEL DAVID PORTILLO AGUILAR para el puesto de TECNICO DE CAJAS
RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los médulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los moédulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestién de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periédicos a solicitud e instruccién de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocersele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Ocotepeque o en
otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el propésito del

servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o

tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitird un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL PROFESIONAL, estarda bajo la dependencia de la Coordinacién del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al "CONTRATANTE?” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra

que prepare personalmente, debera ser utilizada unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucién sin la

autorizacion del Director.
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(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “EL CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Senor Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempeno de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 2
de mayo del 2023 al 01 de noviembre del aino 2023. Es entendido y aceptado por “EL
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucién expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cédigo
Institucional 144, GA 001, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13,Sub Programa 00,
Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL”; (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan a los dos (2) dias del mes d o del ano‘dos mil veintitrés.
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 171-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agronomao, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de

Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo

Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del ano dos mil veintidos (2022)
otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO

SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano ANGEL
FERNANDO MARTINEZ FIGUEROA mayor de edad, soltero, hondurefio y con Documento
Nacional de Identificacion 1810 1999 00065, actuando en nombre propio, quien en
adelante se denominara EL PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en
efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacién de Servicios, bajo las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de ANGEL FERNANDO MARTINEZ FIGUEROA para el puesto de TECNICO DE CAJAS
RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los modulos de ética y valores, organizacién, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segtin metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de Ios médulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periddicos a solicitud e instruccion de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
QOperativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.

s
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:.00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Yoro o en
otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el propésito del

Servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, €l jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocaréd a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado vy demas

indicaciones recibidas.

(¢) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi

como cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Sefior Director.




(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/ILA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS: con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendré una duracién de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de ia fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacién. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 0, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL’; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso

fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacién falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/ILA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/ILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccién que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacién de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrolio normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluaciéon constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin

responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

DIRECTOR
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 171-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de |dentificacién
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicién de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidés (2022)
otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el CIUDADANO ARNOLD
JOSUE TORRES MATUTE mayor de edad, soltero, hondurefio y con Documento Nacional
de Ildentificacion 1811 1992 00075, actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominara EL PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en efecto celebramos,

el presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de ARNOLD JOSUE TORRES MATUTE para el puesto de TECNICO DE CAJAS
RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los modulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, seguin metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los modulos establecidos en la
metodologia, seguin las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacién que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periédicos a solicitud e instruccién de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconoceérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Yoro o en
otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el proposito del

servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitird un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la instituciéon sin la

autorizacion del Sefior Director.



(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes
cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/ILA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefo de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracién de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 0, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podréa rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL"; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de

pd
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/ILA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/ILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion
competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrolloc normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluaciéon constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Acgold
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 152-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agronomo, hondurefo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion

no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicién de Director del Programa Nacional de

Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos (2022)
otorgado por la Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano AYLIN
YANIRA MARTINEZ BONILLA, mayor de edad, soltero, hondurefio y con
Documento Nacional de Identificacion 0307 2000 00091, actuando en nombre propio, quien

en adelante se denominara EL PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en
efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de AYLIN YANIRA MARTINEZ BONILLA para el puesto de TECNICO DE CAJAS
RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los modulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segiin metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los mddulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivo, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestién de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacién que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periddicos a solicitud e instruccion de la coordinacién del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacién del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m. Dicho horario
podréa ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Comayagua o en
otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el propésito del

servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada |a falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacién del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Sefor Director.
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(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extracrdinarias, dias feriados.

(i PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes
cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/ILA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucién, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefo de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 0, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL’; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacién falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/LA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de ELILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion
competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacién de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluaciéon constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacién
alguna, dara lugar a la recisiéon del presente contrato de prestacién de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
o d dos mil veintitrés.
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Francisco Morazan a los dos (2) dias del mes de

AYLIN YANIRA MARTINEZ BONILLA
EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 193-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
A jronomo, hondureno, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de |dentificacidon
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidés (2022)
otorgado por la Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano BRAYAM
EDGARDO PENA CRUZ mayor de edad, soltero, hondurefio y con Documento Nacional
de |ldentificacion 0414 1998 00068, actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominara EL/LA PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en efecto
celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de BRAYAM EDGARDO PENA CRUZ para el puesto de TECNICO DE CAJAS RURALES
Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los modulos de ética y valores, organizacién, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, seguin metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los médulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, seguin estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestién de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacién que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periédicos a solicitud e instruccién de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacién del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversién de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Santa Rosa
de Copan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con

el propésito del servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacién del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
metodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

() DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccidon que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Senor Director.
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(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus
servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes
cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(i) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/ILA PROFESIONAL., que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geogréfica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 15
de mayo del 2023 al 14 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 001, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13,Sub Programa 00,
Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos’, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL’; (c)

Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/LA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/LA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion
competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE >

(PRONADERS)

No. 200-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agronomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de ldentificacion
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicion de Director del “Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022, de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos (2022)
otorgado por la Presidenta de la Replblica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente BRAYER ALLAN MENDEZ
NAJERA, mayor de edad, hondurefo, soltero, con Documento Nacional de Identificacion
No. 1512 1999 00002, actuando en nombre propio, a quien en adelante se le denominara
“EL PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente
Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de BRAYER ALLAN MENDEZ NAJERA para el puesto de TECNICO DE CAJAS RURALES

Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los médulos de ética y valores, organizaciéon, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los modulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacién popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periddicos a solicitud e instruccion de la coordinacién del PRCRU. Otras
asignaciones queloportuna y debidamente establezca la coordinacién del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: EI Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario

podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera



reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en los municipios de Jano,
Guayape, Guata del departamento de Olancho, o en otro lugar ordenado o habilitado por el

“CONTRATANTE” para cumplir con el propésito del servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacidon de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, e ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Sefor Director.

(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus

servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extracrdinarias, dias feriados.

() PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/LA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “EI CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucién, en el horario

de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
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podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 8
de junio del 2023 al 07 de diciembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Caédigo
Institucional 144, GA 001, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13,Sub Programa 00,
Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL”; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/LA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/ILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacién de

cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
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lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato de prestacion de servicios, sin

responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

{ MENDEZ NAJERA
EL PROFESIONAL

Ftid



1
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)
No. 144-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no.
0801 1997 04176, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022, de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidés (2022)
otorgado por la Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera
denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra la ciudadana BREYDI
SAMARIA GUILLEN RIVAS, mayor de edad, soltera, hondurefna y con Documento
Nacional de Identificacion 0607 1993 01196, actuando en nombre propio, quien en adelante
se denominara LA PROFESIONAL; hemos convenido celebrar, como en efecto
celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios, bajo las clausulas vy

condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de BREYDI SAMARIA GUILLEN RIVAS para el puesto de TECNICO DE CAJAS

RURALES Y URBANAS; quien realizara las siguientes funciones y tareas:
1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.
2. Capacitar a las CRAC en los modulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los mdédulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestion de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacién que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periddicos a solicitud e instruccion de la coordinacion del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacion de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; iguaimente la

rotacion de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Choluteca o en otro
lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” para cumplir con el proposito del

servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE
podra dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estara bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deducciéon que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, le ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Seror Director.
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(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL deberg estar disponible para prestar sus

servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes

cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/LA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en éarea geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS:; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/ILA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracién de 6 meses contados del 08
de mayo del 2023 al 07 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueido
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales, previas a una
nueva contratacién. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cadigo
Institucional 144, GA 01, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13, Sub Programa 00,
Proyecto 0, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL"; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso

fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento
de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/LA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

Servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/ILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion
competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacion de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan a los dos (2) dias del mes de os mil veintitres.

MsC. DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA
DIRECTOR PRONADERS
Acuerd Ejecuti'Lo No.119-2022

i

) ) R
8{& Ai S. 60: HQ/\ e
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EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 192-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agronomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion
no. 0801 1997 04176, actuando en mi condicién de Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No 119-2022, de fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos
(2022) otorgado por la Presidenta de la Republica la Licenciada IRIS XIOMARA
CASTRO SARMIENTO, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el
ciudadano CARLOS ALEJANDRO SANCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio y con Documento Nacional de Identificacion 0602 1996 00008, actuando en
nombre propio, quien en -adelante se denominara EL PROFESIONAL; hemos
convenido celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacion

de Servicios, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales
de CARLOS ALEJANDRO SANCHEZ RODRIGUEZ para el puesto de TECNICO DE
CAJAS RURALES Y URBANAS; quienrealizara las siguientes funciones y tareas:

1. Creacion de nuevas CRAC y Cajas de Ahorro y Crédito (CAC) a nivel nacional.

2. Capacitar a las CRAC en los moédulos de ética y valores, organizacion, administracion,
contabilidad y sostenibilidad, segun metodologia establecida.

3. Retroalimentar y proponer mejoras sobre el contenido de los moédulos establecidos en la
metodologia, segun las experiencias en campo y los testimonios de los socios capacitados, a
manera de poder fortalecer la metodologia de educacion popular participativa.

4. Capacitar en temas sociales, agricolas, socio productivos, emprendedurismo, fortalecimiento
organizativo, y cualquier otro que calze en sus competencias, segun estrategia del proyecto o a
solicitud de las CRAC y CAC.

5. Apoyar a las CRAC en la gestién de fondos para el fortalecimiento financiero, perfilacion de
proyectos técnicos, planes de negocios y presupuestos.

6. Alimentar las plataformas, base de datos y sistemas de informacion que PRONADRS disponga
para el seguimiento y monitoreo de las CRAC.

7. Brindar informes periédicos a solicitud e instruccion de la coordinacién del PRCRU. Otras
asignaciones que oportuna y debidamente establezca la coordinacion del PNCRU.

8. Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS).

9. Supervision y Vigilancia a la Inversion de Cajas Rurales y Urbanas

10. Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la
Prestacién de Servicios antes mencionado EL/LA PROFESIONAL estara sujeto a las

siguientes condiciones:

(a) HORARIOQ: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario
podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera
reconocérsele gastos de alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la

rotacién de horarios.

(b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Choluteca,
o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE?” para cumplir con el propésito

del servicio.

(c) INASISTENCIAS: EL/LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato
remitira un informe a la Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias
informandole al respecto; en cuyo caso, el Gerente de Talento Humano o la persona
designada convocara a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL/LA
PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE

podra dar por terminado el Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales sin

responsabilidad por su parte.

(d) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios,
EL/LA PROFESIONAL, estard bajo la dependencia de la Coordinacion del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, quien sera la persona que le indique las formas y
métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL/LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior

inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL/LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” para efectuar las
deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre La Renta. Asi
como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o que la profesional

autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL/LA PROFESIONAL reciba y aquella otra
que prepare personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, |e ordene o autorice por escrito otra
cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucion sin la

autorizacion del Sefior Director.

7
'
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(h) DISPONIBILIDAD: EL/LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus

servicios en cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL/LA PROFESIONAL debera presentar informes
cuando lo requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL/ILA PROFESIONAL, que prestara sus servicios
para “El CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS y en area geografica al
profesional asignada, que el mismo es de manera exclusiva para la Institucion, en el horario
de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada ordinaria, no
podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de
solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano
de PRONADERS; con el visto bueno de Seror Director de PRONADERS o quien el designe,

debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL/LA
PROFESIONAL, la papeleria y las facilidades para el desempefio de los servicios

contratados.

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de 6 meses contados del 15
de mayo del 2023 al 14 de noviembre del afio 2023. Es entendido y aceptado por “EL/LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa
y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha

de terminacién de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es de
CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00), esto en base a un sueldo
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual. Ademas, tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una
nueva contratacién. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Cédigo
Institucional 144, GA 001, UE 15, Fuente 11, Org-001, Programa 13,Sub Programa 00,
Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualguier otro
componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL/LA PROFESIONAL’; (c)
Por comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud
negativa que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso

fortuito que impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de
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las clausulas del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento

de metas; g) por no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del

personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL/LA CONTRATANTE” podran celebrar nuevos
contratos bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del

servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia
de reclamos administrativos por parte de EL/ILA PROFESIONAL podran ser impugnadas
utilizando los recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la
Jurisdiccion que de conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL/LA PROFESIONAL, esta en la obligacién de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para
lo cual cada Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de
Talento Humano, el incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion
alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato de prestacion de servicios, sin
responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL/LA PROFESIONAL declara que ha leido detenidamente el
contenido del presente Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente
Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de

Francisco Morazan a los quince (15) dias del mes™de mayo del afio dos mil veintitrés.

) 55 =
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CARLOS ALEJANBRO SANCHEZRC

EL PROFESIONAL
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