Tegucigalpa, M.D.C.
02 de Noviembre de 2023

Oficio No. SEP-RRHH-149-2023

Sefiores: :
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
Ciudad.

Seitiores TAIP: =

Por este medio y de la manera mas atenta, me dirijjo a dicha Institucién para hacer de su
conocimiento que al cierre del mes de Octubre -2023, se realizaron los siguientes movimientos
de personal: Un acuerdo de cancelacién por cesantia, dos contrataciones bajo la modalidad

de Contrato con Puesto y una contratacion bajo la modalidad de Acuerdo STARH.

Acuerdos de Cancelacion:

Nombre N° Identidad Cargo Fecha Modalidad
cancelacién
RIGOBERTO FLORES BAQUEDANO 0801-1977-14971 CONSERIJE TI 30de | Acuerdo No.147-
Septiembre | SEP-2023
de 2023

Contratos y Acuerdos por nombramientos

Nombre N° Identidad Cargo Pagos Modalidad
ALLAN JOSUE ANDINO ELVIR 0818-1988-00059 CONDUCTOR DE L.18,000.00 | No. 131-SEP-2023
AUTOMOVILES II Acuerdo SIARH
SUYAPA BANESSA NUNEZ ASCENCIO 0502-1996-01700 OFICIAL EN DERECHOS 1.20,000.00 | No. 041-2023
' HUMANOS Contrato con Puesto
29 de septiembre al
.29 de diciembre
2023 T
ESTIRLYN MAYBELI HERNANDEZ 1401-1994-00609 OFICIAL JURIDICO 1..20,000.00 | No. 042-2023
LANDAVERDE Contrato con Puesto
11 de octubre al 29
de diciembre 2023
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Asimismo se informa que hay personal en funciones y por diversos tramites administrativos no

se E/ﬁomiado-m«n\tratacién.

Agradeciendo su atenci
estima.

a lagg@’éﬁte&me despido con altas muestras de consideracion y
Yo

tamente,

Lic. ALDO YOSET
Sub-Gerente de Re



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 041/2023

Nosotros, RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS, mayor de edad, casado, hondurefio,
Politdlogo vy de este domicilio, portador del Documento Nacional de Identificacién
nomero 1613-1989-01843 v, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el
Despacho de la Secretaria de la Presidencia, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
nomero 3/2022, de fecha 27 de enero de 2022, publicado en Diario Oficial “La Gaceta”
No. 35,855 el 22 de febrero del afio 2022 vy, con facultades suficientes para suscribir este
tipo de contratos, quien en adelante se denominara “LA SECRETARIA", por una parte; v
por la otra, SUYAPA BANESSA NUNEZ ASCENCIO, mayor de edad, soltera, hondurefa,
Técnico en Informatica y Pasante Universitariao, de este domicilio, portadora del
Documento Nacional de Identificacién numero 0502-1996-01700, actuando en mi
condicién personal vy, quien en lo sucesivo se denominard “LA CONTRATISTA™, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios
Profasionales que estard regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA" declara, que
contrata a "LA CONTRATISTA" para que de acuerdo con el perfil requerido preste sus
servicios de cardcter profesional como "OFICIAL EN DERECHOS HUMANOS” en apoyo a
la oficina de La Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central v, siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. "LA CONTRATISTA" deberd:

1) Recibir toda la informacion relacionada con los derechos de los pueblos
indigenas y afro hondurefios, para recomendar a la Direccidn en Derechos
Humanos las soluciones de los problemas de discriminacion racial, tenencias de
tierras y ofros, a fravés de leyes y el convenio 149;

2) Contestar las peticiones formuladas por las comunidades indigenas v afro

hondurenios, a traves de expedientes y escritos oficiales con la finalidad de

03
buscar la solucion a los conflictos;
3) Levantar encuestas en las diferentes regiones que habitan los pueblos in:lg ‘ﬁ

y afro hondurefios, para analizar la situacidn en que viven y determi
tanto conocen de sus Derechos;

4) Monitorear la informacion a fravés de los medios de comunicacion (T.V, F’rerﬁu
escrita, y Radio), para identificar los acontecimientos relacionados con o5
indigenas y afro hondurerios, referente a los Derechos Humanos;

5} Programar capacitaciones o charlas relacionadas en los temas de los Derechos
Humanos y leyes inherentes a los pueblos indigenas y afro hondurefios;
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&) Servir de enlace con las diferentes instituciones relacionadas con los Derechos
Humanos (Secretaria de Justicia y D.H, Comisionado de los D.H, Fiscalia de los
D.H y Etnigs), para asegurar el cumplimiento de las leyes en cuanto g los
derechos de los pueblos indigenas y afro hondurenos;

7) Elaborar informes técnicos de forma mensual, por casos de las actividades
realizadas;

8) Revisar leyes en materia de Derechos Humanos, para brindar un mejor servicio a
la ciudadania indigena y afro hondurenio; Y,

?) Realizar las tareas afines que se le asignen.

CLAUSULA TERCERA: “LA CONTRATISTA" prestara sus Servicios Profesionales en la oficina
de la Direccion de Politicas Publicas y atencién a Sociedad Civil de esta Secretaria de
Estado, el cumplimiento de las funciones detalladas en el presente contrato.

QLﬁUiUlA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. "LA CONTRATISTA" prestard sus servicios
profesionales a partir del veinticinco (25) de septiembre al veintinueve (29) de
diciembre del afo dos mil veintitrés (2023), siempre y cuando no se dé por terminado
anficipadamente el mismo, por las causas expresamente especificadas y convenidas
por ambas partes y, establecidas en la cldusula novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO. "LA. CONTRATISTA" devengara
mensualmente por sus servicios profesionales, la suma de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps 20,000.00). El gasto afectard la Estructura Presupuestaria Programa 01, Act/obra
001, Objeto 12100 Sueldos y Salarios Bdsicos de la DIRECCION Y COORDINACION
SUPERIOR EJECUTIVA. Con un monfo total de este contrato de SESEMTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (LPS.63,333.33)
“LA CONTRATISTA" tiene derecho al pago de Decimotercer y Decimocuarto mes de
salario proporcional al tiempo trabgjado. De la remuneracién mensual a "LA
CONTRATISTA", se le hardan las deducciones legales corespondientes, las gue autoridad
judicial competente ordene en legal y debida forma vy, las que "LA CONTRATISTA"
autorice expresa y legalmente,

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "LA CONTRATISTA gueda obligada a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo establecido por El Gobierno Central para los
empleados publicos de la Secretaria contratante: de lunes a viermnes, con entrada de
9:00 a.m. y salida 5:00 p.m., y, asimismo, a colaoborar en horas y dias inhdbiles
cuando sea necesario, sin gque dicho tiempo cause efecto presupuestario.
“LA CONTRATISTA" tiene derecho a gozar de un [01) dia de vacaciones por cada/f
trabajado. ;




CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. "LA SECRETARIA" proporcionard a "LA
CONTRATISTA" cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje para
prestar sus servicios fuera de la ciudad capital o fuera del pais, en su caso, segun el
"Reglamento de Vidticos y Gastos de Vigje para funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo”, en el grado y categorio que comesponda. En caso de que dichos
viaticos se le hayan acreditado en forma antficipada para su viagje, “LA CONTRATISTA",
al regresar, deberd efectuar la liguidacion comespondiente y si de la misma resultasen
viaticos no utilizados, de inmediato deberd reintegrar dichos valores a través de un
depdsito en el Banco Central de Honduras a favor de |la Tesoreria General de la
Republica.

QLﬁg§ULA. OCTAVA: "CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo
establecido en el Articule 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (LTAIP), v con la conviccién de que evitando las practicas de comrupcion
podremos apovar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad vy
rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre vy
voluntariomente a; 1. Mantener el mas alto nivel de conducta etica, moral vy de
respecto a las leyes de la Repuiblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del
Estado, tales como: fransparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la
ejecucion del Contrato ninguna persona que actue debidamente auforizada en
nuestro nombre vy representacidn que ningun empleado o frabojador, socio ©
asociado, autorizado o no, realizard: a)Practicas Comuptivas: entendiende  estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualqguier cosa de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b) Practicas
Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las
partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las
acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos del Contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion causa de este




informacion inconsistente, imprecisa o que no comresponda a la realidad, para efectos
de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informaciéon a
gue se tengan acceso por razdn del Confrato, y no proporcionaria ni divulgarla a
terceros v a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 4. Aceptar las
consecuencias a gue hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en la gue se incumra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante las autoridades comrespondientes cualquier hecho o acto imegular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior
se extiende a lo subcontratistas con los cuales LA CONTRATISTA o Consultor contrate asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y tfrabajadores de aguellos. El incumplimiento
de cualquiera de los enunciados de esta clausula dard lugar. a.) De parte LA
CONTRATISTA o Consultor: i. A la inhabilitacion que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociade o apoderado que
haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.) De
parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva LA CONTRATISTA o Consultor y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la iregularidad
de su Registro de Proveedores y Contrafistas que al efecto llevaré para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de confratacién. ii. A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que corespondan segin el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil
y/fo penal a las que hubiera lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la
aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
enfendido que esta Declaracién forma parte integral del Confrate, firmado
voluntariomente para constancia.”
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CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Confrato podra resolverse por las
siguientes causas vy, sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA™: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fisica
o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones confraidas; 4) Cuando “"LA
CONTRATISTA" sea condenada por los juzgados o fribunales con privacion de su
livertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor; 8) Cuando el titular
de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "LA CONTRATISTA" en Ia prestacion de sus
servicios profesionales; 7) Por todo darfio material causado dolosamente a los edificios,
obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados p&e@ao O
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peldo Ia




CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIOMNALES No. 042/2023

Nosotros, RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS, mayor de edad, cosodo, hondurefio, politdlogo, de
este domicilio, portador del Documento Nacional de Identificaciéon niomero 1613-1989-01843 v,
actuando en su condicion de Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, nombrado
mediante Acuverdo Ejeculivo nimere 3/2022, de fecha 27 de enero de 2022 y, con focultades
suficientes para suscribir este tipo de confrates, quien en adelante se denominara “LA SECRETARIA",
por una parte; y por la ofra, ESTIRLYN MAYBELI HERNANDEZ LANDAVERDE, mayor de edad, solterqg,
hondurefia, Abogada y de este domicilio, portadora del Documento Nacional de Identificacién
nomero 1401-1994-00609, actuando en su condicidn personal v, quien en lo sucesivo se denominara
“"LA CONTRATISTA" hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente Contfrato
de Servicios Profesionales que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZIA DE LOS SERVICIOS. “LA SECRETARIA declara, que confrata a "LA
CONTRATISTA" para que de acuverdo con el perfil requerido preste sus servicios de cardcter
profesional como “OFICIAL JURIDICO" en apoyo a la Direccién de Gestién Interinstitucional y
Normativa de la Secretaria de Estadoe en el Despache de la Presidencia, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central v, siempre que los circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar del pais o del exterior,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. 'LA CONTRATISTA" deberd:

1.  Analizar, tramitar y resclver las peticiones de formulacién, aprobacién v publicacion de actos de
los drganos de lo administracion plblica;

2. Diligenciar la revision ¢ traslado para la sancién v publicacion de Decretos Legislativos;

3. Emifir opiniones valorativas de aspectos técnicos v legales:

4. PBrindar respaldo legal v mullidisciplinario a las instituciones plblicas gue lo soliciten para el
cumplimiento de sus funciones;

5. Apoyoar gl Director en las tareas conducentes a impulsar la gestidn interinstitucional del Poder
Ejecutivo para resolver de forma integral los desafios del Gobiemo;

4. Asesorar y capacitar en la elaboracién y frdmite administrative de los actos de los drganos de la
administracidén publica, iniciativas de ley vy contratacién del Estade; v,

7. Realizar las tareas ofines que se asignen.

CLAUSULA TERCERA: “LA CONTRATISTA" prestara sus Servicios Profesionales en la Direccién de Gestién
Interinstitucional y Normativa de esta Secretaric de Estado, el cumplimiento de las funciones
detallodas en el presente contrato, estard bajo la Coordinacién y Supervision del Director por
Delegacion segun Acuerdo Mo, 042-B-5EP-2023 de fecha guince de mavyo del afio dos mil veiniitrés
(15.05.2023).

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. "LA CONTRATISTA" prestara sus servicios profesionales a
partir del once (11} de octubre del afio dos mil veintitrés al veinfinueve [29) de diciembre del afio dos
mil veintifrés, siempre v cuando no se dé por terminade anticipadamente el mismo, por los causas
expresamente especificadas y convenidas por ambas partes vy, establecidas en la cldusula novena
de este Contrato,

Z B0 DE
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CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO. "LA CONTRATISTA" devengard mensualm
servicios profesionales, la suma de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100 (
El gaosto afectard la Estructura Presupuestaria Programa 01, Act/obra 001, Objeto 121
Salarios Basicos de la DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR EJECUTIVA. Con un monto t
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CENTAVOS (Lps 65833.33), “LA CONTRATISTA" tiene dereche al pago de Decimotercer vy
Decimocuarto mes de salario propercional al fiempo trabajodo. De la remuneracion mensual a "LA
CONTRATISTA", se le hardn las deducciones legales comespondientes, las que autoridad judicial
competente ordene en legal y debida forma v, las que "LA CONTRATISTA® autorice expresa vy
legalmente,

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "LA CONTRATISTA queda obligada a cumplir con la jernada
ordinaria de trobgjo establecido por El Gobiemno Central para los empleados poblicos de la
secretaria contratante: de lunes a viermnes, con entrada de 9:00 a.m. y salida 5:00 p.m., y. asimismo, a
coloborar en horas y dias inhdbiles cuando sea  necesario, sin que dicho tiempo couse efecto
presupuestario. “LA CONTRATISTA" tiene derecho a gozar de un [01) dia de vacociones por cada
mes trabajado.

CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “LA SECRETARIA" proporcionard a "LA CONTRATISTA"
cuando seq procedente, el pago de vidticos y gastos de vigje para prestar sus servicios fuera de la
ciudad copital o fuera del pais, en su caso, segun el "Reglamento de Vidticos y Gastos de Vigje para
Funcionarios ¥ Empleados Plblicos del Poder Ejecutive”, en el grado y categoria que coresponda.
En caso de que dichos vidticos se le hayan acreditado en forma anficipoda para su vigje, “LA
CONTRATISTA", al regresar, deberd efectuar la liquidacidn corespondiente v si de la misma resultasen
vigticos no utilizados, de inmediato deberd reintegrar dichos valores a través de un depdsito en el
Banco Central de Honduras a favor de la Tesoreria General de la Republica.

CLAUSULA OCTAVA: “CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articule 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), v con la conviccién
de que evitando los practicas de cormupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicidén de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer los bases del Estado de Derecho., nos comprometemos libre vy
voluntariomente a: 1. Mantener el mds alto nivel de conducta ética, moral v de respecto a las leyes
de la Replblica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una
estricta observancia y aplicacidén de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los
procesos de confratocion y adquisiciones piblicas establecidos en la Ley de Contratacién del
Estado, tales como: transparencia, igualdad vy libre competencia. 3. Que durante la ejecucion del
Contrato ninguna persona que acile debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion
que ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizade o no, realizard: a)Practicas
Comuptivas: enfendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualguier cosa de valor para influenciar las acciones de la ofra parte: b) Prdcticas
Colusorias: entendiendo estas como aguellas en los que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o enfre una de laos partes y propésito inadecuado,

Hf~:iﬂdgvendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda
ot Flavipfexmacion que deba ser presentada a través de ferceros a la ofra parte, para efectos del

¥y dejamos manifestado que durante el proceso de confrataciéon o adguisicidn causa de
Bfjfrate. la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que
artes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente,
o que no coresponda a la realidad, para efectos de este Confrato. 5. Mantener la debida
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confidencialidad sobre toda la informacion a que se tengan acceso por razén del Confrato, y no
proporcionaria ni divulgara a terceros y a su vez, abstenemos de ufilizada para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil © penal en la que se incura. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
comespondientes cualquier hecho o acto imregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asociodos, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutive de
responsablidad civil yfo penal. Lo antedor se extiende a lo subconfratistas con los cuales el
Confrafista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados. ejecutivos y trabajadores de
aquellos. El incumplimiento de cualguiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar. a.) De
parte del Confratista o Consultor: 1. A la inhabilitacién que pudieren deducirsele. i, A la aplicacién al
trabajador, ejecutivo, representante, socio. asociade o opoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarios derivadas del régimen laboral v, en su caso
entablar las acciones legales gue corespondan. b.) De parte del contratante: 1. A la eliminacién
definitiva del Contratista o Consultor v a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la iregularidad de su Regisiro de Proveedores y Confratistas que al efecto llevaré para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacidn. il. A la aplicacidn gl empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico, sin perjuicic de exigir la responsabilidad administrativa, civil yv/o penal a las que
hubiera lugar. En fe de lo anterior, los partes manifiestan la aceptacion de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral
del Confrate, firmado voluntariomente para constancia”

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podré resolverse por las siguientes
causas v, sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™: 1) El mutuo consentimiento de las partes:
2) Por muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fisica o mental de la misma, gque haga imposible
el cumplimiento del Contrato: 3) Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones
contraidas: 4) Cuando "LA CONTRATISTA" sea condenada per los juzgados o tibunales con privacién
de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso foriuito o fuerza mayor; ) Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "LA CONTRATISTA" en la prestacion de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafo material causado deolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculgs,
instrumentos vy demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda arave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral
o delictuoso que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugor donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobade ante la autaridad competente; 9) Revelar o
dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA™ 10) La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de "LA CONTRATISTA" que haga imposible &l cumplimiento del
Contrato; 11) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS. El presente Conirato de Servicios Profesionales estd sujeto
exclusivamente al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surian de la aplicacian
de este Conirato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccidén de los Juzgados v Tribunales

de lo Contencioso-Administrativo compefentes. /5

Td&f

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en &l presente Conirat reg
las disposicionas del Derecho Administrafive.
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CLAUSULA : ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato por duplicado en lo Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Centraladas.gnce (11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés [2023).

RODOLFO PASTOR DE MARIA-CEN
Secretario de Estado en el Despache
de la Presidencia.

ESTIRLYN
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Tegucigalpa, M.D.C., 25 de septiembre de 2023

Ciudadano
ALLAN JOSUE ANDINO ELVIR
Presente ' :

Estimado Ciudadano Andino Elvir:

El Suscrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia,
transcribe a Usted el Acuérdo Numero 131-SEP-2023, de fecha 25 de septiembre de 2023,
que literaimente dice: ~ )

“ACUERDO NUMERO 131-SEP=-2023.- EL SECRETAR!IO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA, En uso de las facuitades de que estd investido y en aplicacion del Acuerdo
Ejecutivo Numero 3-2022, de. fecha veintisiete de enero del afo dos mil veintidos
(27.01.2022), Atticulos 2 y 11 de la Ley de Servicio Civil, Articulo 35 numeral 1 al 7 y
Articulos 68 al 76 del Reglamento de la Ley de Servicio Civi.- CONSIDERANDO: Que el
régimen del Servicio Civil comprendera a los servidores publicos que laboran en las Secretarias
de Estado, cuyo ingreso al servicio se haya efectuado llenando las condiciones y requisitos que
establezca la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.— CONSIDERANDO: Que segun la Ley
de Servicio Civil y su Reglamento, es potestad de la Autoridad Nominadora el nombramiento de
los servidores publicos, que reunan los requisitos exigidos por la ley. Los procedimientos para
cualquier movimiento de personal en la institucion de su competencia son facultades otorgadas
por su condicién.- ACUERDA: 1. Nombrar al ciudadano ALLAN JOSUE ANDINO ELVIR, a partir
del 01 de septiembre del presente afio, en- el cargo de ponductor de Automoviles ll, en la
Estructura Presupuestaria siguiente: Institucion: Secretaria * de la Presidencia, Gerencia
Administrativa: Gerencia Central, Programa: 01 Actividades Centrales, Sub Progra_(na: 00,
Actividad Obra: 005, Versién: 1, Grupo Nivel: 01-03, N° de Puesto: 410, Puesto: eéonductor
de Automdviles Il, Sueldo: 18,000.00.- 2. Hacer la Transcripcion de Ley.- Dado en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticinco dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintitrés (25.09.2023).— COMUNIQUESE.- (Firma y Sello) RODOLFO
PASTOR DE MARIA CAMPOS, SECRETARIC DE ESTADO, SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.- (Firma y Sello) MARIO RENE ROJAS R:AM/IREZ,
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA} DE (ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA”.

Atentamente,



seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acte inmoral o delictuoso gue "LA
CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente;
9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de LA
SECRETARIA™: 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "LA
CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Ofras causales
legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS. El presente Confrato de Servicios Profesionales
estd sujeto exclusivamente al Derecho Administrativo. Para dirimir las confroversias que
surjan de la aplicacién de este Contrato, las partes se someten exclusivamente a fo!
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Confrato
se regird por las disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan
los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato por duplicado en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrifo Central, a los veinficinco (25 dias del mes de
septiembre del ano dos mil veintitrés (2023).

\u

RODOLFO PASTOR DE MARY SU?AFQ;ANUNEI ASCENCIO

Secretario de Estado en el Despuc ho “La Contratista”
de la Presidencia.
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