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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°239-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y MAYNOR NAHIN VASQUEZ DIAZ, Licenciado en administracion
Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan, Res. Santa Cruz y con Tarjeta de Identidad Numero 1801-1987-
01527, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como COORDINADOR DE
MERCADOS INTERNACIONALES, dependiente de SUB DIRECCION DE
MERCADOS bajo la supervisién del SUB DIRECTOR DE MERCADOS en el proyecto
temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Investigar y vincular a las Mipymes y Pymes con estrategja.-
de marketing Internacional con la finalidad de exportar un producto concreto a un
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potenciales importadores y distribuidores para ofrecer productos nacionales que han
pasado por procesos de agregacion de valor. C) Coordinar a los productores del mismo
rubro productivo o similar, para organizarse en figuras asociativas con la finalidad de
promover compras y procesos conjuntos que permita disminuir sus costos de
operacién. D) Establecer estrategias que permitan negociar en mercados
internacionales la exportacién de productos nacionales con ventajas competitivas. E)
Analizar la oferta y demanda, barreras a la importacién, canales de comercializacion
precios y acciones de comunicacion. F) Cualquier otra actividad que su Jefe inmediato
le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y
Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende Unicamente para el
afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas
incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las
partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las
metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GM-333-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se daré por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Res. Santa Cruz, al uno dia del mes de agosto del
ano dos mil veintitrés, g o.un ejemplar en poder dg cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°240-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segtin el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y CRISTOBAL NAHUN CRUZ SANTOS, Licenciado en administracion
Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan, Colonia Predios del Recreo y con Tarjeta de Identidad Niumero
0801-2000-21713, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN CADENA DE
VALOR PRODUCTIVO, dependiente de SUB DIRECCION DE MERCADOS bajo la
supervision del COORDINADOR DE MERCADOS INTERNACIONALES en el
proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las

MIPYMES/EMPRENDEDOR. B) identificar y crear las actividades que generar val V&
la cadena, enlistando oportunidades que resulten de ventajas competitiva
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MIPYME/EMPRENDEDOR. C) Priorizar todas las operaciones relacionadas en apoyo
al almacenamiento de suministros y materia primas orientadas a las
MIPYME/EMPRENDEDOR. D) Gestionar y capacitar a la MYPYME/EMPRENDEDOR
en tema de la seleccion de personal que sea eficaz para un notable aumento de
productividad. E) Otras que su jefe inmediato las asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorroy
Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende Unicamente para el
afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas
incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las
partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las
metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamentoé en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GM-392-A-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR _

uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - EI presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Predios del Recreo, al uno dia del mes de
agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las

partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°241-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y SAGRARIO LIZBETH ALCANTARA CARDONA, Licenciada en
Administracion Aduanera, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 1603-1999-00403,
y quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del diez (10) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN PROMOCION
DE EXPORTACIONES, dependiente de SUB DIRECCION DE MERCADOS bajo la
supervision del COORDINADOR DE MERCADOS INTERNACIONALES en el
proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las
siguientes funciones temporales: A) Elabora informes y base de datos respecto a las
posibilidades de introduccion de MIPYMES en el mercado exterior. B) Coording'r‘
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venta de los productos o servicios a nivel internacional. C) Apoyar con el asesoramiento
de MIPYMES locales interesadas en expandir sus operaciones de exportacion. D)
identificar empresas y emprendimientos que sus productos tenga potencial para que
pueda ser exportados exitosamente. E) Otra que se asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), io cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacién y Fortalecimiento de Cajas
de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GM-499-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes: ¢) Por
llegar al termino establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por ofras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejempfar em,‘ppqsr de cada una de las partes.

_“ i) 4 N \
< \ / TN N,

ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA SAGRARIO £ZBETH ALCANTARA CARDONA
DIRECTOR EJECUTIVO LATRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1603-1999-00403

»»»»»»»»»»»»»

N | D R% .| SSE Eonfercidn gl oa .

a
m
=1
¥



* & K SR, ¥ * i
ONDURAS g . .. H
NDE N SENPRENDE
Coblérmo de (5 Replblics

Tiitvrdr HONDURAS

'), rooEs IR USSE i g s SSE B wmn



e

G

i
G

o
e

HONDURAS

-

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°242-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y FRANCIS ELIZABETH CASTILLO TERCERO, Técnico Universitario
en Tecnologia de Alimentos, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 1201-1995-00617,
y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO suijeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN ALIMENTOS,
dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo la supervisién del
JEFE DE LA UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION Y AGRONEGOCIOS en el proyecto
temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Responsable de las operaciones y ejecucién referente al_.
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a la transformacion de materias primas desde el proceso de produccion hasta los
controles de calidad. C) Elaborar y desarrollar sistemas de control de calidad por
empresa atendida orientadas al rubro de alimento. D) Solicitar vinculacion con el
Coordinador de Investigacién de Mercado para conocer la viabilidad del potencial del
mercado de las empresas a las que se les realice el diagnostico empresarial conforme
al rubro de venta de alimentos. E) Establece y revisa el sistema de autocontrol, basado
en el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC) a las
empresas atendidas. F) Coordina, y en algunos casos ejecuta, las acciones formativas
de los emprendedores relacionado con la industrializacion de alimentos. G) Otras
actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), io cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 vy dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.

emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - EI presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

':"//qr/(j S cayf'] o Ta
FRANCIS ELIZABETH CASTILLO TERCERO

DIRECTOREJECUTIVO — LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1201-1995-00617

SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°243-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Ntimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y JUAN CARLOS AVILA FLORES, Licenciado en Trabajo Social,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan y con Tarjeta de Identidad NUimero 0801-1988-19499, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afo dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN FORMACION
EMPRESARIAL Y ECONOMIA SOCIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE
ASISTENCIA TECNICA bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE
FORMACION EMPRESARIAL Y ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se

indica en la cldusula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
temporales: A) Realizar diagnésticos que permitan identificar las necesidades_de.
capacitacion de las Empresas del Sector Social de la Economia y la MIPYMES ﬁ)w’
Elaborar el plan de capacitaciones presenciales y virtuales a nivel nacional curfipliefitiéc s )
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con los estandares pedagogico requeridos para la transmision de conocimiento dirigido
a las Empresas del Sector Social de la Economia y Empresas del Sector Mercantil. C)
Realizar vinculaciones de alianzas estratégicas para la formacién y capacitacion
técnica de nuestros emprendedores y MIPYME. D) Promover la certificacion de las
empresas del sector social y las MIPYMES que respalde su formacion en temas
especializados en relacién a sus negocios. E) Generar y mantener actualizadas las
bases de datos de las asesorias realizadas y registrar el impacto de crecimiento
generado de las empresas a las que se les ha brindado acompafiamiento. F) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. G) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. H) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periddica, segun lo
establecido por la unidad. I) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo=,
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vﬁ‘é_e‘nté. X
concluye la relacion de trabajo. !'%
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamento6 en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

DECIMA. ~ Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - E| presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacidn de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas

partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedando ug;j@mplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°244-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo NUmero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y NORMA VICTORIA ESPINAL OTERO, Bachiller en Ciencias y
Letras, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1995-13876, y quien de
ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas Ieyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN INNOVACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA bajo la supervision del JEFE DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando

las siguientes funciones temporales: A) Brindar asesorias especializadas

i
&

=
S

A D Fg H SSE Come }«r& SLi ﬂﬂ % vgﬁ




HONDURAS 2
i’ § JE SENPRENDE

el
o5

escalabres y competitivos. B) Brindar acompariamiento en el desarrolio y programacion
de herramientas tecnolégicas que faciliten a los emprendedores y las MYPINMES la
gestién y seguimiento de sus negocios. C) Promover la incubacion empresarial de
modelos de negocios innovadores y tecnoldgicos. D) Proveer de apoyo en soporte
digital a los emprendedores. E)Brindar asesoria personalizada en el proceso de
emprendimiento y desarrollo empresarial. F) Generar y mantener actualizadas las
bases de datos de las asesorias realizadas y registrar el impacto de crecimiento
generado de las empresas a las que se les ha brindado acompafamiento. G) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. H) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. 1) Elaborar
informes sobre su gestién y reportar a su jefe inmediato de forma periddica, segun lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Creacién y Fortalecimiento de Caias de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacidon debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente, .
concluye la relacién de trabajo.
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NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos

mil veintitrés, quedando un ﬁjemplag en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°245-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y WALTER SAMUEL RIVERA HAM, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1998-15943, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendré una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA EN INNOVACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA bajo la supervision del JEFE DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
las siguientes funciones temporales: A) Brindar asesorias especializadas a las
empresas del sector social de la economia y las MYPIMES en temas de ciencia
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de herramientas tecnolégicas que faciliten a los emprendedores y las MYPINMES la
gestion y seguimiento de sus negocios. C) Promover la incubacién empresarial de
modelos de negocios innovadores y tecnolégicos. D) Proveer de apoyo en soporte
digital a los emprendedores. E)Brindar asesoria personalizada en el proceso de
emprendimiento y desarrollo empresarial. F) Generar y mantener actualizadas las
bases de datos de las asesorias realizadas y registrar el impacto de crecimiento
generado de las empresas a las que se les ha brindado acompafiamiento. G) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. H) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. I) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periddica, segun lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las gue judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.
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NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
: clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
| obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°246-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y BRYAN JOVANNY TORRES BANEGAS, Bachiller en Ciencias y
Humanidades, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-2001-06504, y quien de
ahora en adelante se denominard como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN INNOVACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA
TECNICA bajo la supervisién del JEFE DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
las siguientes funciones temporales: A) Brindar asesorias especializadas a las
empresas del sector social de la economia y las MYPIMES en temas de ciengia,-.
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escalabres y competitivos. B) Brindar acompafamiento en el desarrollo y programacion
de herramientas tecnoldgicas que faciliten a los emprendedores y las MYPINMES la
gestion y seguimiento de sus negocios. C) Promover la incubacion empresarial de
modelos de negocios innovadores y tecnolégicos. D) Proveer de apoyo en soporte
digital a los emprendedores. E)Brindar asesoria personalizada en el proceso de
emprendimiento y desarrollo empresarial. F) Generar y mantener actualizadas las
bases de datos de las asesorias realizadas y registrar el impacto de crecimiento
generado de las empresas a las que se les ha brindado acompariamiento. G) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. H) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. ) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periédica, segtin lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
deberd asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo. /,:"
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedandoﬁgg,"gmm lar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°247-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MARTHA AZUCENA CRUZ CRUZ, Bachiller en Administracion de
Empresas, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1995-04672, y quien de
ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, dependiente de SUB
DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD
DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL en el proyecto temporal
que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
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economia y la MIPYMES. B) Brindar asesoramiento y acompafiamiento en la
realizacion y ejecucion de las ideas y planes de negocios. C) Brindar asesoria
personalizada en el proceso de emprendimiento y desarrollo empresarial. D)Registrar
el impacto de crecimiento econdmico de las empresas a las que se les ha brindado
acompafiamiento basandose en datos estadisticos como la generacion de empleo,
incremento en ventas y desarrollo de productos. E) Generar y mantener actualizadas
las bases de datos de los procesos de promocion y asesorias que realicen. F) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. G) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. H) Llevar
controles del trabajo realizado, generando estadisticas relacionadas. ) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periédica, segun lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Creacion y Fortalecimiento de Caias de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende dnicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal wgentﬁw”
concluye la relacion de trabajo. 7 4
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| NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

i DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento

& del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estadn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
! obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

——

Mdrﬂ’m QIUL

: \ MARTHA AZUCENA CRUZ CRUZ
DIRECTOR EJECUTIVO S e LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1995-04672
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°248-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y YURI MAURICIO AMADOR RIOS, Licenciado en Comercio
Internacional, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-04905, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demés leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, dependiente de SUB
DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD
DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL en el proyecto temporal
que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes_
funciones temporales: A) Realizar diagnosticos empresariales que permitan conggas
las necesidades y el potencial de desarrollo de las empresas del sector social ¢
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economia y la MIPYMES. B) Brindar asesoramiento y acompafamiento en la
realizacién y ejecucion de las ideas y planes de negocios. C) Brindar asesoria
personalizada en el proceso de emprendimiento y desarrollo empresarial. D)Registrar
el impacto de crecimiento econdémico de las empresas a las que se les ha brindado
acompafnamiento basandose en datos estadisticos como la generacién de empleo,
incremento en ventas y desarrollo de productos. E) Generar y mantener actualizadas
las bases de datos de los procesos de promocion y asesorias que realicen. F) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. G) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. H) Llevar
controles del trabajo realizado, generando estadisticas relacionadas. ) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periédica, segun lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyécto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo.
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisiciéon del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demés
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdofias controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos

mil veintitrés, quedando.un.ejemplar en poder de cada una de las partes.
TAPREN o,

SOR ZEVAYA Yuét MAURICIG AMADOR RIOS
DIRECTOR EJECUTIVO = EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1982-04905
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°249-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y GUSTAVO ADOLFO RIVERA SANCHEZ, Perito Mercantil y
Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Niumero 0801-1980-17056,
y quien de ahora en adelante se denominarda como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN FORMACION

EMPRESARIAL Y ECONOMIA SOCIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE
ASISTENCIA TECNICA bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE
FORMACION EMPRESARIAL Y ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se
indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
temporales: A) Realizar diagnésticos que permitan identificar las necesida
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Elaborar el plan de capacitaciones presenciales y virtuales a nivel nacional cumpliendo
con los estandares pedagogico requeridos para la transmision de conocimiento dirigido
a las Empresas del Sector Social de la Economia y Empresas del Sector Mercantil. C)
Realizar vinculaciones de alianzas estratégicas para la formacién y capacitacion
técnica de nuestros emprendedores y MIPYME. D) Promover la certificacion de las
empresas del sector social y las MIPYMES que respalde su formacion en temas
especializados en relacidén a sus negocios. E) Generar y mantener actualizadas las
bases de datos de las asesorias realizadas y registrar el impacto de crecimiento
generado de las empresas a las que se les ha brindado acompafamiento. F) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional, organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. G) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. H) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periédica, segun lo
establecido por la unidad. I) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, terga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Credito. Es entendido que el
presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion
debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual de
SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo..-
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigg o
concluye la relacion de trabajo. S o
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-483-2023.

s

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

L
e

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
I emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos
eiemptar en poder de cada una ¢ g
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°250-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y MARTHA IRIS PADILLA ALVAREZ, Licenciada en Mercadotecnia,
mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1998-11464, y quien de ahora en
adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, dependiente de SUB
DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD
DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL en el proyecto temporal
que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Realizar diagnésticos empresariales que permitan conocer
las necesidades y el potencial de desarrollo de las empresas del sector social
economia y la MIPYMES. B) Brindar asesoramiento y acompafiamiento
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realizacién y ejecucion de las ideas y planes de negocios. C) Brindar asesoria
personalizada en el proceso de emprendimiento y desarrollo empresarial. D)Registrar
el impacto de crecimiento econdémico de las empresas a las que se les ha brindado
acompafiamiento basandose en datos estadisticos como la generacién de empleo,
incremento en ventas y desarrollo de productos. E) Generar y mantener actualizadas
las bases de datos de los procesos de promocién y asesorias que realicen. F) Preparar
y ejecutar giras a nivel nacional; organizando la logistica y coordinando con los
involucrados para captar emprendedores. G) Realizar visitas de campo que permitan
gestionar las actividades y brindar los servicios que ofrece la unidad. H) Llevar
controles del trabajo realizado, generando estadisticas relacionadas. |) Elaborar
informes sobre su gestion y reportar a su jefe inmediato de forma periddica, segun lo
establecido por la unidad. J) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefas y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afo 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-447-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

ING. DENNIS EFRAIN CORRALES c'%‘E A MARTHAIgﬁDILL

DIRECTOR EJECUTIVO = LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1998-11464

AREZ

DS 55 SSE i g iuy USSE &, wim



* :
M
SENPRENDE

Gobierno de la Replibliva

b
c}-{.__.

HONDURAS

HoKINESY bh TE BArarIIEA

TG 7SSE P qiiua USSE B wmn



G

i

G

s
i

T
e
A

7*HONDURAS |
= MPREN SENPRENDE

"~ 4 . " Coblerno 4 ta Repmbiicn

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°251-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niumero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y HECTOR ALEXANDER FRANCO SANCHEZ, Licenciado en
Informatica Administrativa, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1993-14212,
y quien de ahora en adelante se denominarda como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como DESARROLLADOR WEB,
dependiente de UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION bajo la
supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION en

el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando

las siguientes funciones temporales: A) Disefiar y elaborar nuevos sistemas de ..
informaticos totalmente orientados a servicios en la nube, hacer prototipos del sitio f QO
en donde se alojaran estas aplicaciones. B) Actualizar aplicaciones y progr:
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orientando las soluciones a servicios virtuales o de nube, ajustandolo a las nuevas
necesidades que dia con dia surgen dentro de la institucion. C) Crear programas y
aplicaciones moviles con soporte de datos en la nube. D) Investigar para crear software
de acceso web para la organizacion. E) Crear proyectos en el Frontend escribiendo un
codigo legible y respectivamente comentando que ayude al resto del equipo a trabajar
de una forma mas eficiente. F) Crear proyectos en el Frontend con una estructura
ordenada y procurando en medida de lo posible trabajar con componentes reutilizables
facilitando de esta manera el trabajo en equipo.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Transformacion digital
de SENPRENDE, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y
dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal
vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-IT-087-A-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil

veintitrés, quedando un ejemplaren, poder de cada una de las partes.
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ING. DENNIS EFRAIN CORRAL ZET.AV 5 HECTOR ALEXANDER FRANCO SANCHEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1993-14212
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°252-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y ALEXIS GABRIEL ESCOTO TRIMINIO, Licenciado en Informatica
Administrativa, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1997-23280, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran

encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,

libres vy

espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y

estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de

diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como DESARROLLADOR WEB,
dependiente de UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION bajo la
supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION en
el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
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orientando las soluciones a servicios virtuales o de nube, ajustandolo a las nuevas
necesidades que dia con dia surgen dentro de la institucién. C) Crear programas y
aplicaciones moéviles con soporte de datos en la nube. D) Investigar para crear software
de acceso web para la organizacion. E) Crear proyectos en el Frontend escribiendo un
cddigo legible y respectivamente comentando que ayude al resto del equipo a trabajar
de una forma mas eficiente. F) Crear proyectos en el Frontend con una estructura
ordenada y procurando en medida de lo posible trabajar con componentes reutilizables
facilitando de esta manera el trabajo en equipo.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL. TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razoén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contrataciéon de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Transformacion digital
de SENPRENDE, 3)Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende tnicamente para el afio 2023 y
dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal
vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamentoé en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-IT-087-A-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°253-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y IVIS JANCARLO PINEDA BANEGAS, Licenciado en Informatica
Administrativa, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1995-16371, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como OFICIAL DE SOPORTE
TECNICO, dependiente de UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando
las siguientes funciones temporales: A) Instalaciones y activaciones de Office. B)
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Movimientos e instalacion de computadoras de escritorio. G) Reseteo de contrasefias
de Windows. H) Dictamenes técnicos de equipos de computo y otros. |) Recargas de
tintas y toner a impresoras multifuncionales. J) Configuraciones de impresora y scanner
de todo tipo. K) Reseteo de alertas de almohadillas en EPSON L3150. L) Correcciones
de puertos o drivers por problemas de impresion. M) Creaciones salas de ZOOM. N)
Administracion de cuentas de correo en plataforma PUNTO HN, reseteo de
contrasefias, control de los grupos de correo, etc. O) Actualizar los registro de marcaje
para RRHH. P) Administracién de la consola Anviz CrossChex de relojes marcadores.
Q) Enrolamiento de nuevos usuarios en reloj marcador. R) Coordinacion logistica de
reparacion de impresoras del proveedor Computayp para impresoras grandes CANON
IR-4235. S) Optimizacién de PC para su mejor rendimiento. T) Otras funciones afines
al puesto que asigene su jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Transformacion digital
de SENPRENDE, 3)Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es
entendido que el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afio 2023 y
dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA
anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el
periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal
vigente, concluye la relacion de trabajo.
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NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-IT-087-A-2023.

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, a los once dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar-en poder de cada una de las paptes
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