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CARPITULD |
CBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 1
DESIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

La Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones {(HONDUTEL), reconoce al
Sindicato de Trabajadores de Telecomunicaciones de Honduras (SITRATELH)
dentro del terriforio nacional, como representante exclusivo de sus afiliados v de
aguellos trabajadores de HONDUTEL no sindicalizados que opien por tal
representacion, garantizandoles de conformidad con la ley, el fibre eiercicio de sus
actividades economicas, sindicales y sociales.- Asimismo reconoce a Ia
Federacidn y Confederacion Nacional a que legaimente esté afiliado el Sindicato.

Ef Sindicato reconoce a HONDUTEL, la libre direccion v administracion de los
recursos necesarios para ef cumplimiento de su finalidad, sin mas obligaciones y
imitaciones que las consignadas en el presente Contrato Colectivo, demas leves,
reglamentos y disposiciones emanadas de Autoridad Superior.

Los reglamentos gue rigen el funcionamiento de HONDUTEL, no contravendran o
dispuesto en el Codigo de Trabajo y demas Leyes Laberales.

Ningun organismo de direccion de HONDUTEL emitira disposiciones, reglamentos o
resoluciones en materia de trabajo que contravenga lo dispuesto en todo o en parte
el presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 2
DE LA REPRESENTACION LEGAL

Son empleados de confianza en HONDUTEL, el Gerente General y Sub- Gerente
General, de conformidad con ia Ley Organica de HONDUTEL guedando excluido ef
- Auditor Interno por disposiciones de la Ley del Tribunal de Superior de Cuentas.

El Gerente y Sub Gerente (General, como representantes iegales de HONDUTEL
obligan a ésta en su relacion con el SITRATELH v los trabajadores.

Son representantes legales del Sindicato y por 10 tanto lo obligan a éste en sus
relaciones con HONDUTEL y con sus representanies, el Presidente y Secretario

ER—————




General del Comité Ejecutivo Nacional Es convenido y aceptado por HONDUTEL,
su compromiso a recibir y tratar con los miembros de! Comite Ejecutivo Nacional,
Juntas Directivas Seccionales, Sub-Seccionaies y Delegados Sindicaies acreditados
al respecto en sus respectivas jurisdicciones, todos los conflictos consecuencias de
la relacion Obrero-Patronal existentes, en el entendido gue las soluciones o

acuerdos a que se llegare unicamiente tendran validez al ser firmadas las Actas
definitivas de acuerdo, por 08 representantes legales del SIiTRATELH vy

HONDUTEL.

Ambas partes contratantes se comprometen a notificar por escrito las resoluciones o
nombramientos de las personas que ocupen O llegaren a ocupar los cargos de
representacion aqui contermplados, indicando {os nombres y el puesio de dichas
personas, su orden jerdrquico y su direccidn postal, dentro de los guince {15) dias

posteniores a su eleccion o nombramiento.

CLAUSULA 3
LEGALIDAD DE LAS PARTES

HONDUTEL se encuentra legaimente constituida vy organizada de conformiidad con
el Decreto Ley No. 341, emitido por el Senor Jefe de Estado en Consejo de
Ministros, a los diecisiete (17) dias de! mes de mayo de mil novecienios setenta v
seis; tiene caracter de entidad estatal descentralizada, con personalidad Juridica y
patrimonio propio. Cuenta ademas con plena capacidad para adguirir derechos y
contraer obligaciones, y por lo tanto esta autorizada para celebrar el presente

contrato Colectivo.

Ei SITRATELH esta legaimente constituido, organizado y registrado bajo el No. 279 y
Folio 278, del Registro de Organizaciones de trabajadores del Departamento de
Organizaciones Sociales, dependencia de la Direccion Generai de Trabajo y
Prevision Social, con fecha cinco (5) de abri de mii novecientos setenta y dos,
estando asimismo legaimente capacitado para suscribir el presente Contrato

Colectivo.

CLAUSULA 4
"OBLIGACIDN DE LAS PARTES

HONDUTEL se compromete a que todo Jefe de Departamento, Seccion y Oficina,
previa la aplicacion de cualquier medida que afecte el expediente del trabajador,
debera haber notificado de la misma al SITRATELH, por intermedic de sus Juntas

Directivas Seccionales, Subseccicnales y Delegados acreditados, a2 fin de facilifarle
el cumpfimiento de su responsabilidad como representante de sus afiliados.
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El SITRATELH se compromete a acusar recibo de las notificaciones a gue hace
referencia el parrafo anterior, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles, por Ia
misma via utilizada por HONDUTEL.

El incumplimiento de las disposiciones anteriores deja sin efecto la medida aplicada
0 la obligacion, segun sea la parte que incumple.

CLAUSULA 5
RESPONSARILIDADES CONJUNTAS

HONDUTEL y el SITRATELH contribuirédn con sus respectivas orientaciones y
girecciones, a alentar a sus represeniantes v representados para que cumplan con
sus obligaciones de manera eficiente y eficaz para que ambos puedan desarrollar

adecuadarnente sus funciones.

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen a respetarse mutuamente en el
cumplimiento de las atribuciones que les competen en el gjercicio de sus actividades.

HONDUTEL no asumira ninguna actitud discriminatoria, ni tomara represalias contra
ningun trabajador sindicalizado ¢ no sindicalizado por sus concepciones filosoficas,
ideologicas y politicas. Tampoco gjercera coaccion directa ¢ indirecta, por medio de
sus funcicnarios contra los trabajadores, por sus actividades sindicales o por el
hecho de afiliarse al Sindicato. El Comité Ejecutivo Nacional, tas Juntas Directivas
Seccidnales, Juntas Directivas Subseccionales y los Delegados de Seccion
acreditados, gozan del derecho de asistir a los trabajadores de cualquier

dependencia o puesto de trabajo.

CAPITULO I!
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA G
REUNION CON AUTORIDADES DE HONDUTEL.

El Gerente Generai y Sub Gerente General de HONDUTEL o su representante y el
Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH o su representante, vigilaran el
cumplimiento de las leyes laborales, reglamentos y Contrato Colectivo, para o cual
se reuniran por norma general dos (2) veces al mes, para tratar y resolver los

problemas y confliclos que se presenten.
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En casos o situaciones especiales, las partes de comin ecuerdo efectuaran las

reuniones gue sean necesarias.

CLAUSULA 7
CONTESTACION DE CORRESPONDENCIA

HONDUTEL y SITRATELH, convienen en contestar por escrito, dentro de un término
no mayor de tres (3) dias habiles la comespondencia regular sobre los asuntos de
interés sindical gue se intercambien.

CLAUSULA 8
FUNCION DE ASESORES

Para los asuntos de caracter colectivo ¢ individual que traten los representantes de
HONDUTEL y SITRATELH, ambas convienen en discutinos y resoiverios en un
arnbiente cordial y de entendimiento.

En los casos en que los representantes de ambas partes no lleguen a ur acuerdoe,
siempre que lo crean conveniente y necesario, unos y otros podran hacerse

acompanar de Asesores 0 Apoderados legalmente constituidos. Esios deberan ser
corncedores de las circunstancias por las que afraviesan HONDUTEL y los

trabajadores.

Los Asesores 0 Apoderados iendran voz perdo no voto, y no podran dirigir las
discusiones. De dichas reuniones se levantara un acla por triplicado, 2 que serd

firmada por. ambas partes con copias para: EL SITRATELH, HONDUTEL Y LA

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

CLAUSULA 9
FUERO SINDICAL

Los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas, Seccionales
Subseccionales, Delegados Sindicales de Seccion propietarios y suplentes,
Tribunal de Justicia Fiscalizacion y Vigitancia, asf como a los representanies ante
la Federacion, Confederacion Nacional a que SITRATELHM esté afiliado, desde su
~eléccion hasta veinticualro (24) meses después de cesar en sus funciones, no
podran ser despedidos, trasladados ni descendidos a puestos de categoria
inferior, st comprobar previamente ante ef Juez de Letras del Trabajo o ante ef
Juez de Letras de o Civil, en su defecto, que existe causa justificada para dar por

terminado el contrato de trabajo o verificar su traslado 0 descenso.
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La violacion de la disposicion anterior sujetarg a HONDUTEL a pagar al
SITRATELH en concepto de Fuero Sindical el equivalenie a quince (15) meses de
salario del trabajador directivo despedido, de 10s cuales el 40% correspondera a
dicho directivo y el 80% quedara para la organizacion sindical, sin perivicio de los
derechos laborales que al trabajador le correspondan por Ley, en los casos de
traslado a los que se refiere esta clausula, éstos solo podran realizarse previa
autorizacion del Comité Ejecutivo. '

Si hubtere divergencia entre la posicion del Comité Ejecutivo Nacional y la decisién
del Directivo que fuere objelo de traslado, el confilicto se resolvera en reunion
conjunta con oS interesados. Si se llegare a promover juicio sumario a los
trabajadores miembros de los 6rganos protegidos por el Fuero Sindical, o cuando
se tratare de probar la perdida de confianza del trabajador, HONDUTEL, mientras
se ventila el juicio, se abstendrd de suspender sus respectivos coniratos de

trabajo.

CLAUSULA 10
CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO.

El presente Conirato Colectivo de Condiciones de Trabajo, beneficia y se aplica
obligatoriamente a todos [os trabajadores de HONDUTEL que de conformidad con fa
Ley tienen caracter de permanente, a excepcion de los empleados de confianza
consignados en la clausula No. 2 del presente contrato, los trabajadores

accidentales, ocasionales o temporales.

CLAUSULA 11
CONVENIOS, RECOMENDACIONES Y RESOLUCIONES DE OIT

HONDUTEL y SITRATELH convienen que en su relacion Obrero-Patronal,
cumplirdn los convenios, recomendaciones y resoluciones de fa Organizacion
-Intemacional de! Trabajo (OIT) que sean aplicables a la aclividad de HONDUTEL y
que hayan sido ratificados por Honduras, particularmente en Ic que beneficien a Ios

trabajadores.

T CAPITULO 1§
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 12
CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES

(s Los Loa L.a
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Los trabajadores de HONDUTEL deben ser hondurenos en su mavoria, y 108
exiranjeros pedran ser hasta un 2% de! tolal de los trabajadores permanentes v

temporajes, siemipre

M

y cuando no se encueniren hondurencs gue puedan

gesempeniar con eficiencia i0s Cargos ocupados porios exiranjeros.

Los tecnicos extranjeros al servicio de HONDUTEL, tienen la obligacion de capacitar

a trabajadores hondurefios al servicic de ésta, durante el plazo y condiciones que
deberan normarse en 10s coniratos respectivos, de conformidad con las regulaciones
de HONDUTEL. Los trabajadores exiranjeros a que hace referencia esta clausula,
no podran ocupar cargos de Direccion, Jefatura dentro de HONDUTEL.

CLAUSULA 13
JORNADA DE TRABAJO

La jomada de trabajo diuma, nocturna y mixia se regulara por ef Reglamento Intemo

de Condiciones de Trabajo.

HONDUTEL se compromete a no aumentar el nUmero de horas diarias v semanales
de trabzjo, gue de confornudad cor ei Uso y costumbre han venide laporande sus

frabajadores por razon de su puesic.

CLAUSULA 14
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJSO

Se considerara tiempo efective de trabaje:

aj

D)

f

El tiempo inactivo dentro de la jornada diana por causas impuiabies a

HONDUTEL.
Ei tiempo requeridc para la aiimentacion de! trabajador, cuando el horario de

trabajo sea mediante jormada unica;
£l tiempo que el trabajador empies para trasladarse del Centro de Trabajo en
gue reciba la disposicion v orden de trabajo, al lugar en que debe ejecutarse

la misma;
El tiempo que utilice en regresar a su Centro de Trabajo si fuere necesario,

despues de haber realizado su iabor;

El iempo gue los Directivos Sindicales © Representantes de! SITRATELH
debidamente acreditados empleen en comisiones o reuniones de trabajo
relacionadas con problemas sindicaies con funcionarios de HONDUTEL y e
que utilicen en los organismos de la misma, donde el SITRATELH ienga su
representacion. _

El tiempo que el trabajador emplee para recurmir a las representantes del

SITRATELH, en caso de conflictos, previc permiso del jefe inmediato.
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9) Para la apiicacién de ios literales ¢} v dj se tendré en cuenta ia distancia vy ias
condiciones imperantes del frayecto. -
hj El tiempo gue el trabajador de la jornada nocturna y mixta emplee por haber

sido designado por la Empresa para pariicipar en cursos de capaciiacion v *
adiestramiento. -

1) HONDUTEL reconoce como liempo efeclivo de trabajo, el tiempo que el "
trabajador ccupe en trasladarse fanto de ida como de regresc, desde un :
punto o lugar donde debe presentarse, segun disposicion vy orden de -
HONDUTEL, hasta el punto en gque efectivamente {ome servicio;, en jodo .
caso, para la aplicacion dei presente literal se sujeiara a lo estipuiado en los _..
Arifculos 275 y 278 del Coédigo de Trabaio. -

CLAUSULA No. 15 . _: -

FTRABAJO EXTRADRDINARIO”

Se considerara lrabajo suplemeniario ¢ de hora extras el que exceda g2 la jornada
ordinaria y en todo caso el que exceda de iz maxima legal.

’.
El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites delenminados en el parrafo : !
antericr, constituye jornada extracrdinaria v debera ser remunerado asi: |
1
13 Con cuarenta por ciento (40%) de recarge sobre el salario de la jornads o
diurna, cuando se efecite en el periodo diumo, ’
2) Con un sesenta por ciento (80%) de recargc sobre ef salaric de la jornads B
diurna cuando se efectlie en el periodo noctumo. | 4
3) Con un ochenta y cinco por ciento {85%) de recargo scbre el salaiic de la l
jornada noctumna, cuando la jornada exiracrdinaria sea prolongacion de ;1
aguella. | v
Se entenderd por jornada mixta aquelia gue abarque en un pericdo, tiempo diumo b
y nocturno, sismpre que el pericdo nociurno abargue menos de tres (3) horas, en -
caso conirario se reportara como jornada nocturna.
4
El trabajo noctumo por ei solo hecho de ser nociurnc, se reniunerara con el 28% -
sobre el valor del trabajo diurno.

CLAUSULA 16
COLABORACION DE LOS TRABAJADORES f

Los trabajadores de HONDUTEL podran colaborar trabajande horas exiraordinzrias
cuando se les solicite. 8in embargo, cuando por causa justa ef {rabajador nNo pueda
hacerlo, debera noftificar su impedimenio en el aclo de recibir la orden de trabajo




extraordinano. Es entendido gue en los lrabajos que por sy propia naturaleza sean
peligrosos e insaiubres, no se perritira la jomada extraordinana, y esta debera ser
autorizada Gnicamente por razones de urgencia ¢ de falla de personal idéneo,
proveyendo a los trabajadores en todas ias jornadas de trabajo de los medios de

proteccion y de maxima seguridad personal,

CLAUSULA 17 _
MEJORANIENTC DE LA TELEGRAFIA Y RADIO NACIONAL

En reconocimientc a los pionergs de las Telecomunicaciones de Honduras,

HONDUTEL se compromeie a mejorar las condiciones del ambiente del irabajo y
prestacion del servicio en todas fas oficinas de Telegrafis ¥ Radio nacional

exisientes. Ademas, cuando por razones de expansion, modemizacion y nuevos
servicios, sustituya el sistema existente, garantizard al personal de operacion
telegrafica y radiotelegrafia su estabilidad laboral en fa misma, capacitandele vy
prestdndole toda ia syuda necesara para el desempefio de sus funciones y
conservando integramente [0s mismos 0 mejores beneficios que a fa fecha disfruten

en razén de su puesto y jerarquia.

CLAUSULA 18
PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS

HONDUTEL continuara concediendo a sus lrabajadores en todo el pais, media hora
diaria para que puedan tomar sus alimentos en ! 5itio o0 centro de irabajo, © en las
cafeterias de l0s edificios de HONDUTEL, independientemente de la jomada que
realicen.

Sin embargo, en las areas de atencitn al publico se estableceran tumos en forma
escalonada, para evitar la suspension del servicio, incluyendo Tesorerfa.

CLAUSULA 19
SISTEMA DE PAGO

HONDUTEJL séguiré manieniendo un sisiema adecuado de pago de salarios

medianie el cual todo valor por esle concepte se hara llegar a ias Cabeceras
Departamentaies y Oficinas Seccionales, donde s presien servicios bancarios,
adiciona!l se entregara e! respectivo comprobante de ingresos v egresos del sueido

de! trabajador,




El pago se hars el dia veinticinco {25) de cada mes, en caso de que esia fecha sea
dia inhabii, se pagara et dia habil anterior de esta fecha.

CLAUSULA 20
TRABAJD IGUAL, SALARIO IGUAL

HONDUTEL se compromete a respetar el principio de que: “"A TRABAJO IGUAL
CORRESPONDE SALARIO tGUAL", de acuerdo al Ariculo 367 de! Codigo dei
Trabajo, gue literaimente dice: "ARTICULQO 367, para fijar el importe de salario en
cada clase de {rabajo, se deben tomar en cuenta, 1a intensidad y calidad del mismo,
clima y condiciones de vida, y et tiempo de servicio det lrabajador. A trabajo iguai
debe corresponder salario igual, sin discriminacion aiguna, siempre que ef puesto, Ia
jornada y fas condiciones de eficiencia y tiempd de servicio dentro de la misma
Empresa, sean tambien iguales, comprendiendo en éste, tanto fos pagos hechos por
cuota aiaria como fas gratificaciones, percepciones, habitacion vy cualquier otra
cantidad que sean entregadas a un trabajador a cambio de su fabor ordinaria. No
pueden establecerse diferencias en €i salaric por razones de edad, sexo,
nacionalidad, raza, religion, opinién politica ¢ actividades sindicales",

FPara la aplicacion y desarrolic de esta ciausula, se integrara una comision formadz
por tres (3) miembros de HONDUTEL y tres (3) de SITRATELH, fevantando un acta
de todas fas deliberaciones realizadas. En 10s casos en que no haya acuerdo y gue
esten fuera del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios acordado por las
partes confratantes.

Se elevardn al Gerente General de HONDUTEL y Comité Ejecutivo Nacional def
SITRATELH, para que conjuntamenie con la comision respective se defina dicho
conflicio; todo lp actuado se consignara en acla. Es eniendidc que los casos
merncionados no se tomaran como marco de referencia para una niveiacion salarial.

Esta comisi6n hard un estudio para determinar y resolver los casos en que ios
trabajadores no esién protegidos por el Articule 387 del Codigo del Trabajo, para Io
cual tendra un término de sesenta (80) dias habiles inmediatamente después de la
firma del presente Coniraio Colective.

T CLAUSULA 26
PAGO DEL SEPTIMO DIA

A los trabajadores permanentes con salarios por jornal que laboren ioda fa semarna,
HONDUTEL se compromete a reconocerle el pago del séplimo dia. Es entendido
que (as faltas justificadas al trabajo no seran motivo para el no cumplimiento de esta
clausufa por parte de HONDUTEL. '
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CLAUSULA 22
FERIADOS

Ademas de los dias feriados oficiales

. contemplados en el Codigo de Trabaje,

HONDUTEL concedera los siguientes:

a)

b)

Ei 25 de Enero, "DiA DE LA MUJER", a {odo e! personat femenino gue labora
en la Empresa. Sin embargo por razones de atencion, tante al pubiico como a
empleados, y existiendo en varas oficinras gran cantidad ce personal
femenino irabajandoe, el dia feriado se hara en forma escalenads un fo% &l
dia que se jesteja y el restante 50% al dia siguiente nabil.

Para conmemoarar e "DIA DEL EMPLEADO DE TELECOMUNICACIONES
DE HONDURAS", HONDUTEL concedera e! Ultimo diz viemes del mes de
Abril de cada ano. Para aguellos irabajadores cuya jornade se extiends ai dia
sabado, HONDUTEL concedera permiso a 08 gue asistan & los evenios
conmemerativos de ese dia. '

Ef 26 de Abril de cada afio, dia cof nisagrado a "LA SECRETARIAY, se olorgara

al personal ferenine que desempeiie funiciones como tal.

En los dias feriados o de fiesta nacional, cuando éstos coincidan con dias
sabado o domingo, HONDUTEL concedera como dia ferizdo el dig habii

siguiente.

En aquellas areas donde la Empresa haya cambiado o que cambiare ef diz
de descanso por uno habil, HONDUTEL les reconocerg el diz feriado de
acuierdo at calendario; si ese dia feriadc coincidiere con ei dia de descanso
del empleado, HONDUTEL esta opligado & conceder un dia libre posterior a
su descanso. Sipor motivos de fuerza mayor el empleado tuviere que trabajar
U dia de descanso y éste coiincidiere con un feriado nacional, HONDUTEL

SI
pagaré una remuneragion esquivatente ai doble de su salaric y concediéndole,

asimismo, un dia de descanso posierior a su dia fibre,

Sin perjuicio de’lo anterior, ei goce de los fenados de os incisos ) v ¢) no poaraw
BOSPONESSe Y seran conceaidos er lag fechas estipuladas,

CLAWLOWLA 23
TRANSPORTE A LOS TRABAJADSRES




HONDUTEL lransportara a nivel nacicnai a ios trabajadores quz su Ceniro de
trabaio quede distante del centro de la cudad o donde el transporte urbano sea
Irregular, tanto en las horas de entrada como de zalida, readecuando de acuerdo con
el SITRATELH las rutas convenientes para la facilidad de este servicio.

A los trabajadores que tengan gue salir o entrar a su trabajo en hotas nociumas,
HONDUTEL les proporcionara el transporie adecuado.

Para ios efeclos de esta Clausula, HONDUTEL debera adquirir las unidades
adecuzdas y necesarias, caso contrario, contratard a Empresas de Transporte

reconocidas y competentes Gue presten este servicio,

. HONDUTEL organizara de acuerdo a las necesidades de capacitacion el iransporie
adecuado a aquellos trabajadores que hayan side designados a recibir cursos de
adiestramiento o capacitacion.

CENCAPH serd la encargada de proporcionar este servicio, desde el cenirc de
trabajo hasla el ceniro de capacitacion.

HONDUTEL se compromete a proporcionar a los trabajadores que se desempenan
en el seclor de vigiiancia de las repetidoras de microondas, una cantidad mensuai
hasta de Trescienics Cincuenta Lempiras Exactos (Lps.350.00) por concepic de
lransporte, previa solicifud de ios Jefes de Seguridad, con la aprobacion del Director
o Gerente de area correspondienie. Es entendido que el gasio de transporie sera
reconocido unicamente en ocasion del servicio y la cantidad utiizada en el mismo no
forma parte del salario del trabajador. Ambas partes se obligan a vigilar el servicio de

las unidades de transporte.

Asimismo e! personal de conserjeria que reaiicen el traslade de correspondencia y
otros se regiran por el Reglarmento de Gastos de Transponie gue apruebe la
auvtoridad competente de HONDUTEL.

CLAUSULA 24 |
DEFENSA PARA LOS TRABAJADORES

HONDUTEL, se compromete a asumir de inmedialo ia defensa de sus trabajadores
cuande estos sean encarcelados ¢ protesados por incidenies o accidenles ocuirridos
durante el trabajo y originados directamente en el servicio, procurando por todos los
medios posibles su libertad o excarcelacidn bajo fianza, cuando esta proceda. Los
gastos gue causare la excarcelacion de defensa del rabajador, seran absorbidos por




la Empresa, cuande no haya madiade imprudencia, cuipa o dole de paing del
trabajador procesado.

En el caso de los empleados de vigilancia, MONDUTEL se compromste a asumir la
defensa de los mismos cuando sean encarcelados o procesados por incidentes
ocurridos durante el servicic ¢ fuera del mismo. por molive © consecuencias
relacionadas con las funciones de vigilancia y seguridad inlerna que desempefe

para la misma.

CLAUSULA 25
REGULACION ¥ VIGILANCIA DE TRAYECTOS DE LINEA

Ninglin celador trabajara mas de ocho (8) horas diarias, aungue saiga al travecto de
acuerde a lo que dispone ef Codigo del Trabajo.

CLADSULA 28
MOTOCICLETAS Y BICICLETAS PARA MENSAJERDS, CONSERJES V¥

TELEGRAFISTAS

HONDUTEL y SITRATELH efectuaran un estudio a nivel nacional a fin de dotar de
motocicletas ¢ bicicletas a Ios mensajeros y a los conseries, cuando ias necesidades
del servicio asi 10 requiera; dotandoles de 10s implementos que exige el Reglamento

de Transito.

En aquellas oficinas donde no haya mensajero, se le asignars una bicicleta al
telegrafista para que pueda repartir avisos y despachos lelegrafices.

En dicho estudio se contemplaran las necesidades de susiitucion de las unidades
actualmente en uso y las nuevas por adquirir. Asimismo s& irmplernentardn los
mecanismos necesaros a fin de garantizar el mantenimiento adecuado de los

equipos propiedad de ia Empresa, objeto de esta clausula.

L.a dislripucion de estos vehiculos v demas implemenios la efecwuarg ia comision
bipartita HONDUTEL-SITRATELH.

Cuando ocurriera un accidente de estos vehiculos y se comprobare que no ejercia
funciones relacionadas con el servicio, la reparacidn correra por cuenta del

trabajador.

HONDUTEL, a soiicitud de pare ineresadz, y& sean mensajeros, conseres o
telegrafistas, podra financiar la adquisicion de metociclelas o bicicletas cuando per




razones del servicio lo requiera, para io cual, HONDUTEL y SITRATELH se obligan
nediante una comision bipartita, dentro de un plazo de sesenta (80) dias después de
la firma de este contrato a emitir el reglamento que regulard la presente ciausula.
CLAUSULA 27

MOBILIARIO, UTILES Y HERRAMIENTAS

HONDUTEL se obliga a dotar progresivamente a cada dependencia de la misma, del

mobiliario, herramientas, Utiles y demas enseres que se requieran para lograr las
comodidades adecuadas y el rendimiento optimo de cada trabajador.

Ambas partes se compromelen a elaborar procedimiento especial que reguie la

compra, entrega y custodia de herramientas y equipos a Jefes y trabajsdores, con la
presencia del Delegado Sindical y/o Representante Sindical.

CAPITULO [V
ADRMINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSDLA 28
CORNTRATACION DE PERSONAL

Para cubrir puestos vacantes, por nueva creacion 0 promoeciones a un puesto de
grado O categoria mayor, debera darse preferencia al personal permanente de
conformidad con la ley y en su defecto a quienes hubieren trabajado en forma
satisfactoria para HONDUTEL, ya sea por un periodo breve o realizando practicas o

entrenamiento en la misma, siempre y cuando no hayan sido separados del puesto
por causa justa.

Los candidatos a ocupar los puestos vacantes deberan cumplir con ias siguientes

condiciones:
a) Cumplir con los requisiios minimos de preparacion y experiencia exigidos
para el puesio.
} Aprobar los examenes y/o evaluaciores establecidas para cada clase de
T "hluesto, en el manual de reclutamiento y seleccion correspondiente.
c)

Poseer un buen estado de salud fisico y mental para el desempefio da las
aciividades del puesio, el cual sera determinado mediante reconocimiento
fisico efeciuado por médicos de ja Empresa y por las evaluaciones
nsicoldgicas gue efectuara el Departamentc de Provisién.
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El candidalo debera acreditar ante el meédico, examen de pulmones, V.D.RL, ¥
cualquier otro que se estime conveniente. )

La Direccidn de Recursos Humanos a traves de i dependencia respective,
establecera registros de candidalos elegibles para ocupar los puestos vacantes,
hasandose en fos resultados arrcjados por los concursos que al efeclo se efectten.
Para llevar a cabo lo anterior, se publicara mediante tableros de aviso en los
diferentes centros de trahajo, tas convocatofias a8 concurso las cuates incluiran entre
otras, la siguiente informacion: nombre dei puesto, regquisitos minimos exigibles,
sueldo base, condiciones especiales del puesto, fugar y fecha de inscripcion.

LLos concursos mencionados e el parrafo anterior seran ios mecanismos normales

para obtener los candidatos idéneos para ocupar os puestos vacantes. Para efectos
de lo anterior, HONDUTEL hara i{as comunicaciones respectivas al SITRATELH, con
la debida anticipacion, para que éste pueda presentar los candidatos que considere

convenientes, verificando ademas ¢ cumplimiento de esta disposicion.

Dichos concursos podran ser intermos o externos dependiendo si éstos van dirigidos

a personai permanente de acuerdo a la ley o al personal foraneo @ la Empresa; en
consecuencia, deberan existir registros de elegibles especificos para ambos tipos de

candidatos.

Las dependencias especiaiizadas de la Direccion de Recursos Humanos
estableceran ios perfiles de i0s pueslos gue se someterdn a concurso, basandose en
el analisis de funciones, respeciivo. Lo anterior facultara a, los tecnhicos en
reciutamiento y seleccion para escoger el sisiema de seleccion aplicable y en
consecuencia preparar 105 instrumentos y fa calificacion que correspondan.

La aplicacion de dichos instrumentos y la calificacion de los resulfados serd
responsabiiidad de la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los instrumentos. SITRATELM, a traves de su representante, podra
participar como observador en ef proceso de aplicacion de pruebas, ademas previo a
la seleccion del candidato respectivo, tendra acceso al Registro de Elegibies

correspondiente, con el proposito en ambos casos, de verificar que dichos procesos

se efectuaran de conformidad con tas nommas establecidas.

Es entendido que cada clase de puesto tendra asignado un sistema de seleccion, el

cudl podra estar constituido por pruebas de conocimiento, tesl sicométricos,

evaluacion de curriculum, etc., segun se consigne en el manual de reclutamiento v
seleccion; en consecuencia, todas las clases de puestos estaran sujetas a concurso.

Cuando ocurra una vacante y no se disponga ce candidatos eiegibles en los

registros correspondientes, HONDUTEL podra efectuar ios movimienios temporales
de emergencia, sin llenar las formalidades del caso. Dichos movimientos tendran una




duracion maxima de sesenia {B0) dias, tiempo durante el cual la Direccidn de

Recursos Humanos debera realizar el o los concursos gue correspondan.

Todos los procedimientos, normas y demas aspectos relacionados con el
reclutamiento y la seleccion de personal deberan estar contenidos en los

instrumentos que al efecto elaboren HONDUTEL y SITRATELH,

La Direccion de Recursos Humanos se compromele a poner en vigencia los
instrumentos de reclutamiento y seleccion a mas {ardar sesenta (80) dias después

de la firma del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 29

NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORES POR CONTRATO POR TIEMPO

LIMITADO

A los trabajadores gue en calidad temporal presten sus servicios a HONDUTEL, si
previa a la finalizacion de su contrato, HONDUTEL, de acuerdo a sus necesidades
decide seleccionarios como empleados permanentes, reconocera como antigiiedad
en el servicio el tiempo trabajado para HONDUTEL, siempre y cuando Ia prestacion
del servicio haya sido en forma ininterrumpida hasta el momento de adquirr [a
permanencia; reconocera, asimismo, a partir de la fecha de la misma, los beneficios
contemplados en el Contrato Colectivo. HONDUTEL se compromete a informar por
escrito al SITRATELH, con suficiente anticipacion, de los trabajadores beneficiarios
de esta clausuia,

Al efectuarse el nombramiento, se asignara el salario minimo de! grado salarial que
corresponda de acuerdo a la clasificacion del puesto, estando el trabajador sujeto a
las demas normas de administracion def Recurso Humano que esien vigentes.

No se aplicaran con caracter retroactivo, los beneficios econdmicos derivados del
Contrato Colectivo vigente.

_  __CLAUSULA 30 e

DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES

HONDUTEL en su relacion laboral con los trabajadores contratados por el tiempo
fimitado o fijo, se sujetara a 10 que al respecto prescribe el Codigo del Trabajo,
figndole el salario minimo del puesto de acuerdo a {a escala salarial vigente.
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CLAUSULA 31
PERIODO DE PRUEBA Y PROMOCIONES DE TRABAJADORES

Los trabajadores al ingresar a HONDUTEL en pusstos permanentes, estan sujetos a
un periode de prueba remunerade de sesenta {60) dias contados a partir de la fecha
en gue tomen posesion de sus cargos, transcurrido ese perido seran considerados
trabajadores permanentes, obligandose HONDUTEL a darfe su respectiva Accion de

Personal.

Cuando la actividad para la cual haya sido contratado un trabajador en forma
individual, sea permanente, HONDUTEL, despues de sesenia dias de conirato,
también estara obligado a darle 2 accion de personal correspondiente.

Si un trabajador en caso de promocion, no fuese confirmado en el nuevo puesto en
el término de sesenta (B0) dias contados a partir de la fecha en que itome-posesion
del cargo, serd resiituide & su puesto anterior 0 & otro de igual salaric y categoria

dentro de HONDUTEL y en el mismo domicilio de su puesto original.

CLAUSULA 32 _
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

HONDUTEL se compromete a no contratar personal con impedimento legal,
incompatibilidad con la funcion propia a desemperiar © que nc reuna fos requisitos
exigidos para el puesto. Igualmente no contratarda personas por simples

recomendaciones de amistad o de caracier politico.

Cuando HONDUTEL tenga necesidad de contratar personal a gquien se le haya

pagado sus prestaciones 0 bonificaciones por razon de terminacion del contrato de
- — —— trabajo, notificara al Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH a fin de que pueda

hacer las observaciones gue crean convenientes, ias cuales deberan ser tomadas en
cuenta para proceder a la contratacion, siempre y cuando sean razenables para

ambas partes. e

CLAUSULA 33
SUSTITUCIONES TEMPORALES

Las sustituciones temporaies por ocho (8) dias laborables 0 mas que occurran,
seran cubiertas siempre que se requiera, a juicic del Jefe Superior y del
representanie sindical, en forma escalonada de acuerdo al salario por el personal




permanente inferior, hasta flegar 2 la plaza de menor categoria, ta cual podrd ser

cublerta con personal temporal foraneo.

Es enlendido que cuando se trate de sustituciones realizadas por personal
permanente de HONDUTEL, ésios devengaran los sueldos del personal gue
suslituyeren.- En cambio, cuando las sustituciones sean realizadas con personal
temporal foraneo, estos devengaran el sueldo minimo del gradc salarial del pueste

UUE SUSHIIYeren.- En ambos €asoes, fos suslitutos deberan llenar Ios requisitcs
minimos exigidos para el puesfo, sal0 casos excepcionales debidamente
justificados y calificados por e! jefe inmediato, representante sindical y la Direccion
de Recursos Humanos. -

CLAUSULA 34
PERMUTAS Y TRASLABOS

Cuando las necesidades lo requieran y a pelicion de partes, el Gereniz General ¢
Sub-Gerente General en su defecto, podran autorizar promociones, permutas ©
trastados enire los trangjadores con anuencia de los interesados, en la forma
siguiente:

1. Para promocionar al trabajador a otro puesio, ademas de fa anuencia del
interesado, se requerird que liene los requisitos establecidos y que
comprobargd HONDUTEL v SITRATELH. '

2- Cuando las permutas ¢ trasiados conlleven el cambio de domicilic del
trabajador, requerira en dicho caso la anuencia de! trabajador o trabajadoies,
y ademas HONDUTEL reconocera los gastos de transporte personal, de su
familia y enseres domeésticos y un permiso remunerado durante el tiempo que
necesite. Estos permisos ho serarn rmenores de tres (3) dias ni mayores de
cinco {6) segun la dislancia entre los lugares de traslado 0 permusia.

3. En las permutas y traslados que las necesidades lo requieran, la Gerencia
General 0 Sub-Gerencia en su defecto, podran aulorizar y efectuar los
mismos siempre y cuando dicho carnbio garantice la igualdad de condiciones
en el pueste de 10s trabajadores trasladados o permutados.

4.-  Cuandec HONDUTEL por las necesidades del servicio decida el iraslado de un
trabajador, ademas de lo especificado en el numeral (2}, se compromete a
comunicar la decision con treinta (30) dias de anticipacion y a2 conceder al
trabajador, previo al traslado, tres (3) dias de licencia con goce de sueldo y el
pago de viaticos correspondientes, para que pueda hacer en el nuevo
domicilio los arregios correspondientes.
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Los trabajadores suigtos a una promocion, permuta o traslado, en igual forma
deberan notificar al Comité Ejecuiivo Naciona! del SITRATELH &l caso que
los ocupa, ya sea por oposicion o desacuerdo, ¢ en el caso de anuencia o
acuerdo, para que la organizacion sindical garaniice que se cumpian ios

requisitos legales de esia clausuia.

CLAUSULA 35
ASIGNACION DE SALAREO POR ASCENSO O REASIGNACION

Se entenderd por ASCENSC la promocion de un trabaiador de un puesto a otro
vacante de mayor categoria, asignado a una clase de grado saiarial superior.- Se
entenders por REASIGNACION para eiecto de esta cldusula el movimiento de un
trabajador a un grado salarial superior por cambio sustancial y permanente de
"""" ~ deberes y responsabilidades, en consecuencia cuando un lrabajador sea objeio de
cualquiera de los términos arriba indicados se procedera de ia forma siguiente:

EN CASO DE ASCENSC:

1. Si el salario actuai del trabaiador es inferior al minimo del nuevo grado,
dicho salario se ajustara al minimo, asegurandose el incremento del quince

por cienio (15%) sobre su sueldo actual.
Si el salaric actual es superior al minimo, se otorgara el incremento dei

2.
quince por ciento (15%), siempre y cuando no exceda del salario maximo

del nuevo grado.
Si el salario actual del trabajador es igual o superior al maximo del nuevo

grado, dicho salaric permanecera inalterado.

EN CASC DE REASIGNACION:

1 Si el salario actual de!l trabajador es inferior al minimo del nueve grado, se
ajustara a dicho minimo, garantizando en todo caso, un diez por ciento

(10%) del incremento sobre su sueldo actual.
Si ei salario actual del trabajador es igual o superior al minimo del nuevo

2.

grado, se otorgara un incremento del diez por ciento (10%} sobre el sueldc
actual, sin que el nuevo sueldo supere el maximo de la escala safarial.
Si el salario aciual del trabajador es igual 0 supericr al maximo del nueve

grado, dicho salario permanecera inalterado.
Es entendido que nhingun puesto podra ser reasignado, sin que antes se haya

elaborado estudio técnico, asimismo, ningun puesto podra ser objeto de nuava
reasignacion, sin que antes haya transcurrido un periedo no menor de un (1) afo




anterior a la ultima accién de personal en este iipo de movimiente y que el
empleado no haya sido beneficiado con aumentos sejectivos.- Tampoco sera
reasignado un puesto simultaneamente con la asignacion de nuevas funciones &
un trabajador, sino hasta cespués de transcurride un término nc menor de tres
meses.

CLAUSULA 36

CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

HONDUTEL y SITRATELH se cornprometen, dentro del marco de sus prioridades, a
revisar y actualizar el sistema de clasificacion de puestos y salarios, para lo cual
coordinaran las actividades que sean necesarias.

En tal sentido se debera hacer la revisidn y actualizacion TRES (3) MESES después
de la firma del presente Contrato Colectivo, la cual deberd ser aprobado por la
Gerencia General a instancias de la Direccion de Recursos Humanos y el Comité
Ejecutivo Nacional del SITRATELH, quienes la elevaran a aprobacion definitiva de la
Junta Directiva de HONDUTEL.

Para la aplicacion del sistema se tomara en cuenta, adernas, el factor antigliedaa.

Para el cumplimiento de lo anteriormente contemplado en la presente cidusula, se
formara una comision bipartita HONDUTEL-SITRATELH.

CLAUSULA 37
CALIFICACION DE MERITOS

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen, dentro de un iémino de seis (6) meses
después de firmado el presente Contrato Colectivo, a revisar y poner en vigencia el
Sistema de Evaluacion del Desempernio y Calificacion de Meritos, con el propdsito de
promover las carreras tecnicas y administrativas en la Empresa.

CLAUSULA 38
INCENTIVO POR CONDUCCION DE VERICULOS A PERSONAL DE
PLANTA EXTERNA QUE NO OSTENTA EL CARGO DE CONDUCTOR

DE AUTOMOVILES.

Fn aquellvs casos que HONDUTEL, por razén del servicic, asigne vehiculos 2
trabajadores de Planta Exierna cuyec nombramiento no sea el de Conductor de
Automoviles y desempenie esta actividad en forma complementaria, se le reconocera
la cantidad de TRESCIENTOS LEMFIEAS (Lps. 300.00) mensuales.
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Para la aplicacion de esia Ciauswa & Jefe de Pienta Extema propondré ei persona;
gue desempene esta aclividad, cormrespondiendo al Jefe cel Depariamento de
Transporie, Jefe de Disirito, Departarnaenial o Seccional su aprobacion.

En el caso oe la Unidac de Cables se ie dara preferencie al personz! con
nombramiento de cablislza.

ransporte v Planta Externa ifavaran un esirrf“rrr contro‘ schre 1os

tosJees dg
vehicLilos asignados,

Es entendido gue esia caniidad no formara parte cel salario del trabajader, de tal
forma que si éste deja de conducir e vehicufe asignado ¢ pasa a oiro pueste, dejars

de percibir el incentivo.

CLAUSULA 38
CONDICIONEE PARA SER JEFE ¥ SUS-JEFE

DEPARTAMERNTAL ¥ SECCIONAL DE HOMNDUTEL

DE DISTRITD

Para ser Jefe y Subjefe de Distrito, Jefe Deparlamenial o Jefs Seccionsl, se debaran

reunir las siguisnies condiciones:

Ser trabajador de HONDUTEL con mayor antigledad y capacidad.

P §

)

2} En los Distrites, Depariamentcs, Seccionales. conforme ai mayor numero de
personal {ecnico que se desempefie en esas areas, se nombraia
preferentemenie al  Tecnico en  Telecomunicaciones, Telegraia ©
Administracion, segin el caso, gue reunan 10s reguisitos senalacdics en el

pairafo anterior.
LOs sueldos pars estos cargos seran de conformidad a sus responsabilidades v en

base a la estruciura salarial vigente.

CLAUSULA 40
RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD

HONDUTEL reconocerd a sus irabajadores las incapacidades extendidas por el
Instituto Hondureno de Seguridad Social {11H.5.8) en Tegucigalpa, San Pedre Sula o
por medicos def Plan Medico de HONDUTEL o particuiares, siempre gue las
incapacidades estén debidarente refrendadas por el insttuto Hondurefic de

Seguridad Social (1LM.8.5. en donae diche nstituio tenga coberiuia.




En aguellos lugares en donde no funcioren oficinas del Segurc Sccial, se aceptaran
incapacidades extendidas por medico del Plan Medice de HONDUTEL v de Centros
de Salug del Eslado en papel membreteade de los mromo“ 0O DOr medicos

particulares en papel sellado del Colegio Madico.

CiAUSHLA 41 o S e e

CARNET DE IDENTIFICACION

HONDUTEL conviene en extender a todos sus frabajadores una Credencial de
Identificacion. En caso de pérdida se le repondrd sin costo adicional por una vez. El

frabajador queda obligado a devolver su credencial cuando iermine su relacion de
trabajo con HONDUTEL, sera obligatorio que el trabajador lleve visiblemente su
. Camel durante el horario de trabajo, y para identificarse ante autoridad competente.

Para la dotacion de los referidos camets, HONDUTEL establecerd el siguignte
programa de trabajo, una comision de la misma se situaré por determinade tiempo
en las oficinas de Cabeceras Departamentales, Seccionales y ciudades imporianies
del pais, para tomar ias fotografias respectivas, para la obtencion de dicho carnet en
la zona y asi sucesivamente hasta cubrir [os trabajadores en toda |z Replblica.

CLAUSULA 42

SALARIO DEL PERSONAL NG CUBIERTO POR ESTE CONTRATO
COLECTIVO :

HONDUTEL se compromete a aplicar el Manual de Clasificacior: de puestos vy
salarios vigente, para la contratacidn de personal no cubieric por el presente
Contrato Colectivo, cuyas labores a desemperiar sean por tiempo {imitado, por obra
0 servicios determinados. A este efecio, la Direccion de Recursos Hurmanos haré Ia
investigacion de campo para constatar la necesidad del personal temporal y definir el
puesto y el salario que le corresponda de acuerto a las funciones & desempenar.
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CAPITULO W
CAPACITACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 43
CAPACITACION ¥ AMESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADGRES

FONDUTEL dentro de su Plan Generel de Capacitacien de personal, con la
participacion activa del  SITRATELH, planificara, coordinara, desarrollarg,
acministraré y supervisard los programas de adiesiramiento que se consideren
necesarios para jograr el mejor cumplimiento de los deberes y responsabilidades

L= =
asignados a sus trabajadores.

El adiestramiento y ia capacitacidn gue se desarroliz en HONDUTEL se procurara
hacerlo en horas laborabies, sin perjuicic del salario y sera pericdico y obiigaioric
para todo el personal de HONDUTEL, bien Gue el mismo sea impartido por unidades
especializadas de la misma, por el INFOP o por cuaiguier ofra entidad calificada.

gra contar con

=i

El sitio donde se imparda e! adiestramiento y/o la capacitacion deb
condiciones e instalaciones adecuadas, con el proposiio de obterer el maximo

aprovechamiento.

Todo trabajador que sea designado para recibir adiestramiento O capacitacion
devendré obligade & cumplir con todas las regulaciones estebiecidas en el
Reglamento de Capaciiacion y de Becas gue se establezca en la Empresa por una
Comisién Bipartita HONDUTEL-SITRATELH, dentrc de un piazo. nc mayor de
sesenta (B0) dias a parlir de la firma de este contralo.

Mientras la Cornision Bipartita apruebe el Reglamento antes indicado, HONDUTEL
continuaréa aplicando el Regiamento de Becas vigente.

*
Ei SITRATELH seleccionara, también, candidztos gue reunan las condiciones
requeridas para recibir el adiestramiento y/o ia gcapaciiacion de que se liate,

LT

CLAUVSULA 44
SELECCION PARA ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

HONDUTEL se obliga a notificar al SITRATELH de fas becas disponibles para
estudios especializados dentro o fuerz del pals, agjuntandole copia de toda la
informacion & fin de que la organizacion sindical pueda presentar ios candiidatos.




Una vez seleccionados los favorecidos con dichias becas, se le comiunicard al
SITRATELH les nornbres de los mismos,

En la escogencia para otorgar dichas becas, se iomaré en cuenta: eficiencia,
disciplina, antigliedad y comportamiento del trabajador.

Al _efecto del entrenamiento.y capacitacion- del psrsonal para  esludios

especializados, las partes elaboraran un Reglamento de Becas.

CLAUSULA 45
BECAS INTERNACIONALES

-En-caso de becas que fueren ctorgadas a los trabajadores de RONDUTEL, por el
Gobiemo de la Republica, alguna institucion de caracter publico o privado u
organizacion de caracter intemacional o que la misma Empresa conceds, para recibir
cursos de capacitacion en telecomunicaciones, administracion o de carécter sindical,
y para realizar viajes de esiudio, reconocimiento o investigacion que tenga relacion
directa a su puesto de trabajo, HONDUTEL coricedsra licencia con goce de sueldo

hasta un maximo de tres (3) afos.

Es entendido que la capacitacion que alude el pérrafe que antecede, estard sujeto a
la aprobacion de la Gerencia General de HONDUTEL,; y el trabajador beneficiario,

concluida su capacitacion, se obliga & prestar sus servicios 2 HONDUTEL por un

tiernpo no menor del triple que dure el pemiso. En caso de incumpiimiento de esia
obligaciorr el frabajador beneficiario se compromete a resarcir a HONDUTEL los

costos inculTidos en su capacitacion,

Para optar a becas internacionales ¢ cursos de enirenamiento en e! exterior, se
tormara en cuenta la experiencia, capacidad y una antigliedad en el trabajo no menor

de dos (2) arios.

HONDUTEL y SITRATELH, se comprometen a revisar el Reglamenic de Becas 2n
0 referente a la integracion del Comite de Becas, a partir de la fecha de ia firma det
presente contrato colectivo.

El SITRATELH continuara paricipando aclivamente en las deliberacicnes del Comité
de Becas, para lo cual, HONDUTEL se obliga a enviarle copia de iodas ias
comunicaciones que, sobre oportunidades de becas, se envien a las diferenies
unidades de la misma a fin de que este pueda pariicipar en la busqueda y seleccion

" de candidatos.
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CLAUSULA 46
CURSUS DE ORIENTACION SINDICAL EMPRESARIAL

Para ser confratado como trabajador de HONDUTEL sera necesario recibir un curso
de orientacion sindical empresarnal, impartido por expositores del Centro de

Capacitacion de HONDUTEL (CENCAPH) y por dirigentes y activistas del

SITRATELH

La Direccion de CENCAPH y el Comiieé Ejecutivo Naciona!l dei SITRATELH,
extenderan una Constancia de pariicipacion al interesado, la cual serd incluida en su
expediente personal. El contenido y procedimiento de la Orientacion sera acordado

entre HONDUTEL v el SITRATELH.

_ CLAUSULA 47 |
CAPACITACION PARA DPERADORES DE TELECOMU Ni’CZ&CEGNEﬁ

& la capacitacion de sus Operadoies de

HONDUTEL se compromete &
Telecomunicaciones, para &l manejo de l0s equipos v otros gise pualer.-m utilizarse

en o sucesivo,

Los puestos vacantes que existieren por una u ofra razoén en 105 Departamenios de
Pianta Intema, Planta Externa y Adminisiracion seran cubiertas por trabaiadores de
las areas antes mencionadas, que llenen los requisiios establecidos por HONDUTEL

y SITRATELH, y que estén debidamente capacitados.

CAPITULD V!
SALARIOS ¥ REMUNERACIONES

CLAUSULA 48
ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL

HONDUTEL, dentro de sus posibilidades, se compromete a olorgar ios fondos
necesarios para la capacitacion del personal, mismos gque serdn generades ©
planificados de los proyectos gue conlleven cambio de tecnologia por la expansion o
modemizacion de los serviCios de Telecomunicaciones para la capacitacion teécnico-

administrativo de los trabajadores pemmanentes.




CLAUSULA 49
REAJUSTE SALARIAL

HONDUTEL y SITRATELH conviener que el reajuste salaiial de los empleados
permanentes de la Empresa es el siguiente:

1. Para el afio 2008, se otorgara come incremento salarial la cifra que

correspondera-al~t118%TONCE-PUNTODIECIOCHO POR CIENTO) sobre la
planilla general al 31 de Diciembre del 2007, multiplicada por doce {12) meses,
cifra que sera distribuida mensualmente en el afio 2008 enire todos los
empleados permanentes de acuerdo a la distribucion contenida en la Escala
presentada por el SITRATELH en consenso con la Gerencia General de
HONDUTEL, incremento que sera pagado a partir de del 01 de enero de 2008.

2. Para &l Afo 2009, otorgar como incremento salarial un 10% (DIEZ POR CIENTO)
mensual pagadero en el mes de enero del 2009 a pariir de! 01 de Enerc del afio
2009, para todos los empleados permanentes de HONDUTEL, sobre los sueldos
devengados al 31 de Diclembre de 2008,

CLAUSULA 50
AGUINALDOS Y DECIMO GUARTO MES DE SUELDO

HONDUTEL conviene en oforgar a sus trabajadores permanentes un Décimo Tercer
mes de sueldo en concepto de aguinaldo, del CIENTO TREINTA POR CIENTC
(130%), calculado en base al sueldo mensual devengado por cada trabajador.- Dicho
aguinaldo se hara efectivo dentro de la primera quincena del mes de Diciembre de
cada afio,

De igual forma se otorgara el Décimo Cuarto mes de sueldo, haciendolo efectivo en la
primera quincena del mes de junio de cada afio.

CLAUSULA 51
VACACIONES

L os {rabajadores permanentes al servicio de¢ HONDUTEL tendran derecho a
vacaciones remuneradas por cada afio continuo, con fa duracion siguiente:

a) Por el primer afo de servicio, quince (15) dfas laborables, con pago
adicional de dieciocho {18} dias.

b) Por el segundo ano de servicio, diecisiete {17) dias laborables, con pago
adicional de veinte (20) dias.

[
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] Por el tercer anc de servicio, veintiun (21) dias laborables, con pago
adicional de veinticuairo (24; dias. _
d) De cuatro anos un chc. a siele anos de servicio, veinticinco (25) dias
laborables, con pagoe adicional de veintiocho (28) dias. '

De siete afos un dia a diez anos de servicio, treinta v un 31 dlas

e)
laborabies, con pago adicional de treinta y cuatro {34) dias.

f) De diez aflos un dia a guince afes de servicio, treinta v dos (32) dias
faborables, con pago adicional de treinta y cinco (35) dias.

g) De quince ancs un dia a veinte afos de servicio, treinta y cuatro (Sd) dias

/
faborables, con pago adicional de treinta y siete (37) dias.
R) De veinte afios un dia en adelante, treinta y cinco (35! dias laborables, con

pago adicional de treinta y ocho (38) dias.

Peara ios efectos de ap!.icacfén de esta clausula, se consideraran como dias habiles
el periodo comprendido de Lunes a Viernes vy gozar.: de este beneficido todo el

personal de HONDUTEL en todas las zonas de! pais.
El pago de la bonificacion se debers efectuar con diez {10) z anticipacion al
goce de fas mismas, de cade lrabajador,

tomar sus vacaciones mientras

Ningun trabajador sera obligado por HONDUTEL a

se ehcuentre imposibilitado para desempeiar sus funciones por causas de alguna
dolencia fisica, y el tiemp0 que e! trabajador permanezca enfermo no podra ser
descontado de su periodo de vacaciones.- £n todo caso se esperara gue of
trabajador se restablezca completamente para aulorizarle et goce de vacaciones
siempre y cuando presente Certificacion Medica, que debera ser exiendida por &
Instituto Hondureiio de Seguridad Social, los medicos contratados por la Empresa,
los contratados por el Plan Medico y donde no se disponga de lo anterior, se
requeriré Constancia extendida por médicos particulares debidamente reconocidos
en territoiio nacional e internacionai 0 médicos que estén prestando su servicio

social.

Todo acto doloso por parte dei trabajador sobre el extremo &nterior sera
cenhsiderado falta y por consiguiente causa justa para aplicacion de las medidas
discipiinarias establecidas por la Ley.

Cuando un trabajador que se enconirare en el goce de sus vacaciones sea
incorporado a una Comision de trabajo, tanto de HONDUTEL como de
SITRATELH, se le ampliara su perfode de vacaciones por el tiempo que dure su
labor dentro de la Comisidon.- En el caso de que sea llamado por ei Comité
Ejecutivo Nacional de! SITRATELH, éste debere jusifiicar anie la Gerencia
General por medio de la Direccion de Recursos Humanos la necesidad de tal

suspensién.




HONDUTEL elaborara en &l mes de Diciembre de cada afic. un programa de
vacaciones para tode el pais, con & propositc de cue ésta y &! trabajador se den
cuenta de la fecha de vacaciones qus le corresponde a cada frabajador y con €l fin 9
también de que se realice con facliidad los pagos que por este concepto se hagan
y para que ei trabajador no tenga necesidad de solicitar sus vacaciones, adenias
se dotara al SITRATELH de una copia de este programa para que lo o,stnbuya *
todas las Seccidnales vy que SITRATELH proponga sustm.nos SIS

CLAUSULA 52 '
PAGOS DIAS FERIADOS »

HONDUTEL pagara adicionalmente ! doble del salario ordinario del trabajador en _
los dias feriados y de fiesta nacional, cuando se !rabaje, o gque se entenders -
conforme ai ejempio que a continuacion se detzlla:

Saiario Diario Ordinaric TREINTA LEMPIRAS (Lps.3C.00) el computo serd asi: d
TREINTA LEMFIRAS (Lps.30.00} del salerio ordinario mas el duplo de esta cantidad,
igual & SESENTA LEMPIRAS (Lps.60.00), nago tolal a NOVENTA LEMPIRAS
{Lps.9C.00). —

En ninglin caso el irabajo del dia feriadd o de fiesta nacional se pagara comc horas
extras. -

CLAUSULA 53
REPORTE DE HORAS EXTRAS Y SUSTITUCIONES

Los repories de horas extras y sustituciones, deben enviarse a mas tardar en los
primaros cinco (5) dias habiles del mes sigulente, a fin de que se incluya ef pago en
el chegue por sueldo de ese mismo mes. HONDUTEL se compromete a agilizar el "
tramite, y los delegados sindicaies o representantes sindicales podran actuar en &
representacion de los trabajadores, cuando €stos asi o solicitaren.

No se compensara el trabajo exiranrdinano realizado por un trabajador con tiempo
fibre salvo en los casos que el trabajador en forma especifica i solicitare por escritc.

CAPITULO VH
LICEMCIAS Y PERNISOS




CLAUSULA 34
CONSTANCIA DE TRABAJD

&5 entendido gue la constancia de trabajo es un documentc personal e intransferible
y que 5010 puede ser solicitado por.

a).- El empleado, b).- El Jefe Inmediaic y c).- El famiiiar mas cercano debidamente

acreditado.

Asimismo esla constancia de Trabajo debera ser entregada umf*a y exclusivamente
al empleado 0 a la persona que este autorice por escrito. _
Para asegurarse el cumplimiento de esta clausula, la Empresa se compromete a

comunicar al personal de RR.HH. para gue tomen nota y no se dgjen sorprender
paraleiamente, al empleado gue viole esta d:sposmon se le sancionara segun las

normas establecidas por la Empresa.

CLAUSULA 55
PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

HONDUTEL concedera permiso con goce de sueldo en fos siguientes casos:

Cuando el trabajador contraiga nupcias, siete (7} dias calendare, debiendo

a)
presentar copia del acta de matimonio.

b) Cuando faileciere el padre, madre, hermanos, conyuge, hijos vy abuelos,
nueve (9) dias laborales debiendo acreditar copia del acia de defuncion.

c) Por fallecimiento de cualguier otro pariente, no mencionado en 10s incisos
anteriores y que vivert en la misma casa del frabajador, tres (3) dias
calendario, debiendo presentar copia del acta de defuncion v el origina!l del
informe de investigacion que hara la seccion comespondiente.

d} Por nacimiento de un hijo del trabajador, cuatro (4) dias iaborales, debiendo
presentar original dei certificadc de nacimiento o comprobante de inscripcion
extendido por e! Registro Nacional de ias Personas, o bien, reporie ©
certificacion de nacimiento extendida por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, cualguier Hospital def Estado o privado por una vez &l ano.




e) En caso de grave caiamidad doméstica, como ser incendio, inundacion,
derrumbe, epidemias y en aquellos casos de enfermedad, debidamente

calificados y comprobados, donde se requiera fa permanencia del trabajador

como ser: la de hijos, padres, conyuge o persoria con quien haga vida marital,
dieciséis (18) dias laborables, presentando posteriormente el informe original
de fa investigacion realizada por la Direccion de Recursos Humanos.

[os Jefes inmediatos tendran la suficiente autondao para conceder fos permisos
mencionados en ia presente clausula.

CLAUSULA 56
PERMISO PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y

ESPECIALIZACIONES

HONDUTEL otorgara hasta hora y media (1.5 hrs.) de pemmiso diario con goce de
sueldo a los trabajadores que esten reailzando estudios universitarios, de
especializacion (maestrias, postgrados) u otros cursos de capacitacion afines a su
area, para gue asistan a clases al inicio o al final de su horaric de trabajo, siempre v
cuando acrediten que dichas asignaturas se imparien solamente en horas que
interfieren su jomada de trabajo; si el tiempe requerido fuera menor, el remanente no
podra seracumuiado y por tanto redistribuide en dias posteriores.

El trabajador que goce de este permiso estara obligado a presentar al final de cada
ciclo de estudio a la Direccidn de Recursos Humanos pruebas de que asistio v
aprob¢ las clases, caso contrario no volvera a gozar de este privilegio.

A los estudiantes de Uitimo ano, inciuyendo a los de secundaria, se les concedera
permiso con goce de sueldo para que realicen sus practicas profesionales previas a
la opcién del titulo, debiendo presentar la nolificacion del centro de estudic ante fa
Direccion de Recursos MHumanos, asimismo, HONDUTEL dara facilidades a los
estudiantes a nivel superior en ultimo ano en o relacionade a la preparacién de la
tesis consistentes en. Trabajos secretarias, fotocopiado, impresién vy
encuadermacion.

Para los trabajadores que estudien con el Programa de Educacion a Distarcia,
HONDUTEL concedera el permisc necesario a fin de que puedan asistir tanto a
clases como a los respectives examenes programados, debiendo en todo caso
acreditar ia asistencia y aprobacion de clases.

Para que puedan realizar su practica profesional, HONDUTEL concedera permiso
con goce de sueldo a aquellos trabajadores que reciben cursos de capacitacion y




adiestrariento en el area técnica, de interes para la Empresa, por el liempo gue

fuere necesano.

lgualmente los beneficiarios colaboraran cort HONDUTEL cuando sean requeridos
para trabajos en horas extraordinarias 0 suspender el permisc en cases de

emergericia temporal cuandc asi se requiera.

FONDUTEL Investigara el horario de esiudios vy consialara la asisiencia y el
rendimiento del trabajador en el mismo, asi como la aprobacion de la maieria. En
caso de que exista horario fuera de las horas laborables y el trabajador no haya
matricufado su materia en dicho horario, a Empresa se.reserve el derecho de

proceder a su despido sin responsabilidad economica.

CLAUSULA WNo. 57 _
PERMISOS A DIRECTIVOS Y ACTIVISTAS SINDICALES

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH y ios miembros que
fueren nombrados en comisiones de caracter sindical, gozaran de licencia con

goce de sueldo por el tiempo que fuere necesario.

Para los efeclos de esta Clausuia se entendera por Comisicn de carédcter sindical,
las contempladas en el presente Conirato Colectivo, las que se establezcan en el
futuro de comun acuerdo HONDUTEL-SITRATELH, la asistencia a Congresos,
Consejos Consuitivos, Asambieas, Conferencias, Seminarios y Mesas Redondas,

cuyos temas esten relacionados con el Movimienio Sindical.

Es entendidc gque la licencia con goce de sueldo para comisiones de caracter

sindical dentro del pais o que tengan que vigiar fuera del mismo, sera soiicitado
por el Comite Ejecutive Nacionat del SITRATELH a HONDUTEL, con cinco (5)

dias de anticipacion, acreditando la clase de participacién, enviando lz copia
respectiva al Jefe inmediato.

HONDUTEL autorizara permiso con goce de sueldo y a tiempo completo vy

permanente durante su jornada de frabajo, para e desempefic de comisiones de
caracter sindical nacional, a seis (6) miembros nombrados por el Comité Ejecutivo

Nacional, a seis (6} miembros de la Seccional del Departamento de Francisco
Morazan, a tres (3) miembros de la Seccional del Departamento de Cories, a dos
{2) miembros de la Seccional del Departamenio de Atlantida y a tres (3) miermnbros

del Plan Cooperativo SITRATELH.

Tambieén el SITRATELH, tendra derecho a permiso con goce de sueldo para seis
(6) trabajadores, para que realicen aclividades sindicales,

b
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Cuando se nacesilaren permisos esperadicos de una o mas horas, ef Jefe ge la
Seccion de {a Empresa, estard iaculiado para concederle, previa soiiciiud del )
SITRATELH a su respective Delegado.- Asimismo el Jefe autcrizaréd los permisos )
correspondientes a los Dirigentes Seccidnales © Sub Seccidnales.

| numero de Trabajadores gue se ausenien no debe ser

= er ag_tal forma-que
perudigue-eHfoncioTanTiERTD de 8 unidad de & Empresa al que esté asignado.

- CLAUSULA 58 .
LICENCIA POR GRAVIDEZ .

Toda trabajadore en estado de gravidez gozara de descanso forzoso retribuido del
" mismo modo que su frabajo durante las seis (6; semanas que preceden al parto y »

las siete (7) semanas que le sigan, conservando el empleo vy todos los darechos -

correspondientes de su contrate de trabajo que por ley e corresgonda.

4
-

Ademas lendra derecho & gozar de dos (2) horas diarias de.Jaciancia durante os
primeros nueve meses del menor, ]
»

Estas trabajadoras para gozar de sus vacaciones podrar escoger tomarlas anies o
despues del periodo pre ¢ post-naial, debiendo hacer su solicitud por lo menos q
reinta (30) dias antes del goce de las misinas. p
1
CRPITULOD VI -
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES 2
L
CLAUSULA 59 > !
PFRESTACIONES LABORALES., -
' q

A excepcion de fas personas que ejercen cargos de confianza mencionadas en la
clausula No. 2 de este Contrato Colectivo, en caso de terminacion del Contraio de b
Trabajo por mutuo consentimiento de las paries o & pelicion de! trabajador, )
HONDUTEL pagara a todo trabajador una indesmnizacion de un mes por afo

trabajado, ademas se le pagara el preaviso, vacaciones, aguinaldo y decimocuaric |

mes que corresponda y demas bonificaciones a gue tuviere derecho.




En caso de despido no causado =l trabajador teridra derecho al reconocimiento del
pago de Auxilio de Cesantia, de un mes por ano trabajado y calculado en base al
salario promedio de los ditimos seis (6) meses trabajades, ademsas s¢ le pagar el
preaviso, vacaciones, aguinalde y decimocuarto mes gue coiresponda y demas
bonificaciones a que tuviere derecho.- Esia clausula no tendra efecto retroactivo.

(=]

En cualquiera de estos casos, HONDUTEL pagarg las prestaciones laborales en

TITCIerT por Tiemo { T00% 7 ¥ 08 Una S0la VEZ,

HONDUTEL conviene en no hacer deducciones: sobre el pago de prestaciones.
salvo en Jos casos siguientes:

Las excepciones que al efecto establece el Codige del Trabhajo en su Articulo 123.
Otras deducciones que asi lo autorizare ej trabajador.

HONDUTEL concedera el clen por ciento {100%) de ias prestaciones laborales &
jos familiares del frabajador permanente fallecido, debidamente registrados en ia
Direccion de Recursos Humanos de la empresa, ademas cualquier bonificacidn a

que tuviere derecho.

CLAUSULA 60
REMUNERACION PO RECLUTAMIENTC MILITAR OBLIGATORIO

Cuando un trabajador sea reclulado para prestar e! Servicio Militar Obligatoric,
HONDUTEL se compromete a pagar el 75% (setenia y cinco por ciento ) de su
salano normai por periodo establecide en las Leygs Minares referentes a tal servicio
igual porcentaje se reconocerd para el pago de Aguinaldo y Bonificaciones por

vacaciones.

Cuando el Servicio Militar Obligatorio haya terminado, el trabajador, deniro de un
periodo no mayor de treinta (30; dias calendaric posteriores a esa fecha, podra
reincorporarse a su puesto de trahaje, o solicitar su retiro de HONDUTEL, gozando
en ambes cases de todos los derechos eslablecidos, en el presente Contrato
Colective, Codigo de Trabaic y aemas Leyes Laborales vigentes. En este aspecio, el
trabajador debera presentar consiancia de la autoridad correspondiente de que ha

prestado su Servicio Militar Veluntaric.

Al reintegrarse a sus labores este personal, HONDUTEL lo enviara a recipir cursos
de capacitacién o adiestramiento referente al srea en donde presta sus servicios,
con la finalidad de que actualicen sus conocimientos vy tengan un mejor rendimiento.

CLAUSULA 61




LICENCIAS PARA CONDUCIR VERICULOS

HONDUTEL rencvara, sin cosio alguno, le licencia a los conduciores, menszjeros,
repartidores de avisos y a todos aquellos trabajadores que por 'a naiuraieza de su
trabajo lengan la necesidad de conducir vehiculos, previa sclicitud que para ta!
efecic debera hacer e trabajador & la Direccidn de Servicios Generaies con urm

minimo de quince (15) dias de aniicipacion..-a - su—vencimiemto——NG

responsabllizandose de su reposicion en caso de extravio.

Es entendido que aquellos trabajadores que se les asigne vehiculos o motocicletas
relacionadas con su funcion de trabajo, HONDUTEL les dotard de su respectiva

licencia.

CLAUSDLA 62
AYUDA iPARA FUNERAILES

Sin perjuicios de las prestaciones legales establecidas en el casc de fallecimiento
de un trabajador en cualquler iugar gue ocurriere, HONDUTEL pagara a |z tamilia
del lrabajador ia canfidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(l.ps.40,000.00} mas el reconocimiento oe su agunaldo, de su bonificacion por
vacacionas en forma fotal o proporcional al periodo trabajado, segun proceda y el
pago de su ultimo mes de sueldo, siempre que haya wabajado por lo menos
quince (18) dias, en casc contraric, 1a suma preporcional al periodo trabajado.

Para los antericres efecios se entendera por familia del trabajador fallecido a:

9]

) Su esposa (0) e hijos si fuere casado (&}

b) Su companera (o) de hogar e hijos, si estuviere en union libre o de hecho.
C) Sus padres y hermanos si fuere soltero

d) Cualquier otrc familiar dentro del cuaric grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, sino s2 encuentra en ninguno de Ios casos antericres.

o

En caso de muerte del Padre, Madre, Conyuge, Compariera (0) de hogar e hijos
del trabajador, HONDUTEL ie dard una ayuda economica de VEINTISEIS MIL

LEMPIRAS EXACTOS {Lps.26,000.G0).

Si exisiieren uno o mas famiiares de los mencioriados laborando para
HONDUTEL, ia ayuda economica se dara por una sola vez, en base &l parrafo
primero de esta clausula, a aguel o aguellos gue hayan comprobade los gastos
efectuados.- A solicilud escrila de! trabajador o familiar debidamenie acreditado,
HONDUTEL pagara inmediatamente al ocurtir el suceso los beneficios de esta
clausula, dando un términe dz hasta quince (15} dias para la presentacion de la

L
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documentacion que acredilen estos casos, casc conlrano, debidamente el dolo
comprobado dara lugar al despide sin responszbilided economica para la

Empresa.

Para hacer efectivo este pago, HONDUTEL creara un sisiema para entregar esie
beneficio dentro del término establecido, para tal fin creard un Registro de
Familiares dgl Trabajador que se mencicnan en esta clausula.

Ademas de o indicado antericrmenie, HONDUTEL centribuira con sus vehiculos
para la conduccion de personas a los actos funebres,

CLAUSULA 63
ALIMENTACION EN TRABAJOS DE EMERGENCIA

Cuandc un trabajader sea requerido por una situacion de emergenciz para laborar
en horas exiraordinarias, HONDUTEL reconocera el reembolso por pago de iz
alimentacion del personal que trabaje bajo esias circrinstancias por un valor de CIEN

LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 100.00), por cada tiempo de comida.

Para los efectos de esta clausula se entenderd por emergencia cuando el irabajador
sea requerido para laborar en casos de accidente, 0 urgancia, cuando el aviso de
trabknjar horas extraordinanas sea dado en el transcurso de ls jomada ordinaria ©
extraprdinaria a continuacién de la cual se trabajard, o cuando e! aviso sea dado en

dia de descanso o feriado para laborar bajo este concepto.

Fara el efectivo cumplimiento de esta Clausula, HONDUTEL autorizard a los
responsables de los fondos de las Cajas Chicas o Fondo Rotatorio respectivo, para
efectuar el pago ¢ reemhoiso previa preseniacion de la factura correspondiente, que
no deberd exceder del valor consignado en esta Clausula 0 en su defecio el recibo
manuscrito avalado por el Jefe inmedialo.- Esie beneficio no serg aplicable al

personal que esté gozando de Viaticos y otros Gasios de Vigje.

CLAUSULA 64
PAGO DE VIATICOS

HONDUTEL se compromete a revisar, junto con el SITRATELH la Tabla de Vislicos,
dna ver al aho y ajustarla de acuerdo al esiudio socic economice respeciivo,

comenzando en el mes de Enero ael 2003,




Ningun trabajador estarsd obligado & salir fuera de ia jurisdiccion de su centro de
trabajo sin previo pago de sus respectivo vigticos. salvo en 1os casos de emergencia
debidamente coryprobados.

CLAUSULA 65

Ll.a L .3 L. 4

S

JUBILACIONES Y PENSIONES

HONDUTEL-SITRATELH convienen en continuar bajo el sistera de Jubilaciones y
Pensiones de los empleados y funcionarics del poder ejecutive gque maneja e!
INJUPEMP.

Si en ef futuro, fas exigencias y necesidades de las cambiantes condiciones sociales

. reclaman y_requieren de la creacion de un Instituto de Jubilaciones y Pensiones
dentro de la Empresa HONDUTEL y SITRATELM estudiaran !a posibiidad de su
creacion y formacion. '

CLAUSULA 66
BONO DE JUBILACION O PENSION PERMANENTE.

HONDUTEL concederé a sus empleados cuya jubilacion 6 pension permanenie que
provenga de un nesgo profesional debidamente aprobado por e INJUPEMP, una
bonificacion de doce (12) meses de su safano que se hara efectiva dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la fecha en que el empleado comience a disfrutar del
beneficio. Es entendido gue en ningtin caso la bonificacion serd menor dz CIEN MIL

LEMPIRAS (Lps.100.000.00).

La presente Clausula se haréd efectiva a partir de que enire en vigencia ei presente
Contrato Colectivo, v en ninglin caso sera aplicable a aguelias personas aue
hubieren recibido pago atguno en concepio de prestaciones laborales 6 en caso de
gue hayan sido nuevamente contratadas..

CLAUSULA 67
INDEMNIZACION POR MUERTE O FOR ACCIDENTES

HONDUTEL se obfiga a pagar una indemnizacion por muerte o por accidente a
sus trabajadores, con los siguientes beneficios:

a) Por muerte natural, veinticuatro sueldos (24}, que an ningdn cazc serg
menor de TREINTA MiL LEMPIRAS (Lps.30,00C.00;.

L
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bj Por muerte accidental, cuarenta y cche {48 sueidos.- Se entende por
muerte accidental, cuando el trabajador asegurado fallezca @ consecuencia
de un accidente comiin, que no tenga una relacion directa o indirecta con el

trabajo.
Por muerte accidental calificada, el triple del beneficio, por muerte natural ¢

sea setenta y dos (72) sueldos.

Se entiende por muerte accidental calificada, aquelia_que sea_provocads

POT T SOTESD Imprevisio O repentino a causa ¢ con ocasion del tfabajo,

Entendiéndose gue para la calificacién de la muerte accidental calificada se
observara o que al respecto establece la Ley del ir‘bilfdto Hondurenio de

Seguridad Social y el Codigo de Trahajo.
Esta indemnizacion cubrira lambien los riesgos profesionales de cunformsdau del
Articulo 454 del Codigo del Trabajo.

DESMEMBRAMIENTO POR ACCIDENTE: Por la pérdida de:

Ambas manos: La surna asegurada

1.

2. Ambos pies: a suma asegurada

3. La visia de ambos ojos: La suma asegurada

4, La vista de un ojo’ 50% de la suma asegurada

5. Una mano y un pie: La suma asegurade

8. Una mano o un pie y la vista de un 0jo: La suma aseguraca.

7. Una mano o un pie: 50% de la suma asegurada.

8. Ef dedo pulgar de cualguier mano: 30% de la suma aseguraga.

9. El dedo indice de cualquier mano: 15% dela suma asegurada.

10.  Los dedos indices, medic, anular y mefiique. 10% de la suma asegurada.

11, Cualguiera de los dedos medios, anular o0 mefigue: 10% de fa suma
asegurada.

12, Por la pérdida de un brazo entre el codo y el hombro: 80% de la suma
asegurada.

13.  Poria perdida de una pierna; 65% de la suma asegurada -

14.  La perdida del oido y voz de acuerdo al Articulc 454 del Codige del Trahajo,

212 al 219y 225 & 228,

La suma asegurada por el page de los desmembramientos por accidenies sera la
que determine el Ministerio del Trabajo, segun como caiifique el accidente que

ocurmio.

HONDUTEL se obligara a pagar reajuste conforme lo estipulade en ¢l Cédigo de
Trabajo, segun los Articulos Nos. 417, 418, 419, 420, 421 y 422




Entendiéndose que la pérdida de un miembre tambien eouwa e & que g empleads
piercia las facultades normales de funcionamiento parcial ¢ total de ésie en forma

permanente.

CLAUSULL 68
ASISTENCIA MEDICA

HONDUTEL-SITRATELH convienen en que la asislencia médica para sus
trabajadores es un compromiso permanentie de tal manera que la salud de sus
servidores es causa de su mayor interes.

La Adminisiraciér de este servicio , eslarg a cargo de una comisidén bipariita
HONDUTEL-SITRATELH, la asistencia médica estaré regulada por el Regiamanto
__del Plan Medico aprobado por fas partes, HONDUTEL distribuira un mes después
de Ia firma de este contrato tantos ejemplares de! Ragfarnento como empleados

permaneantes hayan en la Empresa.

Este Regiamento sera revisado por HONDUTEL-SITRATELH a solicitud de una de

las paries, siempre que las exigencias de |a salud lo demanden

CLAUIULE 69
GARANTIA EN EL EXTRANJERG PARA EL TRABAJADOR.

Cuandc un trabajador estuviere en representiacion de HOMDUTEL o SITRATELH
fuera del pais y falleciere, HONDUTEL pagara todos los gasios de transporte pars
sertrasiado al pais.

Si ocurre gravedad extrema o muerie de uno de sus padres, conyuge, compafieralo)
de hogar, hijos o hermanos de un trabajador que estuviere fuera del pais, en
representacion de HONDUTEL o SITRATELH y gue fuere necesario su presencia,
HONDUTEL hara todas las gestiones para el traslaco del trabajador y pagara todos

ios gastos de venida y regreso.

CLAUSULA 70
DOTACION DE ANTEDJOS.

HONDUTEL se comprometse a reperar ¢ dolar de antepjos g {odo frabajador que
como resultade de un accidente de trabaje [(debidamente combrobado y/o
enfermedad profesionai}, se dafen o destruysn.- La Seccion de Higiene vy
Seguridad QOcupacional realizard Iz investigacion y emitira el informe respectivo

s b

'Y

boa L_.a

i



RN .

reconociendc asimisme los ¢ ! examen optometrice si éste fuere

necesano.

CLAUSULA 71
AYUDA PARA LACTANCIA.

HONDUTEL continuars-cor—fa-qotaciorrmernsudl de ieche para los infantes hijos

de un trabajador de HONDUTEL, en lz siguiente formea:

(3) meses de nacido ei infante, el empleado lo

1. Duranie los primeros tres |
notificara a HONDUTEL mediante la presentacion del original del centificado

j1F
de nacimiento © comprobanie de inscripcion extendido por ei Registro
Nacional de las Parsonas, o bien & Instituto Hondureiio de Segundad

_Social o cualgquier Hospital del Estado.

2. HONDUTEL incorporara en & chegue mensual de pago, el valor monetario
eguivaiente a cinco (5) kbras de leche en poivo eniera segun un valol
promedic de cada regidn de HONDLUTEL dende esie asignade &

trabajador.
Esle valor aparecera en dicho chegue durante doce {12) meses.

Este valor se ajustara de acusrdo 2 las variaciones de precie en ei marca
que investigars la comision biparits HONDUTEL-SITRATELH.

3. Ei pericdo de aplicacisn de esia clausula comprendera la edad del infante
entre tres {3) meses v gquince (15) meses, totalizando coce (12) meses,
considerando las recomendacionas de ig Organizacion Mundial de la Saiud

en apoyo a la lactancia matema.

£n caso de incapacidad de la madre para amamaniar a su hjo, se considerara un
periodo anterior al especificado pero su goce no exceders el fotal de doce (12}

meses.

CLAUSULA 72 |
FRANQUICIA PARA EL SINDICATO Y 105 TRABAJADORES DE

RONDUTEL.
HONDUTEL dara franquicia telefonica Nacional, Intermaciona! ¥ Movil de
HONDUTEL al Comite Ejecutive Nacional, Junias Direclivas  Seccidnales,
Subseccionales, Tribunal de Justicia y Vlgllaﬁcm del SITRATELR.




Enias llamadas Internacionzles habré una persona responsable que las solicite. Las
llarmadas Nacionales e Internacionales quadaran fuera de faciuracion.

A ics trabajadores se les concedera lamadas de franouicia Nacionales e Intemacio-
nales asf:

a) Una comunicacion telefonica_diariz a pivel Nacional, con una duracidn de ciatro

(@47 minumms.

0} Cuando lo necesitare una comunicacion Internacional de sefs (&) minutos.

Las llamadas 8 que hace referencia esta clausula seran auiorizadas por el
Supervisor o Supervisora de turno v se haran & cualquier hora de! dia o de la noche
desde la oficina de HONDUTEL mas cercana. El Trabajador se identificard con su
nimero de personal y puesto de trabajo que desempefia dentro de la Empresa. &
Supervisora ¢ Supervisor de tumo seigccionare un Operador u Operadora para que
realice la liamada y controle el desarrolle de la misma para evitar cualguier dolo de

este beneficio.

En ningun caso, fas llamadas contempizadas en &l inciso b) seran acumulaiivas.

CLAUSULA 73
INSTALACION DE TELEFONDS PARA TRABAJADORES Dt

HONDUTEL.

Para los trabajadores que nc tengan servicio ielefonico registrado a su nombre,
HONDUTEL costeara el cien por ciento (100%), del derecho de instalacion
residencial, cuya acometida esté dentro de l0s Cien (109} melros sstabiecidos en las

rormas comerciales.
Cuendo la instaiacion exceda de fos cien {100; metros HONDUTEL cosieara el

quince por ciento (15%) del excedente del material. £l pago del ochenta y cinco por
ciento (85%) de! cosio de! excedente dei malenal se pagara en diez (10} cuotas bajo

contrato a efectuar con HONDUTEL.

Cuando el trabajador se trasiade del dornicilio © residencia, se le haré el iraslado de
st telefono sin costo alguno, una vez al ano.

En ambos cascs las instalaciones se ajusiaran a ias normas tacnicas de insialacion

esfablecidas.

CLAUSULA 74 -
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ECA PARA ESTUBRILE PREVARIGE, SECUNDARIDE,

URIVERSITARIOS ¥ ESPECIALES.

& log trabajadores & hijos de ezlos le ¢ tidsd de cien

HONDUTEL, concedera
0} Becas para Estudios Primarios, a razén de Cien Lemp:lat {Lps.100.00}
08 Secu dnr & razon

L

mensuales cada una, dosclentas (200} Becas para Estudio
Trascientos-Lempiras M,U 300 00T mMeNsuaes cada una, Treinfa {30) B as nare
Estudios Universilarios & razon de Cuatrocientos Cimcuema Lempiras {Lps.450.00;
mensuales cada una y Vemte (20} Becas para hjos con zoucacion Especial a
razon de Trescientos Cincuenia Lempiras (Lps.350.00) mensusies cada una, s

parti del 2002.

Para I’ aplicacion de ia presente cléusula, HONDUTEL a iravés del | "cztm:'f;i ge
Smas,

Becas y SITRATELH serdn ios enccrgpoos de la adjudicacion de {as m
aeblondo para elie aplicar ¢! Regiamsnio respectivo.

CLAVSULR 7S

CENTROS RECRELATIVOS.

HONDUTEL, remnodeiard y rehabilitarg e} Centro Recreative de Vaile de An e
et cual conslara de piscina, cancha de Fool-Bali, baloncesto v oiros r'r*ph
juegos pars nifos, cabarias, hab'iacﬁr‘nes adzcuadas pare iz estadia ds {c
traL.cjadores y su familia que asi Ic deseen en tempo de vacacionaz, un kbea! pa
restaurante, ademas de un 10cal para conferencias, curses, ssminarios v okos.

" (1:
Y w
.-'? (.-ﬂ

Los estudios y construcciGn comenzaran inmnediatamente después de g firma
del presente contraic colectivo, ef uso y disfruie del centre  serad
reglamentado.- diche centro estara supervisado por SITRATE! :—i-*—;O'\IDJ*‘?!
_ mediante una comision bipartiia intagrada por tres (3) miembros de cade parte
y s¢ le darg el mantenimiento adeciado y coniara con su respectiva vig 'f'-n.cla

HONDUTEL estabiecsra un fondo de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS
(Lps.1.200,000.00; anuaies, para ios aftos 2008, 2000 para hacer inversicnes en
el Centro Recreativo de San Pedro Sula v otras ciudadss a nvel nacional.- Para

Iz ejecuciton de un proyecty se destinaran hv fondos necessrios praviz aprohacion

de la Jurnita Directiva a sciicitug de la Gerancia General.

CLAUSULA 76
e CONSTRUCCIONES CENTROS DEPORYIV(OS.




AONDUTEL se compromete a construir una cancha de Fool-Ball con todos los
requisitos establecidos por los reglamentos deportivos  vigentes, tanto en
Tegucigalpa como en San Pedre Sula, en terrenos adecuados que al efecto adquiera
y cuya ubicacion no deberd estar fuera de los limites urbanos de estas ciudades,
dichas canchas serdn destinadas para el uso de los equipos de Fool-Ball gue
integran Ics trabzjadores de RONDUTEL; para el cumplimiente de la presente
clausula se fija el plazo minimo de seis {6) meses & pariir de la fecha de la firma de!

presente Contalo.

Mientras tanio, se segarra utilizando parz tsles fines el terrenc que H‘)NDUTE'
posee enia C ol San Jose de la Vega en Tegucigalpa

CLAUSULA 77
AUTOMOVILES PARA EL SINDICATO

HONDUTEL asignara tres (3) vehiculos con sus respectivos Permisos de Circulacion
para dias y horas inhabiles para actividades sindicales y en buenas condiciones para
uso exclusivo del SITRATELH en Tegucigalpz, un {1) vehicule en San Pedro Sula y
un (1) vehiculo en La Ceiba, cuya administracion estars a cargo del Comité Ejecutivo
Naciona! def SITRATELH.

La asignacion de estos vehicuios se hara de acuerdo a los requerimiantos de)
SITRATELH y cuando uno de ellos se encuentre en reparacién, lo sustituira por e
tiempo gue dure la misma.

HONDUTEL les dara el mantenimiento respectivo y 150 galones de combusiible
mensualmente a los vehicuios de Tegucigaipa, y 75 galones mensuales al vehiculo
de San Pedro Sula y La Ceiba, cantidad que sera para cada uno de ellos,

Es entendido que dichos vehicuios se asngnaran con su respectivo molorista,

-' Cuando Ias sewonales departamentale:. v subseccionales del SITRATELM

s

necesiten transporte para actividades sindicales los Jefes respectivos podran
autorizar el uso de un vehiculo.

CLAUSJLAT78 -~ - - -
INCENTIVO A LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD

Con el fin de incentivar la produccién y elevar la productividad en las areass
técnicas y administrativas de la Empresa, HONDUTEL-SITRATELH se

_comprometen a formai.una comision bipartita, dentro del término de treinta (30)

dias a partir de la fecha de la inscripcion de! presente contrato coiectivo, para

estudiar v determinar_i0s niveles de_estandares-de produccidn con ei fin de
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estabiecer ios rmecanismos para estimular aconomicamenie a sus rabgjadores. -
Este estudio debera estar concluiat en un Brmmnd NC mayor de cualrs (4) meses &
partiy de fa fecha de iniciacion del mismo.

icho estudic debera ser aprobago por la Gerencia Genera! de HONDUTEL.

Asimismo, HONDUTEL se compromete a disiribuir & veinie por ciento (20%) de

~ Pagaderc en el mes de Marzo de cada

fosexcedentes de las Utildades por Operaciones, estimadas de acuerdo & las

proyecciones financieras del Plan Estratégico Vigente.- Esla distribticion seré en

forma proporcional al sueido entre todos ios empleados permanentes de
HONDUTEL, pagadero en el mes de Abril’y a partir de! ane 2002 durame la

vigencia de! presente Conirato Coleclivo.

HONDUTEL-SITRATELH, convienen que treinta (30) dias despues de ia vigencia
del presente contrato, integrarén una comision bipartita (dos miembros por cada
paite), para revisar trimesiralmenie la infcrmacion de los ajustes contables vy

presupuestarios.

CAPITULD X
SOLUCIGN DE CONFLICTOS

CLAUSULA NO. 79
BONO ESTUDIANTIL

HONDUTEL conviene en otorgar anualmente, a cada trabajador permanente y por

familia, una bonificacion por ia cantidad de un mil lempiras exactos (Lps.1,000.00)
afho, a partir del afio 2008, como ayuda

economica para complementar el costo de los estudios de sus RYJos, que NG
exceds de 21 anos.

La presente clausula nic tiene efecio retroactive,

CLAUSULA NO. 80
FONDO DE RESERVA




HONDUTEL se compromete a crear un fondo de reserva pars & pago de
prestaciones laborales y los beneficios sociales de todos sus empieados
permanentes.

CLAUSULA 81
—_———— TRATSPARA-LOS TRABAIADORES —

HONDUTEL conviene en establecer que los mandos superiores y funcionarics en
general se dirigiran a los trabajadores cor el debido respeto y consideracion, en igual
forma cumpliran los trabajadores.

Cuando se trate de una amonestacién verbal como medida disciplinaria por parie del

— _Jefe de_Seccién-saran-en forma-privada y en presencia del Delegado Sindical sin
perjuicic a la observancia del Articuic 20 del Codigo del Trabajo, en cuanto a la
continua subordinacion ¢ dependencia del Trabajador respecto del Patrcno en ef
desempeno del trabajo.

La no presencia del Delegado dejaré sin efecto la amonestacion verbal.

CLAUSULA 82
ESTABILIDAD LABORAL

HONDUTEL-SITRATELH, declaran que la estabilicad en el trabajo es causa de su
mayor interés, en consecuencia, cuando por medidas de orden iécnico o
administrative fuere necesario supiimir plazas antes de dar por terminado el
Contrato ¢ Relacion de Trabajo al personal que guedare cesante, HONDUTEL, se
"~ compromele”a Capacitario para el desempedc de nuevas funciones para su
reubicacion, considerando las capacidades y apliiudes del trabajador, asi como las
necesidades de I3 Empresa.- El periodo de capacitacion serd determinado por el
Jefe del Area donde serd reubicado ef trabajador, mismo que serd de dos (2} a
tres (3) meses.- Si el Trabajador, una vez reubicado, no alcanzare los resultados
“*— esperados, HONDUTEL, podra dar por terminada la Relacidén Laboral con el
empleado sin menoscabo de sus derechos laborales.

En caso de reubicacién, ésia se hara en igualdad ¢ en stnilares condiciones de
trabajo, con conocimiento del SITRATELH.

" Es entendido gque HONDUTEL, notificara al SITRATELH, con una anticipacion no
menor de cuarenia y ¢cinco {45} dias calendario, para que la Organizacion Sindical
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conjuntamente con HONDUTEL, estudien reubicacicn del personal a que diere
lugar la aplicacion de esta Clausuia.

HONDUTEL, se compromete que la terminacion de la reiacidn de trabajo por
Supresion de Plazas, ocurrira, solamente en casos estrictamente necesarios,
siguiendo el procedimiento establecido y reconociendo el pago de ios derechoes del

trabajador.

CLAUDSULA 83
MEDIDAS LEGALES POR INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO

COLECTIVO

HONDUTEL dara fiel cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente
Contrato Colectivo—adoptando ias medidas discipiinarias para quienss incurran en

o incumplimiento del presente Contrato segun la gravedad del caso, SITRATELH vy

HONDUTEL levantaran acta de los infractores con copia para ambas partes.
cacion de la medida

(e

La parie afectada por el incumplimiento podra soiicitar ia api
discipiinaria gue correspondan.

CLAUSULA 84
PROCEDIMIENTO PARA LA SCLUCION DE CONFLICTOS

HONDUTEL y SITRATELH convienen en documentarse, estudiar v tralar de resolver
todos 105 conflictos o guejas laborales ya sean individuales o colectives, derivados de
la aplicacion de este contrato Colectivo o demas leyes laborales, que puedan dar
lugar a peticiones, guejas y reclamos que ios Trabajadores de HONDUTEL
presenten por la via direcla antes de acudir a las autoridades de! trabajo

correspondiente,

Para tal efecto, ambas partes se sujetaran ai siguienie procedimiento:

a) . &nforma directa, ef jefe inmediato, e! que debera resclver en ¢l términe de dos

dias habiles.
b} A traves de la Junta Directiva Seccional, Sub-Seccional o dei Comité Ejecutivo
Nacional, al Director de Recursos Humanos, el que deberé resolver en témmino

de cinco {5) dias habiles.




A lraves de lz Junia Secciona!. Sub-Secciona! o comilé Ejeculivo Nacional. ai
Gerente  General o Sub-Gerente en su defesto, e gue debera resclver en
termino no mayor de qumce {15) dias habiies.

<)

£s entendido que este procedimienio solo se apiicaré a peliciones, gueas v
reclamos que dirjan ios trabajadorss, cuyo contraie de {rabajc esté vigente, no
siendo aplicable ei mismo_en_caso de despides, si se hubiere agotado todo el

procedimiento de la clausuia No. 87 de! Cenirato Colectivo vigente "Procedimiento
para Despidc”.

Agoladas las instancias anteriores, sea que $g haya comunicado © NO por escriio |5
resolucion a la parte interesada, ésta quedard en libertad de actuar, bien anie ia junts
Directiva de HONDUTEL o directamiente ante {as autoridades del irabajo.

De todo lo tratade en cada una de las instancias a que se refiere esta clausula se
levantaran las actas correspondienies por triplicado, cuyos ejemplares serén
destinados a: la Secreiaria de Trabajo y Seguridad Social HONDUTEL vy

SITRATELH.

Las copias al carbon de lzs actas con firmas avtografas originales en ! sello de la
autoridad correspondiente v del SITRATELH se lendran como medios de prueba
valida en juicio.

Ei trabajador afectado si asi o resolviere, puede agoter personizimente fas anterores
instancias.

CLAUSULA B85
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Siempre- que un Trabajador comela actos gue impliguen viclacion de las obligacio-
nes o prohibiciones que le incumben ¢ de las disposiciones aue le imparian sus jefes
sobre la forma de como debe desempenar sus labores o comporiamiento en el
frabajo asi como cualquier falta grave calificada como ial, en pacios, contratos
individuales o reglamentos vigenies, sera sancionado conforme 0 estzblecide en el
presente Contrato Colectivo, Codige de Trabajo y Reglamenio Intemo segun la

v
gravedad de la falta.

En el Reglamenio Intemo de Trabajo se consigna el régimen disciplinario esiable-
ciendo la calificacion de faltas y sancion aplicable correspondiente.
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CLAUSULA 86
PROCEDIMIENTO PARA AMONESTACIONES VEREBALES,

ESCRITAS Y CADUCIDAD DE MEMORANDUM

Las faltas leves cometidas por el Trahajador seran sancionadas con una
amonestacion verbal, en presencia de! Deiegado Sindical cuandc reincida una

amoTTestacion PoT escrnito, con copia al Delegado Sindical.

Cuando el Trabajador comela una falta a criterio del jefe superior inmediato y del
delegado Sindical, se considere de alguna gravedad, se le enviara un Memorandum
con copia al Delegado Sindical, al SITRATELH, y a su expedienie personal,

Todo memorandum caducara a os seis {&) meses de buen comporiamisnto del
Trabajador y, sera separado de su expeciente personal Cuando se califigue una
faita como reincidencia debera ser por la misma causa. .

Ademas, las acciones meritorias del Trabajador, como ser diplomas, cettificados,
titulos, etc, deberan ser anotados y anexar la respectiva copia en el expediente para
eventuales premiaciones y/o distinciones.

CLAUSULA 87

- PROCEDIMIENTO PARA DESPIDO

Previo a la terminacion de la relacion de trabajo por despido debers observarse e
siguiente procedimiento.

Por la comision de faltas graves que sea causal de despido, segun 1o prescrito en el
Codigo del Trabajo, el presente contralo Colectivo, Reglementc Interno de
condiciones de Trabajo 0 Contrato individual, se procedera al levantamiento del Acta
con el fin de investigar ios hechos, debiendo acompanarse de los medios probatorios
necesarios al alcance con el proposito de comprobar la falta o causal de despido,
previo a la notificacion de la accion que proceda, HONDUTEL informara al
SITRATELH para que dentro del terminc no mayor de tres (3} dias habiies,
{contados a partir delf dia siguiente de la fecha de recibo de la notificacion), presente

sus observaciones al respecto.




En el levantamiento del Acla pariicipara HONDUTEL, SITRATELH y ef tranajador
afectado, salvo que por abandono de lahores este tiime ne pueda ser enconirado al

momento de la investigacion, en cuyo ¢aso, se levantara el Acla sin su presencia.

En toda accion de despido, ademas del procedimienio que debe seguirse de
acuerdo al presente Conirato Coleclive, pare ajusiarse a derecho HONDUTEL
debera invocar los hecnos que configuren la causal de despido en que ha incurrido el

trabajador. _

La no obsservancia de este procedimients, dejara nulo ef despido.

CLAUSULA 88
TRATO PARA LOS TRABRJADORES DESPEDIDOS

" En caso de despido &l Trabajador afectads formularé su solicitud de reiniagro o pago
de prestaciones ante fa Gerencia General de fa Lmpresa, con copia al Domité
Ejecuiive Nacional, quien debera contestar en el 1ermino de tey, con o que se dard

- poragotado el tramite interno.

Los Trabajadores no perderan su dereche de antiglledad ni ios gue deiiven de este
conirato mientras se encuentre vigente el conflicio que por motivo de ia2 separacion
de su puesto se produzea.

Los Trabajadores que por sentencia fime sean reinlegrados & su trabajo, no
perderan los derechos. adguiridos al momentc de su separacion; por lo ianto aquellos
trabajadores gue cubran estos puestos serdr considerados como interinos con 13
obligacion de regresar & los cargos de donde safieron para cubrir la vacante o de
guedar fuera del servicio sin iesponsabilidgad para HONDUTEL, si se vatase dz un
Trabajador nuevo contratada para el puesto dei Trabajador reintegrado.

Es entendido gqus &demas al Trabajador reintegrado debeia oforgarsesie ios
beneficios del Contrato Colectivo que le fueren aplicables desde la fecha de su

separacion hasta la fecha en que se requiera su remnlegro.

CLAUSULA 85
RESERVA DE DERECHOQO PAGO DE PRESTACIONES.

HONDUTEL, se reserva el derecho en casos de despido, de hacer enirega
inmediata de las prestaciones a aguellos trabajadores gue manejen fondes y/o
bienes, hasia tanto no se fes haya hecho ef audiiaje respeclivo, al que debera
realizarse, durante los treinta (30} dias siguientes a la fecha en que ei trabajader
haya preseniado su renuncia 0 haya sido despedide. —

s L4 t.d

Ld s L4

P



—CLAUSULA 90

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE

RESPONSABILIDAD POR RIESGOS PROFESIONALES

casc de incapacidad por accidente de frabajo, por actividades sindicales

En
debidamente comprobadas por la autoridad de la Empresa 6 enfermedad

profesional debidamente calificada, segin lo establece el Codigo de Trabajo en su
Titulo V., HONDUTEL pagara al trabajador incapacitado et cien por ciento (100%) de

"SU salario hasta por el término de un (1) afio; si el Instituto Hondurefio de Seguridad

Social cubre alguna parte de este cien por clento {100%), HONDUTEL dnicamente
tendra la obligacién de pagar la diferencia, y si quedare incapacitado

permanentemente, se regira por fa ley del INJUPEMP.

Asimismo cuando el trabajador debe recibir tratamiento y hospitalizacion en lugar
distinto al de su residencia habitual o jugar de trabajo, HONDUTEL asumira los
gastos de traslado y los que demanden su hospedaje y alimentacion, fomando como

referencia lo estiputado en la tabla del Reglamento de Viaticos.

Si el trabajador accidentado, estando cubierto o no por el |.H.S.8. y cuya gravedad
no puede esperar a ser trasladado a dicho seguro para su inmediata atencion,
este sera ingresado de emergencia al hospital o clinica privada mas cercana al
tugar del accidente, responsabilizandose HONDUTEL por los gastos incurridos. El
trabajador cubierto por e 1.H.8.8. estara internado en dicho hospital o clinica
mientras dure la emergencia, pudiendo ser trasladado posteriormente al Seguro
Social. Las autoridades de HONDUTEL mas cercanas tendran la facultad y
obligacion de ingresar al trabajador accidentado a dichos hospitales o clinicas,
para lo cual fa empresa creara un fondo especial en cada una de las ciudades mas
importantes de acuerdo a su estructura suficiente para cubrir este riesgo

profesional.

En caso de ocurrencia de un riesgo profesional, cuya gravedad amerite tratamiento
en ef extranjero, HONDUTEL se compromete a pagar los gastos que dicho
tratamiento requiera, incluyendo el transporte de ida y regreso y los gasios de
estadia, entendiéndose por tal, ef tiempo estrictamente necesario durante ef cual e
trabajador tuviere que permanecer fuera del centro hospitalario, segun Ja
caracteristica del riesgo. A su retorno aif pals, el trabajador debera. presentar ia




documentacion que justifique los gastos. Previo a determinar el otorgamiento de este
beneficio, HONDUTEL solicitara dictamen meédico al [L.H.S.S. acompaiando la
misma de una nota que exima de responsabliidad economica al Seguro Social,

Para empleados no cubiertos por 1.H.S.8. se aceptara dictamen de Clinica particular,
reservandose HONDUTEL el derecho de corroborarlo mediante opinion profesional.

CLAUSULA 91
SEGURIDAD E HIGIENE

HONDUTEL conviene en cumrir con las normas basicas de seguridad e higiene en
todos los centros de trabajo y en todos aguellos que se establezcan en el fufuro,
tanto de su propiedad como en aguelios gué contrate, asi:

1 ~Mantener en perfectas cmdtcnones las mstalac:ones sanitarias.

2} Proporcionar los Arifculos para la higlene personal, como ser: toallas, jabon y
pape! higiénico en proporcién al nimerc de frabajadores en cada centro de
trabajo.

3) Adecuar los locales de trabajo con la debida ventilacion, iluminacion y aseo.

4) En general, en la medida de sus posibilidades, procurar mejorar el ambiente de
trabajo en sus centros de labores.

5) Para mantener un aseo adecuado, HONDUTEL lnstaiara servicios sanitarios en

la forma siguiente:;

a) En algunos sectores, por cada diez (10) trabajadores, un  servicio
sanitario.

b) En otros sectores, por cada veinticinco (25) trabajadores un servicio
sanitario

complementado con sus respectivos urinarios y lavabos.

B) Se dotara de los oasis necesarios, segun las regulaciones que para tal efecto
hagan las comisiones respectivas.

7) A cada unidad movil se dotara de un extinguidor de incendios.

8) Construir salidas y escaleras de emergencia en los edificios con mas de un (1)
piso.

9).. Integrar. Comisiones Departamentales de Higiene y Seguridad con su
respectivo Coordinador.

Para efectos de gastos menores, pero que son priofitarios para mantener Ia
seguridad e higiene de algunos centros de trabajo, HONDUTEL autorizara a los jefes
departamentales a hacer uso racional y en forma justificada de los fondos fijos
rotatorios asignados a cada jefatura departamental, siempre y cuando se enmarguen
dentro de su disponibilidad presupuestaria.
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El Delegado Sindical y el Jefe de Seccidn se encargaran de coordinar e contenido
de esta clausula, de comun acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad e

Higiene.

Para el cumplimiento de esta cldusula, se integrard una Comisidén Nacional de
Seguridad e Higiene, con tres (3) miembros por parte del SITRATELH y tres (3)__.

migmbros porparte de HONDUTEL, realizando supervisiones cada ocho (8} dias.

HONDUTEL contratara a un Médico especialista  en Medicina del Trabajo para
elaborar un estudio que determine los riesgos profesionales por areas ocupacionales

a que estan sujetos los trabajadores de HONDUTEL.

El estudio a que hace referencia esta clausula servird de base al Médico Especialis-
ta-para estabiecer con precision si un trabajador inmediatamente después de haber
sido fratado clinicamente padece de una enfermedad profesional o de una

enfermedad comun.

HONDUTEL a fravés de la Seccion de Higiene y Seguridad Industrial velara por el
cumplimiento de las normmas de salfud ocupacional establecidas en el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad, el Reglamenio Interno, los
Acuerdos tomados por la Comision Nacional de Higiene y Seguridad Ocupacional,

Contrato Colectivo y demas legisiaciones existentes.

HONDUTEL y SITRATELH se obligan iguaimente a velar por que los trabajadores
cumplan todas las normas y medidas de seguridad establecidas, ademas apoyaran
las medidas disciplinarias que se deriven del incumplimiento de dichas normas por

parte de los trabajadores y jefaturas correspondientes.

CLAUSULA 82
UNIFORIES

HONDUTEL proporcionara a todos los trabajadores de acuerdo a su puesto,
todos los implementos de trabajo que se enumeran en la presente clausula:

TECNICOS DE CONMUTACION, MDF, CENTRO DE SERVICIOS Y

a)
SERVICIOS TELEMATICOS.

Cuatro {4} Unifarmes
Dos () Pares de Sandalias




B
!
-
d
b) PERSONAL DE SEGURIDAD INTERNA ¥ REPETIDORAS 1
' -
Un (1) Capote
Una (1) Linterna con sus respectivas bateries 1
-

Arma de Reglamento con su respectiva municion
Cuatro (4} Uniformes
Dos (2) Pares de Boias _ e e e

-

c) PERSONAL DE CONSERJERIA Y ASED

b
Cuaire (4) Uniformes >
Dos {2) Pares de Zapaios

Un (1) Paraguas o un (1) Capote, segln sea e! £aso R

Dos (2) Pares de Guantes de Hule -4

- Para-el Personal femenino, 108 uniformes podrén ser iraje paniatdn o _
vestido (falda y blusa}, segun lo deseen. J

d) MOTORISTAS .
Cuairo (4) Uniformes -

Dos (2) Pares de Botas _
Un (1) Capote 1
A criteric de la Comisién adicionsimente & ios moteristas de mantenimiento 4
se ies podra asighar un (1) casco de seguridad, 1
OBRAS CIVILES =
Cuatro (4) Uniformes !
e

Dos (2} Pares de Botas

Un (1) Casco .
un (1 )uapote

La asignacion de capoie y casco gueds z criterio de la Comision
Adicionalmenie & los Caromterog y Soldadores: , .
Un (1) par de anteojos de ssguridag :

Dos (2} delantales

MECANICOS Y AYUDANTES DE MECANICA

Cuatio (4) Uniformes .

Tres (3) OveroleQ

Dos (2) Pares de Botas

En caso que ia Comision considere conveniente podra sustituirse ef overol
por una (1) gabacha




ELECTROMECANICA

Cuairo (4} "nfformes
Dos (2} Peres de Boias
Dos (2) Overoles

U (1) v un {1} cepote al

L
r &l Departamenic de

ATTHETIO UE 18 COMisIoN 58 ies aSignsrs | =
ademas asigna
s en existencia para los

personal que I necesiie, debiende
Electromecanica capotes y cascos paia tenedo
trabajos fuera de su érea de trabajo.

PERSONAL DE CABLES

Cuatro {4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Tres (3} Overoles

Un (1) Casco

Lin (1} Cap{\ e

£l Departamentc de Manienimisnto mantendré en existenclz mescarillas vy
betas de hule para uso dsf persenal que 10 necesiie.

PERSONAL DE INSTALACIONES

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Eotas
Un (1) Capote

Un (1) Casco

CELADORES.

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2} Pares de Botas
Un {1; Capcie

Un (1) Casco

MENSAJERQOS Y REPARTIDORES DE AVISOS,
Cuatrc {4} Uniformes

Dos {2} Pares de Boias
Un (1) Capote




PERSONAL DE  TRAMSMISION Y  MANTENIMIENTQ DE
TELEIMPR=SORAS.

Cuatro (4} Uniformes

Al Personal de Transmision y de Mantenimiento Ge Teieimprescras se les
asignera adicionaimente:

Dos {2) Pares de Botas

Un-{H-Capsie _

)

LR A g
Un (1) Casco

Dos (2) Overoles _

El Departamentc de Telemaética deberé mantener sandalias para el
personal que ingrese a esas o:icinas.

} PERSONAL DE SERVICIOS TELEMATICOS, TELEFONIA NACIONAL E

- INTERNACIONAL, TESORERIA, RECEPTORIA, TELEGRAFIA,

RECLAMOS, UNIDAD DE SERVICIOS, FACTURACION, FINANZAS,
RECURSOS HUMANQS, LEGAL, Y ADMINISTRACION.

Custrp (&) vrifornec

Al personal no mencionado en Ios incisos anteriores se le dotard de
cuatro (4) Uniformes.- Al personai femenino se le dotard de las telas de
buena caligad para

Cuatro (4) uniformes, asi como ef costo de fa confeccion gue defermine la
comision de uniformes.

Ai Persona! coniratage por tiempo definicc, HONDUTEL 2 soiicitud de los
Jefes inmediatos y a criterio de Ja Comision, los dotaré de uniformes e
implemenios de trabaje cuando dichos coniratog zbarquen seis meses o
mas.

Diches uniforrnes deberdn ser devueltos z la finglizecidon del contrato en
cualguier condicion gue & encuentran.

Para los trabsjadores de Seguridad Intems que se desempsfien como
sustitutos temporales, el Depariamento de Seguricad Intema mantendran
en existencia la cantidad que g critsric de la Comision se considere

suficiente, pare ser utilizados de acuerdo & las necesidades.

En aguelios lugsres donde no heva menszjerc se le darg al Telegrafista dos (2)
pares de botas y un (1) cepote.- Es entendidd gue [os unfiormes y las botas se
entregaran en el mes de Junio de cada ano, esias Ultimas se eniregarén previa

e
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presentacion d ior deteriorado, log demas implementos se eniregaran

por une sola ver a afic, en Caso de no tener uno de esics, deberd acreditar s

necesidad de iz reposicidn del Articulo con la presentacion del mismo en caso de

detericro.

El trabajador beneficiadc con esta clausula se le dotaré de las telas apropiadas
igeiciiamenis preseniarse a su

dependiendo del &ea de frabajc y deberz obligaiciian
“en falte, la clal esté regulada en

trabajo-con-suuniferme—casoTontrario MToTTE
la clausula correspondienis. _

Ei color vy disefio seré selsccionado por 1z Comisidn Eipariita HONDUTEL-
SITRATELH.

CLAUSULA 83

TORISTAS Y EMPLEADOS DE TESORERIA

PROTECCION A RD

Cuando ocurriera un acciderie automovilislice en el trabaio © por desperfscios del
vehiculo, HONDUTEL respondera por e motorista y los dafios ocurridos. Si el hecho
ha ocurride por cuipa del motorista, HONDUTEL ¢e compromsts =z dzrle jas

jacilicades pars Que CUTg 108 YESI03 CLESIonanos, Pae 105 STecios de esis clausula

HONDUTEL asegurarad sus vehiculos auiomotores.

Iguaimente HONDUTEL se compromete & proporcionar proteccion y transporte a los

empleados que cusiodien valores, cuando er cumplimientc de su dsber estén
obligados a conducir velores de la Empresa, z las diferenies instiiucionas bancarias,

al efecto der caso gue lo amerite.

CLAUSULEL 24
COMODIDADES PARA VIGILANTES

HONDUTEL construirs |
repetidoras gz microonda
CLAUSULA 85

LOCALES FARA COMEDORES Y OFICINAS DEL SITRATELH

HONDUTEL, al hacer una nueva construccion, ampliacion o reacondicionamiento de
edificios, se compromete @ acondicionar ocales para comedores y cafeterias para




sus frabgjadores, asimismo un focal para Iz instzlacion de las oficinas del
SITRATELH ¢on su respective mobiliario.

Cuando suceda cualquiera de los cases anteriores, el 0 108 representantes sindicales
de cada area, estan en la obligacién de comunicaric al Comité Ejecutivo Nacional
para que este interponga sus buencs oficios y de cumplimiento fie! a esta clausula.

CLAUSULA 98
REVISION DE REGLAMENTO ESPECIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

HONDUTEL vy SITRATELHR se comprometen & seguir manteniendo fas Comisiones

e ———— Bipartitas acordadas para e! cumplimisnto de Ic estabiecido en &l presente Capitulo
(Higiene y Segundad)

Asimismo es convenido gue la Comision de H;arene y egur!daf" 3€ reunira a mas
tarder deniro ds freintz 735 iz csspust Je i firme ogl presante Contrato
Colectivo, a fin de analizar que condiciones de higiene y seguridad contempladas en
este capfiulo no fueron consideradas e inciuidas en &l Reglamento Especial de
Higiene y Seguridad, con e} proposiic de que estas condicionss sean incorporadas al
mMismo.

Tambi&n es convenido que esta Comision revisard dicho reglamenio cada afhio con sf
proposito de actualizario o acondicionarlo de acuerdo a los cambios administrativos,
tecnologicos o de cualquier otre indole gue en e futuro se presenten en la Empresa.

CAPITULD Xi
PRESTAMODS Y DONACICGHNES

CLAUSULA 27
PLAN BE VIiVIENDA
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En busqueda de alternatives para resclver € problema habitacional de sus
trabajadores HONDUTEL y SITRATELH, haran las gestiones pertinenies ante las
Instituciones que se dedican al rubro de la Vivienda.

CLAUSULA 88
PRESTAMOCS A SITRATELH

HONDUTEL contribuird con e} desarrofio del SITRATELH en beneficio de todos
sus trabajadores afiliados a fin de poder cumplir con los compromisos econdmicos
gue la aplicacion de este contrato conlleva ransferencia en caracter de prestamo
por un monto de MILLON DE LEMPIRAS EXACTTOS (Lps.1,000,000.00}, que
devengara el 1.5% de interés anual cobrados sobre saldo insolutos.- Parg |2
amortizacion del préstamo se concederd un periodo de gracia de seis meses,
debiendo cancelar e mismo en 24 cuotas mensusales iguzles, hasta total

cancelacion,

Este prestamo sera garantizado con las transferencias gue HONDUTEL hace al
SITRATELH por las aportaciones que fos irabajadores cotizan en concepio de

cuota sindicai.
Es entendidc gue este préstame serd concedido previe a la firma de! convenio
respectivo & suscribirse entre HONDUTEL y SITRATELH.

CLAUSULEA 2
DONACION ECONONICA PARE ASUKRTOS CULTURRLES

HONDUTEL se compromete & conceder al SITRATELH, {8 cantidad de
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXALTOS (Lps.50C,000.06) anuales,
pagaderos en dos partes iguales, en los meses de enerc y mayo pare que la
organizacion sindical pueda fomentar actividades deportivas, culturales,
recreacionales, eic. entre los trabajadores.- Dicho fondo seré administrado por el
Comite Fiecutiva Nacional del SITRATELR, recuiriendo pars cada desembolso [a
presentacion vy liquidacion de los documentos originales dei desemboiso anterior

ante HONDUTEL.--El beneficio de esta dausula entrara en vigencia & partir del afio

2008.

CLAUSLULA 400
DONACION PARA EL Dik DEL EMPLEADO DE

TELECOMUNICACIONES




HONDUTEL destinara I cantidad de CUATROCIENTOS MIil LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.400,000.00) una sola vez at afic, & partir del dos mii dos, para ser
invertidos en todo el territorio nacional, para la celebracién dei Dig del Empleado
de Telecomunicaciones, dicha suma seréd desemboisada toialmente en fos
primeros dias del mes de Abril de cada afo.- £l SITRATELH se compromete a

presentar una liguidacion-anust-de-les-gastes-efectuados ante fa Gerencia General’
de HONDUTEL, dentro de los sesenta dias posteriores al desembolso,

CLAUSULA 101
DIRECTORIO TELEFONICO

" TTTTHONDUTEL como administrador def directorio tefefonico transferird al SITRATELH fa
cantidad de Dosdentos Mil Lempiras Exactos (Lps.200,000.00), siempre gue las
utilidades netas que genera la explotacion del directorio sean supeiiores a esta
cantidad; si hay utilidades inferiores a Doscientes Mil Lempiras, se le transferirg el
50% de las rnisimas.

HONDUTEL se compromete a cooperar estrechamente con ef SITRATELH en caso
de algtn reclamo del Contrato gue este suscrbira con la Empresa que vaya & editar
ei directorio telefonico.

SITRATELH manifiesia que los fondos que perciba por el directorio teleionico se
destinaran para beneficio directo e indirecto de sus afiliados y se compromste a
permitir que HONDUTEL supeivise ia forma en que se utilizard los mismos,
comprometiéndose ademas a presentar una liquidacion anual @ HONDUTEL de Ios
gastos efectuados.

e CRAPITULD X

BISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULS 102
REGULACION DE CORISIONES




En las cléusulas donde participen comisiones integradas por HONDUTEL vy
& altema y se levantard un

SITRATELH, habra un Coordinador por sesion en forma
acta de todo lo discutido y aprobado.

Cuando no haya acuerdo en algin caso, este se elevaré & las autoridades
supetiores de ambas pares, para que en presencia de fos lniegrantes de la

Comisién respectiva, discutan v apruehen o conven:ente

Las convocatorias & sesiones se haran a peticién de una de las partes.
En las clausulas que confemplen comisiones de uniformes, estas participarédn en la

compra y distribucién de los Articulos a que se refieren,

Cuando hubierer Articulos que distribuir, fe Comisién se integraré con.el minimo. de
personas posibles, de acuerdo a la hecesidad del momento. Las Comisiones

respéctivas elaboraran el_reglamento que regule el desarroilo de sus. actividades,
debiendo ser aprobado por las autoridades superiores de HONDUTEL y

SITRATELH.

Ninguna Comision tendrd facultades de omar decisiones enforme unilateral.

CLAUSULA 103
ASISTENC!IA DEL SITRATELH EN SESIONES DE ..EE.SHT& BERECTIVA

DE HONDUTEL

En aquellos asuntos que por su nafuraleza incidan en forma directa ¢ indirecta en la
relacion obrero-patronal, la Gerencia General invitara en calidad de observador a un
representante del SITRATELH, con derecho a voz para que asista como tal en la .
discusién de los mismos, a cuyo efecto la agenda a tratar en cada sesion debera
hacerse previamente del conocimiento det SITRATELH.

~ CLAUSULA 184
PARTICIPACION DEL SITRATELH EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTGCS

HONDUTEL se compromete a integrar & un representante del SITRATELH en los
equipos de proyectos de ejecucion, con el propdsitc de gque este, como




)

el
representante de los trabajadores pueda hacer las observaciones pertinentes en ’,
beneficio de los intereses de la Emprasa. Asi mismo se compromete & destinar por ~
lo menos un treinta (30%) por ciento de cus ingresos para implementar su .
crecimiento operacional sin menoscabo de o presupuestado y aprobado por ef P
Congteso Nacional.

Y

CLAUSULA 105 R — »
ACCESO DE DIRIGENTES S!NE?ECALES A OFICENAS E
INSTALACICNES DE HONDUTEL J

Para comprobar el cumplimiento de este Contrato Colective y con ef fin de
entrevistar a cualquier trabajador en conflicto laboral o a la autoridad respectiva que
le corresponda resolverlo, fos miembros def Comite Ejecutivo Nacional, Seccidnales,
Subseccionales y Delegados debidamente acredilados ante HONDUTEL, se les

i s

" concedera permiso para que ingresen a las oficinas de la Empresa. Asimismo, se le “
concedera permiso a Tribunal de Juslicia, Fiscalizacion y Vigilancia para que -~
ingresen en horas laborales a resolver asuntos relacionados con las funciones de 2
dicho Trbunal contenidag en los Estatutos de Iz Organizacién Sindical, chservando J

las mediidas de seguridad establecidas, notificandolo en forma verbal o por escrito
ante el Jefe de la Unidad respectiva. La ausencia o renuencia del Jefe no impedira

entrevistar al trabajador.

 —

CLAUSULL 106
COMISIONES INTERNACIONALES

.

Cuando HONDUTEL sea invitado a cOnclaves infemacionales patrocinados por la
Organizacién de Estados Americanos (O.E.A.) 0 sus organismos, la Organizacicon
del Trabaje (O.IT.), la Union intemacional de Telecomunicaciones (U.IT.) y

COMTELCA u ofras organizaciones similares que fraten aspecios laborales, !
HONDUTEL se compromete a incluir en su delegacion participante, a un (1)
representante del SITRATELH. ‘

CLAUSULER 187
NORMATIVAS DE APLICACION DEL CONTRATC COLECTIVO |

La Empresz para la correcia aplicacion de (as clausulas contenidas en ef presente
Contrato Cclectivo, designara una Comision con las areas involucradas en la
aplicacion de este contrato para que elaboren las normas necesarias de aplicacion,
las cuales una vez finalizadas; se someteran a discuision con el SITRATELH para su




correcta ejscucion, estas normas deberan estar aprobadas g mas tardar noventa

(90} dias después de la firma del presente Contrato Colective,

CLAUSULA 108
IMPRESION DEL EONTRATO COLECTIVO

La fmpresmn gel Contrato Coleclivo se harm por cuenta de hONDUTEL‘-uy e} tamano

y forma sera regulado por ef SITRATELH, dotando al mismoe de un niimero suficiente
para todos los trabajadores. Ademas HONDUTEL se compromete & realizar dicha
impresion en un plazo No mayor de dos (2) meses despues de fa firma del presente

Contrato Colectivo,
C!.AUSULA 108
CONTRATACION PE ASESORIAFARA SITRATELH

HONDUTEL para asegurar la transparencia en su administracion, amplitud de
conocimiento y para coadyuvar en la economia del SITRATELH se compromete a la
seré

contratacion de tres (3} asesores en mateniz lega, tecnica v financiera los que serén
oropuestos or SITRATELH. _

CLAUSULE 110
DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

HONDUTEL y SITRATELH convienen gue &l presente Conirato Colectivo entrara
en vigencia a partir del 01 de Enero de 2008 y durara hasta ei 31 de Diciembre del

ano 2009, es decir que tendra una duracion de dos {2) ahos.
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