
Contrato de Servicios de Consultoría 

CONTRATO No. 026/PRS/BM/6918/2024 

SUMA GLOBAL 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 15 de febrero de 2024, entre El Programa ele 

la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, 

Licenciado en Historia, con taijeta de identidad número 15 I 8-1989-00093, nombrado mediante 

Acuerdo Ejecutivo No. I 18-2023, actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del 

Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Norma Cecilia Pérez Martínez, mayor de edad, 

Licenciada en Economía y con Maestría en Política Económica, con residencia en Residencial Las 

Vegas, Comayagüela, Honduras, con Documento Nacional de Identi ficación No 1210-1960-00200, 

quien en adelante se denominará ("EL CONSULTOR"), sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

1. Servicios

2. Plazo

3. Productos

(i) El Consultor prestará los servicios de "Especialista en Sistema de
Protección Social." que se especifican en el Anexo A, "Tém1inos de
Referencia y alcance de los Servicios", que forma parte integral de este
Contrato.

(íi) El Consultor presentará los productos al Contratante en la fomrn y dentro 

de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor ele 
presentar productos". 

A. 

El Consultor prestará los Servicios: a paiiir del 15 de febrero de 2024 
hasta el jueves 25 de abril de 2024, o durante cualquier otro período en 

que las Paiies pudieran convenir posteriom1ente por escrito. 

El Consultor prestará los Servicios de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

Detalle ele Productos 

Descripción de los Productos de la Consultoría, fechas estimadas de entrega 
de los productos y porcentaje de pago por producto. 
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Cuadro No. 1 

0/o 
Productos Días Estünados . Respecto al 

~onto 

P d 1 
lA más tardar a los 

ro ucto : 10 d' 1 d . 
,~, . , tas ca en ano h. 
1~-'lan de trabaJO y metodologta para el ..l. , 1 1 ¡¿Qo/o 
~esan·ollo de la consultoría. ~espuels 

1 
e e a 

mna e e contrato. 

Producto 2: 

Documento del análisis de las 
políticas públicas del país, acuerdos 
gubernamentales y leyes de 
protección social revisadas 
· dentificando las brechas de alcance 
entre la realidad actual y los tratados 
IY convenios internacionales. 
!Además, incluir la lista de políticas 
Rue faltan de elaborar, cuales 
proyectos cumplirían esas políticas y 
st necesitan refonnas o 
actualizaciones. 
k:ontenido: Con base a lo reque1ido 
en la actividad 2. A más tardar a los 

. . 35 días calendario 
Documento con los cntenos y ..l. , d 1 oo; . . . ues ues e a ;o 
conceptos con el s1gmente contemdo .e:. p d 1 ~~ 
) 

. , . 
1 

b) mna e contrato. 
a que es proteccton socia ; que es 
piso de protección social; y e) como 
~eben ser los principios orientadores 
~e la protección social en Honduras. 
Contenido: Con base a lo requerido 
en la actividad 3. 

!Documento con el instructivo 
netodológico para instruir a las 
~iferentes instituciones 
gubernamentales de cómo elaborar 
as políticas y proyectos de ley que se 
1ecesiten de acuerdo al plan de 
~obierno 2022-2026, definiendo el 
1ivel de actores institucionales que 
~eben involucrarse en las etapas que 
coiTespondan. • 
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!Contenido: Con base a lo requerido 
len la activiclacl4. 

Producto 3: 

Documento con el análisis del plan 
estratégico gubemamental en 
nateria social 2022-2026 y 
~umplimiento ele sus metas 
· clentificanclo: a) los mecamsmos 
adecuados para medirlos, b) los 
programas y proyectos necesanos 
Jara cumplir las metas, e) los 
Jrogramas y proyectos existentes sin 
m1iculación con dichas metas, para , t el 

1 A mas ar ar a os 
ser refonnulaclos, d) los programas Y 50 el' , . ¡ ¡ .· 

. . . , ws ca ene m 10 
25

o/ 
proyectos que no estan en ejecucton ,,.~ , el 

1 
""· /o 

. ~ 
1 

~~espues e a 
Dt necesttan tonnu arse. :e,. el ¡ t. 
r, . . mna e con tato. 
,'--.ontemclo: Con base a lo requendo 
en la actividad 5. 

Documento con la metodología de 
~oordinación al Gabinete Social, que 
· ncluya los instrumentos (protocolos, 
agendas, etc.) para facilitar este 
raba jo al Ministro ele la Secretaría de 

la Presidencia y al Secretario de este 
~abinete. 
~ontenido: Con base a lo requerido 
~n la actividad 6. 
Producto 4: 

Infonne de la capacitación al 
personal de apoyo del Gabinete 
Social sobre cómo elaborar una 
agenda de gabinete, en la 
lrormulación de infonnes ejecutivos 

1

" , d 
1 Ir~. ¡ · , . v;. mas tar ar a os 

~e ato m ve! y como orgamzar dentro 
70 

el' 1 el . . . tas ca en ano 

~
e la UTP los servtctos ele apoyo 1 ,~, , 

1 1 
25% 

, . 1 G b" S . 1 ~espues e e a 
ecmco a a mete octa . lt; d ¡ 

.el . el ¡llnna e contrato. Contem o: a) Temano e la 
capacitación, b) Presentación 
utilizada en la capacitación, e) Lista 
~e asistentes, el) Fotografías. 

Documento con la propuesta ele 
~oorclinación interinstitucional para 
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·ecopilar y obtener información 
clave de las instituciones adherentes 
del Gabinete Social. 

El consultor entregará los documentos e infonnes de los productos de forma 
impresa y digital en PDF, encuademados y con caratula. 

B. El valor de la consultoría es de $ 19,950.00 (Diez y Nueve Mil 
Novecientos Cincuenta Dólares de los Estados Unidos de América Exactos), 
el que será cancelado de acuerdo al detalle que describe a continuación: 

Cuadro No. 2 

Productos Fecha estimada Monto$ 
Producto No. 1 25 de febrero de 2024 3,990.00 
Producto No. 2 

21 de marzo de 2024 5,985.00 

Producto No. 3 05 de abril de 2024 4,987.50 
Producto No. 4 25 de ab1il de 2024 4,987.50 

Total 19,950.00 

C. Forma de pago 
Los pagos se realizarán por productos en concepto de honorarios 

profesionales, previa presentación de productos descritos en el 

cuadro No. 1 cuadro No. 1 del presente contrato, de igual manera 

descritos en el anexo A y anexo C, que servirán de base, previa 

aprobación del Coordinador de la Unidad de Fortalecimiento 

Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del 

Programa de la Red Solidaria (PRS ), para los pagos asociados a 

esta consultoría, de igual manera previa presentación de recibo 

para su cancelación. 

El valor del contrato será en Dólares de los Estados Unidos de 

América. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el 

monto pactado. 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, 

Organismo: 171, Programa: 11. Sub Programa: 00, Proyecto 03 

Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 

Protección Social 1 6918-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 

•• 
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4. Administración de 
los Servicios 

5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Pr·opiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

Institucional del Programa de TMC y la Integración del Sistema 

de Protección Social, Actividad 1 Obra: 04 Fortalecimiento 

Institucional para la Integración del Sistema de Protección 

Social. Objeto del Gasto: 2471 O Servicios De Consultoría de 

Gestión Administrativa y Financiera. por los Servicios prestados 

conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido 

establecida en el entendido de que incluye todos los costos y 

utilidades para el Consultor·, así como cualquier obligación 

tributaria a que éste pudiera estar sujeto. La sede de trabajo será la 

ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la Unidad Coordinadora 

del Proyecto. 

D. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa al Coordinador de la Unidad de 
Fot1alecimiento Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos 
(UCP) del Programa de la Red Solidaria (PRS), para la 
administración de los servicios de consultoría. 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios ele acuerdo con las 
nonnas más elevadas de competencia e integtidad ética y profesional. 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su ténnino, el Consultor no podrá revelar ninguna información confidencial 
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

Todos los estudios, infmmes, gráficos, programas de computación u otros 
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de 
este Contrato, serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su terminación. ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
ele los Servicios y de cualquier continuación ele los mismos) para cualquier 
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9. Cesión 

10. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

/ 

,. 

proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna pmte 
del mismo. 

El Contrato podrá tenninar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las pattes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los 
productos que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), así 
como a elaborar y presentar un infom1e final en el que dé cuenta de las 
actividades realizadas y resultados obtenidos. La aceptación por el 
Contratante de los productos periódicos (si aplica) o de alguna de las fases 
que puedan estar pendientes y del infonne final antes mencionado, será 
condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el 
Consultor. Cuando la tenninación contractual anticipada por mutuo acuerdo 
smja a iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un 
mínimo de diez ( 1 O) días de antelación. 

El Contratante podrá dar por tenninado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (e) de esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación de rescisión por escrito a el Consultor por lo menos con diez 
(10) días de anticipación a la fecha de terminación: 

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones 
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) días siguientes de 
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posteriom1ente por escrito; 

(b) Si el Contratante detennina que el Consultor ha participado en 
prácticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha de la justificación 
conespondiente. 

(d) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e ) Por mutuo acuerdo de las partes. 

En todo caso de terminación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido 
hasta la fecha de terminación; y, el Contratante, por su parte, reembolsará 
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de tenninación 
contractual. • 



13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controver·sias 

16. Fraude y 
Corrupción 

17. Vigencia del 
Contrato 

18. Seguros 

Por el Contratante 

El Contrato se regirá por las Leyes ele Honduras, y el idioma del Contrato 
será el espail.ol. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto ele impuesto sobre la 
renta que corresponda ele acuerdo con la ley hondureña. En caso ele estar 
sujeto al régimen ele pagos a cuenta, el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que smja ele este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley ele Arbitraje ele 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento ele sus clirecttices ele lucha contra la 
corrupción y las políticas y los procedimientos de sanción vigentes, 
establecidos en el Marco ele Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial 
confonne a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco J'v!undia/, publicadas en 
noviembre de 2020. 

El presente contrato permanecerá vigente y válido hasta la aprobación final 
ele los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
m1S!110. 

El Consultor será responsable ele contratar los seguros pe1iinentes. 

Por el Consultor 

/ 

Nor·ma Cecilia P rez Martíncz 
El C01 sultor D 

• 
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Lista de Anexos 

Anexo A: Ténninos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Fraude y Com1pción 

Anexo C: Obligación del Consultor de presentar infom1es 
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ANEXO A 

TERMINOS DE REFERENCIA 
Proyecto de Integración de la Protección Social 

Proyecto: IDA-6401-HN/IDA-6918-HN 
Número de Identificación en el STEP: HN-REDSOL-393030-CS-INDV 

CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401 -HN) tiene como objetivo 
mejorar los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad 
del sistema de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro 
componentes: ( 1) Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias 
Condicionadas y la Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 
2. Fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integración del sistema de 
protección social; Componente 3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se 
realizó el cambió el ejecutor el 02 ele abril de 2023. En cumplimiento al Decreto Ejecutivo 
Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 2 ele mayo de 2022, 
el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, que ejecuta 
proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho ele Desarrollo 
Social, el Atiiculo 6 por su parte indica que el Objetivo General del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de políticas 
públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, 
tendientes a mejorar ele manera progresiva las condiciones de vida y el desarrollo humano, 
especialmente ele las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 30 instruye a la 
Secretaría ele Estado en el Despacho ele Finanzas a efectuar en forma inmediata y ele acuerdo 
al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA, ele tal fonna que asuma en definitiva la ejecución ele todos los recursos previstos 
en los contratos; convenios y acuerdos ele financiamiento internacionales, así como los recursos 
ele contraparte, para la ejecución ele los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la 
cmiera de la Unidad Coordinadora ele Proyectos se encuentran los siguientes contratos y 
convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 

1 BM 6401-HN Proyecto de Integración ele la Protección Social 

2 BM 6918-HN Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración ele la 

Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución ele los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que 
se requiere la contratación ele ESPECIALISTA EN SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL • 
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Il. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Diseñar instrumentos técnicos e impartir capacitaciones sobre la mejora en la coordinación 
intcrinstitucional del tema ele protección social, para el fortalecimiento institucional del 
Programa de la Red Solidaria y las instituciones con las que tiene convenios de cooperación 
suscritos. 

111. NOMBRE DE LA CONSUL TORIA 

Especialista en Protección Social 

' ' 

IV. ALCANCE Y ACTIVIDADES DE LA CONSULTORÍA 

l. Elaborar un plan de trabajo y metodología para el desanollo de esta consultoría. 
2. Revisar el inventario de políticas públicas del país, acuerdos gubernamentales y leyes de 

protección social para hacer un análisis de la infonnación disponible, que identifique las 
brechas de alcance entre la realidad actual y los tratados y convenios internacionales. 
incluir la lista de políticas que faltan de elaborar, cuales proyectos cumplirían esas políticas 
y si necesitan refonnas o actualizaciones. Este análisis tiene ir de acuerdo al plan de 
gobierno y metas del plan estratégico de Gobierno 2022-2026. 

3. Establecer los criterios que definan los siguientes conceptos: a) qué es protección social; 
b) qué es piso de protección social; y e) cómo deben ser los principios orientadores de la 
protección social en Honduras. El consultor debe realizar la comparación de conceptos de 
otros organismos internacionales: Organización Internacional del Trabajo (OIT), Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Organización para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO), Fondo ele las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 
Programa de las Naciones Unidas para el Desanollo (PNUD), Banco Interamericano de 
Desan·ollo (BID), Banco Mundial (BM), y de 5 países latinoamericanos, propuestos por 
el consultor, donde tengan mejor avance este tipo ele experiencias. 

4. Diseñar un instrumento metodológico para instruir a las diferentes instituciones 
gubernamentales ele cómo elaborar las políticas y proyectos ele ley que se necesiten ele 
acuerdo al plan ele gobierno 2022-2026, definiendo el nivel ele actores institucionales que 
deben involucrarse en las etapas que conespondan. 

5. Hacer un análisis del plan estratégico gubernamental en materia social 2022-2026 y 
cumplimiento de sus metas identificando: a) los niecanismos adecuados para medirlos, b) 
los programas y proyectos necesarios para cumplir las metas, e) los programas y proyectos 
existentes sin articulación con dichas metas, para ser refonnulados, el) los programas y 
proyectos que no están en ejecución y necesitan fonnularse. 

6. Diseñar la metodología de coordinación al Gabinete Gubemamental Social que incluya los 
instrumentos (protocolos, agendas, etc.) para facilitar este trabajo al Ministro de la 
.Secretaría de la Presidencia y al Secretario ele este gabinete. 

11 
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7. Capacitar al personal de apoyo del Ministro de la Secretaría de la Presidencia y al 
Secretario de Gabinete, especialistas de la UTP, en cómo elaborar una agenda de gabinete, 
en la fonnulación de infonnes ejecutivos de alto nivel y cómo organizar dentro de la UTP 
los servicios de apoyo técnico al Gabinete Social. 

8. Elaborar propuesta de coordinación interinstitucional para recopilar y obtener infom1ación 
clave de las instituciones públicas adherentes del Gabinete Social. 

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORÍA, FECHAS ESTIMADAS DE ENTREGA DE 
LOSPRODUCTOSYPORCENTAJEDEPAGOPORPRODUCTO 

PRODUCTOS 

Producto 1: Plan de trabajo y 
metodología para el desarrollo de la 
consultoría. 

Producto 2: 

Documento del análisis de las políticas 
públicas del país, acuerdos 
gubernamentales y leyes de protección 
social revisadas identificando las 
brechas de alcance entre la realidad 
actual y los tratados y convemos 
internacionales. Además incluir la lista 
de políticas que faltan de elaborar, 
cuales proyectos cumplirían esas 
políticas y SI necesitan refonnas o 
actualizaciones. 
Contenido: Con base a lo requerido en la 
actividad 2. 

Documento con los criterios y conceptos 
con el siguiente contenido a) que es 
protección social; b) que es piso de 
protección social; y e) como deben ser 
los pnncipiOs orientadores de la 
protección social en Honduras. 
Contenido: Con base a lo requerido en la 
actividad 3. 

FECHAS 

ESTIMADAS 

A más tardar a los 1 O 
días calendario 
después de la finm1 
del contrato. 

A más tardar a los 35 
días calendario 
después de la finna 
del contrato. 

PORCENTAJE 

RESPECTO 

AL MONTO 

TOTAL 

20% 

30% 
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PRODUCTOS 

Documento con el instructivo 
metodológico para instruir a las 
diferentes instituciones 
gubemamentales de cómo elaborar las 
políticas y proyectos de ley que se 
necesiten de acuerdo al plan de gobiemo 
2022-2026, definiendo el nivel de 
actores institucionales que deben 
involucrarse en las etapas que 
corTespondan. 
Contenido: Con base a lo requerido en la 
actividad 4. 
Producto 3: 

Documento con el análisis del plan 
estratégico gubernamental en materia 
social 2022-2026 y cumplimiento de sus 
metas identificando: a) los mecanismos 
adecuados para medirlos, b) los 
programas y proyectos necesarios para 
cumplir las metas, e) los programas y 
proyectos existentes sin articulación con 
dichas metas, para ser refonnulados, d) 
los programas y proyectos que no están 
en ejecución y necesitan fonnularse. 
Contenido: Con base a lo requerido en la 
actividad 5. 

Documento con la metodología de 
coordinación al Gabinete Social, que 
incluya los instrumentos (protocolos, 
agendas, etc.) para facilitar este trabajo 
al Ministro de la Secretaría de la 
Presidencia y al Secretario de este 
gabinete. 
Contenido: Con base a lo requerido en la 
actividad 6. 
Producto 4: 

FECHAS 

ESTIMADAS 

A más tardar a los 50 
días calendario 
después de la firn1a 
del contrato. 

A más tardar a los 70 
días calendario 

lnfonne de la capacitación al personal después de la tinna 
de apoyo del Gabinete Social sobre del contrato. 

PORCENTAJE 

RESPECTO 

AL MONTO 
TOTAL · · 

25% 

25% 

• 



PRODUCTOS 

cómo elaborar una agenda de gabinete, 
en la fonnulación ele informes ejecutivos 
de alto nivel y cómo organizar dentro de 
la UTP los servicios de apoyo técnico al 
Gabinete Social. Contenido: a) Temario 
de la capacitación, b) Presentación 
utilizada en la capacitación, e) Lista de 
asistentes, d) Fotografías. 

Documento con la propuesta de 
coordinación interinstitucional para 
recopilar y obtener infom1ación clave de 
las instituciones adherentes del Gabinete 
Social. 

FECHAS 

ESTIMADAS 

PORCENTAJE 

RESPECTO 

AL MONTO 

TOTAL 

El consultor entregará los documentos e informes ele los productos de forma impresa y 
digital en PDF, encuadernados, con caratula. 

VI. PERFIL DEL CONSULTOR 

l. Formación Académica 
1.1. El consultor debe tener título universitario en ingeniería industrial, licenciatura en 

ciencias económica o sociales. 
1.2. Profesional con grado de maestría en gestión ele proyectos o ele las áreas ele ciencias 

económicas, aclministrati vas, financieras o sociales. 
2. Experiencia General 

2.1. De 13 años en trabajos en la administración pública. 
3. Experiencia Especifica 

3.1. De 7 ai'íos en el análisis de programas, proyectos y/o políticas públicas 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

De 6 años en seguimiento y monitoreo estratégico a políticas, programas y 
proyectos en el sector social comparado con el cumplimiento de la agenda 
presidencial. 
De 5 años en asistencia técnica a gabinetes sectoriales en proceso ele seguimiento a 
acuerdos ministeriales . 
De 7 años en la coordinación, elaboración y articulación de planes de país respecto 
a la planificación institucional. 

• 



VII. PLAZO DE LA CONSULTORÍA Y LUGAR DE DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 

El plazo de la consultoría es de 70 días calendario desde la fecha de suscripción del contrato. 
El lugar de desatTollo de las actividades será la ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la 
Unidad Técnica Presidencial. 

VIII. COORDINACION Y SUPERVISIÓN DE LA CONSULTORÍA 
La coordinación y supervisión de la consultoría estará a cargo del Coordinador de la Unidad 
de Fotialecimiento Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del Programa 
de la Red Solidaria (PRS), quien realizará las gestiones que permitan al consultor obtener la 
información requerida para el desarrollo de esta consultoría. 

IX. FORMA DE PAGO 
El pago se realizara mediante la presentación de los productos descritos en el numeral V de 
los presentes TDR que servirán de base, previa aprobación del Coordinador de Fotialecimiento 
Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del Programa de la Red Solidaria 
(PRS), para los pagos asociados a esta consultoría. 

• 
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ANEXO B 

Fr·audc y Corrupción 

l. Propósito 

l.l Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión ele 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución ele los contratos que financie, y se abstengan ele cometer 
actos ele fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define ele la siguiente manera, a los efectos ele esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa ele valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra patie; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una pmie con el fin de obtener un beneficio 
financiero o ele otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el ele int1uir 
ele forma indebida en el accionar ele otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el petjuicio o daño o la amenaza ele 
causar petjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para intl u ir de fonm1 indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto ele dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 

------------
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(, 

intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos ele inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si detennina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros ele su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas con·uptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pe1iinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o ele 
un receptor ele una pmie de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
opmiunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y fonna a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

el. Sancionará, confonne a lo establecido en sus Directrices Contra la Conupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fonna indefinida o por un período 
cletenninaclo, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través ele dicho contrato 1; ii) ser designacla2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud ele Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, pennitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 

Para Jisipar ~o:ualquicr duda. la inch:gibilidad de una palie para reL'ihir la adJudiL'at.:iún t.h: un L'lllltrahl induirú. cntn: otras cosas. (i) snli~.:itar la pn.:~.:aliti~.:a..:ión. ~-..pn.:sar interés ~n 1<.1 prestación 

de sr.:n ir.:ios de consultona ~ prcsl.!ntm· ofertas propucst;.IS. en li.1rnta ditcct.lll en calidad de subcnntratista. l~thri~.:;.mtt' o provct:dor. o pn:stador Jt: scn·it:ios JWminadu. r.:n rdación con dicho 
contr~no.) (ii) sust'rihir una cnmicnda o mndilicaciOn en !.tl[IIL' irllroduzcan cambios sustancio.11t:s i.lllll Cllntrall1 c-xistcn\1!. 
Un suh~:omratista, ~:onsultor. fabricante o proveL"dnr. o prestadnr de servicil1S nominado td tl\111\hrc depcnth:rú dd dtlCUiliCIHll de licitación de que se trate) cs aquel \llll! (i) ligura en la Sl11ieituJ 
Je pn:ealilkaeión u L1l'ena dd Licitante (¡mstulante proponen ti:') debido a que a¡llma la c.xpenctKia y I11S t:lltWeimtentus espeeializmiLlS escn..:iaks que le penuiten cumplir los requisitos de 
calilieactón para una tll'er!a prnpw.:sta en particular.,, ¡ii) ha siJu dt:signmlu por d Pn:stadt1r. 
Lts mspecciones que se l!c-\ an a cabo en t:stc L'llllle\tll sude-n scr Je ear:lLtcr ill\ L'!itlgati\ ll (es Jecir. llm.:nsc) 
Consistcn ..::n ,tcll\·idadcs dL· coust.naeión n:aliJ.ad,\S por el Banco o plu· pl.!rSLHI:IS 1h1mbradas plu· este para ab111"dar asuntns espcctlicos rdati\ os a lo.1s in\·esti~acinnes auditorias. como detcnninar 
la\ eracidad de una d~mmci.l U~.: fraude) ~lliTU[Kión a tr,l\ ~s de lns mecanismos adccu.1dns. Didw .KtÍ\ id.td indu) c-. t:ntre lltras ~.:osas. ,¡cccder a la ml'nmmción y h1s registros financieros de 
un.1 1-!lllpr.:sa 11 p..:rsnna. 1.!"\,uninarlos y haccr !a.s l:opi.ls qw.: Cl11Tcsp\lllJa: acceder a cualquier ntrn tipo de Jocumcntns. datPS o inli.mna~i~ln {ya sea en Jlmna\ll impreso o dectrónico) qu~ se 
Consid~rc:· pe-rtinente para la im estig<Kión auditnria. e\:uninarlos y hae~r las copms que ~.:orr~sponda: entre\ istar a! personal ! otr;1s personas: n.:alizar inspecciLlllCS 11sic;t<; y ,·isitas al 
emplazamieJÚ\l,) Slllllctcr la infonn.tción a la \"1!1 ilicación Je tcrt:..::l\ls 
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documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento ele los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Anexo C 

Obligaciones del Consulto¡· de Presentar Productos 

Los pagos se realizarán por productos en concepto de honorarios profesionales, prev1a 
presentación ele productos descritos a continuación: 

Productos Fecha estimada Monto$ 
Producto No. 1 25 ele febrero ele 

3,990.00 
2024 

Producto No. 2 
21 de marzo de 2024 5,985.00 

Producto No. 3 05 ele abril de 2024 4,987.50 
Producto No. 4 25 de abril de 2024 4,987.50 
Total 19,950.00 

La entrega de los productos servirán ele base, previa aprobación del Coordinador de la Unidad 
de Fortalecimiento Institucional de Unidad Coordinadora ele Proyectos (UCP) del Programa de 
la Red Solidaria (PRS), para efectuar los pagos correspondientes a la consultoría. 
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Contrato de Servicios de Consultoría 
CONTRATO No. 027/PRS/BM/640 l/2024 

SUMA GLOBAL 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 15 de febrero del 2024, entre El Programa de 

la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado 

en Historia, con tmjeta de identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo 

Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del 

Programa ele la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, María Elena Anderson Morales, mayor ele edad, 

Ingeniera Agrónoma, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras, con Documento 

Nacional de Identificación No 0318-1961-00494, quien en adelante se denominará "EL 

CONSULTOR", sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l. Servicios 

2. Plazo 

3. Pagos 

(i) El Consultor prestará los servicios ele "Especialista en Salvaguardas 
Sociales." que se especifican en el Anexo A, "Términos ele Referencia y 
alcance de los Servicios", que forma patie integral de este Contrato. 

(ii) El Consultor presentará los infonnes al Contratante en la forma y dentro 
de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor de 
presentar infonnes". 

A. 

El Consultor prestará los Servicios: a pmiir del 15 de febrero de 2024 
hasta el 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período en que 
las Partes pudieran convenir postetionnente por escrito. La renovación 
del contrato estará sujeta a resultados satisfactorios ele desempeño del 
Consultor. 
El Consultor prestará los Servicios ele acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

Monto máximo 

• 



4. Administración de 
los Servicios 

Periodo 
Monto Mensual 

Total 
Lcmpiras 

De 15 de febrero de 2024, a 
60,000.00 180,000.00 

15 de mayo ele 2024. 
Total 180,000.00 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo: 
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 02, Componente: 02 

.fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integración del 
sistema de protección social, Actividad 1 Obra: 03.fortalecimiento del 
sistema de entrega del programa de TMC. Objeto del Gasto: 
2471 O Servicios De Consultoría de Gestión Administrativa y Financiera, 
por los Servicios prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. Dicha 
suma ha sido establecida en el entendido ele que incluye todos los costos y 
utilidades para el Consultor, así como cualquier obligación tlibutaria a que 
éste pudiera estar sujeto. La sede de trabajo será la ciudad de Tegucigalpa, 
en las oficinas de la Unidad Coordinadora del Proyecto. 

B. Forma de pago 
Los pagos se realizarán de forma mensual en concepto de 

honorarios profesionales, previa presentación de infonnes 

mensuales descritos en el anexo A, que servirán de base, previa 

aprobación de Coordinadora de la Unidad de Fonnulación y 

Seguimiento ele la UCP/PRS, para los pagos asociados a esta 

consultoría, de igual manera previa presentación de recibo para su 

cancelación. 

El valor del contrato será en Lempiras. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (S IAFI), para recibir el 

monto pactado. 

C. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa la coordinación y segunmento de la 
consultoría a la Coordinadora de la Unidad ele Fonnulación y 
Seguimiento de la UCP/PRS. 

• 
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5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Propiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

9. Cesión 

1 O. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las 
nonnas más elevadas de competencia e integ1idad ética y profesional. 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su ténnino, el Consultor no podrá revelar ninguna información confidencial 
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

Todos los estudios, infonnes, gráficos, programas de computación u otros 
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de 
este Contrato, serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrú 
conservar una copia ele dichos documentos y programas de computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su tenninación, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 
El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El Contrato podrá terminar ele manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las pmies, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes 
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), así como a 
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades 
realizadas y resultados obtenidos. La aceptación por el Contratante de los 
informes periódicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar 
pendientes y del infonne final antes mencionado, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor. 
Cuando la tenninación contractual anticipada por mutuo acuerdo smja a 
iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un mínimo ele 
diez ( 1 O) días de antelación. 

El Contratante podrá dar por tenninado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (e) de esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación de rescisión por escrito a el Consultor por lo menos con diez 
(lO) días de anticipación a la fecha de tem1inación: 

(a) Si el Consulto•· no subsanara el incumplimiento ele sus obligaciones 
en vit1ud ele este Contrato, dentro de los siete (7) días siguientes de 
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito; 

• • 
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12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controversias 

16. Fraude y 
Corrupción 

17. Vigencia del 
Contrato 

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha pmiicipaclo en 
prácticas corruptas, fraudulentas, coercí ti vas, ele colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha ele la justificación 
correspondiente. 

(el) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e ) Por mutuo acuerdo ele las partes. 

En todo caso ele terminación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización ele su trabajo y todos los documentos que hubiese procluciclo 
hasta la fecha ele tem1inación; y, el Contratante, por su parte, reembolsará 
al Consultor todas las canticlacles a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo ele tenninación 
contractual. 

El Contrato se regirá por las Leyes ele Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto ele impuesto sobre la 
renta que cotTesponcla ele acuerdo con la ley hondureña. En caso ele estar 
sujeto al régimen ele pagos a cuenta, el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que smja ele este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley ele Arbitraje ele 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento ele sus directrices ele lucha contra la 
comtpción y las políticas y los procedimientos ele sanción vigentes, 
establecidos en el Marco ele Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial 
confom1e a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco ¡'vfundial, publicadas en n 
noviembre de 2020. 

El presente contrato penmmecerá vigente y válido hasta la aprobación tinal 
ele los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
mtsmo. • 
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18. Seguros El Consultor será responsable ele contratar los seguros pertinentes. 

Por el Contratante Por el Consultor 

Anexo A: 

Anexo 8: 

Anexo C: 

María Elena Anderson Morales El 
Consultor 

Lista de Anexos 

Ténninos ele referencia y alcance ele los Servicios 

Fraude y Corrupción 

Obligación del Consultor ele presentar infom1es 
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Términos de Referencia 
Proyecto de Integración de la Protección Social 

IDA-640 l-HN/IDA-6918-HN 
Número de Identificación en el STEP: I-IN-REDSOL-381070-CS-INDV 

Nombre de la Consultoría 
ESPECIALISTA EN SALVAGUARDAS SOCIALES 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del 
componente urbano del Programa ele Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la 
integración del Sisitema de Protección Social para los más pobres. El Proyecto consta ele las siguientes 
partes: l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y de la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de 
TMC y la integración del Sistema de Protección Social, parte 3. Gestión del Proyecto. Suscrito el 17 de 
julio de 2019, entre el Gobierno de Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional 
mediante Decreto Legislativo No. 94-2019 Gaceta No. 35,083 de fecha 28 de octubre del20 19 y se realizó 
el cambió el ejecutor en abril 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
en fecha 2 de mayo ele 2022, el Artículo 1 establece la creación del Programa de la Red Solidaria, que 
ejecuta proyectos asignados o pre cliseilaclos por la Secretaría ele Estado en el Despacho ele Desarrollo 
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es: 
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de políticas públicas y clisei'iaclos por la Secretaría 
ele Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar ele manera progresiva las condiciones 
de vida y el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el 
Artículo 30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa ele la Red Solidaria, 
ele tal forma que asuma en definitiva la ejecución ele todos los recursos previstos en los contratos, convenios 
y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los recursos de contraparte, para la ejecución de los 
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-l-1, SEDIS y SENPRENDE en el marco del 
Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro ele la cartera ele la Unidad 
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de 
financiamiento es el Banco Mundial (BM): 

No. RefCI"encia Nombre del Proyecto 
l. BM 6401-1-IN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2. BM 6918-1-IN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración ele la 
Protección Social 
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En este periodo se continúa con la ejecución ele los Programas y Proyectos bajo fuente ele financiamiento 
externo, en el marco del Programa ele la Red Solidaria y la conformación del equipo ele la UCP por lo que 
se requiere la contratación ele los servicios ele un (1) consultor Especialista en Salvaguardas Sociales. 

Il. JUSTIFICACIÓN 

La Red Solidaria busca focal izar su intervención en aquellas familias en condiciones ele pobreza y extrema 
pobreza en todo el país, a nivel ele aldea, municipio y departamento, canalizando recursos para la promoción 
de una atención integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y sostenibiliclad de procesos de 
desarrollo emprendidos. 

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios más pobres de Honduras, impulsando 
procesos de desarrollo e inversión en materia de educación, salud, nutrición, ambiente, seguridad 
alimentaria, desarrollo económico local, fomento del arraigo ele sus pobladores, con un enfoque integral y 
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables. 

Para el Proyecto Original, en aplicación de las políticas de Salvaguardas del Banco, y durante su etapa ele 
preparación, se efectuó una Evaluación Social en las ciudades focalizaclas, con entrevistas a Directores ele 
Centros Educativos, reuniones grupos focales ele alumnos y alumnas, padres y madres ele familia ele sexto 
y noveno grado, que realizan sus estudios en las áreas ele intervención del Proyecto. Igualmente se desarrolló 
un plan ele Participación y Consulta Social y un Plan de Pueblos Indígenas. 

Ante la solicitud del FA, se ha hecho necesario una actualización de todos los instrumentos de Salvaguarda 
del Proyecto para garantizar la consideración de riesgos adicionales que puede traer la expansión del 
Proyecto a las áreas rurales al igual que a los municipios urbanos adicionales donde se estará 
implementando la Estrategia de Transición. 

La pandemia del COVID-19 también es un factor que representó riesgos adicionales para el Proyecto 
Original y el Financiamiento Adicional en diferentes dimensiones, tales como riesgos relacionados al 
contagio de trabajadores y participantes del proyecto, riesgos de potencial discriminación o exclusión de 
grupos vulnerables, riesgos laborales, y riesgos al momento de llevar a cabo procesos ele participación y 
consulta. A pesar de que el Financiamiento Adicional se continuará implementando bajo las políticas de 
Salvaguardas del Banco Mundial, estos riesgos adicionales han sido tomados en consideración al momento 
de preparación e implementación del Proyecto Original y del Financiamiento Adicional. 

Igualmente, la expansión de las actividades bajo el Financiamiento Adicional ha llevado a la identificación 
ele actores adicionales dentro de los. Pueblos Indígenas y afro-hondureños. Fue por esta razón que se 
procedió a realizar, durante las semanas del O 1 al 03 ele marzo y el 16 al 18 ele marzo del 2021, un proceso 
de consulta ele 
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forma viltual con los pueblos: Garifunas, Negros de Habla Inglesa, Leneas, Pech, Nahuas y Tolupanes, 
obteniendo nueva infom1ación y parte de la cosmovisión de cada uno de los pueblos en relación con el 
programa. Este proceso de consulta virtual dio como resultado importantes insumas que ayudaron a la 
actualización de los instrumentos de Salvaguarda del Proyecto Original, y ahora del Financiamiento 
Adicional, tales como esta Evaluación Social y Plan de Gestión Social (ES y PGS), Plan de Pueblos 
Indígenas y Afro-hondurei1os (PPIAH) y Plan de Patticipación y Consulta Social. 

El Programa de la Red Solidaria (PRS) será responsable, en todo momento de la ejecución opottuna de las 
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que está 
demandando de los servicios de un ( 1) Especialista en Salvaguardas Sociales y ele esa manera asegurarse 
ele un con·ecto clesan·ollo de las actividades operativas del Programa a fin ele garantizar que los procesos se 
lleven a cabo en el tiempo y fom1a estipulado. 

Por consiguiente, se requiere la contratación de un( a) consultor Especialista en Salvaguardas Sociales- que 
se asegure del cumplimiento ele los objetivos y actividades ele carácter socio-ambieltal establecidas en los 
instrumentos y documentos Estándares Ambientales y Sociales del Proyecto y en cumplimiento del Marco 
Ambiental y Social (MAS) del Banco Mundial. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Objetivo General: 

Diseüar, coordinar y asegurar la implementación ele la estrategia de salvaguardas sociales del Proyecto de 
Integración de Protección Social, según los lineamientos incluidos en los instrumentos preparados para 
este efecto (Manual Operativo, Evaluación Social y Plan ele Gestión Social (ES y PGS), Plan ele Pueblos 
Indígenas y Afro-hondurei1os (PPIAH) y Plan de Participación y Consulta Social) para propiciar la 
mitigación de riesgos e inclusión en la implementación del Programa. 

El Especialista en Salvaguardas Sociales realizará trabajos enfocados en implementar las acciones para 
prevenir, mitigar y compensar los riesgos e impactos sociales que pueda tener el proyecto, y coordinar el 
desarrollo de procesos de consulta y patticipación con comunidades y organizaciones de distintos niveles 
a lo largo de la duración del proyecto y sus actividades. 

El Especialista Social será el responsable ante el Programa de la Red Solidaria (PRS) y el Banco 
Mundial de la implementación de los instnunentos ele salvaguarda deberá establecer una coordinación con 
los equipos correspondientes dentro del PRS, entre otros. 

Objetivos Especificas: 

- .. · ,,.,-

l. Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en la Evaluación Social y Plan de Gestión 

Social (ES y PGS), Plan de Pueblos Indígenas y Afro-hondurei1os (PPIAI-I) y Plan de Participación 

y Consulta Social, y los procedimientos relacionados con la gestión social y ambiental en el Manual 

Operativo del Proyecto, durante la implementación de las actividades del proyecto. 

2. Coordinar la implementación de los procesos de consulta y patticipación ele pueblos indígenas 

como parte del proyecto, asegurando un dialogo constante y t1uido con las orgamzactones, 

,';• ·--
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autoridades y comunidades indígenas, según sea relevante, durante la duración del proyecto, y el 

cumplimiento de los compromisos adquiridos en el PPIAI-I. 

3. Trabajar en cercanía con los equipos técnicos del PRS en mitigación de riesgos sociales, con base 

en los lineamientos descritos en la ES y PGS, PPIAI-1 y Plan ele Participación y Consulta Social, y 

Manual Operativo, incluyendo riesgos relacionados al contagio de COVID-19 y riesgos laborales, 

entre otros, por medio de la coordinación con las oficinas institucionales responsables dentro de 

cada institución. 

4. Monitorear y reportar periódicamente al Banco la implementación y efectividad del Mecanismo de 

Atención al Participante, en coordinación con su equipo técnico. 

5. Actuar como el punto focal principal del Banco Mundial en relación al cumplimiento de las 

sal va guardas sociales y ambientales del proyecto. 

IV. NOMBRE DE LA CONSULTORIA 

Especialista en Salvaguardas Sociales 

V. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS 

El (la) especialista en Salvaguardas sociales será responsable ele: 

l. Asesorar, brindar asistencia técnica, y ejecutar, en coordinación con los equipos técnicos 

relevantes, las acciones establecidas en la ES y PGS del proyecto para la mitigación de riesgos 

sociales identificados, tales como riesgos relacionados al contagio de COVID-19, riesgos ele 

violencia, riesgos ele exclusión, riesgos ele abuso y explotación sexual y acoso sexual, potenciales 

riesgos del uso de fuerzas ele seguridad, entre otros. 

2. Asegurar la consideración e implementación ele los protocolos de bioseguridad correspondientes 

en todas las actividades del Proyecto. 

3. Planificar, ejecutar y documentar, en coordinación con los equipos técnicos correspondientes, los 

procesos de consulta y pmticipación y velar por su cumplimiento de acuerdo con las estrategias 

establecidas en el Plan de Participación y Consulta Social, y utilizando los protocolos de 

bioseguridac\ establecidos en los documentos de salvaguarda para este tipo de actividades. 

4. Planificar, ejecutar y documentar, en coordinación con los equipos técnicos cotTespondientes, los 

procesos de consulta con Pueblos Indígenas y Afro-honcluret'ios, en línea con las estrategias 

diferenciadas establecidas en el PPIAH y los lineamientos del Protocolo de Atención. 

5. Una vez definidas las áreas geográficas específicas para la Implementación de la Estrategia de 

Transición, y en coordinación con los equipos técnicos correspondientes, realizar un proceso de 

identificación de Pueblos Indígenas y Afro-honcluret'ios en el área e implementar los procesos ele 

consulta y participación de acuerdo a los lineamientos establecidos en el PPIAH. 11 
6. Asegurar que los términos ele referencia para las actividades de asistencia técnica del proyecto, 

incluyendo el cliseiio ele la estrategia ele transición rural y la actualización del protocolo ele atención 

diferenciada para Gracias a Dios, sean consistentes con las Salvaguardas del Banco Mundial, laSA 

y PGS, el PPIAI-l, y el Plan ele Participación y Consulta Social. • 
---1 



7. Liderar el disei'lo, asegurar la implementación. monitoreo y reportes periodicos, en coordinación 

con los equipos técnicos correspondientes, del Mecanismo de Atención al Participante (mecanismo 

ele quejas y reclamos del Proyecto), y sus adaptaciones para asegurar canales culturalmente 

pertinentes para Pueblos Indígenas y Afro-honclureii.os. 

8. Realizar supervisión en campo ele las actividades en ejecución del Proyecto para asegurar el 

cumplimiento ele los lineamientos establecidos en los instrumentos ele salvaguardas. 

9. Recopilar información en campo para alimentar los inclicaclorvs ele gestión social, analizar los 

logros y detectar fallas. 

1 O. Realizar reportes semestrales y rendir infom1es, en coordinación con los equtpos técnicos 

correspondientes, tanto a la Unidad Coordinadora ele Proyecto como al Banco Mundial reflejando 

el avance, seguimiento y control del cumplimiento de las salvaguardas. 

11. Participar en procesos ele evaluación ele salvaguardas del proyecto durante la duración del proyecto 

y adaptarlos según sea necesario. 

12. Realizar las demás tareas en el área ele su competencia que le sean asignadas por la U nielad 

Coordinadora de Proyecto. 

VI. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA 

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuación, sin petjuicio 
ele cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos: 

l. Fortalecer la capacidad ele la Unidad Coordinadora del Proyecto con la gestión e implementación 

efectiva ele las políticas de Salvaguardas del Banco aplicables y de los Instrumentos ele salvaguardas 

del Proyecto. 

2. Participar en la elaboración del plan operativo anual para asegurar los requerimientos del área de 

salvaguardas sociales del proyecto Integración ele Protección Social; ele acuerdo con los 

lineamientos definidos por el proyecto. 

3. Establecer mecanismos para la planificación, ejecución y evaluación de las acciones relacionadas 

con: i) la consulta y participación de las partes interesadas, ele acuerdo los parúmetros del Plan de 

Participación y Consulta Social; ii) el cumplimiento de la gestión ele riesgos sociales, ele acuerdo a 

lo establecido en el PGS; iii) la estrategia diferenciada para pueblos indígenas y afro-hondurei'ios, 

ele acuerdo con los lineamientos establecidos en el PPIAI-I. 

4. Participar en las acciones ele coordinación institucional, interinstitucional e intersectorial para 

planificar, ejecutar y asegurar las gestiones necesarias para la mitigación ele riesgos sociales del 

Proyecto. 

S. Participar en reuniones ele planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de intervenciones de 

los diferentes componentes del proyecto para emitir recomendaciones con el objetivo de anticipar, 

minimizar, mitigar los impactos sociales que pudieran generarse en todas las etapas del proyecto. 

6. Elaborar los informes, documentos e instrumentos necesarios para la implementación de la 

estrategia de salvaguardas sociales, incluyendo memoria de actas y organización de talleres de 

consulta durante las etapas ele preparación e implementación del proyecto. 

• • 
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7. Identificar el avance del plan general del proyecto y adaptar, modificar o cambiar las acciones que 

se desarrollan con respecto al tema ele salvaguardas sociales si así fuera necesario, notificando a la 

Unidad Coordinadora ele Proyecto y a la contrapmte del Banco Mundial para su validación. 

8. Participar en acciones ele monitoreo del proyecto y elaborar los infonnes que sean requeridos por 

la Unidad Coordinadora de Proyecto. 

9. Participar en las misiones ele supervisión del Banco Mundial y proporcionar infmmación sobre el 

avance en la implementación de las acciones de salvaguardas sociales del Proyecto. 

1 O. Apoyar en la construcción y evaluación de los indicadores que permitan medir el impacto Socio­

ambiental en la implementación ele actividades del Proyecto. 

11. Fortalecer al personal del Programa de la Red Solidaria, Nivel Central, como al ele la UCP con los 

EAS y otros temas ambientales, en el marco de la implementación del Proyecto. 

12. Colaborar en otras tareas, atines a su área de competencia que le sean solicitadas por el Coordinador 

General ele la UCP. 

VII. PERFIL DEL CONSULTOR 

Para la realización de la consultoría se requiere la contratación de un profesional con capacidad para 
interactuar con equipos multidisciplinarios, con experiencia comprobable, resultados obtenidos 
verificables y que reúna los siguientes requisitos: 

l. Nivel Académico: 
1.1. Profesional con grado universitario, en el área ele ingenierías, ciencias sociales, desan·ollo 

comunitario, económia o carreras a fines (debe agregarse el título universitario). 
1.2. Preferiblemente con grado de maestría en el campo de su especialidad (debe agregarse el título 

u ni versi tario). 

2. Experiencia General: 
2.1. Mínima de cinco (5) años en proyectos ele desarrollo con comunidades indígenas de Honduras, en 

procesos ele consulta, gestión social, estrategias de género o manejo de conflictos en el marco ele 
proyectos de desarrollo. 

3. Experiencia Especifica mínima de tres (3) años en: 
3.1. Coordinación institucional, intersectorial y a nivel comunitario en proyectos con comunidades 

indígenas en Honduras. 
3.2. Proyectos financiados con cooperación intemacional. 

4. Ventaja competitiva 
• Con estudios, investigación o trabajo en proyectos con requerimientos de salvaguardas sociales y 

su aplicación. 

• Con experiencia en proyectos ele protección social. 

5. Otros Conocimientos: 
5.1. Manejo y uso de programas de computación Word, Excel, Power Point, Project. 

• 
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VIII. DEPENDENCIA JERÁRQUICA 

Las funciones desarrolladas por el consultor serán dirigidas y supervisadas por la Coordinadora ele 
la Unidad ele Formulación y Seguimiento ele la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades 
designen. 

o Internamente: Coordinadores ele los Ejes del Programa ele la red Solidaria. Coordinadores de la 
UCP, y cualquier otro actor relevante para llevar a cabo los procesos bajo su responsabilidad. 

o Externamente: Organizaciones ele Pueblos Indígenas, consultores, otras instituciones ele 
Gobierno, Municipalidades, Comités locales, otras organizaciones comunitarias, Banco Mundial, y 
otros cooperantes que tengan intervenciones en las áreas ele intervención del Proyecto. 

IX. INFORMES ESPERADOS 

El/la consultor/a deberá presentar a satisfacción ele la Coordinadora ele la Unidad ele Formulación y 
Seguimiento de la UCP/PRS los siguientes productos: 

Informes mensuales sobre gestión social del proyecto incluyendo todas las actividades realizadas en 
cumplimiento ele lar TDR y ele los instrumentos sociales y ambientales del proyecto, a ser incluidos en los 
informes presentados al Banco, resultados alcanzados durante el período según lo requerido por el manual 
ele operaciones. 

Todos los Informes deberán ele ser aprobados por la Coordinadora ele la Unidad de Formulación y 
Seguimiento de la UCP/PRS. 

Notas relevantes: Monitorear permanentemente los informes coiTespondientes al Mecanismo ele Atención 
al Participante y hacer reportes, ele acuerdo al contenido y tiempos establecidos en el MOP, ele los 
resultados del Mecanismo, indicando sus resultados y potenciales ajustes a su diseño. 

X. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoría tendrá una duración ele la fecha ele suscripción del contrato hasta el 30 ele junio de 2024, 
renovables sujetos a evaluación satisfactoria ele desempei1o, la renovación se podrá dar si se logra la 
ampliación del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, misma que se desarrollara 
en las oficinas de la Unidad Coordinadora de Proyectos UCP del Programa ele la Red Solidaria, pudiendo 
temporalmente desplazarse al interior del país cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los 
viáticos que conforn1e al reglamento de viáticos vigente. 

XI. FORMA DE PAGO 

El pago se realizara mediante la presentación ele informes mensuales descritos en el numeral IX 
de los presentes TDR que servirán de base, previa aprobación ele Coordinadora ele la Unidad ele 
Fonnulación y Seguimiento ele la UCP/PRS, para los pagos asociados a esta consultoría. • 
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ANEXO B 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco ele las operaciones ele financiamiento para proyectos ele inversión ele 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores ele servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros ele su personal, observen los más altos ni veles éticos durante el proceso ele 
adquisición, selección y ejecución ele los contratos que financie, y se abstengan ele cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define ele la siguiente manera, a los efectos ele esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica cotTupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar ele otra parte; 

11. por ''práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación ele infom1ación, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una pm1e con el fin de obtener un beneficio 
financiero o ele otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más pm1es 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el ele influir 
de fonna indebida en el accionar ele otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera ele las partes o a 
sus bienes para int1uir de forma indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado ele 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto ele dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre • 



asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
pm1icipado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o ele 
un receptor ele una parte de los fondos del préstamo participaron en prúcticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y fonna a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fom1a indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través ele dicho contrato 1; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador ele servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución ele un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud ele Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, pem1itan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación ele propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 
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caliliea..:i1ln para 1111a ,,f'L·rta pn,puesla ~n pani~o:tdar. n (iil ha sidt' tll.:signado por ..:1 Pa·stJdPr 
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ANEXO C 

Obligaciones del Consultor de Presentar Informes 

Los pagos al Consultor se realizarán contra la entrega de infonnes mensuales que enlisten las 
actividades desarrolladas por él en ese intervalo, luego de revisión y aprobación por parte del 
por la Coordinadora ele la Unidad ele Formulación y Seguimiento ele la UCP/PRS. 
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Contrato de Servicios de Consultoría 
CONTRATO No. 127/PRS/BM/6918/2024 

SUMA GLOBAL 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 15 de febrero del 2024, entre El Programa de 

la Red Solidatia, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado 

en Historia, con tmjeta de identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo 

Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del 

Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, David Abel Escoba•· Hernández, mayor de edad, 

Ingeniero en Negocios, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras, con 

Documento Nacional ele Identificación No 0801-1979-12019, quien en adelante se denominará ("EL 
CONSULTOR"), sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l. Se1·vicios 

2. Plazo 

3. Pagos 

(i) El Consultor prestará los servicios de "Administrador de Base de 
Datos" que se especifican en el Anexo A, "Términos ele Referencia y 
alcance de los Servicios'', que forma parte integral ele este Contrato. 

(ii) El Consultor presentará los infonnes al Contratante en la tom1a y dentro 
de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor de 
presentar infom1es". 

A. 

El Consultor prestará los Servicios: a partir del 15 de febrero de 2024 
hasta el 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período en que 
las Partes pudieran convenir posterionnente por escrito. La renovación 
del contrato estará sujeta a resultados satisfactorios de desempeño del 
Consultor. 
El Consulto¡· prestará los Servicios ele acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

Monto máximo 

• 
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4. Administración de 
los Servicios 

'· 

Periodo 
Monto Mensual 

Total 
Lempiras 

De 15 de febrero de 2024, a 
45,000.00 135,000.00 15 de mayo de 2024. 

Total 135,000.00 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo: 
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02 
fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integración del 
sistema de protección social, Actividad 1 Obra: U3.fortalecimiento del 
sistema de entrega del programa de Tiv!C Objeto del Gasto: 
24600 Servicios de Informática y Sistemas Computarizados, por los 
Servicios prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha 
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades 
para el Consultor, así como cualquier obligación tributatia a que éste 
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo será la ciudad de Tegucigalpa, en las 
oficinas de la Unidad de Infotecnoligia (UIT) del Programa de la Red 
Solidaria (PRS). 

B. Fonna de pago 
Los pagos se realizarán de fonna mensual en concepto de 

honorarios profesionales, previa presentación de infonnes 

mensuales descritos en el anexo A, que servirán de base, previa 

aprobación del Coordinador de UIT, para los pagos asociados a 

esta consultoría, de igual manera previa presentación de recibo 

para su cancelación. 

El valor del contrato será en Lempiras. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el 

monto pactado. 

C. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa la coordinación y seguimiento de la 
consultoría al Coordinador de UIT o cualquier otra que las 
autoridades designen. 

• 



5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Propiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

9. Cesión 

1 O. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios ele acuerdo con las 
nonnas más elevadas ele competencia e integridad ética y profesional. 

Durante la vigencia ele este Contrato y dentro ele los dos años siguientes a 
su tém1ino, el Consultor no podrá revelar ninguna información confidencial 
o ele propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las activiclacles u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por escrito ele este último. 

Tocios los estudios, infonnes, gráficos, programas ele computación u otros 
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud ele 
este Contrato, serán ele propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia ele dichos documentos y programas de computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su tenninación, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
ele los Servicios y ele cualquier continuación ele los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El Contrato podrá terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las pm1es, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los infonnes 
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), así como a 
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades 
realizadas y resultados obtenidos. La aceptación por el Contratante de los 
infonnes periódicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar 
pendientes y del infonne final antes mencionado, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor. 
Cuando la tenninación contractual anticipada por mutuo acuerdo sutja a 
iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un mínimo de 
diez ( 1 O) días ele antelación. 

El Contratante podrá dar por terminado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (e) ele esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contntante enviará una 
notificación de rescisión por escrito a el Consultor· por lo menos con diez 
(10) días de anticipación a la fecha de terminación: 

(a) Si el Consultor· no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones 
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) días siguientes ele 
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12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controversias 

16. Fraude y 
Corrupción 

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito; 

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en 
prácticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha de la justificación 
correspondiente. 

(d) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e ) Por mutuo acuerdo de las partes. 

En todo caso de terminación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido 
hasta la fecha de tem1inación; y, el Contratante, por su parte, reembolsará 
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de tenninación 
contractual. 

El Contrato se regirá por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto de impuesto sobre la 
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondureña. En caso de estar 
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley de Arbitraje de 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la 
conupción y las políticas y los procedimientos de sanción vigentes, 
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial ·~ 
confonne a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco lvlundial, publicadas en fl 
noviembre de 2020. 

• 
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17. Vigencia del 
Contrato 

18. Seguros 

Por el Contratante 

El presente contrato pennanecerú vigente y válido hasta la aprobación final 
ele los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
1111SI110. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

Por el Consultor 

David A 

Lista de Anexos 

Anexo A: Tém1inos ele referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Fraude y CmTUpción 

Anexo C: Obligación del Consultor ele presentar infonnes · 
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ANEXO A 
Términos de Referencia 

Nombre del Programa: Financiamiento Adicional del Pt·oyecto de Integración de la 
Protección Social 

Proyecto: IDA 6401-I-IN 1 IDA 6918-1-IN 
Número de Identificación STEP: HN-REDSOL-390491-CS-INDV 

Nombre de la Consultoría 
ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto ele Integración ele la Protección Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del 
componente urbano del Programa ele Transferencias Monetarias Conclicionaclas (TMC) y fortalecer la 
integración del Sisitema ele Protección Social para los más pobres. El Proyecto consta ele las siguientes 
partes: l. Fortalecimiento del Programa ele Transferencias Monetarias Conclicionaclas Urbano y de la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de 
TMC y la integración del Sistema ele Protección Social, palie 3. Gestión del Proyecto. Suscrito el 20 ele 
agosto ele 2021, entre el Gobierno ele Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional 
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gaceta No. 35,735 ele fecha 02 ele octubre ele 2021 y se realizó 
el cambió el ejecutor en abril 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Olicial La Gaceta 
en fecha 2 ele mayo ele 2022, el Artículo 1 establece l11 creación del Programa de la Red Solidat-ia, que 
ejecuta proyectos asignados o pre diseii.ados por la Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es: 
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados ele políticas públicas y disei'iaclos por la Secretaría 
ele Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar ele manera progresiva las condiciones 
ele vida y el desarrollo humano, especialmente ele las familias en extrema pobreza. De igual manera el 
Ar·tículo 30 instruye a la Secretaría ele Estado en el Despacho ele Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
ele acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa ele la Red Solidaria, 
ele tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos previstos en los contratos, convenios 
y acuerdos ele financiamiento internacionales, así como los recursos ele contraparte, para la ejecución de los 
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-I-I, SEDIS y SENPRENDE en el marco del 
Programa ele la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cmtera de la Unidad 
Coordinadora ele Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios ele Préstamo cuya fuente ele 
financiamiento es el Banco Mundial (BM): 

No. Referencia Nombr·e del Pr·oyecto 
l. BM 6401-HN Proyecto de Integración ele la Protección Social 

2. BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continúa con la ejecución ele los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento B 
externo, en el marco del Programa ele !;:1 Red Solidaria por lo que se requiere la contratación ele los servicios 
ele Administrador ele Base ele Datos. 11 

11. JUSTIFICACIÓN 
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El Programa de la Red Solidaria busca focalizar su intervención en aquellas familias en condiciones de 
pobreza y extrema pobreza en todo el país, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos 
para la promoción ele una atención integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y 
sostenibiliclacl ele procesos ele desarrollo emprendidos. 

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios más pobres de Honduras, impulsando 
procesos ele desarrollo e inversión en materia ele educación, salud, nutrición, ambiente, seguridad 
alimentaria, desarrollo económico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y 
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables. 

El programa de la Red Solidaria será responsable, en todo momento de la ejecución oportuna ele las 
actividades vinculadas a cada uno ele los programas, proyectos y/o componentes por lo que está 
demandando ele los servicios de Administradores de bases de datos, para el mantenimiento y fmtalecimiento 
del Sistema Informático, apoyando en el desarrollo de aplicaciones y mejoras al Sistema que contribuya al 
complimiento ele los objetivos ele la Red Solidaria. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Administrar, diseñar, desarrollar e implementar los componentes ele base de elatos identificados dentro del 
Programa de la Red Solidaria, apegándose a las directrices establecidas por parte de la coordinación de 
desarrollo ele software de la institución. 

IV. NOMBRE DE LA CONSULTORIA 

Administrador de Base ele Datos 

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA 

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor( a) son las que se indican a continuación, sin perjuicio 
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos: 

Actividades Generales 

• Administrar y mantener las bases de datos en SQL Server, incluyendo la instalación, configuración, 

actualización y migración de estas. 

• Mantenimiento de la base de datos: 

o Realizar copias de seguridad regulares de las bases ele elatos y verificar la integridad de las 

copias de seguridad. 
o Planificar y ejecutar actividades de mantenimiento, como la reorganización ele índices, la 

actualización de estadísticas y la verificación ele la coherencia de los datos. 

o Monitorear y administrar el espacio en disco, asegurándose ele que haya suficiente espacio 

disponible para el crecimiento de la base de elatos. 

• Monitoreo del rendimiento de las bases de datos de la Red Solidaria: 

o Supervisar el rendimiento y la salud ele las bases ele datos para identiticar posibles 

problemas o cuellos de botella. 

o Realizar análisis de rendimiento y ajustes para optimizar consultas, índices y 

contiguraciones de la base de datos. • 



o Identificar y solucionar bloqueos, problemas ele concurrencia y otros eventos que afecten 

el rendimiento. 

• Administración ele seguridad ele las bases ele elatos ele la Red Solidaria: 

o Gestionar los permisos y la seguridad ele la base de datos, asegurando que solo los usuarios 

autorizados tengan acceso a los elatos y funciones específicos. 

o Realizar auditorías y seguimientos ele eventos de seguridad para detectar posibles 

vulnerabilidades o actividades sospechosas. 

o Implementar políticas de contraseñas seguras y encriptación de elatos según sea necesario. 

• Colaborar con los equipos de desarrollo ele software para asegurar la eficiente integración ele las 

aplicaciones con las bases de datos, proporcionando orientación y asistencia en la definición ele 

esquemas, consultas optimizadas y prácticas ele codificación. 

• Realizar la planificación y ejecución de la escalabilidad de las bases de elatos, anticipando y 

gestionando el crecimiento ele los elatos y los cambios en los requerimientos de rendimiento. 

• Resolución de problemas y soporte: 

o Investigar y resolver problemas relacionados con la base ele elatos, como errores de 

consultas, problemas de rendimiento o corrupción de elatos. 

o Proporcionar soporte técnico a los usuarios y equipos ele desarrollo en relación con 

consultas, configuración y optimización de la base de elatos. 

o Documentar y seguir procedimientos de resolución de problemas y comunicar 

eficientemente las soluciones a los involucrados. 

• Implementación y actualización: 

o Participar en el clisei1o e implementación ele nuevas bases de elatos o modificaciones a las 

existentes, asegurando que cumplan con los estándares y requisitos establecidos. 

o Planificar y ejecutar actualizaciones y parches ele software de la base ele datos, asegurando 

una transición sin problemas y minimizando el tiempo ele inactividad. 

• Documentación y capacitación: 

o Mantener documentación actualizada de la arquitectura de la base ele elatos, esquemas, 

procedimientos almacenados y otros objetos relevantes. 

o Proporcionar capacitación y orientación a los usuarios y equipos ele desarrollo sobre las 

mejores prácticas de uso ele la base ele elatos y las directrices ele rendimiento. 

VI. PERFIL DEL CONSULTOR 

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto de Administrador de Base de 
Datos: 

l. Nivel Académico: 

1.1. Profesional Universitario, con grado mínimo ele ingeniería en sistemas, licenciado en informática 
o cmTeras afines (presentar título universitario). 

2. Experiencia General: 

2.1. Mínima ele cuatro (4) aiios en el ejetncto ele su profesión a partir ele la obtención del título 
. universitario. 

ll 
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3. Experiencia Especifica mínima de tres (3) años en: 
3.1. Experiencia mínima de cuatro ( 4) aüos en la administración de bases de datos en en tomos SQL 

Server, incluyendo instalación, configuración, respaldo y recuperación, rendimiento y seguridad. 

3 .2. Experiencia mínima de cuatro ( 4) años en la optimización ele consultas y modelado ele elatos en 

SQL Server. 

3.3. Experiencia mínima de dos (2) aüos en el uso de henamientas de administración ele bases de datos, 

como SQL Server Management Stuclio (SSMS) y SQL Server Profiler. 

3.4. Experiencia mínima ele dos (2) aüo en generación ele reportes utilizando herramientas como ser 

Reporting Services, Power BI, Jasper Report, u otro similar. 

3.5. Experiencia mínima de un (1) aii.o en la creación de diagramas de bases de datos, modelo ER, 

diccionario ele datos, etc. 

3 .6. Experiencia mínima de un ( 1) aüo en seguridad ele bases ele datos y buenas prácticas de protección 

de datos 

Los conocimientos ele cliseii.o ele bases ele elatos, manejo ele herramientas para la administración y 

auditoria ele información, generación ele repmtes y documentación de base ele elatos serán 

evaluados por medio de entrevistas y examen técnico. 

4. Otras Habilidades y Competencias: 
• Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negociO y traducirlos en soluciones 

técnicas eficientes. 

• Conocimientos básicos de seguridad de aplicaciones web y buenas prácticas de protección de datos. 

• Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros depmtamentos de la empresa. 

• Habilidades de resolución de problemas y capacidad para trabajar ele manera autónoma y en equipo. 

• Excelentes habiliclacles ele comunicación verbal y escrita, con capacidad para colaborar eficazmente 

con diferentes pmtes interesadas. 

• Familiaridad con metodologías ágiles de desarrollo de software, como Scrum o Kanban. 

VII. DEPENDENCIA JERÁRQUICA 

VIII. 

Las funciones desarrolladas por el/la Administrador ele Base de Datos, serán dirigidas y supervisadas 
por el Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen. 

INFORMES ESPERADOS 

El/la consultor/a deberá presentar a satisfacción del Coordinador de UIT, un infom1e mensual ele 
actividades y avances, desarrolladas en el periodo. 

IX. PLAZO DE LA CONSUL TORIA 

La consultoría tendrá una duración de la fecha de suscripción del contrato hasta el 30 de junio de 2024, 
-renovables sujetos a evaluación satisfactoria de desempei'io, la renovación se podrá dar si se logra la • 
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[1111pliación del periodo del financiamiento y la clisponibiliclacl presupuestaria, la consultoría se desarrollara 
en las oficinas del Sistema ele Información ele la Red Solidaria (SIRES). pudiendo temporalmente 
desplazarse al interior del país cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viáticos que 
conforme a ley procede. 

El/La consultor/a seleccionado al IIJOIIJento de la firma de contrato deberá firmar 1111 acuerdo de 
confidencialidad de acceso a los datos sensibles. 

X. FORMA DE PAGO 

El pago se realizara mediante la presentación ele informes mensuales descritos en el numeral VIII ele los 

presentes TDR que servirán ele base, previa aprobación del jefe previa aprobación del Coordinador ele UIT, 

para los pagos asociados a esta consultoría. 

ANEXO B 

Fraude y Corrupción • 



e:> ... -- ..... 1 

l. Propósito 

1.1 Las Directrices Contra la CmTupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos ele fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define ele la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica cmTupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin ele influir 
indebidamente en el accionar de otra pmie; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de infonnación, con el que se engañe o se intente engañar en 
fonna deliberada o imprudente a una pmie con el fin de obtener un beneficio 
financiero o ele otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más pmies 
realizado con la intención ele alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de fonna indebida en el accionar de otra parte; 

tv. por "práctica coercitiva" se entiende el petjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera ele las partes o a 
sus bienes para influir de fonna indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado ele 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra patie para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 
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b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos ele inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si cletennina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros ele su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o ele 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como infonnar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fonna indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o ele otro tipo a través ele dicho contrato 1

; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador ele servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria ele un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos ele un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución ele un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos ele Solicitud ele Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, pennitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento ele los 
contratos, y someterlos a la auditoría ele profesionales nombrados por este. 
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ANEXO C 

Obligaciones del Consultor de Presentar Informes 

Los pagos al Consultor se realizarán contra la entrega de infonnes mensuales que enlisten las 
actividades desarrolladas por él en ese intervalo, luego de revisión y aprobación por parte del 
Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen. 

'.·' 

• 
• 



Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 15 ele febrero ele 2024. 

Acuerdo de Compromiso de Cm~fidencialidad, No Dil'lflgación, Reserva y Re.\:~uardo de la 
lt~fórmación y Datos del Programa de la Red Solidaria 

Licenciado 
José Carlos Cardona Erazo 
Director Ejecutivo Acl Honorem del Programa de la Red Solidaria 
Su Despacho 

Estimado Sr. Director: 

El que suscribe David Abel Escobar Hernández, con Documento Nacional de 

Identificación No 0801-1979-12019, contratado para realizar la consultoría individual 
Administrador de Base ele Datos, contrato No. 127/PRS/BM/6918/2024, derivado del 
proceso No. HN-REDSOL-390491, Fondos del Banco Mundial del lDA-6918-HN, por 
este medio acepto las condiciones de resguardo, reserva, custodia y protección de la 

seguridad y con ficlencialiclad de la información, elatos personales y ele todo tipo ele 

documentos que se deriven como productos ele esta consultoría o que son ele la propiedad 
del Gobiemo de Honduras a través del Programa ele la Red Solidaria (PRS) (en adelante 

PRS), o ele la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo, comisión, relativas 
a actividades como Administrador de Base de Datos dentro del PRS. 

El presente compromiso me responsabiliza respecto ele la información que me sea 
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, 
electrónica, informática u holográfica, contenida en cualquier tipo de documento, que 
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, 
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, 
instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que 
documente el ejercicio ele las facultades, funciones y competencias del úrea ele 
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Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha ele 

elaboración. 

La infonnación que me sea proporcionada podría ser considerada, según el caso, como 
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los tém1inos ele las leyes aplicables, 

por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizándola 

única y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones 
que expresamente me sean conferidas para clesmTollar la consultoría ele Administrador ele 
Base ele Datos, como consultor del PRS. 

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pública o divulgar a terceros la información 
objeto ele la presente Acta, y ele cumplir con las medidas ele seguridad adecuadas al tipo 
ele documento con el que se trabaje. 

Mi obligación ele conficlencialiclacl no es aplicable en los siguientes casos: 

a) Cuando la infonnación se encontrará en el dominio público en el momento en 

que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio público. 

b) Cuando la legislación vigente o un mandato judicial exija su divulgación. 

Me obligo a devolver cualquier documentación, antecedentes facilitados en cualquier tipo 
ele soporte y, en su caso, las copias obtenidas ele los mismos, que constituyan información 
amparada por el deber ele conficlencialiclacl objeto ele la presente en el supuesto ele que 

cese la relación o prestación del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha 

obligación extiende su vigencia hasta un plazo ele 5 años después ele finalizada dicha 

relación. 

A t e n t a m e n t e, 

u ,.., 1 1 'J /J.. b-r--~ 1 =--- . 'i 
Nombre completo: r:ii '~ r - "f-\ -e L.. 'C/ S..:~Lo íb:.:v-~ 

Fin11a ~··. ·: t:i;;j§/-·:-
----------~ .. -----r~~~~-----~~--------------------------
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Contrato de Servicios de Consultoría 
CONTRATO No. 128/PRS/BM/6918/2024 

SUMA GLOBAL 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 15 de febrero del 2024, entre El Programa de 

la Red Solidmia, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado 

en Historia, con tmjeta de identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo 

Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad 1-lonorem del 

Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Jorge Luis Lara Maradiaga, mayor de edad, Ingeniero 

en Ciencias de la Computación, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras, con 

Documento Nacional de Identificación No 0801-1984-16927, quien en adelante se denominará ("EL 
CONSULTOR"), sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l. Servicios 

2. Plazo 

3. Pagos 

(i) El Consultor prestará los servicios de "Administradm· de Base de 
Datos" que se especifican en el Anexo A, "Ténninos de Referencia y 
alcance ele los Servicios", que fonna parte integral de este Contrato. 

(ii) El Consultor presentará los infom1es al Contratante en la forma y dentro 
de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor de 
presentar infonnes". 

A. 

El Consultor prestará los Servicios: a pmiir del 15 de febrero de 2024 
hasta el 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período en que 
las Partes pudieran convenir posteriom1ente por escrito. La renovación 
del contrato estará sujeta a resultados satisfactorios de desempeño del 
Consultor. 
El Consultor prestará los Servicios de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

Monto máximo 

~ . . 



4. Administración de 
los Servicios 

Periodo 
Monto Mensual 

Total 
Le m piras 

De 15 ele febrero ele 2024, a 
45,000.00 135,000.00 

15 ele mayo ele 2024. 
Total 135,000.00 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo: 
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02 
fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integración del 
sistema de protección social, Actividad 1 Obra: 03 fortalecimiento del 
sistema de entrega del programa de TMC. Objeto del Gasto: 
24600 Servicios de ll?formática y Sistemas Computarizados, por los 
Servicios prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha 
sido establecida en el entendido ele que incluye todos los costos y utilidades 
para el Consultor, así como cualquier obligación hibutaria a que éste 
pudiera estar sujeto. La sede ele trabajo será la ciudad ele Tegucigalpa, en las 
otlcinas de infotecnolgia del Programa de la Red Solidalia (PRS). 

B. Forma ele pago 
Los pagos se realizarán de fonna mensual en concepto de 

honorarios profesionales, previa presentación de infonnes 

mensuales descritos en el anexo A, que servirán de base, previa 

aprobación del Coordinador de UIT, para los pagos asociados a 

esta consultoría, de igual manera previa presentación ele recibo 

para su cancelación. 

El valor del contrato será en Lempiras. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el 

monto pactado. 

C. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa la coordinación y seguumento ele la 
consultmia al Coordinador de UIT o cualquier otra que las 
autoridades designen. 11 . 
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12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controversias 

16. Fraude y 
Corrupción 

haber sido notificado o dentro ele otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito; 

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en 
prácticas corruptas, haudulcntas, coercitivas, ele colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno ele los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha ele la justiticación 
correspondiente. 

(d) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razon, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e) Por mutuo acuerdo de las partes. 

En todo caso de terminación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido 
hasta la fecha ele tem1inación; y, el Contratante, por su parte, reembolsarú 
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de terminación 
contractual. 

El Contrato se regirá por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto ele impuesto sobre la 
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondureña. En caso de estar 
sujeto al régimen ele pagos a cuenta, el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que sw:ja de este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley de Arbitraje ele 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la 
con·upción y las políticas y los procedimientos de sanción vigentes, 
establecidos en el Marco ele Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial 
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de !m·crsión del Banco Mundial. puhlicadas en 
tl01'iembrc de ]020. 



5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Propiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

9. Cesión 

1 O. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las 
nonnas más elevadas de competencia e integtidad ética y profesional. 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su ténnino, el Consultor no podrá revelar ninguna infonnación confidencial 
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por esctito de este último. 

Todos los estudios, infonnes, gráficos, programas de computación u otros 
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de 
este Contrato, serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su tenninación, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El Contrato podrá tenninar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los infonnes 
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), así como a 
elaborar y presentar un infonne final en el que dé cuenta de las actividades 
realizadas y resultados obtenidos. La aceptación por el Contratante de los 
infonnes periódicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar 
pendientes y del infonne final antes mencionado, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor. 
Cuando la tenninación contractual anticipada por mutuo acuerdo slllja a 
iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un mínimo de 
diez (lO) días de antelación. 

El Contratante podrá dar por tenninado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los pánafos (a) al (e) de esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación de rescisión por escrito a el Consultor por lo menos con diez 
(10) días de anticipación a la fecha de terminación: 

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones 
en vüiucl ele este Contrato, dentro ele los siete (7) días siguientes ele 

• 



17. Vigencia del 
Contrato 

18. Seguros 

Por el Contratante 

El presente contrato pem1anecerá vigente y vúlido hasta la aprobación final 
de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
1111SI110. 

El Consultor serú responsable de contratar los seguros pertinentes. 

Lista de Anexos 

Por el Consultor 

\.. 

Jor·ge Luis Lar·a aradiaga 
El Consultor 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo 8: Fraude y Corrupción 

Anexo C: Obligación del Consultor de presentar infom1es 
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ANEXO A 
Términos de Referencia 

Nombre del Programa: Financiamiento Adicional del Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

Proyecto: IDA 6401-HN 1 IDA 6918-HN 
Número de Identificación STEP: HN-REDSOL-389039-CS-INDV 

Nombre de la Consultoría 
ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del 
componente urbano del Programa ele Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la 
integración del Sisitema de Protección Social para los más pobres. El Proyecto consta ele las siguientes 
partes: l. Fortalecimiento del Programa ele Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y ele la 
Implementación de la Estrategia ele Transición Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa ele 
TMC y la integración del Sistema ele Protección Social, parte 3. Gestión del Proyecto. Suscrito el 20 ele 
agosto ele 2021, entre el Gobierno ele Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional 
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gaceta No. 35,735 de fecha 02 de octubre ele 2021 y se realizó 
el cambió el ejecutor en abril2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
en fecha 2 ele mayo ele 2022, el Artículo 1 establece la creación del Programa de la Red Solidaria, que 
ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho ele Desarrollo 
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa ele la Red Solidaria es: 
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados ele políticas públicas y diseñados por la Secretaría 
de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar ele manera progresiva las condiciones 
de vida y el desan·ollo humano, especialmente ele las familias en extrema pobreza. De igual manera el 
Artículo 30 instruye a la Secretaría ele Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
ele acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa ele la Red Solidaria, 
de tal fonna que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos previstos en los contratos, convenios 
y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los recursos ele contraparte, para la ejecución ele los 
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco del 
Programa ele la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cat1era de la Unidad 
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios ele Préstamo cuya fuente ele 
financiamiento es el Banco Mundial (BM): 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
l. BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2. BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto ele Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continúa con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento 
externo, en el marco del Programa ele la Red Solidaria por lo que se requiere la contratación de los servicios 
ele Administrador de Base ele Datos. 

ll. JUSTIFICACIÓN 



El Programa de la Red Solidaria busca focalizar su intervención en aquellas f~unilias en condiciones de 
pobreza y extrema pobreza en todo el país, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos 
para la promoción ele una atención integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y 
sostenibilidad de procesos de desaJTollo emprendidos. 

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios más pobres de Honduras, impulsando 
procesos ele desarrollo e inversión en materia ele educación, salud, nutrición, ambiente, seguridad 
alimentaria, desarrollo económico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y 
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables. 

El programa de la Red Solidaria será responsable, en todo momento de la ejecuc1on oportuna de las 
actividades vinculadas a cada uno ele los programas, proyectos y/o componentes por lo que está 
demandando ele los servicios ele Administradores de bases ele elatos, para el mantenimiento y fortalecimiento 
del Sistema Informático, apoyando en el c!es<mollo ele aplicaciones y mejoras al Sistema que contribuya al 
complimiento ele los objetivos ele la Red Solidaria. 

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Administrar, diseii.ar, desarrollar e implementar los componentes ele base de datos iclenti ficac!os dentro del 
Programa ele la Red Solidaria, apegándose a las directrices establecidas por parte ele la coordinación de 
desarrollo ele software de la institución. 

IV. NOMBRE DE LA CONSULTORIA 

Administrador de Base de Datos 

V. ACTIVIDADES DE LA CONSUL TORIA 

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuación, sin pe1juicio 
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos: 

Actividades Generales 

• Administrar y mantener las bases de elatos en SQL Server, incluyendo la instalación, configuración, 

actualización y migración de estas. 

• Mantenimiento ele la base de elatos: 

o Realizar copias ele seguridad regulares ele las bases ele elatos y veriticar la integridad ele las 

copias ele seguridad. 

o Planificar y ejecutar actividades de mantenimiento, como la reorganización ele índices, la 

actualización de estadísticas y la verificación de la coherencia de los datos. 

o Monitorear y administrar el espacio en disco, asegurándose de que haya suficiente espacio 

disponible para el crecimiento de la base ele datos. 

• Monitoreo del rendimiento de las bases de elatos de la Red Solidaria: 

o Supervisar el rendimiento y la salud de las bases de elatos para identilicar posibles 

problemas o cuellos de botella. 

o Realizar anúlisis de rendimiento y ajustes para optimizar consultas, índices y 

contiguraciones ele la base ele datos. • ~--, 
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o Identificar y solucionar bloqueos, problemas ele concurrencia y otros eventos que afecten 

el rendimiento. 

• Administración ele seguridad ele las bases ele datos de la Red Solidaria: 

o Gestionar los pennisos y la seguridad ele la base ele datos, asegurando que solo los usuarios 

autorizados tengan acceso a los elatos y funciones específicos. 

o Realizar auditorías y seguimientos de eventos ele seguridad para detectar posibles 

vulnerabilidades o actividades sospechosas. 

o Implementar políticas de contraseiias seguras y encriptación ele elatos según sea necesario. 

• Colaborar con los equipos de desarrollo de software para asegurar la eficiente integración ele las 

aplicaciones con las bases ele elatos, proporcionando orientación y asistencia en la definición de 

esquemas, consultas optimizadas y prácticas de codificación. 

• Realizar la planificación y ejecución de la escalabilidad ele las bases ele datos, anticipando y 

gestionando el crecimiento de los datos y los cambios en los requerimientos ele rendimiento. 

• Resolución de problemas y soporte: 

o Investigar y resolver problemas relacionados con la base de datos, como errores de 

consultas, problemas de rendimiento o corrupción de elatos. 

o Proporcionar soporte técnico a los usuarios y equipos de desarrollo en relación con 

consultas, configuración y optimización de la base de datos. 

o Documentar y seguir procedimientos ele resolución de problemas y comunicar 

eficientemente las soluciones a los involucrados. 

• Implementación y actualización: 

o Participar en el diseño e implementación de nuevas bases de datos o modificaciones a las 

existentes, asegurando que cumplan con los estándares y requisitos establecidos. 

o Planificar y ejecutar actualizaciones y parches de software de la base de datos, asegurando 

una transición sin problemas y minimizando el tiempo ele inactividad. 

• Documentación y capacitación: 

o Mantener documentación actualizada de la arquitectura de la base de datos, esquemas, 

procedimientos almacenados y otros objetos relevantes. 

o Proporcionar capacitación y orientación a los usuarios y equipos ele desarrollo sobre las 

mejores prácticas de uso de la base de elatos y las directrices de rendimiento. 

VI. PERFIL DEL CONSULTOR 

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto de Administrador de Base de 
Datos: 

l. Nivel Académico: 
1.1. Profesional Universitario, con grado mínimo de ingeniería en sistemas, licenciado en infom1ática 

o carreras atines (presentar título universitario). 

2. Experiencia General: 
2.1. Mínima de cuatro ( 4) años en el eJerciCIO de su profesión a partir de la obtención del título 

·universitario. 

U} 
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3. Experiencia Especifica mínima de tres (3) años en: 
3.1. Experiencia mínima de cuatro ( 4) ai'ios en la administración de bases de datos en entornos SQL 

Server, incluyendo instalación, conriguración, respaldo y recuperación, rendimiento y seguridad. 

3.2. Experiencia mínima de cuatro ( 4) aii.os en la optimización de consultas y modelado de datos en 

SQL Server. 

3.3. Experiencia mínima ele dos (2) ai'ios en el uso ele herramientas de administración de bases ele datos, 

como SQL Server Management Stuclio (SSMS) y SQL Server Profiler. 

3.4. Experiencia mínimn ele dos (2) ni'io en generación ele reportes utilizando herramientas como ser 

Reporting Scrvices, Power BI, Jasper Report, u otro similar. 

3.5. Experiencia mínima de un (1) ai1o en la creación ele diagramas ele bases ele elatos, modelo ER, 

diccionario de datos, cte. 

3.6. Experiencia mínima de un ( 1) año en seguridad ele bases ele datos y buenas prácticas de protección 

de datos 

Los conocimientos de dise/io de hases de datos, nwnejo de hcrra111ientas para la adlllinistracir)n 

y auditoria de in/órnwción, generación de rel)(}r/es y docu/1/entación de hase de datos serrín 

evaluados por 111edio de entrevistas y exanwn técnico. 

4. Otras Habilidades y Competencias: 
• Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negociO y traducirlos en soluciones 

técnicas eficientes. 

• Conocimientos básicos ele seguridad ele npl icaciones web y buenas prácticas ele protección de elatos. 

• Habilidad para trabajnr en equipo y colaborar con otros departnmentos de la empresa. 

• Habilidades de resolución de problemas y capnciclacl para trabajar de manera autónoma y en equipo. 

• Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita, con capacidad para colaborar eficnzmcnte 

con di fcrentes paries interesadas. 

• Familiaridad con metodologías ágiles ele desarrollo de software, como Scrum o Kanban. 

VII. DEPENDENCIA JERÁRQUICA 

VIII. 

Las funciones desarrolladas por el/la Administrador ele Base de Datos, serán dirigidas y supervisadas 
por el Coordinador ele UIT o cualquier otra que las autoridades designen. 

INFORMES ESPERADOS 

El/la consultor/a deberá presentar a satisfacción del Coordinador de UIT, un informe mensual de 
actividades y avances, clesarrollndas en el periodo. 

IX. PLAZO DE LA CONSULTORIA 

La consultoría tendrá una duración ele la fecha de suscripción del contrato hasta el 30 ele junio ele 2024, 
renovables sujetos a evalunción satisn1ctoria ele clesempci'to, la renovación se podrú clnr si se logra In • 
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ampliación del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, la consultoría se desarrollara 
en las oficinas del Sistema ele Información ele la Red Solidaria (SIRES), pudiendo temporalmente 
desplazarse al interior del país cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viáticos que 
conforme a ley procede. 

El/La consultor/a seleccionado al momento de la firma de contrato deberá firmar un acuerdo de 
confidencialidad de acceso a los datos sensibles. 

X. FORMA DE PAGO 

El pago se realizará mediante la presentación de infom1es mensuales descritos en el numeral VIII de los 

presentes TDR que servirán de base, previa aprobación del jefe previa aprobación del Coordinador de UIT, 

para los pagos asociados a esta consultoría. 



ANEXO B 

Fraude y Corrupción 

1. Pr·opósito 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores ele servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros ele su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución ele los contratos que financie, y se abstengan ele cometer 
actos ele fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define ele la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta ele cualquier cosa de valor con el tin de influir 
indebidamente en el accionar ele otra pmie; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación ele información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin ele obtener un beneficio 
financiero o ele otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención ele alcanzar un propósito ilícito, como el ele influir 
ele fonna indebida en el accionar ele otra pmie; 

rv. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza ele 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de fonna indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado ele 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto ele dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias ele prácticas corruptas, 
fraudulentas, coercitivas o colusorias. o la amenaza, persecución o 
intimidación ele otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación. o 



b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos ele inspección y auditoría establecidos en el pátTafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si detennina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal petiinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si detem1ina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una pmie ele los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
opotiunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y fonna a este último al tomar conocimiento 
ele los hechos. 

d. Sancionará, confonne a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fonna indefinida o por un período 
detenninado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir pmiicipando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofetias/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, pennitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

P;.1ra disipar ~ualquicr duda. la indcgibilidad de una parte para n:cihir la <.llljudicación dr.: un cuntrato induir.i. entre utras cosas. (i) solicitar la pn:caliticaclón. 1.::\prcsar inter~s en la prestación 
Je scrYicios de cnnsulturia y presentar ofl!rtas pn1p11cstas. en forma directa o en calidad de subcontratista. l~1bricame n ¡mwecdnr. n p1estadl1!' de scn·icillS nominadn. en n:lación cnn dicho 
cnmratll, y (ii) suscrilm una enmienda o llllldilicaciOn en la qut! imroduzcan L'o.unbios sust:mciales .1 un contrato r.:xist~nt~. 
trn .subt.:untr.ni.sta. t.:nnsultur, t:lbrit.:anh: o pron:L·dnr. u prestador Je sen·it.:ius mHnínado (d nombre- ;:h:pc-mk·r;.l del dot.:umemo de- lit.:it;.u:íón de LJUL" se tnlt.;:) es .tqur.:lquc {i) ti gura en la solidtuJ 
Jc pn:t.:alificat.:ión u nferl<\ dd Lidtantc (postulantt.: proponentt.·) lh:bid11 a LJUI..." aporta la L''l.pt:rl!.:nt.:i.l ~ ILlS ~.:onncimientos espt.:cializados est.:ncitdes que !t" pt.:nniten cumplir los requisir,,s dt: 
~.:alifi..:.tt.:ión p;.m¡una oferta Jli"Llpucsta en particular. o (ii) ha sid11 designado pnr d Prest,ulnr 
La:-; mspecl:ILltles que se JJe,-.m a t.:abLl en este ~.:onte\tll suden ser de c¡u·•it.:tel in\"L'SIÍgatJ\ll (es decir. forense). 
Consisten en actividades Je constatat.:ion realizadas por d Banctln pnr pcrsonas 1\lllllbradas ¡wr este para ahnn.br asuntos especifit.:ns rr.:latin1s .ti as inn:stigat.:ILmt:s auditorías. como Jetenninar 
la, cn\l'1dad ti~.: una tknuncia de li·aude y corrupción a tra' ¿s d~.: ll1s m~.:canismos ade-cuados. Dich.1 oKii\·iJaJ induy~.:. L'lllrl.!' otras cosas .• tt.:t.:cder a la infnnnat.:ión} los regis1ros tinancicn1s de 
un,¡ ~mpr¡;sa o pt.:rsnna. examinarlos}" hacer l.ts copias qw: cnrr¡;splll!da: at.:t.:edcr ,¡cualquier otnl upo ~k dnt.:umenhlS. d;.Hns n in[Lllll\at.:ión (ya sea cn furmato impn:sn o dccirónico) ~¡uc- se 
ConSid~re··penint:nte para h1 il\\ estig<Kión auditnrüt. c-xamin.trlos y hacer las copias que Cll\TeSpLll\d,l: entl"l"\ istar al pl..."rsnnal y n!r.1s pers,mas: realizar inspt:ccinncs lisie as } \ÜÍ!as al 

·· ~ ·-· ;t.:mf¡lnzanlie[l\o. y somcicr la iufLllllla~.:iOn <1 la' t.:rilit.:a~.:illll de lcrcerns . 
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ANEXO C 

Obligaciones del Consultor· de Presentar Informes 

Los pagos al Consultor se realizarán contra la entrega de informes mensuales que enlisten las 
actividades desarrolladas por él en ese intervalo, luego de revisión y aprobación por parte del 
Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen. 



Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 15 ele febrero ele 2024. 

Acuerdo de Compromiso de Gn!fidencialidad, No Divulgacián, Reserva y Re-\f.{Uardo de la 
11!/(muacián y Datos del Programa de la Red Solidaria 

Licenciado 

José Carlos Cardona Erazo 

Director Ejecutivo Acl Honorem del Programa ele la Red Solidaria 
Su Despacho 

Estimado Sr. Director: 

El que suscribe Jorge Luis Lara Maradiaga, con Documento Nacional ele Identificación 
No 0801-1984-16927, contratado para realizar la consultoría individual Administrador ele 
Base ele Datos, contrato No. 128/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN­

RESOL-389039, Fondos del Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto 
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y protección ele la seguridad y 
conficlencialiclacl ele la información, déltos personales y ele todo tipo ele documentos que 

se deriven como productos ele esta consultoría o que son ele la propiedad del Gobierno ele 
Honduras a través del Programa ele la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o de la que 
tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo, comisión, relativas a actividades 
como Administrador ele Base ele Datos dentro del PRS. 

El presente compromiso me responsabiliza respecto ele la información que me sea 
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, 
electrónica, informática u holográfica, contenida en cualquier tipo de documento, que 
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas. resoluciones. oficios, 
coiTesponclcncia, acuerdos, directivas. directrices, circulares, contratos, convenios, 
instructivos. notas, memorandos. estadísticas o bien, cualquier otro registro que 

documente el ejercicio ele las l~Jcultacles. funciones y competencias del úrea de 
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Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha ele 

elaboración. 

La información que me sea proporcionada podría ser considerada, según el caso, como 

reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos ele las leyes aplicables, 

por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla. utilizándola 

única y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones 

que expresamente me sean conferidas para desarrollar la consultoría ele Administrador de 

Base ele Datos, como consultor del PRS. 

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pública o divulgar a terceros la información 

objeto ele la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo 
ele documento con el que se trabaje. 

Mi obligación ele confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos: 

a) Cuando la información se encontrará en el dominio público en el momento en 

que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio público. 

b) Cuando la legislación vigente o un mandato judicial exija su divulgación. 

Me obligo a devolver cualquier documentación, antecedentes facilitados en cualquier tipo 

ele soporte y, en su caso, las copias obtenidas ele los mismos, que constituyan información 
amparada por el deber ele conficlencialiclacl objeto de la presente en el supuesto ele que 

cese la relación o prestación del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha 

obligación extiende su vigencia hasta un plazo ele 5 ai'i.os después ele finalizada dicha 

relación. 

A t e 11 t a m e 11 t e, 

~ o?e (~~u·í s 

Fim1a: ----------'~'"'------7'--1---------------
~ 

Nombre completo: La(o 

Puesto o Cargo: A r:Jrv1 1 t1tjfrodo, de 
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Contrato de Servicios de Consultoría 
CONTRATO No. 133/PRS/BM/6918/2024 

SUMA GLOBAL 

Red 
S·olL·::-!.cti~ta 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 23 de febrero del 2024, entre El Programa de 
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado 
en Historia, con tarjeta de identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo 

Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del 
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Nelson Jesús Cárdenas Rivera, mayor de edad, 
Ingeniero en Sistemas Computacionales, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazán, 

Honduras, con Documento Nacional de Identificación No 0801-1994-06279, quien en adelante se 
denominará ("EL CONSULTOR"), sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l. Servicios 

2. Plazo 

3. Pagos 

(i) El Consultor prestará los servicios de "Analista Programador para el 
Mantenimiento del Sistema Informático" que se especifican en el 
Anexo A, "Términos de Referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

(ii) El Consultor presentará los informes al Contratante en la forma y dentro 
de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor de 
presentar infonnes". 

El Consultor prestará los Servicios: a partir del 23 de febrero de 2024 
hasta el 23 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período en que 
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovación 
del contrato estará sujeta a resultados satisfactorios de desempeño del 
Consultor. 
El Consultor prestará los Servicios de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

A. Monto máximo 
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4. Administración de 
los Servicios 

.,_.. 1.' 

SolLda.ria. 
.·.::. 

Periodo 
Monto Mensual 

Total 
Lempiras 

De 23 de febrero de 2024, a 
45,000.00 135,000.00 

23 de mayo de 2024. 
Total 135,000.00 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo: 
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02 
fortalecimiento institucional del programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 03 Fortalecimiento del 
Sistema de Entrega del Programa de TMC, Objeto del Gasto: 
24600 Servicios de Informática y Sistemas Compuiarizados, por los 
Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha 
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades 
para el Consultor, así como cualquier obligación tributaria a que éste 
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo será la ciudad de Tegucigalpa, en las 
oficinas del Programa de la Red Solidaria. 

B. Forma de pago 
Los pagos se realizarán de fonna mensual en concepto de 
honorarios profesionales, previa presentación de informes 

mensuales descritos en el anexo A, que servirán de base, previa 
aprobación del jefe de la unidad de Infotecnología o cualquier otra 
que las autoridades designen, para los pagos asociados a esta 
consultoría, de igual manera previa presentación de recibo para su 

cancelación. 

El valor del contrato será en Lempiras. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el 

monto pactado. 

C. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa la coordinación y seguimiento de la 
consultoría al jefe de la Unidad de Infotecnología o cualquier otra 
que las autoridades designen 

• • 
' ' 1 

. --

• 
El!}] 

• 



~,=· 
1 • 
1 

1 

¡ 
L_.___¡ 

5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Propiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

9. Cesión 

10. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

Red 
Sott~:jaria 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las 
normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional. 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su término, el Consultor no podrá revelar ninguna información confidencial 
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por escrito de este último. 

Todos los estudios, infonnes, gráficos, programas de computación u otros 
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de 
este Contrato, serán de propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas de computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su tenninación, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte 
del mismo. 

El Contrato podrá tenninar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes 
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), así como a 
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades 
realizadas y resultados obtenidos. La aceptación por el Contratante de los 
informes periódicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar 
pendientes y del informe final antes mencionado, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor. 
Cuando la tenninación contractual anticipada por mutuo acuerdo smja a 
iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un mínimo de 
diez (1 O) días de antelación. 

El Contratante podrá dar por terminado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (e) de esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación de rescisión por escrito a el Consultor por lo menos con diez 
(10) días de anticipación a la fecha de tenninación: 

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones 
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) días siguientes de 
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12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controversias 

16. Fraude y 
Corrupción 

Red 
SotLclnrla. 

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito; 

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en 
prácticas com1ptas, fraudulentas, coercitivas, de colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha de la justificación 
correspondiente. 

( d) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e ) Por mutuo acuerdo de las partes. 

En todo caso de terminación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido 
hasta la fecha de terminación; y, el Contratante, por su parte, reembolsará 
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de terminación 
contractual. 

El Contrato se regirá por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto de impuesto sobre la 
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondureña. En caso de estar 
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley de Arbitraje de 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la 
corrupción y las políticas y los procedimientos de sanción vigentes, 
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial 
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco Mundial, publicadas en 
noviembre de 2020. 
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17. Vi gen da del 
Contrato 

18. Seguros 

Por el Contratante 

Red 
SoLLda:ri.a 

El presente contrato permanecerá vigente y válido hasta la aprobación final 
de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
mismo. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

Por el Consultor 

r as Rivera 
El Consultor 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios 

Anexo B: Fraude y Corrupción 

Anexo C: Obligación del Consultor de presentar informes 
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Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 23 de febrero de 2024. 

Acuerdo de Compromiso de Confidencialidad, No Divulgación, Reserva y Resguardo tle la 
Información y Datos del Programa de la Red Solidaria 

Licenciado 
José Carlos Cardona Erazo 
Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria 
Su Despacho 

Estimado Sr. Director: 

El que suscribe Nelson Jesús Cárdenas Rivera, con Documento Nacional de 
Identificación No 0801-1994-06279, contratado para realizar la consultoría individual 
Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Informático, contrato No. 
133/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN-REDSOL-390494, Fondos del 
Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto las condiciones de resguardo, 
reserva, custodia y protección de la seguridad y confidencialidad de la información, datos 
personales y de todo tipo de documentos que se deriven como productos de esta 
consultoría o que son de la propiedad del Gobierno de Honduras a través del Programa 
de la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o de la que tenga conocimiento, con motivo 
del trabajo, empleo, comisión, relativas a actividades como Analista Programador para el 
Mantenimiento del Sistema Informático dentro del PRS. 

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la información que me sea 
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, 
electrónica, informática u holográfica, contenida en cualquier tipo de documento, que 
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, 
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, 
instructivos, notas, memorandos, estadísticas o bien, cualquier otro registro que 
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del área de 
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Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha de 
elaboración. 

La información que me sea proporcionada podría ser considerada, según el caso, como 
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos de las leyes aplicables, 
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizándola 
única y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones 
que expresamente me sean conferidas para desarrollar la consultoría de Analista 
Programador para el Mantenimiento del Sistema Informático, como consultor del PRS. 

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pública o divulgar a terceros la información 
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo 
de documento con el que se trabaje. 

Mi obligación de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos: 

a) Cuando la información se encontrará en el dominio público en el momento en 
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio público. 

b) Cuando la legislación vigente o un mandato judicial exija su divulgación. 

Me obligo a devolver cualquier documentación, antecedentes facilitados en cualquier tipo 
de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan información 
amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que 
cese la relación o prestación del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha 
obligación extiende su vigencia hasta un plazo de 5 años despu~s de finalizada dicha 
relación. 

A t e n t a m e n t e, 

Nombre completo: N ..e 1SoYJ Jesús ~:ver(/<.. 

Firma: --IIW=--=-~(-f---/f--/-----#--;,L----------------
Puesto o Cargo: Projffiwt, clbr 

!- "' {!-o 'h..t : 1- ~ [_-"J o 
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Contrato de Servicios de Consultoría 
CONTRATO N o. 134/PRS/BM/6918/2024 

SUMA GLOBAL 

ESTE CONTRATO (el "Contrato") se celebra en día 15 de febrero dcl2024, entre El Programa de 

la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor ele edad, hondureño, 

Licenciado en Historia, con tmjeta ele identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante 

Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condición ele Director Ejecutivo Ad Honorem del 

Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con 

domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Bayron Emilio Martínez Hernández, mayor de edad, 

Ingeniero en Sistemas Computacionales, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazán, 

Honduras, con Documento Nacional de Identificación No 0801-1985-08327, quien en adelante se 

denominará ("EL CONSULTOR"), sujetándose a las cláusulas siguientes: 

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se 
señalan a continuación; y, 

CONSIDERANDO QUE el Consultor está dispuesto a prestar dichos servicios, 

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente: 

l. Servicios 

2. Plazo 

3. Pagos 

(i) El Consultor prestará los servicios de" Analista Programador para el 
Mantenimiento del Sistema Informático" que se especifican en el 
Anexo A, "Ténninos de Referencia y alcance de los Servicios", que 
forma parte integral de este Contrato. 

(ii) El Consultor presentará los infom1es al Contratante en la fonna y dentro 
de los plazos indicados en el Anexo C, "Obligación del Consultor de 
presentar informes". 

A. 

El Consultor prestará los Servicios: a pm1ir del 19 de febrero de 2024 
hasta el 19 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período en que 
las Pm1es pudieran convenir postetiom1ente por escrito. La renovación 
del contrato estará sujeta a resultados satisfactorios ele desempeño del 
Consultor. 
El Consultor· prestará los Servicios de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo A. 

Monto máximo 

• 



4. Administración de 
los Servicios 

Periodo 
Monto Mensual 

Total 
Lempiras 

De 19 de febrero de 2024, a 
45,000.00 135,000.00 

19 de mayo de 2024. 
Total 135,000.00 

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo: 
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02 
fortalecimiento institucional del programa de T¡\1/C y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obm: 03 Fortalecimiento del 
Sistema de Entrega del Programa de TJ\!!C, Objeto del Gasto: 
24600 Servicios de f¡?formática y Sistemas Computarizados, por los 
Servicios prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha 
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades 
para el Consultor, así como cualquier obligación tributaria a que éste 
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo será la ciudad de Tegucigalpa, en las 
oficinas del Programa de la Red Solidaria. 

B. Fonna de pago 
Los pagos se realizarán de fonna mensual en concepto de 

honorarios profesionales, previa presentación de informes 

mensuales descritos en el anexo A, que servirán de base, previa 

aprobación del jefe de la unidad de Infotecnología o cualquier otra 

que las autoridades designen, para los pagos asociados a esta 

consultoría, de igual manera previa presentación de recibo para su 

cancelación. 

El valor del contrato será en Lempiras. 

El Consultor deberá estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el 

monto pactado. 

C. Condiciones de pago 

A. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional (Lempiras). 

Coordinador 

El Contratante designa la coordinación y segunmento de la 
consultoría al jefe de la Unidad ele Infotecnología o cualquier otra 
que las autmiclades designen 

• 



5. Calidad de los 
Servicios 

6. Confidencialidad 

7. Propiedad de los 
materiales 

8. Prohibición al 
Consultor de 
participar en ciertas 
actividades 

9. Cesión 

10. Terminación 
Anticipada Del 
Contrato 

11. Rescisión Del 
Contrato 

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las 
normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional. 

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a 
su ténnino, el Consultor no podrá revelar ninguna información confidencial 
o ele propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este 
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el 
consentimiento previo por escrito ele este último. 

Todos los estudios, infonnes, gráficos, programas ele computación u otros 
materiales preparados por el Consultm· para el Contratante en viiiucl de 
este Contrato, serán ele propiedad del Contratante. El Consultor podrá 
conservar una copia de dichos documentos y programas ele computación, 
previa autorización del Contratante. 

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato 
como después de su tenninación, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada 
a éste podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos 
de los Servicios y ele cualquier continuación ele los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 
ellos. 

El Consultor no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna pmie 
del mismo. 

El Contrato podrá tenninar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre 
las pmies, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los infom1es 
que eventualmente estén pendientes ele entrega (si aplica), así como a 
elaborar y presentar un infonne final en el que dé cuenta ele las actividades 
rea¡'izaclas y resultados obtenidos. La aceptación por el Contratante de los 
informes periódicos (si aplica) o ele alguna ele las fases que puedan estar 
pendientes y del infonne tina! antes mencionado, será condición 
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor. 
Cuando la terminación contractual anticipada por mutuo acuerdo stuja a 
iniciativa del Consultor, éste deberá presentar la misma con un mínimo ele 
diez ( 1 O) días ele antelación. 

El Contratante podrá dar por terminado este Contrato si sucede 
cualquiera de los eventos especificados en los párrafos (a) al (e) ele esta 
subcláusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviará una 
notificación ele rescisión por escrito a el Consulto•· por lo menos con diez rnJ 
(10) días de anticipación a la fecha de tenninación: 

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones 
en virtud ele este Contrato, dentro de los siete (7) días siguientes ele 
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12. Devolución de 
Materiales y 
Reembolsos 

13. Ley e idioma por los 
que se regirá el 
Contrato 

14. Pago de Impuesto 

15. Solución de 
controversias 

16. Fraude y 
Corrupción 

haber sido notificado o dentro ele otro plazo mayor que el 
Contratante pudiera haber aceptado posterionnente por escrito; 

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en 
prácticas conuptas, fraudulentas, coercitivas, ele colusión u 
Obstructiva durante la competencia o la ejecución del Contrato. 

(e) Si la evaluación del desempeño del Consultor resultare 
insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 
por los servicios prestados a la fecha de la justificación 
cotTespondiente. 

( d) Si el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, 
decidiera rescindir este Contrato. 

(e ) Por mutuo acuerdo de las pm1es. 

En todo caso de tenninación contractual, el Consultor deberá devolver al 
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la 
realización ele su trabajo y todos los documentos que hubiese producido 
hasta la fecha de tenninación; y, el Contratante, por su pm1e, reembolsará 
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el 
presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de tenninación 
contractual. 

El Contrato se regirá por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato 
será el español. 

De cada pago se retendrá el monto por concepto ele impuesto sobre la 
renta que conesponda de acuerdo con la ley hondureña. En caso de estar 
sujeto al régimen de pagos a cuenta,· el consultor debe presentar 
constancia que lo acredite. 

Toda controversia que smja ele este Contrato y que las Pmies no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a Ley de Arbitraje de 
Honduras. 

El Banco exige el cumplimiento ele sus clirecttices de lucha contra la 
cotTupción y las políticas y los procedimientos de sanción vigentes, 
establecidos en el Marco ele Sanciones del GBM, tal como se indica en el 
Anexo B del presente contrato. 

El Consultor declara que ha leído y acepta lo establecido en el Anexo B, 
"Cláusulas de Fraude y Corrupción" publicada por el Banco Mundial IT}~ 
confonne a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 
Prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco lvfundial, publicadas en i§:i] 
noviembre de 2020. 



17. Vigencia del 
Contrato 

18. Seguros 

Por el Contratante 

El presente contrato permanecerá vigente y válido hasta la aprobación tina! 
ele los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidación total del 
1111Sl110. 

El Consultor será responsable de contratar los seguros pertinentes. 

Por el Consultor 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de referencia y alcance ele los Servicios 

Anexo 8: Fraude y Corrupción 

Anexo C: Obligación del Consultor de presentar intom1es 
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ANEXO A 

Términos de Referencia 

Nombre del Programa: Proyecto de Integt·ación de la Protección Social 
Proyecto: IDA-6401-HN/IDA-6918-HN 

Número de Identificación STEP: 
HN-REDSOL-389046-CS-INDV 

Nombre de la Consultoría 
ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INFORMÁTICO 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto ele Integración ele la Protección Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del 
componente urbano del Programa ele Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la 
integración del Sisitema ele Protección Social para los más pobres. El Proyecto consta ele las siguientes 
partes: 1. Fortalecimiento del Programa ele Transferencias Monetarias Conclicionaclas Urbano y ele la 
Implementación ele la Estrategia ele Transición Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa ele 
TMC y la integración del Sistema ele Protección Social, parte 3. Gestión del Proyecto. Suscrito el 20 de 
agosto ele 2021, entre el Gobierno ele Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional 
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gaceta No. 35,735 ele fecha 02 ele octubre ele 2021 y se realizó 
el cambió el ejecutor en abril 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
en fecha 2 ele mayo ele 2022, el Artículo 1 establece la creación del Pr·ognmta de la Red Solidada, que 
ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría ele Estado en el Despacho ele Desarrollo 
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa ele la Red Solidaria es: 
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados ele políticas públicas y clisei'iaclos por la Secretaría 
ele Estado en el Despacho ele Desarrollo Social, tendientes a mejorar ele manera progresiva las condiciones 
ele vida y el desarrollo humano, especialmente ele las familias en extrema pobreza. De igual manera el 
Artículo 30 instruye a la Secretaría ele Estado en el Despacho ele Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
ele acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa ele la Red Solidaria, 
ele tal forma que asuma en definitiva la ejecución ele todos los recursos previstos en los contratos, convenios 
y acuerdos ele financiamiento internacionales, así como los recursos ele contraparte, para la ejecución ele los 
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-I-1, SEDIS y SENPRENDE en el marco del 
Programa ele la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro ele la cartera ele la Unidad 
Coordinadora ele Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios ele Préstamo cuya fuente ele 
financiamiento es el Banco Mundial (BM): 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
l. BM 6401-1-IN Proyecto ele Inter?;ración ele la Protección Social 

2. BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto ele Integración ele[;:¡ 
Protección Social 

• 
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En este periodo se continúa con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento 
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria. 

ll. JUSTIFICACIÓN 

El Programa ele la Red Solidaria busca focalizar su intervención en aquellas familias en condiciones de 
pobreza y extrema pobreza en todo el país, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos 
para la promoción de una atención integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y 
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos. 

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios más pobres de Honduras, impulsando 
procesos de desarrollo e inversión en materia ele educación, salud, nutrición, ambiente, seguridad 
alimentaria, desarrollo económico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y 
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables. 

El Programa ele la Red Solidaria será responsable, en todo momento de la ejecución oportuna ele las 
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que está 
demandando de los servicios de Consultores Analistas Programadores para el Mantenimiento del Sistema 
Inforn1ático de la Red Solidaria (SIRES) apoyando en el desarrollo de aplicaciones y mejoras al Sistema 
que contribuya al complimiento de los objetivos del Programa de la Red Solidaria. 

III. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Analizar, diseñar, desarrollar e implementar los componentes de software identificados dentro del 
Programa de la Red Solidaria, apegándose a las directrices establecidas por parte de la coordinación de 
desarrollo de software de la institución. 

IV. NOMBRE DE LA CONSUL TORIA 

Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Infom1ático. 

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA 

Las actividades que debe desanollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuación, sin perjuicio 
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos: 

Actividades Generales 

• Realizar levantamiento de requerimientos de software, requeridos por el Programa de la Red 

Solidaria (PRS). 

• Conocer a profundidad los reglamentos, documentos y procesos que rigen la operatividad de las 

diferentes unidades del Programa de la Red Solidaria (PRS). 

• Programar aplicaciones utilizando lenguajes de programación tales como .NET Core C#, 

ASP.NET. 

• 
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• Desarrollar componentes de sollware basados en Frameworks como ser: .NET 6 o superior, Entity 

Framework, JQuery, Bootstrap. 

• Realizar ajustes a los programas desarrollados o existentes del programa de la Red Solidaria (PRS), 

para el cumplimiento de los objetivos del PRS. 

• Realizar pruebas unitarias y de integración para asegurar la calidad del solhvare desarrollado. 

• Documentar el software desarrollado y mantener la documentación actualizada. 

• Elaborar un plan de trabajo que indique las actividades a realizar que han sido asignadas por el 

coordinar de desarrollo de la UIT. 

• Mantener la confidencialiclacl sobre todos los documentos y la información que se produzca y 

maneje durante la ejecución del convenio. 

• Capacidad para interactuar con el usuario en las entrevistas que se efectúen para despejar eludas en 

base al requerimiento, así como en el brindar la capacitación a los usuarios. 

• Documentación del trabajo realizado y seguir los estándares de calidad de desarrollo y base de 

datos. 

• Realizar tareas ele integración de sistemas y capacitación a usuarios. 

• Procurar que las aplicaciones del Programa de la Red Solidaria estén en total operatividad en las 

oficinas regionales y demás departamentos. 

• Responder y solventar las exigencias ele optimización inmediata por parte de los usuanos con 

respecto al funcionamiento cotidiano ele los sistemas del Programa de la Red Solidaria. 

Actividades de Desarrollo de Sofhvarc 

• Participar en la definición y plani ticación ele necesidades de software requeridos por el Programa 

de la Red Solidaria para mantener la operatividad de sus procesos. 

• Analizar los requerimientos recibidos ele las diferentes áreas ele la Red Solidaria y traducirlos en 

especificaciones de software claras y detalladas, asegurándose ele que estén alineados con los 

objetivos del Programa de la Red Solidaria. 

• Diseñar, desarrollar y probar soluciones ele software de alta calidad, siguiendo los estándares y 

mejores prácticas de la industria. 

• Colaborar con otros desarrolladores de software y equipos de proyecto de la UIT, para resolver 

problemas y llevar a cabo tareas de desarrollo. 

• Mantener y mejorar el código existente, asegurándose de que cumpla con los estúndares de calidad, 

seguridad y rendimiento. 

• Realizar pruebas exhaustivas ele las aplicaciones web para identiticar y solucionar errores, así como 

para garantizar la usabilidad y la experiencia del usuario. 

• Documentar el código y los procesos de desarrollo, asegurándose, de que se sigan los estándares 

de documentación y que la información esté disponible para otros miembros del equipo. 

• Proporcionar sopmie técnico y asistencia a los usuarios finales del software, ayudando a resolver 

problemas y atender consultas y brindar respuestas. 

• Cumplir con los plazos establecidos de entrega de componentes de software definidos para los 
proyectos en desarrollo. 

• Familiarizarse con el clisei'ío conceptual, cliseiio ele sistemas, estándares de calidad ele software, base 

ele datos y trabajo en equipo, con el personal del Programa de la Red Solidaria. 

• Conocer el clisei'ío ele la base ele elatos en su totalidad, debiendo profundizar en los segmentos 

requeridos para el desarrollo ele las piezas ele software asignadas. • 



• Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetivos de estos términos de 

referencia en el marco de sus competencias. 

Actividades de Desarrollo y adaptaciones al SIRES 

• Responder y solventar los requerimientos de los usuarios, referente a la optimización üm1ediata de 

las necesidades o nuevos planteamientos que se surjan, en el funcionamiento del sistema SIRES. 

• Analizar la relación entre procesos y software para detenninar su estado inicial y hacer las 

respectivas actualizaciones cuando fuese requerido. 

• Aplicar los cambios a las piezas de software complementarias para los programas existentes en la 

institución que contribuyan a mejorar las labores del Programa de la Red Solidaria. 

• Documentar el análisis y diseño de los nuevos componentes de software desarrollados. 

• Desarrollar las aplicaciones necesarias según el análisis y diseii.o realizado, tomando en 

consideración los insumas proporcionados por el Comité de Cambios del SIRES. 

• Realizar junto con los usuarios del SIRES, las pruebas de control de calidad a segmentos de 

software programados. 

• Corrección de en·ores en el funcionamiento de módulos ya programados. 

• Implantar los Módulos del SIRES modificados en el ambiente de producción. 

• Elaborar manuales técnicos y ele usuarios de módulos ya modificados. 

• Proporcionar jamadas ele capacitación a usuarios que están en contacto con los distintos módulos 

modificados del sistema. 

• Modificar reportes existentes en caso ele que sea necesario y generar nuevos reportes a la medida o 

reportes parametrizables, de acuerdo con los estándares de calidad establecidos y las necesidades 
específicas planteadas por el usuario. 

• Participar en las pruebas de integración de los diferentes módulos modificados. 

• Sugerir cambios en la base de datos bajo la supervisión y aprobación del Administrador de la Base 

de datos. 

• Realizar un infom1e mensual de las actividades efectuadas. 

VI. PERFIL DEL CONSULTOR 

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto Analistas Programador para el 

Mantenimiento del Sistema lnfonnático: 

l. Nivel académico: 
1.1. Profesional universitario, con grado mm1mo ele ingeniería en sistemas, licenciado en 

informática o carreras afines (presentar título universitario). 

2. Experiencia Profesional General: 
2.1. Experiencia Mínima ele tres (3) ai'ios en el ejercicio de su profesión a partir ele la obtención del -~ 

título universitario. 

3. Experiencia Profesional Específica: • 



3.1. Experiencia mínima de tres (3) ai'íos en el análisis, diseii.o y desarrollo de software, sistemas de 

información y aplicaciones. 

3.2. Experiencia mínima de dos (2) ai1os en el desarrollo de aplicaciones web, utilizando como 

lenguaje de programación (por ejemplo, C#, Java) y experiencia en el uso de fi·ameworks o 

tecnologías relacionadas (por ejemplo, Entity Framework, ASP.NET). 

3.3. Experiencia mínima de dos (2) ai1os utilizando tecnologías HTML, CSS (Bootstrap), 

JavaScript, bases de datos relacionales y no relacionales, y servicios web (por ejemplo, REST, 
SOAP). 

3.4. Experiencia mínima de dos (2) años en el uso ele bases ele datos relacionales, tales como MS 

SQL Server, MySQL o PostgreSQL. 

3.5. Experiencia mínima de un (1) ai1o en la creación de diagramas de 11ujo del ciclo de desatTollo 
e implementación de aplicaciones. 

3.6. Experiencia mínima ele un (l) ai'io en hacer el despliegue ele sistemas de información en 
ambientes ele producción. 

Los conocimientos de ariálisis y disei'ío de sistemas, desarrollo de software en .NET C#, conocimientos 
en HTML, Bootstrap, .JQuery, o frameworks ele estas tecnologías (React, Angular) y Conocimientos 
sólidos en desarrollo e integración de servicios web (SOAJ), REST), serán evaluados por medio de 
entrevistas y examen técnico. 

4. Otras Habilidades y Competencias: 

4.1. Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negocio y traducirlos en soluciones 
técnicas eficientes. 

4.2. Conocimientos básicos de seguridad de aplicaciones web y buenas prácticas ele protección ele 
datos. 

4.3. Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros departamentos de la empresa. 

4.4. Habilidades de resolución de problemas y capacidad para trabajar de manera autónoma y en 
equtpo. 

4.5. Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita, con capacidad para colaborar 

eficazmente con diferentes partes interesadas. 

4.6. Familiaridad con metodologías ágiles de desarrollo de software, como Scrum o K.anban. 

VII. DEPENDENCIA JERÁRQUICA 

Las funciones desarrolladas por el/la Consultor Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema 

Infom1ático, serán dirigidas y supervisadas por el jefe de la unidad de Infotecnología o cualquier otra que 
las autoridades designen. 

VIII. INFORMES ESPERADOS 

El/la consultor/a deberá presentar a satisfacción del jefe ele la unidad de lnfotecnología, un informe 
mensual ele actividades y avances, desarrolladas en el periodo. 

IX. PLAZO DE LA CONSULTORÍA 

• 



La consultoría tendrá una duración de la fecha de suscripción del contrato hasta el 30 de junio ele 2024, 
renovables sujetos a evaluación satisfactoria ele clesempeii.o, la renovación se podrá dar si se logra la 
ampliación del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, la consultoría se desarrollara 
en las oficinas del Sistema de Infonnación de la Red Solidaria (SIRES), pudiendo temporalmente 
desplazarse al interior del país cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viáticos que 
conforme a ley procede. 

El/La consultor/a seleccionado al momento de la firma de contrato deberá firmar un acuerdo de 
confidencialidad de acceso a los datos sensibles. 

X. FORMA DE PAGO 

El pago se realizara mediante la presentación de informes mensuales descritos en el numeral VIII de los 
presentes TDR que servirán ele base, previa aprobación del jefe de la unidad de Infotecnología, para los 
pagos asociados a esta consultoría. 

• 
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ANEXO B 

Fraude y CoJTupción 

l. Propósito 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones ele financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores ele servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros ele su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso ele 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que tinancie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos ele esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin ele influir 
indebidamente en el accionar ele otra parte; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de infom1ación, con el que se engañe o se intente engañar en 
fonna deliberada o imprudente a una parte con el fin ele obtener un beneficio 
financiero o ele otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención ele alcanzar un propósito ilícito, como el ele influir 
ele forma indebida en el accionar ele otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el pe1juicio o daño o la amenaza de 
causar pe1juicio o daño directa o indirectamente a cualquiera ele las partes o a 
sus bienes para influir ele fom1a indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto ele dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias ele prácticas corruptas, 
ti·audulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación ele otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 

• 
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asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos ele inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
patiicipado, directa o indirectamente, en prácticas con·uptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además ele utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si cletennina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte ele los fondos del préstamo pmiiciparon en prácticas conuptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como infonnar en tiempo y fonna a este último al tomar conocimiento 
ele los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la CmTupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fonna indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato 1; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado ele una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir pmiicipando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofetias/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, petmitan al Banco inspeccionar3 

. todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para disipar ~ualqui~r dml.1.la indl."gibilidad J~ un<t part~ para fl"l"ibir la adjudil:ación de" un ~murato induir:í. cntn: otras ~."osas. (i) Slllicüar la pn:calilicación.l"Xpn:sar interesen la pn:stación 
t!t: sen ir.:ios J~ l:lmsuhmü) prcs~ntar oli.:nas propul-"Sias. cn funna dircct.1 o en calidad JI.' subnmtratisti.l. fahricamc n pnl\·ceJnr. o ¡wl.'stadnr Jc sen·kius nominaJn. en relación "'11 dkho 
contrato. y (iil sus\.·rihir un.ll.'nmienda nmndilkación t:n la que intrnduzr.:an r.:ambillS sustanci;l!es ,, un contralll e:~istente. 
tln suhl'n!Hratista. cunsullllr. fabricante u pru\·ecdor. o prestadtlr de s~.:n·idus nominado (l"lnnmbr~.: lh!pendero.l dd dnLum~.:nto de IJl:lta..:Íún de que Sl' trate) es aqud qul' ( il ligura ~n la Slllicitud 
dt: ¡m.:L:alificaLiOu u ,1Ji.:no.1 del Llcit;mte l¡lostulaut~ proponente) Jehido a que ,tpm1a la e\pcril..!"lh.:ia y lns Lmtncimkntns especiali.ladll:i esenciales que ll" penni1en l:lmtplir los requisitos de 
calílicaciún para una nfena pwpur..-sta en p;¡rticular. o {ii) ha sido de:-;ign;ldll pur cll,rl.'stadnr 
L1s mspecciunes que :=;c 111.'\ an cabo 1:"11 e-ste nlllll''\\ll suden ser Jc canKtr..·r lllh"Stig.\11\"ll {l.'s dccir. fl1rense). 
Cnusistenl."n ,K tÍ\ idadc-s dc Cll11Sl~U;h:ión rL"aliz;1das por d Banclln p1H· pe1sun,1s nnmbradas pnr r.:ste par.1 ab,,rdar asunll1s especilicns rdatin1s a las in\ esligar.:Íllllt.:s audih'!"i.ls. r.:omo dl."h:nninar 
la ,·era\.·idi!d de una dcnunci.t de Ji·aude) l:mTupci1lll .1 Ira\ cs de los meLo.tnisn\lls :1dccuadl1~. l>kha ,Kil\ idad inclu~e. cmrr.: ou·as l'll:ias. acct.:der ¡¡ !,¡ inl~mnar.:ión) lllS registrns Jino.nh.'Ít.:l"llS d~ 
una empresa ll perSlllla. examittar!ns y hacerlas copi.1s que cllrn::spnnda: dCLl'dt::r a cualquier ll\1"\l tipn de JllCUiliC1Hns. da\llS n inl"í.Hmacil)n (ya sea en llmnalll im¡m.:Sllll dcctrúnicll)t¡uc se 
considt:i't! pertinl'ute para la in\·l..ostigaci,'lll auditnria. cx.unmarlns y hacr..·r las Lopi;ts que L"OLTesptmJ,¡: cm re\ istar al Jll.!I"Sl'llal ~ tllras persnm1s: realit:o.u· inspet.:r.:Lnncs lisil:as y visitas .11 
~.:mplazamientn. ~ somct~o·r l:1 infnnnaL"iún a la' l:'rilicación di.' tr.:r~l;'l"llS. • 
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ANEXO C 

Obligaciones del Consultor de Presentar Informes 

Los pagos al Consultor se realizarán contra la entrega de informes mensuales que enlisten las 
actividades desarrolladas por él en ese intervalo, luego ele revisión y aprobación por parte del 
jefe ele la Unidad de Infotecnología o cualquier otra que las autoridades designen. 

[] 



Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 19 de febrero de 2024. 

Acuerdo de Compromiso de Cm!fidencialidad, No Divulgación, Reserva y Re.wuardo de la 
b!fórmación y Datos del Programa de la Red Solidaria 

Licenciado 

José Carlos Cardona Erazo 

Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria 
Su Despacho 

Estimado Sr. Director: 

El que suscribe Bayron Emilio Martíncz Hentándcz, con Documento Nacional ele 

Identificación No 0801-1985-08327, contratado para realizar la consultoría individual 
Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Informático, contrato No. 
134/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN-REDSOL-389046, Fondos del 

Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto las condiciones de resguardo, 
reserva, custodia y protección de la seguridad y confidencialidad ele la información, elatos 

personales y de todo tipo ele documentos que se deriven como productos ele esta 
consultoría o que son ele la propiedad del Gobierno ele Honduras a través del Programa 
ele la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o ele la que tenga conocimiento, con motivo 

del trabajo, empleo, comisión, relativas a actividades como Analista Programador para el 
Mantenimiento del Sistema Informático dentro del PRS. 

El presente compromiso me responsabiliza respecto ele la información que me sea 
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual. 
electrónica, informática u holográfica, contenida en cualquier tipo ele documento, que 

puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, 
correspondencia. acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, 
instructivos, notas, memorandos. estadísticas o bien, cualquier otro registro que 
documente el ejercicio de las f~1ctLltac!es, funciones y competencias del área ele 
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Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha ele 

elaboración. 

La información que me sea proporcionada podría ser consicleracla, según el caso, como 
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos ele las leyes aplicables, 
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizándola 
única y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones 
que expresamente me sean conferidas para desarrollar la consultoría de Analista 
Programador para el Mantenimiento del Sistema Informático, como consultor del PRS. 

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pública o divulgar a terceros la información 
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas ele seguridad adecuadas al tipo 

ele documento con el que se trabaje. 

Mi obligación ele confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos: 

a) Cuando la información se encontrará en el dominio público en el momento en 
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio público. 

b) Cuando la legislación vigente o un mandato judicial exija su divulgación. 

Me obligo a devolver cualquier documentación, antecedentes facilitados en cualquier tipo 
ele soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan información 
amparada por el deber de confidencialidad objeto ele la presente en el supuesto ele que 

cese la relación o prestación del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha 

obligación extiende su vigencia hasta un plazo ele 5 años después ele finalizada dicha 
relación. 

A t e n t a m e n t e, 

Nombre completo: 8 c.._r·o '\ -(_m ); D 

Fim1a /í3;~ 
Puesto o Cargo' /J,., /.·J J< }},. J •" ""• :(,' f• '" 

e~/ 5.J te ;'YJ.e¡- J 1"\ f"u' rr¡a l (o. 
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CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD 

(APLICABLE PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORES INDIVIDUALES- POLÍTICA PARA LA SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO) 

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratación como 
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE: 

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bono fide" del siguiente país miembro del Banco: 

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y 
en el caso de que mantenga más de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo 
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempeñadas en un solo día. 

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años anteriores a la fecha de 

mi contrato de consultoría, no participé directa y principalmente en la operación a la que se encuentra 
vinculada la contratación de los servicios de consultoría objeto de este contrato. 

(4) Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato. 

(5) No tengo una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal de la entidad contratante 
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperación 
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparación de los 
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de selección de dicho contrato; o (iii) la 
supervisión de dicho contrato. 

{6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor público declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo 
durante el plazo de ejecución de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el 
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica durante el periodo 
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que 
comenzó la licencia; y (iii) mi contratación no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el párrafo 
1.9 de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BID. 

{7) Mantendré los más altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Prácticas 
Prohibidas definidas en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BID, 
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por 

otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el 

reconocimiento recíproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones 
del Banco, que durante el proceso de mi contratación, he incurrido en prácticas prohibidas, el Banco podrá 
adoptar una o más de las siguientes medidas: 

(a) Emitir una amonestación; 
{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación 
Técnica o a las autoridades del país encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento 
para que tome(n) las medidas apropiadas; 
(e) Rechazar mi contratación; y 
{d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por 
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco. 

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACIÓN FALSA O EQUÍVOCA QUE YO HAYA PROVEÍDO EN 

RELACIÓN CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA 

CERTIFICACIÓN Y DE LAS POLÍTICAS DEL BANCO, TORNARÁ NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO 
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TENDRÉ DERECHO A REMUNERACIÓN O INDEMNIZACIÓN ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES 

QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLÍTICAS. 
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Contratante 

No. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

137/PRS/BM/6401/2024 

Red. 
5-oUcJ.:rri.a. 
,:. .:-.· 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Francisco Abiel Flores Rivera 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

San Antonio de Flores, Choluteca Honduras 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Francisco Abiel Flores Rivera, mayor de edad, Estado civil Soletero, de 

Profesión Bachiller Técnico Agropecuario, con residencia en el Departamento de Choluteca, 

Municipio de San Antonio de Flores, con tarjeta de identidad No. 0612-1997-00181, quien en 

adelante se denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 
• • 
• a 

• 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es conformar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los • 

servicios de "EL CONTRATADO". • 
• u 
• 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los serviciOs brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que fonnan parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS • 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la infonnación relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 

• 
M 

• 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobac;ión de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los infonnes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las nonnas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anteriormente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales informes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
• 
~ 

• 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (3 O) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa conformidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la • 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; • 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. • 
~ 

• 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la infonnación y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. • 
• 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluaci~n del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" infonnará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en fonna amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

1 :: ~ 1 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 

• 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente tenninado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la tenninación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

• 
• 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la tenninación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de tenninación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de tenninación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los infonnes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de tenninación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com 

CONTRATADO: Francisco Abiel Flores Rivera 
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Dirección: abielf28@gmail.com 

Red 
Sotld.ark 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de marzo del2024. 

Á~~~ 
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P r EL CONTRAffi:i\NTE \o~ ~·!! 
!'"-1;¡ ECC " ¡ 
\ t• oi?·- 0 í\\l.... ,, 

osé Carlos Cardona- Etaz'ó "</ 
Director Ejecutivo~;_#/ 

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

Por EL CONTRATADO 

Francisco Abiel Flores Rivera 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

Red 
Soli.dctTi.Q 

l. ANTECEDENTES 

. . . 
El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal fonna que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. 
1 

2 

Referencia 
BM 6401-HN 

BM 6918-HN 

Nombre del Pro ecto 
Pro ecto de Inte ración de la Protección Social 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA 
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11. PERFIL 
El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento informático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 

111. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
l. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 

diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el • 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los • 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Red 
SoiL~dClTt CI. 

Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Infonne Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el período de 
conformidad con el formato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de confonnidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
ATLÁNTIDA 

CE IBA 5 1 
3 

2 TELA 14 2 

3 COMA YAGUA 10 1 
COMA YAGUA 2 

4 SIGUATEPEQUE 9 1 

5 COPAN SANTA ROSA 12 2 2 

6 
OMOA Y PUERTO 

6 1 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 1 5 
8 VILLA NUEVA 2 1 

9 POTRERILLOS 2 1 
'. 
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N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

10 CHOLOMA 

11 CHOLUTECA 

12 OROCUINA 

13 EL TRIUNFO 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 14 
MARÍA 

15 SAN ANTONIO DE 
FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 

EL PARAÍSO 17 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
VALLE DE ÁNGELES 

19 MARA LE 

20 OJOJONA Y SANTA 

FCO. MORAZÁN ANA 

21 TALANGA 

22 SABANAGRANDE Y 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 

24 LA ESPERANZA 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 

26 JESÚS DE OTORO 

27 LA PAZ 
LA PAZ 

MÁRCALA 28 

29 JUTICALPA 

30 O LANCHO CATACAMAS 

31 CAMPAMENTO 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 

33 NACAOME 
VALLE 

34 SAN LORENZO 

35 YORO 
YORO 

36 OLANCHITO 

TOTAL 

ALDEAS 

11 

19 

5 

5 

31 

3 

13 

8 

4 

11 

10 

8 

5 

6 

4 

17 

4 

5 

3 

4 

9 

7 

5 

7 

4 

18 

19 

GESTORES A 
CONTRATAR 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

44 

Red 
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CANTIDAD POR 
DEPARTAMENTO 

8 

3 

7 

4 

2 

3 

1 

2 

2 

44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EV ALUACION 

Descripción 

Nivel académico 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia general: mínima de tres (3) años·d~ trabajos ¡;ontados a partir 
de la fecha de' obtención de su título de educación media. ' 

Más de Tres (3) años 

Tres (03) años 

Expériencia específica: mínima de dos (2) afros en trabajos con proyectos 

Punhije 

_Cumple 

30 

30 

25 

No 
cumole 

sochiles de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas en el área 25 
rural.· . . · · 

Más de dos (2) años 

Dos (2) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos relacionados con 
el pr.oceso de Atención al Público ·y/o clientes. · · -

Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia espeéífica: mínima de dos (2) años en trabajos administrativos 
relacionados con. cualquiera dé las actividades de . registro, contro'l; 
seguimiento y/o manejo de documentación y· archivo. 

Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 
comunitarias, etc. 

.. Más de·dos:(2) fiños 
'1 '<. ' 

25 

15 

io 

20 

15 

10. 

10 

5 

10 

10 

PontaJe 
MáXimo 

30 

25 

20 

10 

10 

Pontaje 
Míninio 

25 

15 

15 

5 
• • 
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l____: 

Descripción 

Dos (02) años 

Conocimiento inf9rmático: 

Word 

Exce1 

Power Point 

TOTAL 

'" '' 
i ' 

Red 
Sottda.Tta 

Puntaje 
Puntaje Puntaje 
Máximo Mínimo 

5 5 

5 

1 1 1 

2 2 2 

2 2 2 

100 100 70 
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ANEXOB 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

Red 
Soüd::.FtiJ. 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
sub consultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

n. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

m. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si detennina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, confonne a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en fonna indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato1; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para tlisipar cu:1h.¡uicr duda, la indegibilitlad de una patlc para n:úbir la adjmlicm:ilin rJc un cmllmto induini, t:ntrc otms cosa.", (i) solicit:rr la [Jfl'\:alilicacitlu, cxprL·sar intcn:os t'tl la pn.::-.1adtín de SL1Vidos de consultnria y pn.-:;~.·ntar 
uli.11as/prupw..~1<L'i, tn lhnua din.'Cta o 1.11 entidad de ~"Ulx:ontrali~1a, lilhric:mtc o proveedor, o prestador de servidos numinadn, 1.11 rcladlin t:nn didm cnlllrntn, y (ii) suscribir una enmienda o mndilícaciún en la que introduzt:a.JI 
cmnhins susumdalcs a un contrato cxi~1L11IC. 
Un subcnnlnlth.la, consultnr, l11hricantc o proveedor, n prestador de servidos nominmlu (d nombre tkpt1Hit:r<i del ducumt'll\n de lidtadtin tic que ~e tmtc) L'S aquel que (i) ligura L1l la solicitud tic pm.:alilkac.:itin u oll'fla del 
Lit:llantc (pnstuhmtc 1 prnpmlL111c) debido a que apnrl:l la c:otperit.11da y los cmwdmit.1liOS t.':'pt.'t:iali1..ados cst.11daks que le pL"'llUien cumplir los rt.'l{uisitus de calilicadtin para wta oiCnalpropm .. -sta L1l panicular, n (ii) ha sido 
dt.'Signadu pur d Prt.'Stadnr. 
la.~ inspt.~citlllt.'S que se lk-vmt a cahn L11 t."Stc contexto suclt.'ll St.T de cnr.ictcr inwstigativn (t.'S tkur, lhrt.1\Sc). 
Cnnsistm en activitladt.'S llc con~tutadlin realizadas por d B¡mco o por pcrsunas nombrada.-. por c~te para abordar a:mutos t.'Spt.'Citicos relativos a las invt.'Stigadnm .. 'Siamlitnrias, eomn dt.tt.-nninar la veracidad de una dcnwtda de 
n·;mdc y comtpchin u tmvés de los mt.'t:anismos atlt.'t:uatlns. Didta actividad incluye, entre otnl~ cosas, ucet.\kr ¡¡Ja inlhnnucilin y los rcgisuos linancicrus de una cmprt.'Sa o persona, exruninarlos y hacer las Cllpias que t:nrrt.'Spomla; 
at:cl·dcr a cualq\tit:r otrn tipo de docwnt.1Jios, datns o inli.mnacitin (ya sea t.11 lhnn:Jin impn..."'<J u clt.'t:lninkn) que se considere pt.Ttincntc para la invt.'Stigadtin/auditnria, e.-..:runinarlos y hm:t.T la~ copia~ que enrrt.-:-punda; cntn.-vi~1ar 
,'al Jl,~'f"nnal y !llfil~ personas; rt.•alizar inspt.t:dnnt.'S lisiea.'\ y vi~ita~ al cmplaz:unicuw, y somt.1t.T la infonnat:itln a la vcrilkncitin de lt.'TCt.TtJs. 
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ANEXOC 

Estimación de los Precios de los Servicios 

Red 
Soti.da-ria 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 

:·.·· 
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Contratante 

No. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

138/PRS/BM/6401/2024 

Red. 
Soll•dQTta. 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Sandra Yamileth Mejía Henriquez 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

Lepaterique, Francisco Morazán 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Sandra Yamileth Mejía Henriquez, mayor de edad, Estado civil Unión 

Libre, de Profesión Perito Mercantil y Contador Publico, con residencia en el Departamento de 

Francisco Morazán, Municipio de Lepaterique, con tarjeta de identidad No. 0809-1982-00205, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas 

siguientes: 

'r ! 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes ténninos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es conformar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• 
~ 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los serv1c10s brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conv1ene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que fonnan parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la información relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 

• • 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anteriormente indicados. 

:., 1 ; 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales infonnes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los ténninos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (30) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa confonnidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la información y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

• ' 1 ¡ : -

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. • 
[] 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" informará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en fonna amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 

• • 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la tenninación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

; . ! ¡_ 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la terminación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

tenninación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com 

CONTRATADO: Sandra Yamileth Mejía Henriquez 
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Dirección: sandrayamiletlunejiahenriquez@gmail.com 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de marzo del2024. 

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

; '·: 

Sandra Yamileth Mejía Henriquez 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

l. ANTECEDENTES 

Red 
Soüdcui.'=l. 

El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
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11. PERFIL 
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El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento informático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
l. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 

diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINÁCION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. • • 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Infonne Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el período de 
conformidad con el formato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de confonnidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 1 
3 

2 TELA 14 2 

3 COMA YAGUA 10 1 
COMA YAGUA 2 

4 SIGUATEPEQUE 9 1 

5 COPAN SANTA ROSA 12 2 2 

6 
OMOA Y PUERTO 

6 1 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 1 5 
8 VILLA NUEVA 2 1 

9 ·- POTRERILLOS 2 1 
' 1 
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N. DEP AR T Al"'ENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

10 CHOLOMA 11 1 
11 CHOLUTECA 19 2 
12 OROCUINA 5 1 
13 EL TRIUNFO 5 1 

CHOLUTECA 
CONCEPCIÓN DE 8 

14 
MARÍA 

31 3 

15 SAN ANTONIO DE 
3 1 

FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 13 2 

EL PARAÍSO 
3 

17 8 1 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
4 2 

VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 11 1 

20 OJOJONA Y SANTA 
10 1 

FCO. MORAZÁN ANA 7 
21 TALANGA 8 1 

22 
SABANAGRANDE Y 

5 1 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 6 1 

24 LA ESPERANZA 4 1 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 17 2 4 

26 JESÚS DE OTORO 4 1 

27 LA PAZ 5 1 
LA PAZ 

MÁRCALA 
2 

28 3 1 

29 JUTICALPA 4 1 

30 O LANCHO CATACAMAS 9 1 3 

31 CAMPAMENTO 7 1 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 5 1 1 

33 NACAOME 7 1 
VALLE 2 

34 SAN LORENZO 4 1 

35 YORO 18 1 
YORO 2 

36 OLANCHITO 19 1 

TOTAL 44 44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

., 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducornpras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 

• • 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EV ALUACION 

Descripción Pontaje 
Pi.mtaje Pontaje 
Máximó Mínimo 

Nivel académico .Cumple 
·No 

cumple 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia general: mínima de tres (3) años de-trabajos contados a partir 
30 

de la fecha de obténción de su título de educación media. · 

Más de Tres (3) años 30 30 

Tres (03) años 25 25 

Experiencia e~pecífica: mínima de dos (2) a(los eu trabajos con proyectos 
sociales de instituciones y/u organizaciones: públicas o privadas en el área 25 
rural. ; 

Más de dos (2) años 25 25 

Dos (2) años 15 15 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos relacionados con 
20 

el proceso de Atención al Público y/o clientes. 

Más de dos (2) años 20 20 

Dos (02) años 15 15 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años· en trabajos adminis~ativQS 
relacionados con cualquiera de las actividades de registro, cóntrol, 10 
seguimiento y/o ma:ne.io de documentación y archivo. 

Más de dos (2) años 10 10 

Dos (02) años 5 5 
Experiencia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10 
comunitarias, etc. 

- Más de-dos (2) ~ños 10 10 
'' •, 1 ' 
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Descripción Puntaje 

Dos (02) años 5 

Conocimiento informático: S 

Word 1 

Exce1 2 

PowerPoint 2 

TOTAL 100 

'. 

Red 
SolldaTkl 

Puntaje Puntaje 
Máximo Mínimo 

5 

1 1 

2 2 

2 2 

100 70 

• • 
1 

- .¡ 

• 
!1 

• 



.._ __ . 

ANEXOB 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

Red 
Sottda:rta 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitan tes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
sub consultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

' . 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

n. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

m. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

1v. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si detennina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, confonne a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato1

; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para disipar cualqukr duda, la indegihilitlml de una parte par.:~ m:ihir la udjutlicaóón de tUl conlmtn iucluir.í, cmrc otra." cosa.-:, (i) solidtnr la prt'Calilicacitin, expresar imcrl-s L1lla pn.::-1acuin de St:JVÍCÍos dct:liiL..;uJtoria y pn':'cntar 
nli..'11:L'i/pmpue:-1as, en llmna dirt't:IU o ,,:n calidad de subcontmtista, lilhricantc o pmvet'tlor, o prestador de st:rvicins nominado, t'll rdacitin con dicho contrato, y (ii) suscribir una cmnit'IJda u modiJic:Jcitín en la que immdtu~:an 
c:unhins su_.¡tanciaks a un contmto c:Ü:-11.1liC. 
Un su!xnmratista, con~<IItor, lhhrica.ntc n pmvct"t]nr, n pn::-1adnr de SL"rvü:ios nominado (el nombre dcpL1lliLT.i del dncumtnlo Oc lidtm:ilin t!L- que se tr.lle) L'S aqud que (i) ligum L11 la sulkitml de prt-culilicación u nft11a del 
LJcit¡mte (postulmnc 1 prupmu:nte) dcbitln a que aporta la c:o:pcrit11Cia y los conocimientos C:.TJt'Ciali:r..adns t-scnciaks quc le p...-nnitm cumplir los n-qui~itos Uc calilh:acitin para Wlil ol\.'Jlu/pmput-sta L11 particular, n (ii) ha sido 
tiL-sign:ulo por el Pn..-stador. 
Lt..: mspt-cciont-s que se IIL'VíUI a cabo en este contexto ~·•uclen SL1" de car.íctcr inwstigatim (L'S decir, lim.11SC). 
ConsJstuiL11 actividades de con~"latilt:itin realizadas por el B;utcu o pur pt~onas nombr.1t.las por L":-l"le para abonlar aswttus L"SJlL't:ilicns rdativns a las inwsllgacitmL"Siautlitnrias, cnmu tktenninar la wracidad de una dt11uncia de 
li"iiU\le y comtpyitin a tmvés de los mt't:anismns adt'\:umlos. Dicha activitl.ad incluye, L'"lltrc otr..L-. cnsa-., acct,lcr a la inlimuadún y los rcgistms linanciems de una emprt-sa n perstm;l, exmninarlos y bact·r las cupia~ que cnrresptmd¡¡; 
acct•tlcr a cunlquicr otm tipo de documentos, datos n inlimnacilin (ya sea L11 Ji:mnato impn:so o clt'\:lrtinko) que se cmt~idcre pt11ÍJlcll\e para la invcstigilt:ión/amlilllría, cxaminarlus y ha\:cr las \:opia~ que t:lliTL'Spontl.a; L'lltn:vb"tar 
~al p~Nlll<~l,_y~dtpt.~ pt-rstmas; rcali7.ar inspt't:cinncs Jisicas y visilot.~ al emplazrunieutn, y somt1L'T la inlimnación ¡¡la vcrilicación tic terceros. 

.. ' 1 

• • 
• 
11 

• 



¡-

1 
i 

1 
' 1 1 

! : 
1 
1 
1 

1 
1 

i : 
1 

; 
i 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

! 1 

1 
1 ' 

' ' ! 
1 
1 
1 
1 

! 
' 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
1 

! 

¡ 

' 

1 
1 

! 

1 

1 

¡ 
1 1 

1 
1 

! 
l ¡ 
1 

1 
¡ 

1 

1 

l 

1 i 
1 1 

1 ; 

: 

¡ 
t 
1 

' 

1 i 

1 

; 

' 

1 i 
1 

1 

i ¡ 
' 1 

' ¡ 1 
1 ~ ¡ 
í i 
) ' ¡ 
i í 

' ¡__ _ _: 

! --''\ 
## 

.. # 
Red 

-·-

ANEXOC 

Estimación de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

eyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

Cincuenta y Cuatro Mil 

Lempiras Exactos (L 18 

según lo establecen las L 

manera: 

F uente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

M arzo L 18,000.00 

A bril L 18,000.00 

M ayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 
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Contratante 

No. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

139/PRS/BM/6401/2024 

r<.ed 
SolLJí.:la.rta 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Johana Leticia Amador Cuadra 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

Talanga, Francisco Morazán 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSUL TORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Johana Leticia Amador Cuadra, mayor de edad, Estado civil Soltera, de 

Profesión Licenciada en Mercadotecnia, con residencia en el Departamento de Francisco 

Morazán, Municipio de Guaimaca, con tarjeta de identidad No. 08006-1984-00094, quien en 

adelante se denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 
• • 
• 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Intemacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Intemacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es confonnar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que forman parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS • 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la información relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 

• o 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier infonne o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro infonne que razonablemente se le solicite en 

relación con el desatTollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anteriormente indicados. 

' 1 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales informes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (30) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el infonne o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa conformidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisit~s: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. 

• • 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna infonnación 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la información y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra per~ona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" infonnará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o emnendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente tenninado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y peljuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la tenninación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de tenninación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los infonnes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de tenninación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el· día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com 

CONTRATADO: Johana Leticia Amador Cuadra 
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Dirección: j ohanaamador 125 @gmail.com 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de 11.1&~ del2024. 

2YJtl fA,!JJs Út4-;~\ 
r EL CONTRATANT~~ r::~~Ecc¡0N ::: •• ~· 

. \ CU¡¡VA tJ ,¡ 
é Carlos Cardona Eraz~ . / 

Director Ejecutivo Ad Honore~!'/· 

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

'· '-

J ohana Leticia Amador Cuadra 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

r~:ed~ 
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l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma imnediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
s:OLIDARIA 

• • 
• 
~ 

• 



;-. 

11. PERFIL 

Roed 
SoU.dari.G. 

El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento informático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
l. Infonnar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 

diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el • 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los • 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

• 
• 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que_ los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador • 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. • 

,-- ¡ 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de 
conformidad con el formato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de conformidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 

2 TELA 14 

3 COMA YAGUA 10 
COMA YAGUA 

4 SIGUATEPEQUE 9 

5 COPAN SANTA ROSA 12 

6 
OMOA Y PUERTO 

6 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 

8 VILLA NUEVA 2 

9 POTRERILLOS 2 

GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
3 

2 

1 
2 

1 

2 2 

1 

1 5 
1 

1 

• • 
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N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

10 CHOLOMA 11 1 

11 CHOLUTECA 19 2 

12 OROCUINA 5 1 

13 EL TRIUNFO 5 1 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 8 
14 

MARÍA 
31 3 

15 SAN ANTONIO DE 
3 1 

FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 13 2 

EL PARAÍSO 
3 

17 8 1 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
4 2 

VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 11 1 

20 OJOJONA Y SANTA 
10 1 

FCO. MORAZÁN ANA 7 
21 TALANGA 8 1 

22 SABANAGRANDE Y 
5 1 

SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 6 1 

24 LA ESPERANZA 4 1 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 17 2 4 

26 JESÚS DE OTORO 4 1 

27 LA PAZ 5 1 
LA PAZ 

MÁRCALA 
2 

28 3 1 

29 JUTICALPA 4 1 

30 O LANCHO CATACAMAS 9 1 3 

31 CAMPAMENTO 7 1 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 5 1 1 

33 NACAOME 7 1 
VALLE 2 

34 SAN LORENZO 4 1 

35 YORO 18 1 
YORO 2 

36 OLANCHITO 19 1 

TOTAL 44 44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

1' __ 

\ ' 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 

• • 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

· 4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EV ALUACION 

:iJ~scrip~iÓn 
... ·. '. . :Pontaje 

. . . .. . ·.·· 

PQ.ntaje · Purita.je· 
Máximo Míhlm<{ · 

. ·., .. 

··.• .. 

· _ . :. 'NO 
... Cumple . ; ·. •nll . · . : . · ·"CUmp.e: 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

E~pétiencia generai: mínima d,C:tres J3) ajíos de trabajos ~oritados a partir 
de la fecha de obtención de su:titUió' de educáeión media. . .. . ..... 

Más de Tres (3) años 

Tres (03) años 

Experiencia ~spécífica: mínima de d,(Ís_ {2) ~_ñ.os en -trab.ajó~ c«;mproyéctQ·S. 
soci!:lles de institúciones y/u. organizaciones públicas o privadas. en el aréa 
rliral. · · · · ·. > . · · ·. · · · · · · : . . · · 
Más de dos (2) años 

Dos (2) años 

E.xpe~iencia espetÍfica: mínim~de aos (2) año!i .en trabajos relaciomidos con 
eÍ.procesó.<Je.Atención aiPúÍdico y/6 clieMés. . ..· ·. . ' 

. ' . o: 

\ : ··~· Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mfuima de dos (2) a~os en trabájos administrativos 
re1acionados con :cualquiera _de las actividades de registro, control; 
seguimiento.y/o manejo de documentación y archivo. .. · · · 
Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia espeCífica: mínima de dos (2) a·ñ(ls en desarrollar e impartir 
cap~citaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas· 
comunitarias, etc. . 

•

·.' 1 .!. : ' ·• 1 

1 . ' 

. 
30 

30 

25 
.. 
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25 

15 
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20 

20 

15 
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10 
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Descripción Puntaje 
Puntaje Puntaje 
Máximo Mínimo 

Dos (02) años 5 5 

Conocimiento informático: 5 

Word 1 1 1 

Ex e el 2 2 2 

PowerPoint 2 2 2 

TOTAL 100 100 70 

• • 
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ANEXOB 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
sub consultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

"1 

! 
! 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 

• • 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si detennina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y fonna a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato 1; ii) ser designada2 sub contratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, pennitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para úisiparcualquiL"r duda, la inckgibilidad de una parte para rL't:ihir la adjudicación de wt comrmo inr.:luini, entre otra-. cosa.;, (i) solicitar la pm:alilicación, cxpn .. ..;ar intcrCs l1tla pr..:-1adón de st:rvidns de c.:mt~ultnriay pn-scntar 
nfcrtas/pmpuc:-1a-., t1l fomm tlirocta o en calidad de suhcnntmti~1a, fahric:mtc o pmvct:dnr, u prc~tadnr de servicios nominmlo, l'll relación con dicho contrato, y (ii) suscribir una t'llmit11tla o modilicaciún t'llla que introduz¡;¡u¡ 
camhins Sll'i\and:llt.'S a un c;ontrato cxi~1t111C. 
Un suhcontratista, consultor, lhhricantc o pmvccdnr, o prt'!>1adnr clc scn:idos nominado (d nombre tkpt11tk-r.í del dm:umt1ttu de licitadón de que se trnte) L'S aquel que (i) ligur;t L11 la snlidtutl rJc pm.:alilkadón u nH:na del 
Licitante (postulante 1 propmtt•nte) dehirJn a ..¡uc aporta la t':'tpcri~'llda y los cunocimit'lltns espt:cializotdns L'SL'ltcialcs que le pt.nnitL'll cumplir los n.-quisitos de calilicacitin pum tma ufcna/pmpuesta en particular, u (ii) ha sitio 
liL-signado por el Pn.-stador. 
la.~ inspcccinnL'S que se llevan a cabo L'll L'Stc cuntc:o;to );uclt."lt ser de curiÍctcr iuv ... -stigativo (L'S dt.-cir, lllrL'IL"c). 
Cnnststut t.'ll activnladL'S tic cmL~latación n~.tJi7.adas por el Banco o por pcrsmt<L~ nomhmdas por este para ahnnlar a.~untns L'Spt.'Cilicos rdativus a la.' inVL'Stigadnncslamlitnrias, cnnm dt.1L'rminar la vcmcitlad de una denuncia de 
lfaude y com1pción u lr<.IVL~ de los IIIL'Crutblnns adt.'Cuatlos. Dicha actividad incluye, L'lttrc otra.-. cosas, act:L"1.kr a la inlhnnacitln y los regb1ros linunckros de wta emprt.'Sa ll pcrsmm, c:<aminarltls y h:u.:cr las copia.-. que ClliTL'Sponda; 
. at~o:e\lcr'J cuah¡uiL'f otro tipo de tlocumt.·utns, datos o inli.mnacitin (ya sea en lbnnato impreso o clt.'Cirtinicn) que se considere pcrlincme para la inVL'stigación/aw.litoria, c:<mninarltJs y hact.'t las copias que CtliTL'Spumla; t1tlrcvistar 
al plNmal'y 111ius persona.-.; m1li~ar inspt.'Ct:iuncs lisic1L~ y visitas al emplazmnicntn, y somt.1t-r la inlimnadón a la vcrilicacitin de leret.'fOS. 

• • 
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Estimación de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 

• • 
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Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS) 

N o. de Contrato 140/PRS/BM/640 1/2024 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 

Estructura Presupuestaria 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Nombre del Contratista Cheili Nicol Aguirrez López 

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoría 

Objeto de Contrato Gestor Social 

Sede Distrito Central, Francisco Morazán 

Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Cheili Nicol Aguirrez López, mayor de edad, Estado civil Soltera, de 

Profesión Bachiller Técnico en Informatica, con residencia en el Departamento de Francisco 

Morazán, Municipio del Distrito Central, con tarjeta de identidad No. 0801-1997-21245, quien en 

adelante se denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 
• • 
• 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes ténninos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es confonnar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los serviciOs brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que forman parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la infonnación relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 

• 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los infonnes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier infonne o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que fonnan parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anterionnente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales informes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (30) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el infonne o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa conformidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. 

• • 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la infonnación y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. 

• • 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" infonnará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o emnendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la tenninación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

• o 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la terminación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato tennine de mutuo acuerdo, el convenio de tenninación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com 

CONTRATADO: Cheili Nicol Aguirrez López 
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Dirección: aguirrecheili@gmail.com 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de·mat:zo del2024. 

9~tl ~;,¡~~ ÍA,¡¡;~~ 
EL CONTRATAN~EiOJ~~~c;oN ~~i 

"'$- T!VA. J:.'j 
J~sé Cario~ Ca~dona Er ~~ras c.r>-¿/ 
Director Ejecutivo Ad Honorem__.,.--

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

Por EL CONTRATADO 

Cheili Nicol Aguirrez López 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en fonna inmediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA 
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El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento infonnático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
l. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 

diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en. los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y finnada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Pro grama. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador • 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. • 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de 
conformidad con el formato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de conformidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 1 
3 

2 TELA 14 2 

3 COMA YAGUA 10 1 
COMA YAGUA 2 

4 SIGUATEPEQUE 9 1 

5 COPAN SANTA ROSA 12 2 2 

6 
OMOA YPUERTO 

6 1 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 1 5 
8 VILLA NUEVA 2 1 

9 ' POTRERlLLOS 2 1 j 
' : 
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N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

10 CHOLOMA 

11 CHOLUTECA 

12 OROCUINA 

13 EL TRIUNFO 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 14 
MARÍA 

15 SAN ANTONIO DE 
FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 

EL PARAÍSO 17 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 

20 OJOJONA Y SANTA 
FCO. MORAZÁN ANA 

21 TALANGA 

22 
SABANAGRANDE Y 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 

24 LA ESPERANZA 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 

26 JESÚS DE OTORO 

27 LA PAZ 
LA PAZ 

MÁRCALA 28 

29 WTICALPA 

30 O LANCHO CATACAMAS 

31 CAMPAMENTO 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 

33 NACAOME 
VALLE 

34 SAN LORENZO 

35 YORO 
YORO 

36 OLANCHITO 

TOTAL 

ALDEAS 

11 

19 

5 

5 

31 

3 

13 

8 

4 

11 

10 

8 

5 

6 

4 

17 

4 

5 

3 

4 

9 

7 

5 

7 

4 

18 

19 

GESTORES A 
CONTRATAR 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CANTIDAD POR 
DEPARTAMENTO 

8 

3 

7 

4 

2 

3 

1 

2 

2 

44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

. . 
'••' 1 \ 

'-' 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin.· 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EVALUACION 

Déscripción 

Nivel académico · 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia general: mínima de tres (3) aftós de trabajos conta.dos a partir 
de ·la fecha de obtención de su título de educacion media. 

Más de Tres (3) años 

Tres (03) años 

Experiencia específica: mínima de do·s (2) años en trabajos .con proyectos 
sociales de institúciones y/u organizaciones públicas o privadas en el ár~a 
rm;al. · · · 

Más de dos (2) años 

Dos (2) años 

·.E:x:periencia específica: mínuná. de dos (2) años-en trabajos reiacionados con 
e(proceso de Atención al Púb.lico y/o cliente~. · 

Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia espedfiéa: mínima de dos (2) años en trabajos administrativos 
relacionados con cualquiera de. las actividades de registro, control; 
seguimiento y/o manejo de documentación y. archivo. 
Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir· 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 
comunitarias, etc. 
Más· _de dos (2) años 

... 
PunÍI!je · · · 

No 
Cumple . cumple 

30: 

30 

25 

25 
J: :· ·. 

25 

15 

20 

20 

15 

10 

10 

5 

10 

10 

Puntaje 
MáXimo 

. .. 
30 

25 

20 

10 

10 

Puntaje 
Mínimo 

25 

15 

15 

5 
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Descripción Pontaje 
, . 

Dos (02) años 5 

Conocimiento infm;mático: 5 

Word 1 

Ex e el 2 

Power Point 2 

TOTAL 100 

Red 
Sotida.ria 

Pontaje Pontaje 
Máximo Mínimo 

5 

1 1 

2 2 

2 2 

100 70 
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1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

:.• 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

u. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

1v. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de fonna indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si detennina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato1

; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para llisiparcualquicr duda, la inclcgihilidad de una pan e para n:cihir la adjmlic:u:i6n de- Wl cnntrato induir.í, t111rc utm-. t:nsas, (i) solicitar la prccalilicación, cxpn."Saa" intcrCs 1.11 [a prc:.1at.:iliu de stTVicim; de consultoria y pn~clllar 
oft.'11as/pmpuc:-1a.<:, en fonnu dirt'Cta o t'Jl calidad de suhcontmti~1a, fabricante o provctUor, o prc:;tador de servicios nominado, t.11 rd:u.:ilin con didm r.:mllrato, y (ii) s\l.;crihir wta t'mllit'IIlla o mmlilicncilin t"'tla que iotmdu7.C:UI 
cambios sustanciales a un contrato cxi~1t1tlc. 
Un suhcoutmtista, consultor, lilhrkantc o pmvl>t'llnr, o pn."Stador de servicios nominado (el nombre dcpmlkr.í del tlucwnL1tlo de licitación de que se lr.llc) l'$ aqud que (i) figura l1l la sulicitutl tic pn.'Ca1iJicaciún u u!C:na del 
Licitante (pustuhmtc 1 proponente) dchidu a que aporta la c:tplTil1tda y los conm:imil11tos '-.'SJ'Il'Cializ.adus '-.'Sendaks que le pcnnill11 cum¡1lir los rt.'l{uisitos de calilkacilin pa.r.t wta nll:n¡u'pmpu'-.-:;ta cn particular, o (ii) ha sido 
tl'-.-:;ignado por el Prestador. 
Las tmpl'Cciom .. 'S que se lkvan a cabo en l'Sic contexto :mckn Sl'r de canictcr invL-:;tigativo (L'S dL't"ir, l'brt.1tSc). 
Cunsistcn L"Il activitladcs de COJb1atacilin rcaliz.ad:L~ por el Bmtco o por JlLTSOilil."llomhratla.~ por L-:.1c pa.r.1 ahnnlar mmntns cspccilicos relativos aJa...¡ in\•cstigacinncslaut!iwria.", cumu dl1Lnninar la veracidad de una denuncia de 

~ lhmdc y cumtpdón a través tic los llll'Canismus ndL't"U:ulus. Dicha actividad incluye, l'lltrc otra...¡ cosa...¡, acn·tk-r a In inlimnadün y lus registros lin:mcicms de una emprL':ia u persona, examinarlos y hacer las copia.~ que corrL·spnmla; 
an;~·tkr a t:ll:llquier otro tipo de ducumL1liOS, Wuus o inlimnaciün (ya sea en limnato impn..'SO o eh:ttninico) que se cUIL~it!LTe pcrtÍIIL1lle para la investigacilÍnlamJitnria, L?.::uninarlos y hr11:'--r la...¡ cnpia.~ que co~Tl.:!'iponda; L"Ittrcvb1ar 

!al p¡.:r-m111l y,dtras personas; reali?.ar inspL't.'dllnL-s lisk•L~ y vi~ila$ :tlcmplaz:unicnto, y somL1cr la infonn¡¡ci1in a la wrilicacilin lie tercL-ros. 
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ANEXO C 

Estimación de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos, , Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 

1 f ; 
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Contratante 

N o. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

141/PRS/BM/6401/2024 

P.2'C.Í. 
SoE·darta. 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Eliel Andrés Estrada Venegas 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

Distrito Central, Francisco Morazán 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Eliel Andrés Estrada Venegas, mayor de edad, Estado civil Soltero, de 

Profesión Licenciado en Nutrición, con residencia en el Departamento de Francisco Morazán, 

Municipio del Distrito Central, con tarjeta de identidad No. 0801-1993-12995, quien en adelante 

se denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 
• • 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes ténninos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es conformar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que fonnan parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posterionnente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS • 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la infonnación relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la • 
fill 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los infonnes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más. elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier infonne o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los infonnes anteriormente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales infonnes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (3 O) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa conformidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la • 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; • 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. • 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, infonnes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la infonnación y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. • o 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" informará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 
' _1 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

• 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la terminación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato tennine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La tenninación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del infonne final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com 

CONTRATADO: Eliel Andrés Estrada Venegas 

• • 
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Dirección: nutricionistaeliel@hotmail.com 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de mm:zo~del2024. 
/""~ ... """""':"<··-. /:_{j %''-''~ , ... ;;;; , .. ,, " 
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Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

/ ~~~~ ~·· 
Por EL CONTRATADO 

Eliel Andrés Estrada Venegas 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

l. ANTECEDENTES 

Red 
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El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TM€ y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma imnediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEP AS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
SQLIDARIA 

• • 
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11. PERFIL 
El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 

III. 
l. 

• General: mínima de tres (3) años 
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 

educación media. 
• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 

o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 
públicas o privadas en el área rural. 

o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento informático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 

REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
Infonnar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 

4. 

5. 

de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 
Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 
Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

} 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el • 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los • 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

• 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la infonnación del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
infonnación de confonnidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. 

: ¡ ~. ' 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el período de 
conformidad con el fonnato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de confonnidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 

2 TELA 14 

3 COMA YAGUA 10 
COMA YAGUA 

4 SIGUATEPEQUE 9 

5 COPAN SANTA ROSA 12 

6 
OMOA YPUERTO 

6 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 

8 VILLA NUEVA 2 

9 POTRERlLLOS 2 

GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
3 

2 

1 
2 

1 

2 2 

1 

1 5 
1 

1 

j 
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1 
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1 1 
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1 
1 
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1 

1 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

10 CHOLOMA 

11 CHOLUTECA 

12 OROCUINA 

13 EL TRIUNFO 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 14 
MARÍA 

15 SAN ANTONIO DE 
FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 

EL PARAÍSO 17 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 

20 OJOJONA Y SANTA 
FCO. MORAZÁN ANA 

21 TALANGA 

22 SABANAGRANDE Y 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 

24 LA ESPERANZA 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 

26 JESÚS DE OTORO 

27 LA PAZ 
LA PAZ 

MÁRCALA 28 

29 JUTICALPA 

30 O LANCHO CATACAMAS 

31 CAMPAMENTO 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 

33 NACAOME 
VALLE 

34 SAN LORENZO 

35 YORO 
YORO 

36 OLANCHITO 

TOTAL 

ALDEAS 

11 

19 

5 

5 

31 

3 

13 

8 

4 

11 

10 

8 

5 

6 

4 

17 

4 

5 

3 

4 

9 

7 

5 

7 

4 

18 

19 

GESTORES A 
CONTRATAR 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

44 

RE:d 
SotL::ta.rla. 

CANTIDAD POR 
DEPARTAMENTO 

8 

3 

7 

4 

2 

3 

1 

2 

2 

44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 

• • 
• • 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EV ALUACION 

Descripción' PuntaJe 
Puntaje Puntaje 
Máximo Mínimo 

l'!ivel aca.démico Cumple 
No 

. ·.:. cumple 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experienéiá general: mínima de tres (3) años de trabajos cóiltados a partir· 
30 

de la fecha de obtención de su título de educación media. 

Más de Tres (3) años 30 30 

Tres (03) años 25 25 

Exp.eriencia específica: mínima de dos (2) añ()s en trabaj()s con proyectós 
so~iales de instituciones y/u organizaciones ptíblicas o privadas en el área 25 
rural. . 

Más de dos (2) años 25 25 

Dos (2) años 15 15 

Experiencia específica: míníma de dos (2) años en trabajos relacionados con 
20 

el proceso de Atención al Público y/o clientes. 

Más de dos (2) años 20 20 

Dos (02) años 15 15 

Experiencia específica: míllima de dos (2) años en trabajos administrativos 
relacionados con cualquiera ··de las actividades de registro, control, 10 
seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 

Más de dos (2) años 10 10 

Dos (02) años 5 5 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10 
comunitarias, etc. 
Mas· de dos (2) años 10 10 

. ' l • 
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Descripción 

Dos (02) años 

Conocimiento informático: 

Word 

Exce1 

Power Point 

n 

' ' 

Puntaje 

5 

5 
1 

2 

2 

TOTAL 100 

Red 
Soi.Ldari.G 

Puntaje Puntaje 
Máximo Minimo 

5 

1 1 

2 2 

2 2 

100 70 
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ANEXOB 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

p_¡;;;;.:; 
ScJUz.iClria. 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
sub consultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

n. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de fonna indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como infonnar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato1; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

• 
Para tli~iparcualquit.,. thttla, la inckgihilidatl de una panc para n.-cibir la udjmlh:m:ión de un contrnto im:luirá, cll\rc otra-. cosas, (i) solicitar la pn."Calilit:ación, c:<pn.-sar inll.:rés en la pn.-:.1adlin de St.'TVÜ:ios de consultoria y prc:-cntar • 
ofcr1¡L'\/proput.~1as, l11 lhnna diro.:ta o en calidad de subcontmth.1a, lhhricantc o pmvct.·dor, o pfl'Stadnr de servidos nominado, en rclndtln con dicho contrato, y (ii) suscribir una L'TU11il1tda o moditicucilin en la que immdu7.r.:<UI 
cambios ~ll~tancialcs a un contmto cxb1t.1tlc. 
Un suhcnmrntista, con~11hor, rahrkantc o proveedor, o pn.•:-.1udor de st·rvicins nmninadn (el nombre dcpmdcr.í del documento de licitachin de que ..;e tr.uc) L'S aquel que (i) Jib'llra m la snlidtud de pr~o.t:alilkadlin u ol~:na dd 
Licit:mte (postulante 1 proponente) debido a que apurta la exp~o.'rieueia y los eonoeimi~o.>Jllos ~o.~pi.t:iali:t.adus ~o.~enciales que le pennitL'II cumplir los n:quisitns de calilkadón par.t wm ufertafpmpucsta en partü:ular, o (ii) ha sido 
th:signmlu por d Pwstadnr. 
Las in.•;pn:citlliL'S que se IIL'Villl a cabo ~o."'t L'Stc contexto !.'Uckn SLT de cankiLT inVL'Stigativo (L'S tkt:ir, li.m:nsc). 
Cunsi~IL11 en ¡¡ctividadL'S de con!.1atadón rl"<liizmla~ por el B:mcu o por pl"'"SOII:IS nomhr.ula.<; por L'!.1c para abordar lJStmtus t::.1Jcdlkns relativos ah~ itwL-stigadmwslautlitorias, eumn t!Licnninar la vcrneitlatl de una !.k1mneia de 

,tL"CL'tlcr J cualqUier otro tipo de dncumcmns, datos o inl(mnadtln (ya sea en lbnnato impn.."SS n ekctn'mico) que se considere pcninL"'liC para la invL-stigaciónl::mditoria, examinarlos y han-r la.'\ copia.<; que corrL~pnmla; L11tn..vistar 
• lfautl~ y comtpciiÍn a tmvC::'S de lus ltl\.-..:anismus atkcu:~dos. Dicha activitlnd incluye, cutre otra.<; cosas, accctkr a la inlimnadOu y In.~ registros linruu:i~o.-ros tic una cmpn .. -sa o pcrsnna, exruninarlos y hacer I:L'> copia" que corrL-spnmla; • 
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ANEXO C 

Estimación de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 

• • 
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Contratante 

N o. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

142/PRS/BM/6401/2024 

Re.i 
Sc·lLcla.rta 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Gerson Jonatan Calix No/asco 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

Marca/a, La Paz 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSUL TORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Gerson Jonatan Calix No/asco, mayor de edad, Estado civil soltero, de 

Profesión Bachiller en Ciencias y Humanidades, con residencia en el Departamento de La Paz, 

Municipio de Cabañas, con tarjeta de identidad No. 1203-1994-00139, quien en adelante se 

denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 

~ ~ ' .. ' 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes ténninos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo fisico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "bona fide" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es conformar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• 
[] 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que forman parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

:. . ! 1 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS • 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la información relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

5) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

infonnes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anterionnente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales informes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (30) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa confonnidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la • 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; • 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Emnienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Emnienda. 

• 
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna información 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, infonnes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE, "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la información y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. • 
G 

• 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, confonne se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" informará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 

• a 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la tenninación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado perjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

• 
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importante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la terminación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La tenninación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del infonne final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la tenninación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@gmail. com 

CONTRATADO: Gerson Jonatan Cali:" No/asco 
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Dirección: gersoncalix 1994@gmail.com 
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22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de marzo del2024. 

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

Sotlcla.Ti.a 
\: -.,_ •. • .: ·.o-, • ·,· ••.. .i ~ 

l. ANTECEDENTES 

El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma imnediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal fonna que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento intemacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEP AS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento extemo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 
"SOLIDARIA 
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El interesado en ofrecer sus serviciOs técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento infonnático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

1

1 

¡ SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 
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Ill. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 
l. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 

diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la infonnación recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el • 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los • 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y finnada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador • 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. • 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el período de 
conformidad con el formato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de conformidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 1 
3 

2 TELA 14 2 

3 COMA YAGUA 10 1 
COMA YAGUA 2 

4 SIGUATEPEQUE 9 1 

5 COPAN SANTA ROSA 12 2 2 

6 
OMOA Y PUERTO 

6 1 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 1 5 
8 VILLA NUEVA 2 1 

9 ' POTRERILLOS 2 1 
'· . -
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N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

10 CHOLOMA 

11 CHOLUTECA 

12 OROCUINA 

13 EL TRIUNFO 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 14 
MARÍA 

15 SAN ANTONIO DE 
FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 

EL PARAÍSO 17 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 

20 OJOJONA Y SANTA 
FCO. MORAZÁN ANA 

21 TALANGA 

22 SABANAGRANDE Y 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 

24 LA ESPERANZA 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 

26 JESÚS DE OTORO 

27 LA PAZ 
LA PAZ 

MÁRCALA 28 

29 JUTICALPA 

30 O LANCHO CATACAMAS 

31 CAMPAMENTO 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 

33 NACAOME 
VALLE 

34 SAN LORENZO 

35 YORO 
YORO 

36 OLANCHITO 

TOTAL 

ALDEAS 

11 

19 

5 

5 

31 

3 

13 

8 

4 

11 

10 

8 

5 

6 

4 

17 

4 

5 

3 

4 

9 

7 

5 

7 

4 

18 

19 

GESTORES A 
CONTRATAR 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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CANTIDAD POR 
DEPARTAMENTO 

8 

3 

7 

4 

2 

3 

1 

2 

2 
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IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EVALUACION 

Descripción 

Nivel académico 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia general: mínima de tres (3) años de trabajos contados a partir 
de: la fecha de obtención de su título de educación media. 

Más de Tres (3) años 

Tres (03) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos con proyectos 
sociales de institp.ciones y/u organizaciones públicas. o privadas en el área 
rurál. 

Más de dos (2) años 

Dos (2) años 

Experiencia específica: míninÍa de dos (2) años en trabajos relacionados con 
el proceso de Atención al Público y/o clientes. 

Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos administrativos 
relacionados con cualquiera de las actividades de registro, control, 
seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

ExperienCia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 
comunitarias, etc. 

~ Más de dos- (2) años 

Puntaje 

No 
Cumple. . .... 

11 · cump,e 

30 

25 

25 

25 

15 

20 

15 

10 

10 

5 

10 

10 

Puntitje 
Máximo 

30 

25 

20 

10 

10 

Puntáje 
Mínimo 

25 

15 

15 

5 
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Descripción Pontaje 

Dos (02) años 5 

Conocimiento informático: 5 

Word 1 

Excel 2 

Power Point 2 

TOTAL 100 

R•2ci 
SoUda.rf.·a. 

Pontaje Pontaje 
Máximo Mínimo 

5 

1 1 

2 2 

2 2 

100 70 
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Fraude y Corrupción 

l. Propósito 
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1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

- -- 1 

'.1 ¡ -. 
1 -; 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

11. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de infonnación, con el que se engañe o se intente engañar en 
fonna deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

m. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el pe1juicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de fonna indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 

• • 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato 1

; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para disipar cualqui~,.,- dmla, la indcgihilid:ul de una parte para n.-cihir la :tdjudicación de un contrato induir.i, entre utras cosas, (i) solicilar la prl'CU!itkación, cxpn.-sar interés en la pn.:stm;üin de st.-rvit:ios dcconsulloria y pn:scntar 
ofcna..,pmpuc:-.1:t~, L11 Jlmna tlim.:ta o en calidad de sulx:ontrati:.1a, fabricante o pmvcl\lor, u pn.:stilllor de ~crvidos nominado, L'll rcl:n:illn con dicho contrato, y (ii) suscribir una L1tmicnda o ml){\ilkm;i(in en la que intmduz..:un 
cambios su..-truu.:iuh:s u un comratn cxis1cntc. 
Un std"JCnntralista, consultor, íhhricamc o prnvccdor, o pn:: .. 1ador de SL'I'Vidos nominüdn (el nombre lh.'Jlt.11Ücr.i dd docmm.111o de licitacilin de que se tmtc) es aquel que (i) librura <..11 la snlicitutl de pm . .:a1itkacidn u ofi.:na del 
Licitante (pnstul:mte 1 pmponcnte) llchillo a que aporta la e:<.p~Ticncia y los conndmicntos c..'Spt:ci;lliz:ulos c..-scnciales que le ¡lCnnih.'IJ cumplir lns rt-quisitos de c;tlitícadtin para una oli:na/pmpucsla cu particular, n (ii) hu sido 
dc..-signadn por el Prc..'Stallor. 
lil" inspcnionc..-s que se !k-van a cabo c..'lt c..'SIC contexto suck11 ser de canktt"T invc..-stigativn (es tkdr, filn11sc). 
Consistt1t t1t actividades de con:."tataddn rcali:ratla" pnr d Banco u por pt-rsunas nombrada" por e-.1c pam ahonlar a."untns específicos rdatinls a las invt'SIIgacimtt'Siamlitorias, como tlt1t.nninar la wracid:ul de una denuncia de 
trm~tle y com•p~iún a tmvCs de los mt'\:anismns mk'cnadns. Dü;ha octividad incluye, entre otr.l" cos;l", acct't\er a la inlbnnación y los registros linam:ieros de una cmprL-sa n pt.TSuna, examinarlos y h;tccr las copias que corrc..'Spomla; 
ii(.'I.:Ctkr ,1 ctmlquier otro upo de ducumcntns, datos o inlimnacitln (ya sea m limnalll intpn."So n ckclninkn) que :;e consic.IL'rc Jlt'flinL'lllc para la inwstigucitin/nudituria, cxmniuarlns y lmcer las copias que cnrrcsponda; cntrcvi:."tar 
~al p;~r~onal y 1ll~ls pL-rsonas; rl-alizar ill~pocciones lisica.~ y \'isitas al cmplazamicntn, y somL1t"T la inllmnacitin a la vcrilicacitin de terccws. 
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Estimación de los Precios de los Servicios 
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En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 

.. 
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Contratante 

N o. de Contrato 

Estructura Presupuestaria 

Nombre del Contratista 

Tipo de Contrato 

Objeto de Contrato 

Sede 

Valor del Contrato 

Valor Mensual 

Programa de la Red Solidaria (PRS) 

143/PRS/BM/640 112024 

Rr2-d 
SolLd.a.-rta 

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 
00, Proyecto 02 Proyecto de Integración de la Protección 
Social 1 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento 
Institucional del Programa de TMC y la Integración del 
Sistema de Protección Social, Actividad 1 Obra: 
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de 
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoría de 
Monitoreo y Evaluación. 

Ezer Abdiel Rivera Benitez 

Contrato de Servicios de No Consultoría 

Gestor Social 

La Esperanza Intibucá. 

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos) 

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos) 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el 

"Contrato") se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominará 

"EL CONTRATANTE", representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado 

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con tarjeta de 

identidad número 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, 

actuando en su condición de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria, 

quien en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", con domicilio social en Tegucigalpa, 

M.D.C. y por otra parte, Ezer Abdiel Rivera Benitez, mayor de edad, Estado civil Casado, de 

Profesión Perito Mercantil y Contador Publico, con residencia en el Departamento de La 

Esperanza Intibucá, con tarjeta de identidad No. 1214-1991-00103, quien en adelante se 

denominará "EL CONTRATADO", el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 
• • 
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1) DEFINICIONES. Los siguientes ténninos serán interpretados como se indica a 

continuación: 

a) Servicios de No Consultoría: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la 

base de la ejecución de un trabajo físico susceptible de medición y que no son de carácter 

intelectual y de asesoramiento como los de consultoría. 

b) Por "Banco" se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) o a la Asociación Internacional de Fomento (IDA). 

e) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la institución que 

requiere los servicios de contratista. 

d) "EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para 

realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus 

servicios no asume la condición de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un 

contratista de nacionalidad hondureña o residente "borra fíde" en Honduras. 

e) "Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratación de Contratistas que Prestan 

Servicios", publicidad cuyo propósito es conformar una lista de candidatos que reúnan los 

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos. 

f) "Documentos Precontractuales", "Especificaciones Técnicas": son los documentos que 

contemplan las disposiciones para el proceso de selección del contratista y para la 

negociación del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del 

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato". 

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONTRATADO". Incluye las 

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia. 

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONTRATADO" por la prestación de sus 

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los 

servicios de "EL CONTRATADO". • • 
• o 
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i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los serviCIOS brindados por "EL 

CONTRATADO". Por la naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral 

alguna y por tanto reconocimiento de ningún beneficio de orden social. 

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito. 

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato. 

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a 

disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un 

naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por 

un funcionario público, etc. 

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2) SERVICIOS. "EL CONTRATADO" prestará los servicios que se especifican en el 

anexo A, Especificaciones Técnicas", que forman parte integral de este contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONTRATADO" no recibirá 

disposiciones u órdenes en relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente 

instrucciones referentes a la asesoría y prestación de servicios técnicos previstos en el 

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutarán de acuerdo a los requerimientos y a las 

necesidades de "EL CONTRATANTE". 

3) PLAZO. "EL CONTRATADO" prestará los servicios durante el periodo que se iniciara 

a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro período 

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. 

4) COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL 

CONTRATANTE designa a la Coordinación del Eje de Desarrollo Local y • 

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS • 

designe para administrar los servicios de no consultoría y proveer a "EL CONTRATADO" 

toda la infonnación relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la 

• 
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coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepción y 

aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte de 

"EL CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

S) OBLIGACIONES DEL "EL CONTRATADO" "EL CONTRATADO" se 

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de 

competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONTRATADO" 

fuere considerado insatisfactorio para" EL CONTRATANTE", éste notificará a "EL 

CONTRATADO" por escrito, especificando el problema. "EL CONTRATADO" 

dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "EL CONTRATANTE" 

dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier infonne o 

documento por parte de "EL CONTRATADO", para analizar, hacer comentarios, 

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "EL CONTRATADO" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la 

Entidad por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, 

liberando a "EL CONTRATANTE" de cualquier acción judicial o extrajudicial por este 

concepto. 

6) INFORMES. Es obligación de "EL CONTRATADO" presentar a la Entidad los 

informes señalados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la 

negociación, los mismos que forman parte del Contrato. "EL CONTRATADO" debe 

suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "EL CONTRATANTE" estime necesarias en 

cualquiera de los informes anteriormente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la 

Entidad aprobó tales informes. A su vez, "EL CONTRATADO "tendrá un plazo de hasta 

cinco (5) días hábiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

• • 
• 
• 
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7) PRECIO DEL CONTRATO. "EL CONTRATANTE" pagará a "EL CONTRATADO" 

una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con 

pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios 

prestados confonne a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios 

profesionales de "EL CONTRATADO", en los términos establecidos en la Ley del 

Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo 

ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para "EL 

CONTRATADO". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONTRATADO". "EL CONTRATADO" asume la cobertura de 

sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 

conveniente para su protección, por lo que exime a "EL CONTRATANTE" de toda 

obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional y dentro de los treinta (30) días contados a 

partir de la presentación por "EL CONTRATADO", y aprobación de "EL 

CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo 

previsto en el Anexo A. 

"EL CONTRATADO" durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de 

descanso por mes, debiendo acordar con "EL CONTRATANTE" los días de cada mes 

que tomará como descanso. 

8) PRÓRROGAS. Previa conformidad del Banco, se podrá prorrogar el Contrato de "EL 

CONTRATADO" siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga 

sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "EL 

CONTRATADO" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; 

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato 

original, contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la • 

evaluación del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas; • 

(iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del Banco al proyecto de Enmienda al 

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. • 
• 



SoU.1i:.i.a.ria. 

9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las 

condiciones de prestación de los servicios de "EL CONTRATADO", para la tramitación de 

las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en 

la cláusula 9. 

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años 

siguientes a su término, "EL CONTRATADO" no podrá revelar ninguna infonnación 

confidencial o de propiedad de "EL CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, 

este Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE" sin el 

consentimiento previo por escrito de este último. 

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, 

programas de computación, u otros materiales preparados por "EL CONTRATADO" 

para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato, así como toda documentación 

que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe "EL 

CONTRATADO", serán de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorización de El 

CONTRATANTE,. "EL CONTRATADO" podrá conservar una copia de dichos 

documentos y programas de computación. 

12) CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONTRATADO": Los pagos del Contratista en 

relación con este contrato o con los servicios, serán únicamente los estipulados en la 

cláusula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisión 

comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades contempladas en este 

contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. 

Igualmente, el Consultor no podrá usar la infonnación y documentos en beneficio propio 

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetándose en este caso a lo 

establecido en la cláusula 11 "Confidencialidad". 

El Consultor no podrá suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de • 

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuación de los mismos) para • 

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoría prestados en el presente 

contrato. • o 

• 
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices 

Contra el Fraude y la Corrupción y de sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes 

incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, confonne se describe 

en el Apéndice C de este Contrato. 

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comisión o tarifa que haya sido 

pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud 

de cotizaciones o la ejecución del Contrato. La información divulgada debe incluir al 

menos el nombre y la dirección del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propósito 

de la comisión, propina o honorario 

14) RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de 

las partes, el presente Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por 

acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el 

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince 

(15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL CONTRATADO". d) Si 

la evaluación del desempeño del Contratado resultare insatisfactoria por un período; e) Si 

el Contratante, a su sola discreción y por cualquier razón, decidiera rescindir este Contrato; 

en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederá a finiquitar la 

relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación 

por medio escrito. En todos los casos" EL CONTRATANTE" infonnará al Banco la 

finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que 

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los 

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazán. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, 

las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de • 

Seguridad Social alguna, este Contrato se, rige por las disposiciones de la Ley de • 

Contratación del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente "EL 

• 
• 
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CONTRATADO" no tendrá derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen 

relación de dependencia. 

18. CESIÓN. "EL CONTRATADO" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna 

parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado 

tenga que desplazarse y pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, 

recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viáticos 

vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la 

entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 

la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y 

gastos de viaje en US dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad, 

siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata 

directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que 

movilizarse por el interior del país, la entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el 

transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta 

más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del 

Contrato imputable a "EL CONTRATADO", éste dispondrá de ocho (8) días contados a 

partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de 

cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, "EL CONTRATANTE" 

declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Será también causa para que 

"EL CONTRATANTE" proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando "EL CONTRATADO" incurriere en prácticas corruptivas (soborno, 

extorsión o coerción, fraude, colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de 

haberse causado petjuicio a la Entidad, "EL CONTRATADO "estará sujeto a las acciones • 

legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y petjuicios • 

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera 

.. ' 
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Ímportante al desarrollo del trabajo de "EL CONTRATADO", le da derecho a éste a 

demandar la terminación del Contrato con indemnización de daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de tenninación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación 

contractual. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o 

adquiridos en favor de la Entidad o de "EL CONTRATADO". La Entidad no podrá celebrar 

con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el 

caso de terminación de mutuo acuerdo, "EL CONTRATADO "se compromete a presentar 

los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar 

un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. 

La presentación de los informes periódicos o de alguna de las fases que puedan estar 

pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la Entidad, será 

condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho "EL 

CONTRATADO", desde el momento que se haya invocado las causas para la tenninación 

anticipada del Contrato. En todo caso de terminación, "EL CONTRATADO" deberá 

devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realización de su 

trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminación; y, la 

Entidad, por su parte, reembolsará a "EL CONTRATADO" todas las cantidades a que éste 

tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o 

terminación anticipada. 

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes 

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se 

considerará dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento 

correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección de correo 

electrónico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes: 

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS) 

Dirección: adquisicionesintegracionsocial@grnail.com 

CONTRATADO: Ezer Abdiel Rivera Benitez 

• • 
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Dirección: abdielbenite@gmail.com 

22. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del 

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe 

de lo cual y para los fines legales correspondientes, .lo finnan, n la ciudad de Tegucigalpa, 

M.D.C., el viernes 01 de marzo del2024. 
_......,. __ ........._ 

~•¡"('o'Cl.~~~ 
f /M 1 / __ t,'J~:. ~~ .¡.; 

P f~L lf!Ó~f~U(~~:J~~t4Íj 
v~c Cto ~; 

osé Carlos Cardo á>Erai'ó'v-"11\1 ~~/· 
irector Ejecutivo ~kaeve~~-/ 

'"':-~~-;-. 

Anexo A: Especificaciones Técnicas; 

Anexo B: Fraude y Corrupción. 

Anexo C: Estimación del Precio de los Servicios 

; l 

Ezer Abdiel Rivera Benitez 
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ANEXO A 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS TÉCNICOS DE GESTORES SOCIALES 

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
PRESTAMO IDA 6401-HN 

l. ANTECEDENTES 

Red 
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El Proyecto de Integración de la Protección Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar 
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema 
de protección social para los más pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la 
Implementación de la Estrategia de Transición Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento 
institucional del programa de TMC y la integración del sistema de protección social; Componente 
3. Gestión del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizó el cambió el ejecutor el 02 
de abril de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La 
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 
derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Artículo 
30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en fonna inmediata y 
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA 
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos los recursos 
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, así como los 
recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes programas y proyectos ejecutados por 
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera 
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de 
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial: 

No. Referencia Nombre del Proyecto 
1 BM 6401-HN Proyecto de Integración de la Protección Social 

2 BM 6918-HN 
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integración de la 
Protección Social 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se 
requiere la contratación de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED 

. SOLIDARIA 
'.~ .r·,: ¿.) 1 l_ 1 
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11. PERFIL 
El interesado en ofrecer sus serv1c10s técnicos deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos: 

Formación Profesional: 
• Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 

Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afin. 

Experiencia: 
• General: mínima de tres (3) años 

o En trabajos contados a partir de la fecha de obtención de su título de 
educación media. 

• Experiencia específica mínima de dos (2) años: 
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u orgamzacwnes 

públicas o privadas en el área rural. 
o En trabajos relacionados con el proceso de Atención al Público y/o clientes. 
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades 

de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentación y archivo. 
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: 

Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc. 
• Conocimiento informático: 

o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point. 

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES 
Ill. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR 

l. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los 
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los 
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED 
SOLIDARIA. 

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la información recibida a través 
de los mecanismos de "Consultas, Quejas y Denuncias" y enviarlas al Coordinador 
Departamental para su debido trámite en la instancia pertinente. 

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloría social y las Asociaciones 
de padres de familia para apoyar la implementación de la Red Solidaria a nivel local. 

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el 
seguimiento a las corresponsabilidades en educación, salud, nutrición y otras que se 
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los 
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

• • 
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7. Apoyar el Proceso de Verificación de corresponsabilidades en los componentes de 
Salud y Educación y cualquier otra que el programa implemente. 

8. Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean 
realizados por el personal de Salud, Educación y cualquier otra institución con la cual 
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria. 

9. Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisión y recolección de las actualizaciones, 
nuevos nacimientos y correcciones de la información del hogar para ser enviadas al 
coordinador departamental, para su debido y oportuno trámite hasta su llegada a la 
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA. 

1 O. Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes básicos sociales, 
que atañen al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA. 

11. Monitorear la situación de personas en condición de vulnerabilidad para coordinar con 
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean 
atendidos. 

12. Aplicar los criterios y procedimientos de validación y control de calidad de la 
información de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en 
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa. 

13. Elaborar de manera anticipada la planificación que incluya el cronograma de las 
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador 
departamental para su aprobación. 

14. Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros 
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisión y aprobación. 

15. Recolectar y clasificar la documentación que corresponda, para realizar los cambios 
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuración del listado de 
beneficiarios (participantes). 

16. Entregar la documentación recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en 
tiempo y forma. 

17. Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, 
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa. 

18. Apoyar el proceso de convocatoria y coordinación de las comunidades en el proceso 
de pago de las TMC. 

19. Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas 
Especificaciones Técnicas. 

20. Asistencia puntual a la inducción y capacitaciones a que sea convocado/a. 
21. Realizar actividades de Promoción social con los hogares participantes del Programa 

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las 
corresponsabilidades del Programa. 

IV. COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
El proveedor de los servicios técnicos tendrá como autoridades inmediatas al Coordinador • 
Departamental según el área que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe. • 

• 
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V. DURACION DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 
Las prestaciones de los servicios técnicos serán desde la suscripción del contrato hasta el 30 
de junio del año 2024 y podrá ser renovado en base a los resultados de la evaluación de 
desempeño. 

VI. INFORMES: 

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones 
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el período de 
conformidad con el fonnato oficial establecido, el cual deberá ser revisado y aprobado por 
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el 
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para 
recibir la remuneración mensual establecida. 

VII. UBICACIÓN DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS 

Los servicios técnicos a contratar deberán ser prestados en el Departamento que le sea 
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta 
de expresión de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar, 
el municipio asignado podrá ser modificado dentro del mismo departamento de común 
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la única finalidad de lograr los 
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su áreas focalizadas. La sede 
dentro del Departamento responderá a un consenso con el Coordinador Departamental, de 
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa 

VIII. COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
El proveedor de los servicios técnicos estará obligado atender un mínimo de 3 aldeas dentro 

de diferentes municipios, las cuales les serán asignadas de confonnidad con el Departamento 

y sede asignada. (ver anexo 1). 

Anexo 1: COBERTURA GEOGRÁFICA A ATENDER 
"SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES" 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS 
GESTORES A CANTIDAD POR 
CONTRATAR DEPARTAMENTO 

1 
ATLÁNTIDA 

CEIBA 5 1 
3 

2 TELA 14 2 

3 COMA YAGUA 10 1 
COMA YAGUA 2 

4 SIGUATEPEQUE 9 1 

5 COPAN SANTA ROSA 12 2 2 

6 
OMOA YPUERTO 

6 1 
CORTES 

7 CORTES SAN MANUEL 3 1 5 
8 VILLA NUEVA 2 1 

9 POTRERILLOS 2 1 
\ 

' ! 
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• 
~ 

• 



1 
t 
1 

N. DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

10 CHOLOMA 

11 CHOLUTECA 

12 OROCUINA 

13 EL TRIUNFO 
CHOLUTECA 

CONCEPCIÓN DE 14 
MARÍA 

15 SAN ANTONIO DE 
FLORES 

16 
EL PARAÍSO 

DANLÍ 

EL PARAÍSO 17 

18 DISTRITO CENTRAL Y 
VALLE DE ÁNGELES 

19 MARALE 

20 OJOJONA Y SANTA 

FCO. MORAZÁN ANA 

21 TALANGA 

22 SABANAGRANDE Y 
SAN BUENA VENTURA 

23 LEPATERIQUE 

24 LA ESPERANZA 

25 INTIBUCÁ INTIBUCÁ 

26 JESÚS DE OTORO 

27 LA PAZ 
LA PAZ 

MÁRCALA 28 

29 JUTICALPA 

30 O LANCHO CATACAMAS 

31 CAMPAMENTO 

32 SANTA BÁRBARA SANTA BÁRBARA 

33 NACAOME 
VALLE 

34 SAN LORENZO 

35 YORO 
YORO 

36 OLANCHITO 

TOTAL 

ALDEAS 
GESTORES A 
CONTRATAR 

11 1 

19 2 

5 1 

5 1 

31 3 

3 1 

13 2 

8 1 

4 2 

11 1 

10 1 

8 1 

5 1 

6 1 

4 1 

17 2 

4 1 

5 1 

3 1 

4 1 

9 1 

7 1 

5 1 

7 1 

4 1 

18 1 

19 1 

44 

R<2d 
Solkturto. 

CANTIDAD POR 
DEPARTAMENTO 

8 

3 

7 

4 

2 

3 

1 

2 

2 

44 

IX. METODOLOGÍA DE SELECCIÓN: 

l. Se realizará una primera publicación por espacio de catorce días calendario, en 

el portal web de Honducompras y en la página web de la Red de Desarrollo 

Sostenible. 

• • 
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2. El procese de selección se realizará a través de la evaluación de las hojas de 

vida que realizará una Comisión de Evaluación nombrada para tal fin. 

3. El puntaje mínimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se 

seleccionará al postulantes que cuenten con más años de experiencia en trabajos 

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones públicas o privadas 

en el área rural. 

4. Los CV' s con mejores calificaciones serán seleccionado, hasta agotar el número 

de Gestores requeridos. 

5. Se considerarán en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan 

alcanzado la calificación mínima en caso que se presenten renuncias. 

X. CRITERIOS DE EVALUACION 

Descripción . .Puntaje 
Puntáje 
Máximo 

Pimtaje 
Mínimo 

Nivel académic.o 

Título de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y 
Letras (Humanidades), Bachiller en Promoción Social, Maestros de Educación 
Primaria u otras carreras de nivel medio afín. 

Experiencia general: inínim~ de tres (3) años dé trabajos contados a p~rdr 
de la fecha de obtención de su título de educación media. 

Más de Tres (3) años 

Tres (03) años 

Experiencia específic~: mínbna .de dos (2) años en trabajos con proyectos 
sociales de instituciones y/u organizaciones .públicas o privadas en el ár~a 
rural. 

Más de dos (2) años 

Dos (2) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos relacionados con 
el proceso de At~nción al Público y/o clientes. 

Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en trabajos administrativos 
relacionados con cualquiera de las actividades de registro, control, 
seguimiento y/o mane.io de documentacióny archivo. 
Más de dos (2) años 

Dos (02) años 

Experiencia específica: mínima de dos (2) años en desarrollar e impartir 
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 
comunitarias, etc. 

r 'f. r • t 1 . .;'._ ,,. : 

No 
Cumple .· cumple 

30 

30 

25 

25 

25 

15 

2() 

20 

15 

10 

10 

5 

10 

10 

.. 

30 

25 

20 

10 

10 

• '•< 

25 

" 

15 
.·. 

15 

5 
• • 
\ . ' 

• o 

• 
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1 1 
Descripción Pontaje 

Dos (02) años 5 

Conocimiento informático: ., 5 

Word 1 

Ex ce! 2 

Power Point 2 

TOTAL 100 

Red 
Sotld.r:tri~cl 

Pontaje Pontaje 
Máximo Mínimo 

5 

1 1 

2 2 

2 2 

100 70 

• • 
• 
EH 

• 



Red 
Sotl-cta.rta. 

. -- --~-· _._, 

ANEXOB 

Fraude y Corrupción 

l. Propósito 

1.1 Las Directrices Contra la Corrupción del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones 
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversión de 
dicho organismo. 

2. Requisitos 

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); 
licitantes (proponentes 1 postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, 
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), así como 
los miembros de su personal, observen los más altos niveles éticos durante el proceso de 
adquisición, selección y ejecución de los contratos que financie, y se abstengan de cometer 
actos de fraude y corrupción. 

2.2 A tal fin, el Banco: 

; ,. ' 

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que 
se indican a continuación: 

1. por "práctica corrupta" se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o 
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir 
indebidamente en el accionar de otra parte; 

u. por "práctica fraudulenta" se entiende cualquier acto u omisión, incluida la 
tergiversación de información, con el que se engañe o se intente engañar en 
fonna deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio 
financiero o de otra índole, o para evadir una obligación; 

111. por "práctica colusoria" se entiende todo arreglo entre dos o más partes 
realizado con la intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir 
de forma indebida en el accionar de otra parte; 

IV. por "práctica coercitiva" se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de 
causar perjuicio o daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a 
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar; 

v. por "práctica obstructiva" se entiende: 

a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de 
pruebas materiales referidas a una investigación o el acto de dar 
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente 
que el Banco investigue denuncias de prácticas corruptas, 

• • 
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecución o 
intimidación de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre 
asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la 
investigación, o 

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus 
derechos de inspección y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e), 
que figura a continuación. 

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona 
recomendada para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes, 
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han 
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias, 
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestión. 

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá 
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones están 
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de 
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, 
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la 
selección o ejecución del contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas 
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando 
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este último al tomar conocimiento 
de los hechos. 

d. Sancionará, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupción y a sus 
políticas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un período 
determinado, a cualquier empresa o persona, declarándola públicamente inelegible para 
i) recibir la adjudicación de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios 
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato 1; ii) ser designada2 subcontratista, 
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa 
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los 
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparación o 
ejecución de un proyecto financiado por este. 

e. Exigirá que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados 
con préstamos del Banco se incluya una Cláusula en la que se exija que los licitantes 
(postulantes 1 proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como sus 
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios 
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar3 todas las cuentas, registros y otros 
documentos relacionados con la presentación de propuestas y el cumplimiento de los 
contratos, y someterlos a la auditoría de profesionales nombrados por este. 

Para dhüpar~ualquh.:r duda, la iuclcgibilidatl. de una parte para recibir la adjudicm:ión de un contrato induir.í, entre ntra..-. cosas, (i) solicitar la ptL"Calilicacuin, c:<prt.'SUI intcrCs en la pr1.~1aCiún de scrvidus de consuhoria y pn.'SCIIIilf 

oli.:rtas/pmpm:~1as, L'JI lbnna dirt'Cta o en calidad de subcontrathta, lhhricmuc o pmvcL'tlor, o pn..-stador de scnrir.:ios nnminarln, L'll n:ladón con tlichn ~.:nntratn, y (ii) .suscribir unammicnda u mntlilicacüin en la t.¡uc imrntluzcmt 
cambios su:-1wtdaiL'S a un contrato cxiSlcntc. 
Un :mhl.:ontratista, wnsu11or, lhhrü.:ruuc o provct'tlnr, o pn::-.1ador de scrvü:ins nominatlo (el nombre dcpL'tUh:r.i del docunu.'ltto de licitación de- que se trntc-) es aquel que (i) ligura 1..11 la solicitud de prl'CaliJicadtin u n1'-11a del 
Licitante (postulante 1 pmpt111l111C) debido a que upnrta la l"Xpl."l"il"'ICia y los cnnm:imil"lltns l'Spt."Cializ:~dns l'Sl"lldak-s que le pt.Tinitl"ll cumplir los rt"lluisitos de calilicudt'm para m1a ol'-'11alpmpne:.ta en panicular, o (ii) ha sido 
tll-:;ignurln por d Prt-:;tudnr. 
Las inspetcmncs que se llwun u cuhn l"ll l':'tc cnntcxto suckn SlT de carcir.:ter invesligativo (es tkcir, li.1rensc). 
Cnnsisll11l"ll actividades de con:.1ataeitln rcali7..adu.~ pnr el S.mco n por pi.TSnn:L'i nombradas por l~1e para ahnnlar aswttos l'SJll'Cilicns relativos a las invcstigucinnl"Siamlltorias, cnmn dt1t.Tininar la veracidad de una tknuncia de 

_ !fa u de y comtpt;itin a trnv1.~ de lns mt."Canismos atk-cu:ulos. Dicha actividad incluye, entre otru.'i cos:L~, accukr a la infimnaciún y los rcgisnns linandems de una empn:sa n persona, examinarlos y hm:er las copias que corr~..-sptmda; 
..ttxetlcr ;1 cualt.{Uicr otm tipo de- documentos, datos n inli.mnación (ya seu l1tlimnato imprcsn n ckt:trtinico) que se ctlJL'iÜlcrc p1..11inentc para la inv~..-stigacitin/:mditoria, cx:uninarlos y hacer la.~ copi:L~ que corrcspnmla; cntrcvi:.1ar 
)al pt.:NIIlUI y ntras pt.:rsonas; mtli7..ar iiL•>pt.'t:cinnes lisicu.'i y visitas al cmphv.runil"'IIO, y som1..1t:r la inlbnnacitin ala Vt."rilicaciún de tt.TCI.TIIS. 
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ANEXOC 

Estimación de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de 

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil 

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN 

Estimación de Pagos Honorario Mensual en L. 

Marzo L 18,000.00 

Abril L 18,000.00 

Mayo L 18,000.00 

Total L 54,000.00 
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Contrato de Servicios de Consultoria Individual 

Nº lSl/PRS/BID/5008/2024 

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS (en adelante denominado "EL CONTRATO") se celebra entre el 

Programa de la Red Solidaria, que en adelante se denominará "EL CONTRATANTE", representado por JOSÉ 

CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, hondureño, Licenciado en Historia, con Documento Nacional de 
Identificación Nº 1518-1989-00093, en su condición de Director Ejecutivo Ad-Honorem del Programa de la Red 

Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 118-2023, y por otra parte, GABRIELA ALEJANDRA DIAZ 

TERCERO, mayor de edad, Licenciada en Relaciones Internacionales y Master en Gestion de Proyectos, con 
residencia en Residencial, Tegucigalpa, Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificación No. 
0801-1991-25277, quien en adelante se denominará "EL CONSULTOR", el que se sujeta a las cláusulas 
siguiente: 

l. DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a continuación:

(a) Servicios profesionales, son servicios de diversa índole prestados temporalmente por una persona que

posee un título de educación superior que le habilita a ejercer una profesión, regulados por las normas de

contratación establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" o "Banco", es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institución Financiera Internacional de carácter

regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "EL CONTRATANTE" es la Institución que requiere los servicios del

Profesional.

(d) "Profesional" o "EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un título de educación superior que

le habilita a ejercer una profesión. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la

condición de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad

hondureña o residente "bona fide" en Honduras o un profesional nacional o residente "bona fide" de un

país miembro del BID.

(e) "Concurso" es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentos Precontractuales", "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para el

proceso de selección del Profesional y para la negociación del Contrato. Establecen los términos de

referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g) "CONTRATO" es el convenio celebrado entre la Entidad y "EL CONSULTOR". Incluye las Bases, sus

apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a "EL CONSULTOR" por la prestación de sus servicios

profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los servicios de "EL

CONSULTOR".

(i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por "EL CONSULTOR". Por la

naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de

ningún beneficio de orden social.

(j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperación Técnica.

(k) "Proyecto" es el objeto del Contrato.
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(1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a disposición del 

Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto. 

(m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un 

terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario público, etc. 

(n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EL CONTRATANTE" ha recibido financiamiento del Banco Interamericano 

de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco") para sufragar el precio de los Servicios 

profesionales, que se llevarán a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de 

Protección Social BID/5008/BL-HO, (en adelante denominado "EL PROGRAMA"). "EL CONTRATANTE" 

se propone utilizar parte de los fondos de estos financiamientos para efectuar pagos elegibles bajo este 

Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sólo efectuará pagos a pedido de "EL CONTRATANTE" y 

previa aprobación por el Banco, (ii) dichos pagos estarán sujetos en todos sus aspectos, a los términos 

y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie más que "EL CONTRATANTE" podrá tener derecho 

alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendrá ningún derecho a reclamar fondos del 

financiamiento. 

3. SERVICIOS. "EL CONSULTOR" prestará los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de 

Referencia", que forman parte integral de este contrato. 

En virtud de su conocimiento, se aclara que "EL CONSULTOR" no recibirá disposiciones u órdenes en 

relación de dependencia laboral, sino única y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoría y 

prestación de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutarán 

de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de "EL CONTRATANTE". 

4. PLAZO. "EL CONSULTOR", prestará los servicios durante el periodo que se iniciará a partir del 14 de 

febrero de 2024 al 14 de junio de 2024, o durante cualquier otro período en que las Partes pudieran 

convenir posteriormente por escrito. 

S. COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, "EL CONTRATANTE" designa a 

la Direccion de Regulación Programática de SEDESOL, o quien esta designe, de quien dependerá 

jerárquicamente para administrar los servicios de consultoría y proveer a "EL CONSULTOR" toda la 

información relevante para ejecutar sus actividades, quien será responsable de la coordinación de las 

funciones contempladas en este Contrato, de la recepción y aprobación de las facturas para cursar los 

pagos, y la aceptación y aprobación por parte de "EL CONTRATANTE" de los informes u otros 

productos que deban proporcionarse. 

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. "EL CONSULTOR" se compromete a prestar los Servicios de acuerdo 

con las normas más elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que 

cualquier tarea desempeñada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONSULTOR" fuere 
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considerado insatisfactorio para"El CONTRATANTE", éste notificará a "El CONSULTOR" por escrito, 

especificando el problema. "El CONSULTOR" dispondrá de un periodo de quince (15) días calendario, 

contados a partir de la fecha de recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. "El 

CONTRATANTE" dispondrá de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe 

o documento por parte de "El CONSULTOR", para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o 

correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, "El CONSULTOR" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de 

negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, liberando a "El CONTRATANTE"de 

cualquier acción judicial o extrajudicial por este concepto. 

7. INFORMES. Es obligación de "El CONSULTOR" presentar a la Entidad los informes señalados en los 

Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociación, Jos mismos que forman parte del 

Contrato. "El CONSULTOR" debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente 

se le solicite en relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las 

aclaraciones y/o ampliaciones que "El CONTRATANTE" estime necesarias en cualquiera de los 

informes anteriormente indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) días hábiles, se entenderá que la Entidad 

aprobó tales informes. A su vez, "El CONSULTOR" tendrá un plazo de hasta cinco (5) días hábiles para 

satisfacer las aclaraciones solicitadas. 

8. PRECIO DEL CONTRATO. "El CONTRATANTE" pagará a "El CONSULTOR" una suma no superior a 

DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (l234, 

828.18), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. "EL CONTRATANTE" hará la 

retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales 

de "EL CONSULTOR", en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la 

República de Honduras y su Reglamento a excepción que presente la Constancia de estar con Pagos a 

Cuenta vigente. El monto máximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y 

utilidades para "EL CONSULTOR". Los pagos que se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la 

remuneración de "EL CONSULTOR". "EL CONSULTOR" asume la cobertura de sus riesgos profesionales 

o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere conveniente para su protección, por lo 

que exime a "EL CONTRATANTE" de toda obligación en esta materia. 

9. PRÓRROGAS. Previa conformidad del BID, se podrá prorrogar el Contrato de "El CONSULTOR" siempre y 

cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga sea consistente con los objetivos del 

Programa; (ii) la evaluación del desempeño de "El CONSULTOR" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el 

Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) 

que haya fondos. 
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La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, 

contando con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la evaluación del grado de 

progreso del Contrato; (ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prórroga; (iv) la 

aprobación previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción 

de la Enmienda. 

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de 

prestación de los servicios de "EL CONSULTOR", para la tramitación de las modificaciones se deben 

observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9. 

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) años siguientes a su 

término, "El CONSULTOR" no podrá revelar ninguna información confidencial o de propiedad de "EL 

CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de "EL 

CONTRATANTE" sin el consentimiento previo por escrito de este último. 

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación, u 

otros materiales preparados por "EL CONSULTOR" para "EL CONTRATANTE" en virtud de este 

Contrato, así como toda documentación que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en 

los que participe "EL CONSULTOR", serán de propiedad del "EL CONTRATANTE"1
. Previa autorización 

de "El CONTRATANTE", "EL CONSULTOR" podrá conservar una copia de dichos documentos y 

programas de computación. 

13. CONFLICTO DE INTERESES. "EL CONSULTOR": (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante 

de una firma, no ha sido previamente contratado por "EL CONTRATANTE" para suministrar bienes o 

ejecutar obras o para prestar algún servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya 

originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante 

la vigencia de este Contrato como después de su terminación, "EL CONSULTOR" no podrá suministrar 

bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los 

mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con 

ellos. (e) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podrá suscribir otros contratos para 

proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a 

"EL CONSULTOR". (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relación de trabajo o de familia con 

algún miembro del personal de "EL CONTRATANTE" (o con la entidad beneficiaria o prestataria del 

Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparación de los 

Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de selección de dicho Contrato; o (iii) con la 

supervisión de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el 

1 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de Préstamo, o BANCO, si los recursos provienen de 

una Cooperación técnica. 
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conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de selección y de ejecución del 

Contrato. 

14. FRAUDE Y CORRUPCION El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores 

(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Políticas para la 

Contratación y Selección de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que 

todos los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han 

presentado sus ofertas o que están participando en proyectos financiados por el Banco, observen los 

más altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupción del cual 

tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de selección y de negociaciones o la ejecución 

de un Contrato. Los actos de fraude y corrupción están prohibidos2
. El Banco también adoptará 

medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de 

acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco. 

15. RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente 

Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por 

causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las 

partes, y se de aviso con quince (15) días de anticipación por medio escrito. C) Muerte de "EL 

CONSULTOR". d) Si la evaluación del desempeño del consultor resultare insatisfactoria por un período; 

en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago 

por los servicios prestados a la fecha de presentación de la justificación por medio escrito. En todos los 

casos "EL CONTRATANTE" informará al Banco la finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no 

puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a arbitraje institucional ante la Cámara de 

Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliación y Arbitraje. Cada parte 

propondrá un árbitro y entre los dos árbitros nombrarán al tercero. 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y 

aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de Seguridad Social alguna, los 

servicios de Consultoría se rigen por las Políticas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 

(mayo 2019) según establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 

mediante el cual se ratificó el contrato de Préstamo No BID 5008/BL-HO] suscrito el 29 de junio de 

2020. En tal sentido se aplicarán supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de 

Contratación del Estado (LCE) en lo que corresponda y en caso de no existir contradicción con las 

Políticas de Adquisiciones del Banco, tal como lo establece su Artículo 1 de la LCE relacionado con el 

ámbito de aplicación. 

} El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecución de un contrato 

financiado por el Banco, el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco {www.iadb.aru). Para tales propósitos cualquier den uncid deberá ser presentada al Banco para la realización 

de la correspondiente investigación. Las denuncias dcber;:ln ser pre~cntadas ante la Oficina de Integridad Institucional (011) confidencial o anónimamente. 
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18. CESIÓN. "EL CONSULTOR" no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y pernoctar 

dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo 

con la escala de viáticos vigente en la Entidad. Se le reembolsará también los gastos realizados y autorizados por 

la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en la sede. Si por 

asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en US dólares, 

igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores que 

reconoce el BID cuando contrata directamente. 

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del país, la 

Entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al CONSULTOR, 

éste dispondrá de 8 días contados a partir de la notificación de la Entidad para justificar o enmendar el 

incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el CONTRATANTE declarará 

anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. 

Será también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 

Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en prácticas corruptivas {soborno, extorsión o coerción, fraude, 

colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el 

CONSULTOR estará sujeto a las acciones legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por 

los daños y perjuicios causados. 

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del 

trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminación del Contrato con indemnización de 

daños y perjuicios. Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse 

legalmente y contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación contractual. 

Previamente a su suscripción, se requerirá la aprobación del BID. La terminación por mutuo acuerdo no implicará 

renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podrá 

celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto. 

Para el caso de terminación de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que 

eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar un informe final en el que dé 

cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentación de los informes periódicos o de 

alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de la 

Entidad y del BID, será condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, 

desde el momento que se<h_aya invocado las causas para la terminación anticipada del Contrato. 

En todo caso de terminación, el CONSULTOR deberá devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere 

entregado para la realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de 

terminación; y, la Entidad, por su parte, reembolsará al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga 

derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o terminación anticipada. t 
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21. NO PARTICIPACIÓN DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. "EL CONSULTOR"

renuncia expresamente a presentar reclamos por la vía diplomática.

22. NO TIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se considerará dado, entregado o realizado
desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva
dirección. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZO 

CONSULTOR: GABRIELA ALEJANDRA DIAZ TERCERO 

Dirección: Edificio Centauro, Boulevard Juan Pablo 
Segundo.contiguo a Torre Alianza a 50 metros de TV 
Azteca,frente al Almacen El Record Tegucigalpa, 
Honduras. 

Dirección: Tegucigalpa, Francisco Morazan 

23. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del presente
Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe de lo cual y para
los fines legales correspondientes, lo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los catorce (14) días del mes de febrero de 2024.

Por EL CONTRATANTE 

�/ '55 \ 
, ,PFc::róN ;:::,,; 

. 
aract�r Ad�Honore' , 

LJEcunv¡:, "�/
Director EJecut1vo del Progr{l,ma Red .. ,. ·· 

·•·, -'! • C·' .·· 

Solidaria -,_,�U.,:0': ./ 

Anexo A: Términos de Referencia; 

Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios 

Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor 

Por EL CONSULTOR 

Página 7 de 15

Nº 151/PRS/BID/5008/2024 



Anexo A: Términos de Referencia 

l. Antecedentes 

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social (BID/5008-BL-HO) tiene como objetivo 
mejorar las condiciones de vida de los hogares en situación de pobreza extrema, así como promover su 

generación de capital humano. Los objetivos específicos son: (i) aumentar el ingreso mínimo de los 
hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de servicios educativos, priorizando el tercer ciclo; 
(iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de salud y nutrición, en especial para las mujeres, jóvenes y 
niños; y (iv) mejorar la pertinencia, focalización y articulación de las acciones de protección e inclusión 

social para los hogares en extrema pobreza. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) 
Componente l. Programa Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios 
educativos, priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, 
priorizando los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4. Ordenamiento del Piso de Protección 
Social. Fue aprobado en 2020 y se realizó el cambió del ejecutor en mayo de 2023. 

El componente 4. Ordenamiento del piso de protección social, se fortalecerá a la SEDESOL financiando: 
(i) la contratación de servicios de consultoría para el levantamiento, procesamiento y supervisión de 

datos y para realizar evaluaciones de diseño, proceso e impacto de los principales Programas de 
Protección Social; (ii) la contratación de consultores para proveer asistencia técnica en evaluación 
incluyendo capacitación a personal de la SEDESOL y otras instituciones del Sistema de Protección Social; 
(iii) la compra de computadoras y licencias de software para el análisis de datos. 

Específicamente en el marco del Componente 4, se financiará la contratación de consultores para 

proveer asistencia técnica y capacitación a la Subsecretaría de Rectoría de las Políticas para el Desarrollo 
y Protección Social de la SEDESOL y a la Subsecretaría de Estado en el Despacho de Regulación y 
Coordinación para el Desarrollo y Protección Social de la SEDESOL, así como equipamiento para 

fortalecer las funciones de estas Subsecretarías. 

En este periodo se continúa con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento 
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria, se requiere la Contratación de un (1) Especialista 

para la elaboración de una Estrategia para la Gestión de Riesgos en la Planificación Operativa de las 
Instituciones del Sector de Desarrollo y Bienestar Social. 

No. Referencia Nombre del Proyecto 

1 BID/5289/BL-HO 
Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por 

Coronavirus. 

2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social. 

En este periodo se continuará con la ejecución de los Programas y Proyectos bajo fuente de 

financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la Dirección de Regulación 
Programática de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), por lo que se requiere la Contratación de 
un (a) Especialista (1) para la elaboración de una Estrategia de Gestión de Riesgos en la Planificación 

Operativa de las Instituciones del Sector de Desarrollo y Protección Social. 

Página 8 de 15 

N° 151/PRS/810/5008/2024 

,, 



11. Justificación 

La Red Solidaria busca fortalecer el sistema de Planificación a nivel Nacional ya que esta nos permite 

optimizar recursos, priorizar las poblaciones en vulnerabilidad, para ello es necesario identificar y mitigar 

los riesgos técnicos y administrativos que surjan en los procesos de Planificación operativa en la 

Administración Pública del Sector de Desarrollo y Bienestar Social, contemplado así, dentro de las 

funciones de la Dirección de Regulación Programática gestionar, proveer y orientar a las instituciones 

que conforman el Sector Social según PCM 19- 2022. 

111. Objetivo de la Consultoría 

Desarrollar una estrategia para la Gestión de Riesgos técnicos y administrativos en la implementación de 

la Planificación operativa de las Instituciones vinculadas a la Red Solidaria y el Sector de Desarrollo y 

Bienestar Social a corto, mediano y largo plazo. 

IV. Actividades de la Consultoría 

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma para la ejecución y desarrollo de la consultoría en conjunto 

con la Dirección de Regulación Programática de la SEDESOL. 

2. Elaboración de instrumentos adecuados para la realización de la Línea Base de riesgos operativos. 

3. Identificar en los instrumentos de gestión de riesgo institucional, los procesos, logros, limitaciones, 

para reconocer las mejores prácticas. 

4. Elaborar una estrategia a corto, mediano y largo plazo que incluya líneas estratégicas y Plan de acción. 

5. Proponer una metodología para la socialización de la estrategia propuesta, con las instituciones del 

sector de desarrollo y bienestar social vinculadas al Programa de Red Solidaria. 

6. Validar la estrategia a través de talleres con el equipo técnico de Regulación Programática y los enlaces 

de las Instituciones del Sector Social vinculadas a la Red Solidaria por cada componente (SEDUC, SESAL, 

SENPRENDE, FHIS, DINAF, SAG, PROASOL) 

7. Elaborar informe final con hallazgos, avances y recomendaciones. 

V. Productos esperados 

El o la especialista entregará los siguientes productos: 

• Producto No. 1: Cronograma y plan de trabajo 

• Producto No. 2: Línea Base de Riesgos Operativos de las instituciones del sector social vinculadas a la 

Red Solidaria 

• Producto No. 3: Documento de la estrategia a implementar con su propuesta económica. 

• Producto No. 4: Informe final de validación de la estrategia con el equipo técnico de Regulación 

Programática y con enlaces de las Instituciones del Sector Social vinculadas a la Red Solidaria por cada 

componente. (SEDUC, SESAL, SENPRENDE, FHIS, DINAF, SAG, PROASOL) 
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Todos los productos deberán ser entregados en físico y copia electrónica (USB o CD) y en formato 
Word editable y formato PDF (Office Profesional más reciente). 

Todos los productos pasan a ser propiedad exclusiva del Programa de la Red Solidaria. 

Todos los productos serán aprobados por el Directora de Regulación Programática de SEDESOL o 

cualquier otra que ella designe. 

Los insumas necesarios (papelería e insumas de oficina, equipo infotecnológico, espacios físicos, 
alimentos y bebidas para reuniones y talleres) serán cubiertos por la Dirección de Regulación 

Programática de SEDESOL, a solicitud del consultor (a) con un mes de antelación. 

VI. Perfil del consultor 

l. Nivel Académico 

1.1. Profesional con título universitario en las áreas de las ingenierías o licenciaturas 

(administrativas, sociales, económicas). 

1.2. Se valorará grado de maestría en Gestión de Proyectos, Calidad o de las áreas de 

administración pública. 

2. Experiencia General de tres (3) años, después de la obtención del título universitario, en: 

2.1. Elaboración de planes operativos 

2.2. Elaboración de planes para la Gestión de Riesgos 

3. Experiencia Específica: 

3.1. Haber realizado dos (2) Implementaciones de Estrategia de Gestión de Riesgos Técnicos y 

Administrativos. 

3.2. Haber coordinado dos (2) estrategias de Planificación en el sector público y/o análisis de 

datos y/o sistemas de gestión de la calidad y/o sistema de control interno. 

3.3. Haber desarrollado dos (2) herramientas de análisis o matriz de gestión de riesgos 

3.4. De tres (3) años capacitando a colaboradores del sector público, del nivel gerencial y técnico 

de más de 30 personas, en temas de Gestión del riesgo operativo administrativo. 

VIl. Coordinación y supervisión 

La consultoría se desarrollará con la coordinación y supervisión de SEDESOL a través de la directora de 
Regulación Programática. 

VIII. Cronograma 

La entrega de productos se realizará de acuerdo al siguiente cronograma: 

• El producto 1 se entregará a más tardar a los 15 días después de la firma del contrato. 
• El producto 2 se entregará a más tardar a los 60 días después de la firma del contrato. 
e El producto 3 se entregará a más tardar a los 90 días después de la firma del contrato. 

• El producto 4 se entregará a más tardar a los 120 días después de la firma del contrato. 
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IX. Ubicación 

El espacio físico de trabajo se establece opcionalmente y cuando se requiera, en las oficinas centrales 

del Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), con desplazamiento interno a 

las sedes principales de instituciones del Sector Social. 

X. Plazo y Monto del Contrato 

La prestación de los servicios de Consultoría tendrá una duración de cuatro (4) meses a partir de la 

suscripción del contrato. 

El monto total de la Consultoría es por el valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (L234, 828.18), contra la presentación de cada producto aprobado 

por SEDESOL a través del Director(a) de Regulación Programática. 

El contratante hará la retención del Impuesto sobre la Renta según se establece en las Leyes de la 

República de Honduras. 

El valor de la consultoría se pagará así: 

Producto Porcentaje 

Producto NQ 1 15% 

Producto NQ 2 25% 

Producto NQ 3 25% 

Producto NQ 4 35% 

Total 100% 

XI. Criterios de Evaluación 

Descripción 

l. Nivel Académico 

1.1 Profesional con título universitario en las áreas de las ingenierías o 
licenciaturas (administrativas, sociales, económicas). 

1.2 Se valorará grado de maestría en Gestión de Proyectos, Calidad o de las 
áreas de administración pública. 

2. Experiencia General de tres (3) años, después de la obtención del título 
universitario, en: 

2.1 Elaboración de planes operativos. 

Más de nueve (9) años 

Mas de cuatro (4) años a nueve (9) años 

Puntaje 

Obligatorio 

1 No Cumple C l umpe 

6 

15 

13 

Puntaje Puntaje 
máximo mínimo 

6 o 

o o 

6 o 

30 22 

15 11 

15 
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Descripción Puntaje Puntaje Puntaje .. . . 
De tres (3) años a cuatro (4) años 11 11 

2.2. Elaboración de planes para la gestión de riesgos. 15 11 

Más de nueve (9) años 15 15 

Mas de cuatro (4) años a nueve (9) años 13 

De tres (3) años a cuatro (4) años 11 11 

3. Experiencia Específica 64 48 

3.1 Haber realizado dos (2) Implementaciones de Estrategia de Gestión de 
16 12 

Riesgos Técnico y Administrativos 

Cuatro (4) o mas 16 16 

Tres (3) 14 

Dos (2) 12 12 

3.2 Haber coordinado dos (2) estrategias de Planificación en el sector 
público y/o análisis de datos y/o sistemas de gestión de la calidad y/o 16 12 

sistema de control interno 

Cuatro (4) o mas 16 16 

Tres (3) 14 

Dos (2) 12 12 

3.3 Haber desarrollado dos (2) herramientas de análisis o matriz de gestión 
16 12 

de riesgos 

Cuatro (4) o más herramientas 16 16 

Tres (3) herramientas 14 

Dos (2) herramientas 12 12 

3.4 De tres (3) años capacitando a colaboradores del sector público, del 
nivel gerencial y técnico de más de 30 personas, en temas de Gestión del 16 12 
riesgo operativo administrativo. 

Más de siete (7) años 16 16 

Mas de cuatro (4) años a siete (7) años 14 

De tres (3) años a cuatro (4) años 12 12 

Total 100 70 

La hoja de vida más conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje mínimo. 

El puntaje mínimo para calificar es 70. En caso de empate, se seleccionará al consultor que cuente con 
más años de experiencia general en el Criterio No. 2.2. 

Los candidatos que no cumplan el Criterio Cumple/No Cumple no serán considerados como integrantes 
de la lista de candidatos. 
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Anexo B: 

Estimacion de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicio de consultoría es de 

DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (L234, 828.18), el 

contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, según lo establecen las Leyes de la República de 

Honduras, y los pagos se realizarán de acuerdo a la presentación de los productos detallados en el siguiente 

cuadro: 

Fuente de Financiamiento (P5008/BL-HO) 

Producto Porcentaje Monto en Lempiras (L.) 

Producto W' 1 15% 35,224.22 

Producto Nº 2 25% 58,707.05 

Producto Nº 3 25% 58,707.05 

Producto Nº 4 35% 82,189.86 

Total 100% L234, 828.18 
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Anexo C: CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD 

CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD {APLICABLE PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORES 
INDIVIDUALES- POLÍTICA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO) 

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratación como consultor 

individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de 

Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE: 

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente país miembro del Banco: ~d V [W 

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de 

que mantenga más de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto 

(o Programa) por tareas desempeñadas en un solo día. 

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años anteriores a la fecha de mi contrato 

de consultoría, no participé directa y principalmente en la operación a la que se encuentra vinculada la contratación 

de los servicios de consultoría objeto de este contrato. 

(4) Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato. 

(5) No tengo una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal de la entidad contratante ni del 

personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperación Técnica que esté 
directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparación de los Términos de Referencia (TR) 

de este contrato; (ii) el proceso de selección de dicho contrato; o (iii) la supervisión de dicho contrato. 

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor público declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el 
plazo de ejecución de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo 
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica durante el periodo de 1 ~1 ZO Wl.-'2 _:: __ (indicar 

expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzó la licencia; y (iii) mi contratación no 
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el párrafo 1.9 de las Políticas para la Selección y Contratación de 

Consultores financiados por el BID. 

(7) Mantendré los más altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Prácticas Prohibidas 

definidas en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro 

conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras 

Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento recíproco de sanciones. Si se 
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratación, he 

incurrido en prácticas prohibidas, el Banco podrá adoptar una o más de las siguientes medidas: 

(a) Emitir una amonestación; 

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica o a las 
autoridades del país encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las 

medidas apropiadas; 

(e) Rechazar mi contratación; y (d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o 

subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco. 
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QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACIÓN FALSA O EQUÍVOCA QUE YO HAYA PROVEÍDO EN RELACIÓN 

CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACIÓN Y DE 

LAS POLÍTICAS DEL BANCO, TORNARÁ NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRÉ DERECHO A 

REMUNERACIÓN O INDEMNIZACIÓN ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO 

Página 15 de 15 
N° 151/PRS/BID/5008/2024 





Contrato de servicios de Consultoría Individual 

Nº 155/PRS/BID/5008/2024 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el "Contrato") se 

celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominará el CONTRATANTE, 

representado por JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Historia, con Documento 

Nacional de Identificación Nº 1518-1989-00093, en su condición de Director ejecutivo Ad Honoren del 

Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo número No 118-2023, de fecha 03 de 

mayo del año 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la República, actuando en su condición de 

representante legal, y por otra parte, MARCOS ISA! FARACH BARRIENTOS , mayor de edad, soltero, 

lngebier.o Mecannico Industrial,  Francisco Morazan, con tarjeta de identidad número 

0801-1983-01682, quien en adelante se denominará el CONSULTOR, el que se sujeta a las cláusulas 

siguientes: 

l. DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a continuación:

a) "Servicios Profesionales", son servicios de diversa índole prestados temporalmente por una persona

que posee un título de educación superior que le habilita a ejercer una profesión, regulados por las

normas de contratación establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o "Banco", es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institución financiera internacional de

carácter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "CONTRATANTE'' es la institución que requiere los servicios

del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un título de educación superior que

le habilita a ejercer una profesión. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la

condición de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad

hondureña o residente "bona fide" en Honduras o un profesional nacional o residente "bona fide" de

un país miembro del BID.

e) "Concurso" es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f) "Documentos Precontractuales", "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para

a. el proceso de selección del Profesional y para la negociación del Contrato. Establecen los

términos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices

y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestación de sus servicios

profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los servicios del

CONSULTOR.

i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la

naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral alguna y por tanto

reconocimiento de ningún beneficio de orden social.

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperación Técnica.

k) "Proyecto" es el objeto del Contrato.

1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a disposición del

a. Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto.

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un

a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario

público, etc.

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano

de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco") para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,

que se llevarán a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social

BID/5008/BL-HO (en adelante denominado el "Programa" ). El CONTRATANTE se propone utilizar parte

de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando

entendido que (i) el Banco sólo efectuará pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobación por el
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Banco, (ii} dichos pagos estarán sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato 

de Préstamo y (iii} nadie más que el CONTRATANTE podrá tener derecho alguno en virtud del Contrato de 

Préstamo ni tendrá ningún derecho a reclamar fondos del financiamiento. 

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestará los Servicios que se especifican en el Anexo A, "Términos de Referencia", 

que forma parte integral de este Contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibirá disposiciones u órdenes en relación 

de dependencia laboral, sino única y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoría y prestación de 

servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutarán de acuerdo a los 

requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE. 

4. PLAZO. El CONSULTOR prestará los Servicios durante el período que se iniciará 16 de febrero del año 

2024 hasta el 31 de agosto del año 2024, o durante cualquier otro período en que las Partes pudieran 

convenir posteriormente por escrito. 

S. COORDINACIÓN CON EL. CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, el CONTRATANTE designa a 

la máxima autoridad del Programa de la Red Solidaria o quien esta designe, para administrar los 

servicios de consultoría y proveer al CONSULTOR toda la información relevante para ejecutar sus 

actividades, quien será responsable de la coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, 

de la recepción y aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte 

del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con 

las normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea 

desempeñada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado 

insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificará al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. 

El CONSULTOR dispondrá de un periodo de quince (15} días calendario, contados a partir de la fecha de 

recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondrá de un plazo 

razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR, 

para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de 

negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier 

acción judicial o extrajudicial por este concepto. 

7. INFORMES. Es obligación del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes señalados en los Términos 

de Referencia, con los ajustes acordados en la negociación, los mismos que forman parte del Contrato. El 

CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 

relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las aclaraciones y/o 

ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de tos informes anteriormente 
indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 días hábiles, se entenderá que la Entidad aprobó tales 

informes. A su vez, el CONSULTOR tendrá un plazo de hasta 5 días hábiles para satisfacer las aclaraciones 
solicitadas. 

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagará al CONSULTOR una suma no superior a 

QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE 

CENTAVOS (L.549,666.67}, por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. El 

CONTRATANTE hará la retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de 
honorarios profesionales del "CONSULTOR", en los términos establecidos en la Ley del impuesto Sobre 
la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo ha sido establecido en el 

entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuarán en 
virtud del Contrato comprenden la remuneración del CONSULTOR. El CONSULTOR asume la cobertura de 
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sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere conveniente 
para su protección, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del día en que se emite el 
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) días contados a 
partir de la presentación por el CONSULTOR, y aprobación del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el 

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo A. 1 

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de descanso por mes, 
debiendo acordar con el CONTRATANTE los días de cada mes que tomará como descanso. 

9. PRÓRROGAS. Previa conformidad del BID, se podrá prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando 
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la 
evaluación del desempeño del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iíi) Que el Contrato no se haya 
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando 
con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la evaluación del grado de progreso del Contrato; 

(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del BID al proyecto 
de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. 

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de 
prestación de los servicios del CONSULTOR, para la tramitación de las modificaciones se deben observar los 
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cláusula 9. 

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a su 
término, el CONSULTOR no podrá revelar ninguna información confidencial o de propiedad del 
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del 
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este último. 

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación, u 

otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, así como 
toda documentación que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el 

CONSULTOR, serán de propiedad del CONTRATANTE 2. Previa autorización del CONTRATANTE, el 
CONSULTOR podrá conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de 
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar 
obras o para prestar algún servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los 
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de 

1 Para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y deberá 
sustituirse por la siguiente redacción: "Los pagos se efectuarán en [insertar moneda de pago}, y dentro de 

los treinta (30) días contados a partir de la presentación por el CONSULTOR, y aprobación del 
CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A." 

2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de 
Préstamo, o Banco, si los recursos provienen de una Cooperación técnica. 

Página 3 de 16 

W 152/PRS/BID/5008/2024 



este Contrato como después de su terminación, el CONSULTOR no podrá suministrar bienes, const~uir obras 

o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (e) Conviene en que 
durante la vigencia de este Contrato no podrá suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por 
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza 
que no tiene ninguna relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal del CONTRATANTE 

(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con 
cualquier parte de: (i) la preparación de los Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de selección 
de dicho Contrato; o (iii) con la supervisión de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera 
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de selección 

y de ejecución del Contrato. 

14. FRAUDE Y CORRUPCIÓN. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores 
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Políticas para la 

Contratación y Selección de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos 
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado 
sus ofertas o que están participando en proyectos financiados por el Banco, observen los más altos niveles 
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupción del cual tenga conocimiento o 
sea informado, durante el proceso de selección y de negociaciones o la ejecución de un Contrato. Los actos 

de fraude y corrupción están prohibidos3. El Banco también adoptará medidas en caso de hechos o 
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupción, de acuerdo con los procedimientos 
administrativos del Banco. 

15. RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente 
Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas 

de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de 

aviso con quince días de anticipación por medio escrito. (e) Muerte del CONSULTOR. (d) Si la evaluación del 
desempeño del consultor resultare insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informará al Banco 
la finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan 
solucionar en forma amigable, deberá someterse a arbitraje institucional ante la Cámara de Comercio e 
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliación y Arbitraje. Cada parte propondrá un árbitro y 

entre los dos árbitros nombrarán al tercero.4 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y 
aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de 
Consultoría se rigen por las Políticas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019) 
según establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se 
ratificó el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se 
aplicarán supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratación del Estado (LCE) en lo 
que corresponda y en caso de no existir contradicción con las Políticas de Adquisiciones del Banco, tal 
como lo establece su Artículo 1 de la LCE relacionado con el ámbito de aplicación. 

3 El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y 

corrupción dentro del proceso de adquisiciones o la ejecución de un contrato financiado por el banco, el cual 
está disponible en el sitio virtual del banco (www.iadQ.org). Para tales propósitos cualquier denuncia deberá 
ser presentada al banco para la realización de la correspondiente investigación. Las denuncias deberán ser 
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (011) confidencial o anónimamente. 
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4 Las partes podrán acordar esta redacción opcional: 'Toda controversia que surja de este Contrato que las 

Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los Tribunales de la 
Contencioso Administrativo de esta jurisdicción". 

18. CESIÓN. El CONSULTOR no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y 
pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, 
de acuerdo con la escala de viáticos .vigente en la Entidad. Se le reembolsará también los gastos realizados y 
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en US 
dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores 
que reconoce el BID cuando contrata directamente. 

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del país, la 
Entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al 
CONSULTOR, éste dispondrá de 8 días contados a partir de la notificación de la Entidad para justificar o 

enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el 
CONTRATANTE declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. 

Será también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en prácticas corruptivas (soborno, extorsión o coerción, fraude, 
colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el 
CONSULTOR estará sujeto a las acciones legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total 
por los daños y perjuicios causados. 

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del 
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminación del Contrato con indemnización de 

daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse legalmente y 
contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación contractual. Previamente a su 

suscripción, se requerirá la aprobación del BID. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a 
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podrá celebrar con el 

mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto. 

Para el caso de terminación de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que 
eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar un informe final en el que dé 
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentación de los informes periódicos o de 
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de 
la Entidad y del BID, será condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, 
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación anticipada del Contrato. 

En todo caso de terminación, el CONSULTOR deberá devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere 
entregado para la realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de 
terminación; y, la Entidad, por su parte, reembolsará al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga 
derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o terminación anticipada. 

21. TERMINACIÓN SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el 
caso de la Suspensión o Cancelación del Préstamo No. BID S008/BL-HO, se procederá a rescindir el 

contrato automáticamente, sin mayor obligación para con el Contratante que el pago de los Servicios, 
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Consultorías ya ejecutados a la fecha oficial de la rescisión o resolución del Contrato, sin perJu1c10 por 
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se 
hayan realizado de manera adelantada. 

22. NO PARTICIPACIÓN DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la vía diplomática.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se considerará dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE:JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZO; 

CONSULTOR: MARCOS ISAI FARACH BARRIENTOS 

Dirección: Edificio Centauro, Bou/evard Juan 

Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50 

metros de TV Azteca, frente al A/macen El 

Record, Tegucigalpa ,Distrito Central, 

Honduras. 

Dirección: 

23. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, a los
catorce (16) días del mes de febrero del año 2024. 

Por el CONTRATANTE, 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de Referencia 
Anexo B: Estimación del Precio de los Servicios 
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor 

El CONSULTOR 

MARCOS ISAI FARACH BARRIENTOS 
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Términos de Referencia 

Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social 

Número de identificación del Programa: No. 5008/BL-HO 

Nombre de la Consultoría: 

ESPECIALISTA EN POBREZA 

l. Antecedentes 

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social (BID/5008-BL-HO) tiene como 

objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares en situación de pobreza extrema, así 

como promover su generación de capital humano. Los objetivos específicos son: (i) 

aumentar el ingreso mínimo de los hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de 

servicios educativos, priorizando el tercer ciclo; (iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de 

salud y nutrición, en especial para las mujeres, jóvenes y niños; y (iv) mejorar la pertinencia, 

focalización y articulación de las acciones de protección e inclusión social para los hogares 

en extrema pobreza. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) Componente 1. 

Programa Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios 

educativos, priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de 

servicios de salud, priorizando los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4. 

Ordenamiento del Piso de Protección Social. Fue aprobado en 2020 y se realizó el cambió el 

ejecutor en mayo de 2023. 

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Número PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial 

La Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Artículo 1 establece la creación del Programa de la 

Red Solidaria, que ejecuta proyectos asignados o pre diseñados por la Secretaría de Estado 

en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General 

del Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos 

derivados de políticas públicas y diseñados por la Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el 

desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el 

Artículo 30 instruye a la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en 

forma inmediata y de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor 

del Programa de la Red Solidaria, de tal forma que asuma en definitiva la ejecución de todos 

los recursos previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento 

internacionales, así como los recursos de contraparte, para la ejecución de los siguientes 

programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y 
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SENPRENDE en el marco del Programa de la Red Solidaria y considerando que en la 

actualidad dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los 

siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID): 

No. Referencia Nombre del Proyecto 

1 BID/5289/BL-HO Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por Coronavirus. 

2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social. 

EN ESTE PERIODO SE CONTINUARÁ CON LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS BAJO FUENTE 

DE FINANCIAMIENTO EXTERNO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA POR LO QUE SE 

REQUIERE LA CONTRATACIÓN DE UN (1) ESPECIALISTA EN POBREZA. 

11. Justificación 

La Red Solidaria busca focalizar su intervención en aquellas familias en condiciones de 

pobreza y extrema pobreza en todo el país, a nivel de aldea, canalizando recursos para la 

promoción de una atención integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y 

sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos. 

Su objetivo es contribuir a erradicar la pobreza en los municipios más pobres de Honduras, 

impulsando procesos de desarrollo e inversión en materia de educación, salud, nutrición, 

ambiente, seguridad alimentaria, desarrollo económico local, fomentando el arraigo de sus 

pobladores, con un enfoque integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones 

vulnera bies. 

El Programa de la Red Solidaria será responsable, en todo momento de la ejecuc1on 

oportuna de las actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o 

componentes por lo que está demandando de los servicios de Un (1) Especialista en 

pobreza y se plantea contratar de manera directa al Sr. Marcos lsaí Farach Barrientos, 

quien anteriormente se desempeñó como Coordinador Técnico en Pobreza y Piso de 

Protección Social en el año 2021 y 2022, con una evaluación satisfactoria en su momento de 

la Consultoría que fue financiada por el "Programa de Apoyo al Sistema Integral de 

Protección Social", préstamo BID 5008/BL-HO., por lo que cuenta con la experiencia 

requerida para el cargo antes señalado, lo que se traduce en una mejor eficiencia y una 

menor alteración del ritmo habitual del Programa ya que requiere menor necesidad de 

formación específica para cumplir con las tareas correspondientes a la Consultoría de 
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Especialista en Pobreza, gracias al conocimiento previo sobre los Programas que incluyen 

Transferencias Monetarias Condicionadas, además del conocimiento y experiencia 

adquiridos con otras organizaciones que se convierten en nuevas aportaciones y habilidades 

que serán de gran ayuda para el Programa. 

Es trascendente indicar que el Sr. Marcos lsaí Farach Barrientos, fue seleccionado en su 

momento a través de un proceso competitivo, para la Consultoria de Coordinador Técnico 

en Pobreza y Piso de Protección Social, Secretaria General de Gobierno Gabinete Social 

SCGG-GS BID 5008/BL-HO, con el objetivo de Coordinar y dirigir las actividades relacionadas 

con el reordenamiento del piso de protección social, tales como evaluación y focalización e 

intervenciones sociales que deberán ser alineadas a la medición de la pobreza 

multidimensional y monetaria del país. 

Po lo antes indicado y en vista que el Programa de la Red Solidaria conoce de los buenos 

resultados que se han obtenido y se pueden seguir obteniendo con los Programas de las 

Transferencias Monterías Condicionadas (TMC), en los cuales a través del monitoreo y las 

evaluaciones de impacto en función de aporte a los indicadores de pobreza del país, como 

en la tasa de incidencia de pobreza monetaria y el índice de pobreza multidimensional, 

requiere contratar dichos servicios que apoye con sugerencias al equipo interinstitucional de 

focalización en base a experiencias pasadas, el tipo de variables, metodologías de diseño 

que se deben implementar en los modelos para selección de participantes del piso de 

Protección Social de Honduras. 

111. Objetivo de la Consultoría 

.Apoyar técnicamente para identificar mecanismos y metodología de medición de la pobreza 

y sistemas de focalización de intervenciones dirigidas a extremos pobres y vulnerables, en el 

marco de la Red Solidaria. 

IV. Actividades de la Consultoría 

l. Apoyar en la ejecución de acciones para alcanzar los resultados programados con el 
reordenamiento del piso protección social del país. 

2. Apoyar en el proceso de la actualización de los modelos de focalización y según demanda de 
evaluaciones de impacto. 

3. Apoyar la validación y el seguimiento de la estrategia de priorización de las aldeas para las 
intervenciones de los Programas de Protección Social ejecutados por el Programa de la Red 
Solidaria 

4. Documentar las mejores prácticas ejecutadas para la actualización de los modelos de 

focalización 

S. Asistir a reuniones que se le sean convocadas. 

6. Documentar los avances de medición de la pobreza 
7. Revisar y validar de forma permanente la focalización y efectuar recomendaciones 
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8. Realizar estudios y análisis del Programa de la Red Solidaria en el marco de su competencia 

Revisar la consistencia de la base de datos de SIRBHO. 
9. Revisar los índices de la pobreza multidimensional, pobreza de gasto y monetaria 

10. Generar los reportes de focalización para cada uno de los ejes 
11. Otras actividades asignadas referente al tema de reordenamiento del piso de protección social. 

V. Informes esperados 

El consultor deberá presentar a satisfacción de la Coordinadora General de la UCP/PRS, o 

cualquier otra autoridad que designe, informe mensual de actividades y avances, 

desarrolladas en el periodo. 

VI. Perfil del consultor 

l. Nivel Académico 

1.1. Profesional universitario con grado mínimo de Licenciatura en economía, ciencias sociales, 

ingeniería o carreras afines. 

1.2. Preferiblemente con grado de maestría en economía, ingeniería en negocios, demografía 

social o similares. 

2. Experiencia Profesional: 

2.1. Experiencia General mínima de cinco (5) años en modelos econométricos de focalización 

para seleccionar participantes a programas sociales. 

3. Experiencia Especifica mínima: 

3.1. Haber elaborado al menos un modelo de focalización geográfica de pobreza. 

3.2. Haber participado al menos en un equipo de trabajo relacionadas con actividades de 

medición de la pobreza oficial del país. 

3.3. Haber coordinado técnicamente a menos una (1) evaluación de impacto de un programa de 

piso de protección Social de Honduras. 

3.4. Experiencia mínima de 2 años en puestos de monitoreo y evaluación preferiblemente del 

sector social. 

4. Otros conocimientos: 

4.1. Manejo de programas informáticos como STATA y SPSS 

VIl. Dependencia Jerárquica 

Las funciones desarrolladas por el Especialista en pobreza, serán dirigidas y supervisadas por la 

Coordinadora General de la UCP/PRS, o cualquier otra autoridad que designe. 
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VIII. Sede de trabajo 

La sede de trabajo se establece en las oficinas centrales del PROGRAMA DE LA RED 

SOLIDARIA, con desplazamientos a los territorios de intervención del Programa que le 

fueren asignados por las autoridades superiores. Cuando las actividades del consultor 

requieran efectuar visitas de campo se le pagaran los viáticos que conforme al reglamento 

de viáticos vigente le corresponden. 

IX. Plazo y Monto de la Consultoría 

X. 

Las prestaciones de los servicios de Consultoría tendrá una duración a partir de la 

suscripción del contrato hasta el 31 de agosto del 2024. 

El pago de los servicios de consultoría se efectuará con los recursos provenientes del 

Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social BID 5008/BL-HO, por los 

primeros seis (6) meses, posterior a este tiempo se financiará con los recursos del 

Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social 11, préstamo BID 5681/BL-HO, 

una vez se cuente con los recursos disponibles previo al cumplimiento de las 

condicionalidades previas. 

El honorario mensual estimado para esta consultoría es de Ochenta y cinco Mil Lempiras 

Exactos (L. 85,000.00L contra la presentación de informe aprobado por parte de la 

Coordinadora General de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades designen. 

El contratante hará la retención del Impuesto sobre la Renta según se establece en las 

Leyes de la República de Honduras. 

Criterios de Evaluación 

Se evaluará al candidato que cumpla el perfil requerido y en base a los criterios siguientes: 

Puntaje 

Descripción 
No 

Cumple 
Cumple 

Puntaje 
Puntaje mínimo 

máximo 
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Descripción 

1. Nivel Académico 

1.1 Profesional universitario con grado mínimo de 

Licenciatura en economía, ciencias sociales, 

ingeniería o carreras afines (Mostrar título 

universitario) 

1.2 Preferiblemente con grado de maestría en 

economía, ingeniería en negocios, demografía social 

o similares (mostrar título universitario) 

Experiencia Profesional 

2. Experiencia General 

2.1 Mínima de cinco (5) años en modelos 

econométricos de focalización para seleccionar 

participantes a programas sociales 

Más de seis (6) años 

Más de cinco (5) años a seis {6) años 

De cinco (5) Años 

3. Experiencia Especifica 

3.1 Haber elaborado al menos un modelo de 

focalización geográfica de pobreza 

Más de dos (2) 

Más de Una (1) a Dos (2) 

Una (1) 

3.2 Haber participado al menos en un equipo de 

trabajo relacionadas con actividades de medición 

de la pobreza oficial del país. 

Más de dos (2) 

Más de Una (1) a Dos (2) 

Una {1) 

Puntaje 

Obligatorio 

5 

91 

20 

20 

20 

18 

16 

71 

20 

20 

18 

16 

22 

22 

20 

18 

Puntaje Puntaje mínimo 

máximo 
5 o 

5 o 

91 70 

20 16 

20 16 

20 

16 

71 44 

20 16 

20 

16 

22 18 

22 

18 
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Descripción Puntaje 

3.3 Haber coordinado técnicamente al menos una 

(1) evaluación de impacto de un programa de piso 15 

de protección Social de Honduras 

Más de Una (1) a Dos (2) 15 

Una (1) 10 

3.4 Experiencia mínima de 2 años en puestos de 

monitoreo y evaluación preferiblemente del sector 14 

social. 

Más de tres (3) años 14 

Más de Dos (2) años a tres (3) años 12 

Dos(2)años 10 

4. Otros conocimientos 4 

Manejo de programas informáticos STATA 2 

Manejo de programas informáticos SPSS 2 

100 

Puntaje Puntaje mínimo 

máximo 

15 10 

15 

10 

14 10 

14 

10 

4 o 

2 o 

2 o 

100 70 
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Anexo B: 

Estimacion de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel 'de esfuerzos, el monto total de los servicio de 

consultoría es de QUINIENTOS CUARENTA V NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA V SEIS LEMPIRAS CON 

SESENTA V SIETE CENTAVOS (L.549,666.67), a razón de pagos mensuales de OCHENTA Y CINCO MIL 

LEMPIRAS EXACTOS. (L85,000.00}, el contratante hará la retención de Impuesto sobre la Renta, 

según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento 

Estimación de Pagos 

Febrero 2024 

Marzo 2024 

Abril,2024 

Mayo,2024 

Junio,2024 

Julio,2024 

Agosto,2024 

Total Lempiras 

(P5008/BL-HO} 

Honorario Mensual en Lempiras 

39,666.67 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

549,666.67 

Página 14 de 16 

W lSS./PRS/BID/5008/2024 

; ' 



Contrato de servicios de Consultoría Individual 

Nº 160/PRS/BID/5008/2024 

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el "Contrato") se 
celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominará el CONTRATANTE, 
representado por JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Historia, con Documento 
Nacional de Identificación Nº 1518-1989-00093, en su condición de Director ejecutivo Ad Honoren del 
Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo número No 118-2023, de fecha 03 de 
mayo del año 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la República, actuando en su condición de 
representante legal, y por otra parte, LUIS ROBERTO BENITEZ REYES, mayor de edad, casado, Licenciado 
en Economía, Master en Economía y Planificacion del Desarrollo, con residencia e Francisco Morazan, 
Documento Nacional de Identificación Nº 0890-1983-20005, quien en adelante se denominará el 
CONSULTOR, el que se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. DEFINICIONES. Los siguientes términos serán interpretados como se indica a continuación:
a) "Servicios Profesionales", son servicios de diversa índole prestados temporalmente por una persona

que posee un título de educación superior que le habilita a ejercer una profesión, regulados por las
normas de contratación establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o "Banco", es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institución financiera internacional de
carácter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", "CONTRATANTE" es la institución que requiere los servicios
del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un título de educación superior que
le habilita a ejercer una profesión. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condición de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondureña o residente "bona fide" en Honduras o un profesional nacional o residente "bona fide" de
un país miembro del BID.

e) "Concurso" es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.
f) "Documentos Precontractuales", "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para

a. el proceso de selección del Profesional y para la negociación del Contrato. Establecen los
términos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestación de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestación de los servicios del
CONSULTOR.

i) "Honorarios" es el pago por la prestación de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relación de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningún beneficio de orden social.

j) "Programa" es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperación Técnica.
k) "Proyecto" es el objeto del Contrato.
1) "Financiamiento" se entenderá como los fondos que el Banco conviene en poner a disposición del

a. Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto.
m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un

a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
público, etc.

n) "Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco") para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
que se llevarán a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Protección Social
BID/5008/BL-HO (en adelante denominado el "Programa" ). El CONTRATANTE se propone utilizar parte de
los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido
que (i) el Banco sólo efectuará pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobación por el Banco, (ii)
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dichos pagos estarán sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de 
Préstamo y (iii) nadie más que el CONTRATANTE podrá tener derecho alguno en virtud del Contrato de 

Préstamo ni tendrá ningún derecho a reclamar fondos del financiamiento. 

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestará los Servicios que se especifican en el Anexo A, "Términos de Referencia", 
que forma parte integral de este Contrato. 

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibirá disposiciones u órdenes en relación 
de dependencia laboral, sino única y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoría y prestación de 
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutarán de acuerdo a los 

requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE. 

4. PLAZO. El CONSULTOR prestará los Servicios durante el período que se iniciará el 24 de enero del año 

2024 hasta el 24 de julio del año 2024, o durante cualquier otro período en que las Partes pudieran 
convenir posteriormente por escrito. 

S. COORDINACIÓN CON EL CONTRATANTE. Para propósitos administrativos, el CONTRATANTE designa a 
la Dirección de la Unidad Técnica Presidencial o por la persona que ésta designe, para administrar los 
servicios de consultoría y proveer al CONSULTOR toda la información relevante para ejecutar sus 
actividades, quien será responsable de la coordinación de las actividades contempladas en este Contrato, 
de la recepción y aprobación de las facturas para cursar los pagos, y la aceptación y aprobación por parte 
del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse. 

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con 
las normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea 
desempeñada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado 
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificará al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. 
El CONSULTOR dispondrá de un periodo de quince (1S) días calendario, contados a partir de la fecha de 
recibida la notificación, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondrá de un plazo 

razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR, 
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo. 

Así mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de 
negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier 
acción judicial o extrajudicial por este concepto. 

7. INFORMES. Es obligación del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes señalados en los Términos 
de Referencia, con los ajustes acordados en la negociación, los mismos que forman parte del Contrato. El 
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en 
relación con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligación proporcionar las aclaraciones y/o 
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente 
indicados. 

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de S días hábiles, se entenderá que la Entidad aprobó tales 
informes. A su vez, el CONSULTOR tendrá un plazo de hasta S días hábiles para satisfacer las aclaraciones 
solicitadas. 

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagará al CONSULTOR una suma no superior a 
QUINIENTOS DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.510,000.00), por los Servicios prestados conforme a lo 
indicado en el Anexo. El CONTRATANTE hará la retención del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar 
en concepto de honorarios profesionales del "CONSULTOR", en los términos establecidos en la Ley del 
Impuesto Sobre la Renta de la República de Honduras y su Reglamento. El monto máximo ha sido 
establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que 
se efectuarán en virtud del Contrato comprenden la remuneración del CONSULTOR. El CONSULTOR asume 
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la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegirá la empresa médica que considere 
conveniente para su protección, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligación en esta materia. 

Los pagos se efectuarán en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del día en que se emite el 
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta {30) días contados a 
partir de la presentación por el CONSULTOR, y aprobación del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el 

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo A.1 

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podrá tener derecho a un día de descanso por mes, 
debiendo acordar con el CONTRATANTE los días de cada mes que tomará como descanso. 

9. PRÓRROGAS. Previa conformidad del BID, se podrá prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando 
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prórroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la 
evaluación del desempeño del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya 
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos. 

La prórroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando 

con: (i) la justificación detallada de la necesidad de extensión y la evaluación del grado de progreso del Contrato; 
(ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prórroga; (iv) la aprobación previa del BID al proyecto 
de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripción de la Enmienda. 

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de 
prestación de los servicios del CONSULTOR, para la tramitación de las modificaciones se deben observar los 
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cláusula 9. 

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos años siguientes a su 
término, el CONSULTOR no podrá revelar ninguna información confidencial o de propiedad del 
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del 
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este último. 

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gráficos, programas de computación, u 
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, así como 
toda documentación que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el 

CONSULTOR, serán de propiedad del CONTRATANTE 2. Previa autorización del CONTRATANTE, el 
CONSULTOR podrá conservar una copia de dichos documentos y programas de computación. 

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de 
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar 
obras o para prestar algún servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los 
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de 

1 Para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y deberá 
sustituirse por la siguiente redacción: "Los pagos se efectuarán en [insertar moneda de pago], y dentro de 
los treinta {30} días contados a partir de la presentación por el CONSULTOR, y aprobación del 
CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A." 

2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de 
Préstamo, o Banco, si los recursos provienen de una Cooperación técnica. 
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este Contrato como después de su terminación, el CONSULTOR no podrá suministrar bienes, construir obras o 
prestar servicios {distintos de los Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para cualquier 
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. {e) Conviene en que 
durante la vigencia de este Contrato no podrá suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por 
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. {d) Declara y garantiza 
que no tiene ninguna relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal del CONTRATANTE 
{o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con 
cualquier parte de: {i) la preparación de los Términos de referencia del Contrato; {ii) el proceso de selección 
de dicho Contrato; o {iii) con la supervisión de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera 
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de selección y 
de ejecución del Contrato. 

14. FRAUDE Y CORRUPCIÓN. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores 
{incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Políticas para la 
Contratación y Selección de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos 
los Consultores {incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado 
sus ofertas o que están participando en proyectos financiados por el Banco, observen los más altos niveles 
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupción del cual tenga conocimiento o 
sea informado, durante el proceso de selección y de negociaciones o la ejecución de un Contrato. Los actos 

de fraude y corrupción están prohibidos3. El Banco también adoptará medidas en caso de hechos o 
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupción, de acuerdo con los procedimientos 
administrativos del Banco. 

15. RESCISIÓN DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente 
Contrato podrá ser rescindido por las siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y {b) por causas 
de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de 
aviso con quince días de anticipación por medio escrito. {e) Muerte del CONSULTOR. {d) Si la evaluación del 

desempeño del consultor resultare insatisfactoria en un período; en el caso que sucediera uno de los 
eventos antes citados se procederá a finiquitar la relación y al pago por los servicios prestados a la fecha de 
presentación de la justificación por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informará al Banco 
la finalización del Contrato. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan 

solucionar en forma amigable, deberá someterse a arbitraje institucional ante la Cámara de Comercio .~ .. 
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliación y Arbitraje. Cada parte propondrá un árbitro y 

entre los dos árbitros nombrarán al tercero.4 

17. CARÁCTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y 
aceptan que no existe entre ellas relación de carácter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de 
Consultoría se rigen por las Políticas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 {mayo 2019) 
según establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se 
ratificó el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se 
aplicarán supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratación del Estado {LCE) en lo 
que corresponda y en caso de no existir contradicción con las Políticas de Adquisiciones del Banco, tal 
como lo establece su Artículo 1 de la LCE relacionado con el ámbito de aplicación. 

3 El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y 
corrupción dentro del proceso de adquisiciones o la ejecución de un contrato financiado por el banco, el cual 
está disponible en el sitio virtual del banco {www.iadb.org). Para tales propósitos cualquier denuncia deberá 
ser presentada al banco para la realización de la correspondiente investigación. Las denuncias deberán ser 
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional {011) confidencial o anónimamente. 
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4 Las partes podrán acordar esta redacción opcional: "Toda controversia que surja de este Contrato que las 
Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso ante los Tribunales de la 
Contencioso Administrativo de esta jurisdicción". 

18. CESIÓN. El CONSULTOR no podrá ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo. 

19. VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y 
pernoctar dentro del país, fuera del lugar sede de su trabajo, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en Lempiras, 
de acuerdo con la escala de viáticos vigente en la Entidad. Se le reembolsará también los gastos realizados y 
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un día y regrese a pernoctar en 
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibirá los viáticos y gastos de viaje, en US 
dólares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores 
que reconoce el BID cuando contrata directamente. 

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del país, la 
Entidad CONTRATANTE le proveerá a su costo el transporte necesario. 

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa económica por la ruta más directa. 

20. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al 
CONSULTOR, éste dispondrá de 8 días contados a partir de la notificación de la Entidad para justificar o 
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el 
CONTRATANTE declarará anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. 

Será también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminación anticipada y unilateral del 
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en prácticas corruptivas (soborno, extorsión o coerción, fraude, 

colusión) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el 
CONSULTOR estará sujeto a las acciones legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total 
por los daños y perjuicios causados. 

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del 
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminación del Contrato con indemnización de 
daños y perjuicios. 

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminación deberá tramitarse legalmente y 
contendrá el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidación contractual. Previamente a su 
suscripción, se requerirá la aprobación del BID. La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a 
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podrá celebrar con el 
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto. 

Para el caso de terminación de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que 
eventualmente estén pendientes de entrega, así como a elaborar y presentar un informe final en el que dé 
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentación de los informes periódicos o de 
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacción de 
la Entidad y del BID, será condición indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, 
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminación anticipada del Contrato. 

En todo caso de terminación, el CONSULTOR deberá devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere 
entregado para la realización de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de 
terminación; y, la Entidad, por su parte, reembolsará al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga 
derecho bajo el presente Contrato, pero sólo hasta el día efectivo de cancelación o terminación anticipada. 

21. TERMINACIÓN SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. El Contratante acepta y reconoce que en el 
caso de la Suspensión o Cancelación del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procederá a rescindir el 
contrato automáticamente, sin mayor obligación para con el Contratante que el pago de los Servicios, 
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------ - - - - --- - - - - - - - - -�--- - ---- ---

Consultorías ya ejecutados a la fecha oficial de la rescIsIon o resolución del Contrato, sin perJuIcI0 por 
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se 
hayan realizado de manera adelantada. 

22. NO PARTICIPACIÓN DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la vía diplomática.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificación que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuará por escrito y se considerará dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva dirección. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE:JOSÉ CARLOS CARDONA ERAZO; 

CONSULTOR: LUIS ROBERTO BENITEZ REYES 

Dirección: Edificio Centauro, Boulevard Juan 
Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50 
metros de TV Azteca, frente al Almacen El 
Record, Tegucigalpa ,Distrito Central, 
Honduras. 

Dirección: Francisco Morazan 

23. ACEPTACIÓN. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cláusulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa,
Honduras a los veinticuatro {24) dias del mes enero del año 2024.

Por el CONTRATANTE, 

Lista de Anexos 

Anexo A: Términos de Referencia 
Anexo B: Estimación del Precio de los Servicios 
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor 

El CONSULTOR 

LUIS ROBERTO BENITEZ REYES 
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Términos de Referencia 

ESPECIALISTA EN ANÁLISIS Y ORGANIZACIÓN ESTRATÉGICA 

l. ANTECEDENTES 

En este periodo se impulsará desde Casa Presidencial la implementación de la Unidad Técnica Presidencial 

(UTP) creada mediante acuerdo No. 061-SEP-2023 Gaceta del 2 de junio 2023 36,244, en el marco de 

mejorar la gobernanza e implementación de objetivos del Plan de Gobierno incluyendo el cumplimiento de 

políticas públicas para el Gabinete Social rectoradas por la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), 

coordinando que se cuente con los insumas técnicos necesarios para el desarrollo de las operaciones y 

toma de decisiones; por lo que se requiere la contratación de un ESPECIALISTA EN ANÁLISIS Y 

ORGANIZACIÓN ESTRATÉGICA. En este contexto el Programa Red Solidaria (PRS), a través de su Unidad 

Coordinadora de Proyectos (UCP) y su componente de fortalecimiento institucional debe contar con un 

consultor que apoye el enlace de la UTP con el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social y la revisión del 

cumplimiento de los procesos operativos para contribuir al logro de las metas que han sido identificadas 

para este importante Sector. 

El Consultor apoyará a la Unidad Técnica Presidencial en la sistematización de experiencias y fortalecimiento 

de capacidades organizacionales, en función del marco estratégico y operativo del Gabinete Sectorial de 

Desarrollo Social en los procesos de planificación, monitoreo, evaluación y controles internos, generando 

información de respaldo que faciliten y/o contribuyan con la toma de decisiones para la ejecución efectiva 

de acciones que conlleven al cumplimiento de su finalidad. 

A partir de la sistematización de experiencias, contribuirá a que las políticas públicas y las acciones 

priorizadas y sus resultados se conviertan en espacios de generación de información (para los procesos de 

planificación, monitoreo, evaluación, controles internos) que faciliten la toma de decisiones e 

implementación técnica de programas y proyectos dentro del Sector Social. Brindará asistencia técnica de 

sistematización y gestión de la información a la Unidad Técnica Presidencial, SEDESOL y miembros que 

conforman el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social, que contribuyan a desarrollar un trabajo articulado 

entre sus instituciones adscritas y las coordinaciones pertinentes buscando apoyar el alcance de logros para 

una ejecución eficiente del Plan Sectorial. Mantendrá una permanente comunicación con el equipo gerencial 

de la Oficina Técnica Presidencial, SEDESOL y miembros del Gabinete Sectorial de Desarrollo Social que 

facilite la retroalimentación y construcción de procesos de sistematización. 

11. OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Contribuir al fortalecimiento y despliegue de capacidades organizacionales y técnicas de las instituciones 

integrantes, del gabinete sectorial social relacionadas a las mejores prácticas de gestión pública que apoyen 

los procesos de formulación y de ejecutorias de los programas y proyectos relacionados con las prioridades 

de los resultados y metas establecidos en el plan de gobierno. 

111. ACTIVIDADES 

Las actividades que debe desarrollar el consultor son las que se indican a continuación, sin perjuicio de 

cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con el objetivo establecido: 

l. Asistir a la UTP en los procesos de organización, planificación, definición de insumas relacionados con 

las políticas públicas y el alineamiento de los presupuestos interinstitucionales que conforman el sector 

social con los objetivos y metas del Plan Estratégico Gubernamental. 
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2. Contribuir con los mecanismos de coordinación, planeamiento estratégico-operacional y seguimiento de 

la UTP para el funcionamiento efectivo de los procesos de sistematización con base en las funciones 

definidas para tal fin. 

3. Redactar análisis de incidencias y situaciones de la oferta programática gubernamental para emitir 

opiniones técnicas de introducción de correctivos o mejoras cuando corresponda. 

4. Clasificar, ordenar o catalogar datos e información de la funcionalidad de la UTP en apoyo al Gabinete 

Sectorial Social para la aplicación efectiva de las directrices emanadas en función de los resultados de 

corto, mediano y largo plazo que se identifiquen en el ámbito sectorial. 

5. Participar en la obtención de aprendizajes de las experiencias obtenidas en la implementación de 

programas, proyectos y acciones convergiendo dentro del Sector de Desarrollo Social apoyados desde la 

UTP, y que permitan contar con lecciones aprendidas para procesos de intervención con población en 

situación de riesgo social. 

6. Promover la interpretación crítica de experiencias UTP y entidades miembros del Gabinete Social, a 

partir de su ordenamiento y reconstrucción, que genere la lógica de los procesos de planificación, 

monitoreo, evaluación y controles internos. 

7. Identificar personal referente, que son sujetos de las experiencias a sistematizar, para la obtención y 

reconstrucción de procesos de interés para facilitar las mejoras de competencias técnicas y 

administrativas que sean pertinentes para la UTP y entidades miembros del Gabinete Social. 

8. Identificar los cambios y recomendaciones de mejoras de desempeños, que se van generando a lo largo 

de los procesos emprendidos por la UTP y entidades miembros del Gabinete Social, resaltando las 

causas que lo provocaron. 

9. Facilitar la identificación, sistematización de hitos priorizados y el adecuado seguimiento a resoluciones 

y recomendaciones emitidas por la UTP para mejorar el desempeño interinstitucional dentro del Sector 

Social. 

10. Documentar la reflexión teórica con conocimientos surgidos directamente de las experiencias, así como 

resaltar las instituciones con las que más coordinación e intervención positiva se obtuvo. 

11. Contribuir con la UTP y el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social y la instalación de Organizaciones 

Participativas en impulsar procesos acumulativos, que den cuenta de resultados alcanzados y que 

busquen avanzar a nuevas etapas dentro de la aplicación de políticas públicas. 

12. Sugerir mejoras a la UTP en la conceptualización y diseño de los programas, proyectos resultado del 

análisis de la implementación en campo del Plan Sectorial de Desarrollo Social, incluyendo la sugerencia 

de interacciones interinstitucionales positivas. 

13. Apoyar la Preparación de Informes Técnicos Ejecutivos de la UTP relacionados con el avance y 

cumplimiento de metas del Gabinete Sectorial Social. 

IV. PERFIL DEL CONSULTOR 

1. Formación académica: 

a. Profesional universitario en Ciencias Políticas, Sociales, Económicas o de las Ingenierías 

b. Especialización en el sector de planificación del desarrollo, economía, gestión de proyectos o afines 

a la administración de proyectos o sistematización de procesos. 

2. Experiencia general de diez (10) años en trabajos relacionados en el área de desarrollo social y/o 

sistematización de procesos sociales. 

3. Experiencia específica: 
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a. De S años en trabajos relacionados con funciones gerenciales en organizaciones o proyectos de 

desarrollo del sector gubernamental y/o no gubernamental y/o de la cooperación internacional. 

b. De S años en la formulación, evaluación y sistematización de proyectos. 

c. De S años en la redacción de documentos del área de desarrollo social. 

d. De 3 años coordinando equipos multidisciplinarios para proyectos de desarrollo social u 

organizaciones gubernamentales. 

V. PLAZO Y LUGAR DE TRABAJO 

Los servicios se desarrollarán a partir de la suscripción del contrato por un periodo de seis meses . La sede 

principal será la ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la Unidad Técnica Presidencial, sin perjuicio de que, 

por razón de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del país, para lo cual se le pagarán 

los gastos de movilización conforme a Ley. 

VI. FORMA DE PAGO Y MONTO 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzos, el pago de los servicios se establece por un valor 

mensual de Ochenta y Cinco millempiras exactos (L 85,000.00} contra la presentación del Informe mensual 

de actividades, aprobado por la directora de la Unidad Técnica Presidencial o por la persona que esta 

designe. El contratante efectuará la retención del Impuesto sobre la Renta según se establece en las leyes de 

la República de Honduras. 

VIl. SUPERVISIÓN DEL CONSULTOR 

La coordinación y supervisión del trabajo será responsabilidad de la directora de la Unidad Técnica 

Presidencial o por la persona que ésta designe. 

VIII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

No. Criterios de evaluación 

1 Formación Académica 

El consultor tiene que poseer un título universitario en Ciencias 
a 

Políticas, Sociales, Económicas o de las Ingenierías. 

f----

b Especialización en el sector de planificación del desarrollo, 

economía, gestión de proyectos o afines a la administración de 

proyectos o sistematización de procesos. 

2 Experiencia General 

De 10 años en trabajos relacionados en el área de desarrollo 

social y/o sistematización de procesos. 

Igual o mayor a 10 años e inferior a 12 años 

Puntaje 
Puntaje Puntaje 

mínimo máximo 

Obligatorio 

Cumple 1 
No Cumple 

o o 

o o 

10 10 

21 21 
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Criterios de evaluación Puntaje 
Puntaje Puntaje 

No. 
mínimo máximo 

Igual o mayor a 12 años e inferior a 14 años 23 

Igual o mayor a 14 años 2S 2S 

3 Experiencia Específica 

De S años en trabajos relacionados con funciones gerenciales en 

organizaciones o proyectos de desarrollo del sector 
a 

gubernamental y/o no gubernamental y/o de la cooperación 

internacional. 

Igual o mayor a S años e inferior a 7 años 11 11 

Igual o mayor a 7 años e inferior a 9 años 1S 

Igual o mayor a 9 años 17 17 

b 
De S años en la formulación, evaluación y sistematización de 

proyectos 

Igual o mayor a S años e inferior a 7 años 11 11 

Igual o mayor a 7 años e inferior a 9 años 14 

Igual o mayor a 9 años 16 16 

De S años en la redacción de documentos del área de desarrollo 
e 

social 

Igual o mayor a S años e inferior a 7 años 12 12 

Igual o mayor a 7 años e inferior a 9 años 14 

Igual o mayor a 9 años 1S 1S 

d 
De 3 años coordinando equipos multidisciplinarios para 

proyectos de desarrollo social u organizaciones gubernamentales 

Igual o mayor a 3 años e inferior a S años 1S 1S 

Igual o mayor a S años e inferior a 7 años 16 

Igual o mayor a 7 años 17 17 

Total 70 100 

La hoja de vida más conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje mínimo. El 

puntaje mínimo para calificar es 70. En caso de empate, se seleccionará al consultor que cuente con más 

años de experiencia específica en el Criterio No. 3b. Los candidatos que no cumplan con el Criterio de 

Evaluación 1.a. no serán considerados como integrantes de la lista de candidatos. 
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Anexo B: 

Estimacion de los Precios de los Servicios 

En función a los tiempos de ejecución y nivel de esfuerzo, el monto total de los servicios de consultoría es de 

QUINIENTOS DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100 {L.510,000.00}, a razón de pagos mensuales de OCHENTA V 

CINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100 {L85,000.00}, el contratante hará la retención de Impuesto sobre la 

Renta, según lo establecen las Leyes de la República de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente 

manera: 

Fuente de Financiamiento 

Estimación de Pagos 

24 de Enero al 30 de enero, 

2024 (7 dias) 

Febrero 2024 

Marzo 2024 

Abril,2024 

Mayo,2024 

Junio,2024 

Julio,2024 (23 dias) 

Total Lempiras 

(P5008/BL-HO} 

Honorario Mensual en Lempiras 

19,833.33 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

65,166.67 

510,000.00 
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CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD 
(APLICABLE PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORES INDIVIDUALES- POLÍTICA PARA LA SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO) 

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratación como 
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE: 
(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente país miembro del Banco: 

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y 
en el caso de que mantenga más de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo 
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempeñadas en un solo día. 

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años anteriores a la fecha de 

mi contrato de consultoría, no participé directa y principalmente en la operación a la que se encuentra 
vinculada la contratación de los servicios de consultoría objeto de este contrato. 

(4) Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato. 

(5) No tengo una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal de la entidad contratante 
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperación 
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparación de los 
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de selección de dicho contrato; o (iii) la 
supervisión de dicho contrato. 

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor público declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo 
durante el plazo de ejecución de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el 
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación Técnica durante el periodo 
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que 
comenzó la licencia; y (iii) mi contratación no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el párrafo 
1.9 de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BID. 

(7) Mantendré los más altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Prácticas 
Prohibidas definidas en las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el BIO, 
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por 
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos >con el Banco para el 
reconocimiento recíproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones 
del Banco, que durante el proceso de mi contratación, he incurrido en prácticas prohibidas, el Banco podrá 
adoptar una o más de las siguientes medidas: 

(a) Emitir una amonestación; 
(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperación 
Técnica o a las autoridades del país encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento 
para que tome(n) las medidas apropiadas; 
(e) Rechazar mi contratación; y 

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por 
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco. 

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACIÓN FALSA O EQUÍVOCA QUE YO HAYA PROVEÍDO EN 

RELACIÓN CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA 

CERTIFICACIÓN Y DE LAS POLÍTICAS DEL BANCO, TORNARÁ NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO 
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R.2d 
SoUd.CLdo. 
:.··-

TENDRÉ DERECHO A REMUNERACIÓN O INDEMNIZACIÓN ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES 

QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLÍTICAS. 

FIRMA k&~-/2~-
NOMBRE: __ l1Ji_5. /Zob~~ '?:Je.-:.._f("L~tfk4----FECHA: 24 de enero de 2024 
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