Contrato de Servicios de Consultoria
CONTRATO No. 026/PRS/BM/6918/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 15 de febrero de 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José¢ Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio,
Licenciado en Historia, con tarjeta de identidad ntmero 15[8-1989-00093, nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. [18-2023, actuando en su condicion de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominara “ELL CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y Norma Cecilia Pérez Martinez, mayor de edad,
Licenciada en Economia y con Maestria en Politica Economica, con residencia en Residencial Las
Vegas, Comayagiiela, Honduras, con Documento Nacional de Identificacién No 1210-1960-00200,
quien en adelante se denominara (“EL CONSULTOR?), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios de “Especialista en Sistema de
Proteccion Social.” que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia y alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(i1) El Consultor presentara los productos al Contratante en la forma y dentro

de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de
presentar productos”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios: a partir del 15 de febrero de 2024
hasta el jueves 25 de abril de 2024, o durante cualquier otro periodo en
que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

El Consultor prestara los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.

3. Productos A. Detalle de Productos

Descripcion de los Productos de la Consultoria, fechas estimadas de entrega
de los productos y porcentaje de pago por producto.
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Cuadro No. 1

Productos

Dias Estimados

% ,
Respecto - al
Monto

Producto 1:
Plan de trabajo y metodologia para el
desarrollo de la consultoria.

A mas tardar a los
10 dias calendario
después de la
firma del contrato.

20%

Producto 2:

Documento del analisis de las
politicas publicas del pais, acuerdos
gubernamentales 'y leyes de
proteccion social revisadas
identificando las brechas de alcance
entre la realidad actual y los tratados
v convenios internacionales.
Ademads, incluir Ia lista de politicas
que faltan de elaborar, cuales
proyectos cumplirian esas politicas y
si necesitan reformas 0
actualizaciones.

Contenido: Con base a lo requerido
en la actividad 2.

Documento con los criterios 'y
conceptos con el siguiente contenido
a) que es proteccion social; b) que es
piso de proteccion social; y ¢) como
deben ser los principios orientadores
de la proteccion social en Honduras.
Contenido: Con base a lo requerido
en la actividad 3.

Documento con el instructivo
metodoldgico para instruir a las
diferentes instituciones

gubernamentales de como elaborar
las politicas y proyectos de ley que se
necesiten de acuerdo al plan de
gobierno 2022-2026, definiendo el
nivel de actores institucionales que
deben involucrarse en las etapas que
correspondan.

A maés tardar a los
35 dias calendario
después de la
firma del contrato.

30%
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Contenido: Con base a lo requerido
en la actividad 4.

Producto 3:

Documento con el analisis del plan
estratégico  gubernamental en
materia  social = 2022-2026 vy
cumplimiento  de  sus  metas
identificando: a) los mecanismos
adecuados para medirlos, b) los
programas y proyectos necesarios
para cumplir las metas, c¢) los
programas y proycctos existentes sin
articulacion con dichas metas, para
ser reformulados, d) los programas y
proyectos que no estan en ejecucion
y necesitan formularse.

Contenido: Con base a lo requerido
en la actividad 5.

Documento con la metodologia de
coordinacion al Gabinete Social, que
incluya los instrumentos (protocolos,
agendas, etc.) para facilitar este
trabajo al Ministro de la Secretaria de
la Presidencia y al Secretario de este
gabinete.

Contenido: Con base a lo requerido
en la actividad 6.

A mas tardar a los
50 dias calendario
después de la
firma del contrato.

25%

Producto 4:

Informe de la capacitacion al
personal de apoyo del Gabinete
Social sobre como elaborar una
agenda de  gabinete, en la
formulacion de informes cjecutivos
de alto nivel y como organizar dentro
de la UTP los servicios de apoyo
técnico al  Gabinete  Social.
Contenido: a) Temario de la
capacitacion, b) Presentacion
utilizada en la capacitacion, ¢) Lista
de asistentes, d) Fotografias.

Documento con la propuesta de
coordinacion interinstitucional para

A mas tardar a los
70 dias calendario
después de la
firma del contrato.

25%




o
e 2

recopilar y obtener informacion
clave de las instituciones adherentes
del Gabinete Social.

El consultor entregara los documentos e informes de los productos de forma
impresa y digital en PDF, encuadernados y con caratula.

B. El valor de la consultoria es de § 19,950.00 (Diez y Nueve Mil
Novecientos Cincuenta Délares de los Estados Unidos de América Exactos),
el que sera cancelado de acuerdo al detalle que describe a continuacion:

Cuadro No. 2
Productos Fecha estimada Monto $
Producto No. | 25 de febrero de 2024 3,990.00
X 2
Producto No. 2 21 demarzo de 2024 | 5,985.00
Producto No. 3 05 de abril de 2024 4.987.50
Producto No. 4 25 de abril de 2024 4,987.50
Total 19,950.00
C. Forma de pago

Los pagos se realizaran por productos en concepto de honorarios
profesionales, previa presentacion de productos descritos en el
cuadro No. 1 cuadro No. | del presente contrato, de igual manera
descritos en el anexo A y anexo C, que serviran de base, previa
aprobacién del Coordinador de la Unidad de Fortalecimiento
Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del
Programa de la Red Solidaria (PRS), para los pagos asociados a
esta consultoria, de igual manera previa presentacién de recibo
para su cancelacion.

El valor del contrato serd en Ddélares de los Estados Unidos de
Ameérica.

El Consultor deberd estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21,
Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03
Financiamiento Adicional al Proyecto de Integracion de la
Proteccion Social / 6918-HN, Componente: 02 Fortalecimiento



6.

Administracion de
los Servicios

Calidad de los
Servicios

Confidencialidad

Propiedad dec los
materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en ciertas
actividades

Vo%

Institucional del Programa de TMC y la Integracion del Sistema
de Proteccion Social, Actividad / Obra: 04 Fortalecimiento
Institucional para la Integracion del Sistema de Proteccion
Social, Objeto del Gasto: 24710 Servicios De Consultoria de
Gestion Administrativa y Financiera. por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido
establecida en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacion
tributaria a que ¢ste pudiera estar sujeto. La sede de trabajo serd la
ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la Unidad Coordinadora
del Proyecto.

D. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en moneda nacional (Lempiras).

A. Coordinador

El Contratante designa al Coordinador de la Unidad de
Fortalecimiento Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos
(UCP) del Programa de la Red Solidaria (PRS), para la
administracién de los servicios de consultoria.

El Consultor se¢ compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, serdn de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacion del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos

de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier N



9. Cesion

10. Terminaciéon
Anticipada Del
Contrato

11. Rescision Del
Contrato

12. Devolucion de
Materiales y
Reembolsos

‘777

proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podra terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los
productos que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi
como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las
actividades realizadas y resultados obtenidos. [La aceptacion por el
Contratante de los productos periddicos (si aplica) o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, sera
condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el
Consultor. Cuando la terminacion contractual anticipada por mutuo acuerdo
surja a iniciativa del Consultor, éste deberd presentar la misma con un
minimo de diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podrda dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (c) de esta
subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito a el Consultor por lo menos con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucién del Contrato.

(c) Si la evaluacién del desempeiio del Consultor resultare
insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

(e) Pormutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacién contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacion, y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de terminacion
contractual.




13. Ley e idioma por los  El Contrato se regird por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato

que sc regira cl sera el espariol.
Contrato
14. Pago de Impuesto De cada pago se retendra el monto por concepto de impuesto sobre la

renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar
constancia que lo acredite.

15. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan

controversias solucionar en forma amigable, deberd someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

16. Fraudey El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la

Corrupcion corrupcion y las politicas y los procedimientos de sancidn vigentes,

establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en el Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupeion® publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en
noviembre de 2020.

17. Vigencia del El presente contrato permanecera vigente y valido hasta la aprobacion final
Contrato de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.
18. Seguros El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

Por el Contratante e Por el Consultor
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Lista de Anexos

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Fraude y Corrupcion

Anexo C: Obligacion del Consultor de presentar informes
'/




ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA
Proyecto de Integracion de la Proteccion Social
Proyecto: IDA-6401-HN/IDA-6918-HN
Nuamero de Identificacion en ¢l STEP: HN-REDSOL-393030-CS-INDV

CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo
mejorar los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad
del sistema de proteccion social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro
componentes: (1) Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas y la Implementacidn de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente
2. Fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integracién del sistema de
proteccion social; Componente 3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se
realizé el cambid el ejecutor el 02 de abril de 2023. En cumplimiento al Decreto Ejecutivo
Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022,
el Articulo | establece la creacion del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA, que ejecuta
proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de politicas
publicas y diseflados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social,
tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el desarrollo humano,
especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo 30 instruye a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y de acuerdo
al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos previstos
en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos
de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la
cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y
convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN Proyecto de Integracion de la Proteccion Social

2 BM 6918-HN Financiamiento Adicional al Proyecto de Integracién de la

Proteccion Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en ¢l marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que
se requiere la contratacion de ESPECIALISTA EN SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

&
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IL.

IV.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disenar instrumentos técnicos e impartir capacitaciones sobre la mejora en la coordinacion
interinstitucional del tema dec proteccion social, para el fortalecimiento institucional del
Programa de la Red Solidaria y las instituciones con las que tiene convenios de cooperacion
Suscritos.

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Especialista cn Proteccion Social

ALCANCE Y ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

(U8)

Elaborar un plan de trabajo y metodologia para el desarrollo de esta consultoria.

Revisar el inventario de politicas plblicas del pais, acuerdos gubernamentales y leyes de
proteccion social para hacer un analisis de la informacion disponible, que identifique las
brechas de alcance entre la realidad actual y los tratados y convenios internacionales.
incluir la lista de politicas que faltan de elaborar, cuales proyectos cumplirian esas politicas
y si necesitan reformas o actualizaciones. Este analisis tiene ir de acuerdo al plan de
gobierno y metas del plan estratégico de Gobierno 2022-2026.

Establecer los criterios que definan los siguientes conceptos: a) qué es proteccion social;
b) qué es piso de proteccion social; y ¢) como deben ser los principios orientadores de la
proteccidn social en Honduras. El consultor debe realizar la comparacion de conceptos de
otros organismos internacionales: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Comision
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Organizacién para la Alimentacién
y la Agricultura (FAO), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM), y de 5 paises latinoamericanos, propuestos por
el consultor, donde tengan mejor avance este tipo de experiencias.

Disefiar un instrumento metodolégico para instruir a las diferentes instituciones
gubernamentales de como elaborar las politicas y proyectos de ley que se necesiten de
acuerdo al plan de gobierno 2022-2026, definiendo el nivel de actores institucionales que
deben involucrarse en las etapas que correspondan.

Hacer un anélisis del plan estratégico gubernamental en materia social 2022-2026 y
cumplimiento de sus metas identificando: a) los mecanismos adecuados para medirlos, b)
los programas y proyectos necesarios para cumplir las metas, c) los programas y proyectos
existentes sin articulaciéon con dichas metas, para ser reformulados, d) los programas y
proyectos que no estan en ejecucion y necesitan formularse.

Disefiar la metodologia de coordinacion al Gabinete Gubernamental Social que incluya los
instrumentos (protocolos, agendas, etc.) para facilitar este trabajo al Ministro de la

Secretaria de la Presidencia y al Secretario de este gabinete.




7. Capacitar al personal de apoyo del Ministro de la Secretaria de la Presidencia y al
Secretario de Gabinete, especialistas de la UTP, en cdmo elaborar una agenda de gabinete,
en la formulacion de informes ejecutivos de alto nivel y como organizar dentro de la UTP
los servicios de apoyo técnico al Gabinete Social.

8. Elaborar propuesta de coordinacién interinstitucional para recopilar y obtener informacion
clave de las instituciones publicas adherentes del Gabinete Social.

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA, FECHAS ESTIMADAS DE ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS Y PORCENTAJE DE PAGO POR PRODUCTO

PORCENTAJE
FECHAS RESPECTO

ESTIMADAS AL MONTO

TOTAL

PRODUCTOS

A mas tardar a los [0
dias calendario
después de la firma
del contrato.

Producto 1: Plan de trabajo vy
metodologia para el desarrollo de la
consultoria.

20%

Producto 2:

Documento del andlisis de las politicas
publicas del pais, acuerdos
gubernamentales y leyes de proteccion
social revisadas identificando las
brechas de alcance entre la realidad
actual y los tratados y convenios
internacionales. Ademads incluir la lista
de politicas que faltan de elaborar,
cuales proyectos cumplirian esas | A mas tardaralos 35
politicas y si necesitan reformas o | dias calendario
actualizaciones. después de la firma 30%
Contenido: Con base a lo requerido en la | del contrato.
actividad 2.

Documento con los criterios y conceptos
con el siguiente contenido a) que es
proteccion social; b) que es piso de
proteccion social; y ¢) como deben ser
los principios orientadores de la
proteccion  social en  Honduras.
Contenido: Con base a lo requerido en la
actividad 3.




PORCENTAJE

PRODUCTOS FECHAS RESPECTO
ESTIMADAS AL MONTO
TOTAL

Documento con el  instructivo
metodologico para instruir a las
diferentes instituciones
gubernamentales de cémo elaborar las
politicas y proyectos de ley que se
necesiten de acuerdo al plan de gobierno
2022-2026, definiendo el nivel de
actores institucionales que deben
involucrarse en las etapas que
correspondan.

Contenido: Con base a lo requerido en la
actividad 4.

Producto 3:

Documento con el andlisis del plan
estratégico gubernamental en materia
social 2022-2026 y cumplimiento de sus
metas identificando: a) los mecanismos
adecuados para medirlos, b) los
programas y proyectos necesarios para
cumplir las metas, c) los programas y
proyectos existentes sin articulacion con
dichas metas, para ser reformulados, d ,
los programa,sr; proyectos que no es’tz’uz A mas tardar a los 5.0
: ., . dias calendario
en ejecucion y necesitan formularse. 25%

. . | < fi
Contenido: Con base a lo requerido en la después de la firma
. del contrato.
actividad 5.

Documento con la metodologia de
coordinaciéon al Gabinete Social, que
incluya los instrumentos (protocolos,
agendas, etc.) para facilitar este trabajo
al Ministro de la Secretaria de la
Presidencia y al Secretario de este
gabinete.

Contenido: Con base a lo requerido en la
actividad 6.

Producto 4: A mas tardar a los 70
dias calendario
Informe de la capacitacion al personal | después de la firma

25%

| de apoyo del Gabinete Social sobre | del contrato.



PORCENTAJE
FEC
PRODUCTOS HAS RE.SPECTO
ESTIMADAS AL MONTO
TOTAL

cdmo claborar una agenda de gabinete,
en la formulacion de informes ejecutivos
de alto nivel y como organizar dentro de
la UTP los servicios de apoyo técnico al
Gabinete Social. Contenido: a) Temario
de la capacitacién, b) Presentacidon
utilizada en la capacitacion, ¢) Lista de
asistentes, d) Fotografias.

Documento con la propuesta de
coordinacion  interinstitucional  para
recopilar y obtener informacién clave de
las instituciones adherentes del Gabinete
Social.

El consultor entregara los documentos ¢ informes de los productos de forma impresa y
digital en PDF, encuadernados, con caratula.

VI. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Formacion Académica
1.1.  El consultor debe tener titulo universitario en ingenieria industrial, licenciatura en
ciencias econdmica o sociales.
1.2.  Profesional con grado de maestria en gestién de proyectos o de las areas de ciencias
econdmicas, administrativas, financieras o sociales.
2. Experiencia General

2.1, De I3 afios en trabajos en la administracion publica.
3. Experiencia Especifica
3.1.  De 7 atios en el andlisis de programas, proyectos y/o politicas piblicas

3.2.  De 6 afios en seguimiento y monitoreo estratégico a politicas, programas y
proyectos en el sector social comparado con el cumplimiento de la agenda
presidencial.

3.3.  De 5 aiios en asistencia técnica a gabinetes sectoriales en proceso de seguimiento a
acuerdos ministeriales .

3.4.  De 7 afios en la coordinacidn, elaboracion y articulacion de planes de pais respecto
a la planificacion institucional.
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IX.

PLAZO DE LA CONSULTORIA Y LUGAR DE DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

El plazo de la consultoria es de 70 dias calendario desde la fecha de suscripcion del contrato.
El lugar de desarrollo de las actividades sera la ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la
Unidad Técnica Presidencial. '

COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORI{A

La coordinacion y supervision de la consultoria estara a cargo del Coordinador de la Unidad
de Fortalecimiento Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del Programa
de la Red Solidaria (PRS), quien realizara las gestiones que permitan al consultor obtener la
informacion requerida para el desarrollo de esta consultoria.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante la presentacion de los productos descritos en el numeral V de
los presentes TDR que serviran de base, previa aprobacion del Coordinador de Fortalecimiento
Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del Programa de la Red Solidaria
(PRS), para los pagos asociados a esta consultoria.




ANEXO B
Fraude y Corrupcion

1. Proposito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

S\)

El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o 1no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicién, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacidn:

1. por “prictica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con ¢l fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

ii. por “practica fraudulenta™ se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o sc intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

iil. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

iv. por “‘prictica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccidn, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o




intimidacidn de otra parte para evitar que revele lo-que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) losactos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacién.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicaciéon si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomd medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este tltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacién o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas, registros y otros

Para distpar cualquier duda, ta inclegibilidad de una parte para recibir la adyjudicacion de un contrato incluird, entre otras cosas. (1) soficitar la precalificacion. expresar interés en la prestacion
de senvicios de consultoria y presentar ofertas propuestas. en forma direeta o en calidad de subcontratista. fabricante o proveedor. o prestador de servicios nominado. en relacién con diche
contrato, y (it) suseribir una enmienda o mudifteacion en Ia que introduzean cambios sustanciales o un contrato existente.

Un subcomratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestidor de servicios nominado (el nombre dependerd del documento de licitacion de que se trate) es aquel que (i) figura en la solicitud
de precalificacion u oferta del Licttante (postulante  proponente) debido a que aporta la experiencia v los conocimientos especializados esenciales yue le permiten cumptir los requisitos de
caltficacion para una oferta propuesta en particular, o (i) ha sido designado por ¢l Prestador,

Las mspecciones que se Hevan a cubo en ote contexto suclen ser de cardcter investigativo (us devir. furense)
Consisten en actividades du constatacion realizadas por ¢l Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especiticos relatiy os a las investigaciones auditorias, como determinar
la v eracidad de una denuncia de fraude y cormipeion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad inchuy e, entre otras cosas. acceder a la infonnacion y los registros financieros de
Wik cnipresa o personi. exaninarlos v hacer fas copias que corvesponda: aceeder a cualquier viro tipo de docwmentos, datos o informacton (ya sea en formato impreso v electronico) gue se
considere’ pentinente para la imvestigacion anditoria, examinarlos y hacer las copras que corresponda: entrevistar al personal v otras personas: realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento. v sonteter b informacion a la verificacion de terceros




documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de protesionales nombrados por este.

Anexo C
Obligaciones del Consultor de Presentar Productos

Los pagos se realizardn por productos en concepto de honorarios protfesionales, previa
presentacion de productos descritos a continuacion:

Productos Fecha estimada Monto $
Producto No. | 25 de febrero de

2024 3.990.00

- 2

Producto No. 2 21 de marzo de 2024 | 5,985.00
Producto No. 3 05 de abril de 2024 | 4,987.50
Producto No. 4 25 de abril de 2024 | 4,987.50
Total 19,950.00

La entrega de los productos serviran de base, previa aprobacién del Coordinador de la Unidad
de Fortalecimiento Institucional de Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del Programa de
la Red Solidaria (PRS), para efectuar los pagos correspondientes a la consultoria.



y

o,
A

&

) .{;w; Z ‘,,_"\
LAY

N2
)
)

Contrato de Scrvicios de Consultoria
CONTRATO No. 027/PRS/BM/6401/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 15 de febrero del 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado
en Historia, con tarjeta de identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominard “EL. CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Maria Elena Anderson Morales, mayor de edad,
Ingeniera Agrénoma, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, con Documento
Nacional de Identificacion No 0318-1961-00494, quien en adelante se denominara “EL
CONSULTOR?, sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consultor prestara los servicios de “Especialista en Salvaguardas
Sociales.” que se especifican en ¢l Anexo A, “Términos de Referencia 'y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este Contrato.

(1) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro
de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de
presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios: a partir del 15 de febrero de 2024
hasta el 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovacion
del contrato estara sujeta a resultados satisfactorios de desempefio del

Consultor.
El Consultor prestara los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.
&
3. Pagos A. Monto maximo




4. Administracion de
los Servicios

Monto Mensual

Periodo : Total
Lempiras
De 15 de febrero de 2024, a
15 de mayo de 2024. 60,000.00 180,000.00

Total 180,000.00

Afectando la siguiente Estructura Preshpuestaria: Fuente: 21, Organismo:
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 02, Componente: 02

fortalecimienio institucional del programa de TMC y la integracion del

sistema de proteccién social, Actividad / Obra: 03 fortalecimiento del
sistema de entrega del programa de TMC, Objeto del Gasto:
24710 Servicios De Consultoria de Gestion Administrativa y Financiera,
por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha
suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que
éste pudiera estar sujeto. La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa,
en las oficinas de la Unidad Coordinadora del Proyecto.

B. Forma de pago
Los pagos se realizaran de forma mensual en concepto de

honorarios profesionales, previa presentacion de informes
mensuales descritos en el anexo A, que serviran de base, previa
aprobacion de Coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento de la UCP/PRS, para los pagos asociados a esta
consultoria, de igual manera previa presentacion de recibo para su
cancelacion.

El valor del contrato sera en Lempiras.

El Consultor debera estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en moneda nacional (Lempiras).

A. Coordinador

El Contratante designa la coordinacién y seguimiento de la
consultoria a la Coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento de la UCP/PRS.




5.

Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

10.

11.

Propiedad de los
materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en ciertas
actividades

Cesion

Terminacion
Anticipada Del
Contrato

Rescision Del
Contrato

El Consultor se compromcte a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

Durante la vigencia dc este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, seran de propiedad del Contratante. EI Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacion del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podra terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi como a
claborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos. La aceptacion por el Contratante de los
informes periddicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, serd condicion
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor.
Cuando la terminacion contractual anticipada por mutuo acuerdo surja a
iniciativa del Consultor, éste deberd presentar [a misma con un minimo de
diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pdrratos (a) al (c) de esta
subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de rescision por escrito a el Consultor por lo menos con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimicnto de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;



12. Devolucion de
Materiales y
Reembolsos

13. Ley e idioma por los
que se regira el
Contrato

14. Pago de Impuesto

15. Solucion de
controversias

16. Fraudey
Corrupcion

17. Vigencia del
Contrato

(b) Si el Contratante determina que ¢l Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del Contrato.

(c) Si la evaluaciéon del desempefio del Consultor resultare
insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razoén,
decidiera rescindir este Contrato.

(e) Pormutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacidn contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacién; y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero so6lo hasta el dia efectivo de terminacién
contractual.

El Contrato se regiré por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

De cada pago se retendra el monto por concepto de impuesto sobre la
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar
constancia que lo acredite.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
soluctonar en forma amigable, debera someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
corrupeion y las politicas y los procedimientos de sancion vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en el Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupcién® publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en
noviembre de 2020).

El presente contrato permanecerd vigente y valido hasta la aprobacion final

de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.

¥

£




I8. Seguros

Por el Contratante

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

0l Lones Laoia @;;

sé C‘ulos Cardona Era704 ,
Difrector Ejecutivo Ad Honoreni”™ */

Anexo A:

Anexo B:

Anexo C:
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Por el Consultor

AL\
Maria Elena Anderson Morales El
Consultor

Lista de Ancxos

Fraude y Corrupcion

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Obligacién del Consultor de presentar informes
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Términos de Referencia
Proyccto de Integracion de la Proteccion Social
IDA-6401-IIN/IDA-6918-HN
Numero de Identificacion en el STEP: HN-REDSOL-381070-CS-INDV
Nombre de la Consultoria
r ESPECIALISTA EN SALVAGUARDAS SOCIALES

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del
componente urbano del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMQC) y fortalecer la
integracion del Sisitema de Proteccién Social para los mas pobres. El Proyecto consta de las siguientes
partes: l. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y de la
Implementacion de la Estrategia de Transicion Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de
TMC vy la integracion del Sistema de Proteccion Social, parte 3. Gestion del Proyecto. Suscrito el 17 de
julio de 2019, entre el Gobierno de Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional
mediante Decreto Legislativo No. 94-2019 Gaceta No. 35,083 de fecha 28 de octubre del 2019 y se realizd
el cambid el gjecutor en abril 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Niimero PCM-08-2022, publicado en el Diario Olficial La Gaceta
en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del Programa de la Red Solidaria, que
gjecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es:
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de politicas publicas y diseiiados por la Sceretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones
de vida y el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el
Articulo 30 instruye a la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa dc la Red Solidaria,
de tal forma que asuma cn definitiva la ejecucion de todos los recursos previstos en los contralos, convenios
y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ejecucion de los
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco decl
Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cartera de la Unidad
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de
financiamiento es el Banco Mundial (BM):

No. Referencia Nombre del Proyecto

1. | BM 6401-HN Proyecto de Integraciéon de la Proteccidn Social

5 BM 6918-1N Flné\nmg}nl@ntq Adicional al Proyecto de Integracion de la
Proteccion Social




En este periodo se contintia con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la conformacién del equipo de la UCP por lo que
se requiere la contratacion de los servicios de un (1) consultor Especialista en Salvaguardas Sociales.

II.  JUSTIFICACION

La Red Solidaria busca focalizar su intervencidn en aquellas familias en condiciones de pobreza y extrema
pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos para la promocidn
de una atencién integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y sostenibilidad de procesos de
desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversién en materia de educacidn, salud, nutricion, ambiente, seguridad
alimentaria, desarrollo econdmico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

Para el Proyecto Original, en aplicacion de las politicas de Salvaguardas del Banco, y durante su etapa de
preparacion, se efectud una Evaluacion Social en las ciudades focalizadas, con entrevistas a Directores de
Centros Educativos, reuniones grupos focales de alumnos y alumnas, padres y madres de familia de sexto
y noveno grado, que realizan sus estudios en las areas de intervencién del Proyecto. Igualmente se desarrollo
un plan de Participacién y Consulta Social y un Plan de Pueblos Indigenas.

Ante la solicitud del FA, se ha hecho necesario una actualizacion de todos los instrumentos de Salvaguarda
del Proyecto para garantizar la consideracion de riesgos adicionales que puede traer la expansion del
Proyecto a las dreas rurales al igual que a los municipios urbanos adicionales donde se estara
implementando la Estrategia de Transicion.

La pandemia del COVID-19 también es un factor que representd riesgos adicionales para el Proyecto
Original y el Financiamiento Adicional en diferentes dimensiones, tales como riesgos relacionados al
contagio de trabajadores y participantes del proyecto, riesgos de potencial discriminacién o exclusién de
grupos vulnerables, riesgos laborales, y riesgos al momento de llevar a cabo procesos de participacién y
consulta. A pesar de que el Financiamiento Adicional se continuard implementando bajo las politicas de
Salvaguardas del Banco Mundial, estos riesgos adicionales han sido tomados en consideracién al momento
de preparacion € implementacion del Proyecto Original v del Financiamiento Adicional.

Igualmente, la expansion de las actividades bajo el Financiamiento Adicional ha llevado a la identificacién
de actores adicionales dentro de los Pueblos Indigenas y afro-hondurefios. Fue por esta razén que se
procedié a realizar, durante las semanas del 01 al 03 de marzo y el 16 al 18 de marzo del 2021, un proceso
de consulta de




forma virtual con los pueblos: Garifunas, Negros de Habla Inglesa, Lencas, Pech, Nahuas y Tolupanes,
obteniendo nueva informacion y parte de la cosmovision de cada uno de los pueblos en relacion con el
programa. Este proceso de consulta virtual dio como resultado importantes insumos que ayudaron a la
actualizacion de los_ instrumentos de Salvaguarda del Proyecto Original, y ahora del Financiamiento
Adicional, tales como esta Evaluacién Social y Plan de Gestion Social (ES y PGS), Plan de Pueblos
Indigenas y Afro-hondureiios (PPIAH) y Plan de Participacion y Consulta Social.

El Programa de la Red Solidaria (PRS) sera responsable, en todo momento de la cjecucion oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que esta
demandando de los servicios de un (1) Especialista en Salvaguardas Sociales y de esa manera asegurarse
de un correcto desarrollo de las actividades operativas del Programa a fin de garantizar que los procesos se
lleven a cabo en el tiempo y forma estipulado.

Por consiguiente, sc requiere la contratacion de un(a) consultor Especialista en Salvaguardas Sociales- que
se asegure del cumplimiento de los objetivos y actividades de cardcter socio-ambieltal establecidas en los
instrumentos y documentos Estandares Ambientales y Sociales del Proyecto y en cumplimiento del Marco
Ambiental y Social (MAS) del Banco Mundial.

118 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Objetivo General:

Disefiar, coordinar y asegurar la implementacion de la estrategia de salvaguardas sociales del Proyecto de
Integracion de Proteccion Social, segun los lineamientos incluidos en los instrumentos preparados para
este efecto (Manual Operativo, Evaluacion Social y Plan de Gestion Social (ES y PGS), Plan de Pueblos
Indigenas y Afro-hondurefios (PPIAH) y Plan de Participacion y Consulta Social) para propiciar la
mitigacion de riesgos e inclusién en la implementacidn del Programa.

El Especialista en Salvaguardas Sociales realizara trabajos enfocados en implementar las acciones para
prevenir, mitigar y compensar los riesgos e impactos sociales que pueda tener el proyecto, y coordinar el
desarrollo de procesos de consulta y participacion con comunidades y organizaciones de distintos niveles
a lo largo de la duracion del proyecto y sus actividades.

El Especialista Social serd el responsable ante el Programa de la Red Solidaria (PRS) y el Banco
Mundial de la implementacion de los instrumentos de salvaguarda debera establecer una coordinacién con
los equipos correspondientes dentro del PRS, entre otros.

Objetivos Especificos:

1. Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en la Evaluacién Social y Plan de Gestion
Social (ES y PGS), Plan de Pueblos Indigenas y Afro-hondurerios (PPIAH) y Plan de Participacion
y Consulta Social, y los procedimientos relacionados con la gestidon social y ambiental en el Manual
Operativo del Proyecto, durante la implementacion de las actividades del proyecto.

!\)

Coordinar la implementacion de los procesos de consulta y participacion de pueblos indigenas
como parte del proyecto, asegurando un dialogo constante y fluido con las organizaciones,




autoridades y comunidades indigenas, seglin sea relevante, durante la duracién del proyecto, y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el PPIAH.

3. Trabajar en cercania con los equipos técnicos del PRS en mitigacion de riesgos sociales, con base
en los lineamientos descritos en la ES y PGS, PPIAH y Plan de Participacion y Consulta Social, y
Manual Operativo, incluyendo riesgos relacionados al contagio de COVID-19 y riesgos laborales,
entre otros, por medio de la coordinacion con las oficinas institucionales responsables dentro de
cada institucién.

4. Monitorear y reportar periddicamente al Banco la implementacion y efectividad del Mecanismo de
Atencion al Participante, en coordinacion con su equipo técnico.

5. Actuar como el punto focal principal del Banco Mundial en relacion al cumplimiento de las

salvaguardas sociales y ambientales del proyecto.

IVv. NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Especialista en Salvaguardas Sociales
V. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
El (la) especialista en Salvaguardas sociales serd responsable de:

1. Asesorar, brindar asistencia técnica, y ejecutar, en coordinacion con los equipos técnicos
relevantes, las acciones establecidas en la ES y PGS del proyecto para la mitigacién de riesgos
sociales identificados, tales como riesgos relacionados al contagio de COVID-19, riesgos de
violencia, riesgos de exclusion, riesgos de abuso y explotacion sexual y acoso sexual, potenciales

riesgos del uso de fuerzas de seguridad, entre otros.
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Asegurar la consideracion e implementacién de los protocolos de bioseguridad correspondientes

en todas las actividades del Proyecto.

3. Planificar, ejecutar y documentar, en coordinacion con los equipos técnicos correspondientes, los
procesos de consulta y participacion y velar por su cumplimiento de acuerdo con las estrategias
establecidas en el Plan de Participacién y Consulta Social, y utilizando los protocolos de
bioseguridad establecidos en los documentos de salvaguarda para este fipo de actividades.

4. Planificar, gjecutar y documentar, en coordinacidn con los equipos técnicos correspondientes, los
procesos de consulta con Pueblos Indigenas y Afro-hondurefos, en linea con las estrategias
diferenciadas establecidas en el PPIAH y los lineamientos del Protocolo de Atencion.

5. Una vez definidas las areas geograficas especificas para la Implementacion de la Estrategia de
Transicion, y en coordinacion con los equipos técnicos correspondientes, realizar un proceso de
identificacion de Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios en el drea e implementar los procesos de
consulta y participacidn de acuerdo a los lineamientos establecidos en el PPIAH.

6. Asegurar que los términos de referencia para las actividades de asistencia técnica del proyecto,

incluyendo el disefio de la estrategia de transicion rural y la actualizacion del protocolo de atencién
diferenciada para Gracias a Dios, sean consistentes con las Salvaguardas del Banco Mundial, la SA
y PGS, el PPIAH, y el Plan de Participacion y Consulta Social.




10.

11.

Liderar el discio, asegurar la implementacion, monitoreo y reportes periodicos, en coordinacion
con los equipos téenicos correspondientes, del Mecanismo de Atencion al Participante (imecanismo
de quecjas y reclamos del Proyecto), y sus adaptaciones para ascgurar canales culturalmente
pertinentes para Pueblos Indigenas y Afro-hondurciios.

Realizar supervisién en campo de las actividades en ejecucion del Proyecto para asegurar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en los instrumentos de salvaguardas.

Recopilar informacién en campo para alimentar los indicadores de gestién social, analizar los
logros y detectar fallas.

Realizar reportes semestrales y rendir informes, en coordinacion con los equipos técnicos
correspondientes, tanto a la Unidad Coordinadora de Proyecto como al Banco Mundial reflejando
el avance, seguimiento y control del cumplimiento de las salvaguardas.

Participar en procesos de evaluacion de salvaguardas del proyecto durante la duracién del proyecto
y adaptarlos segin sea necesario.

. Realizar las demas tareas en cl drca de su competencia que le sean asignadas por la Unidad

Coordinadora de Proyecto.

VI. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacién, sin perjuicio
de cualquicera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

[

Fortalecer la capacidad de la Unidad Coordinadora del Proyecto con la gestion e implementacion
efectiva de las politicas de Salvaguardas del Banco aplicables y de los Instrumentos de salvaguardas
del Proyeclo.

Participar en la claboracion del plan operativo anual para asegurar los requerimientos del area de
salvaguardas sociales del proyecto Integracién de Proteccion Social; de acuerdo con los
lineamientos definidos por ¢l proyecto.

Establecer mecanismos para la planificacion, ejecucion y evaluacién de las acciones relacionadas
con: i) la consulta y participacion de las partes interesadas, de acuerdo los pardmetros del Plan de
Participacion y Consulta Social; ii) el cumplimiento de la gestion de riesgos sociales, de acuerdo a
lo establecido en el PGS; iii) la estrategia diferenciada para pueblos indigenas y afro-hondureiios,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el PPIAH.

Participar en las acciones de coordinacidn institucional, interinstitucional e intersectorial para
planificar, ejecutar y asegurar las gestiones necesarias para la mitigacion de riesgos sociales del
Proyecto.

Participar en reuniones de planificacién, ¢jecucion, monitoreo y evaluacion de intervenciones de
los diferentes componentes del proyecto para emitir recomendaciones con el objetivo de anticipar,
minimizar, mitigar los impactos sociales que pudieran generarse en todas las etapas del proyecto.
Elaborar los informes, documentos e instrumentos necesarios para la implementacién de la
estrategia de salvaguardas sociales, incluyendo memoria de actas y organizacién de talleres de

consulta durante las ctapas de preparacion € implementacion del proyecto.
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7. ldentificar el avance del plan general del proyecto y adaptar, modificar o cambiar las acciones que
se desarrollan con respecto al tema de salvaguardas sociales si asi fuera necesario, notificando a la
Unidad Coordinadora de Proyecto y a la contraparte del Banco Mundial para su validacion.

8. Participar en acciones de monitoreo del proyecto y elaborar los informes que sean requeridos por
la Unidad Coordinadora de Proyecto.

9. Participar en tas misiones de supervision del Banco Mundial y proporcionar informacién sobre el
avance en la implementacion de las acciones de salvaguardas sociales del Proyecto.

10. Apoyar en la construccion y evaluacion de los indicadores que permitan medir el impacto Socio-
ambiental en la implementacién de actividades del Proyecto.

11. Fortalecer al personal del Programa de la Red Solidaria, Nivel Central, como al de la UCP con los
EAS y otros temas ambientales, en el marco de la implementacion del Proyecto.

12. Colaborar en otras tareas, atines a su area de competencia que le sean solicitadas por el Coordinador
General de la UCP.

PERFIL DEL CONSULTOR

Para la realizacién de la consultoria se requiere la contratacién de un profesional con capacidad para
interactuar con equipos multidisciplinarios, con experiencia comprobable, resultados obtenidos
verificables y que retina los siguientes requisitos:

Nivel Académico:

1.1. Profesional con grado universitario, en el area de ingenierias, ciencias sociales, desarrollo
comunitario, economia o carreras a fines (debe agregarse el titulo universitario).

[.2. Preferiblemente con grado de maestria en el campo de su especialidad (debe agregarse el titulo
universitario).

Experiencia General:

2.1. Minima de cinco (5) afos en proyectos de desarrollo con comunidades indigenas de Honduras, en
procesos de consulta, gestidn social, estrategias de género o manejo de conflictos en el marco de
proyectos de desarrollo.

Experiencia Especifica minima de tres (3) afios en:

3.1. Coordinacién institucional, intersectorial y a nivel comunitario en proyectos con comunidades
indigenas en Honduras.

3.2. Proyectos financiados con cooperacion internacional.

Ventaja competitiva
» Con estudios, investigacion o trabajo en proyectos con requerimientos de salvaguardas sociales y
su aplicacidn.

e (Con experiencia en proyectos de proteccion social.

Otros Conocimientos: :
5.1. Manejo y uso de programas de computacién Word, Excel, Power Point, Project.




VIII. DEPENDENCIA JERARQUICA

Las funciones desarrolladas por el consultor seran dirigidas y supervisadas por la Coordinadora de
la Unidad de Formulacién y Seguimiento de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades
designen.

+__Internamente: Coordinadores de los Ejes del Programa de la red Solidaria, Coordinadores de la
UCP, y cualquier otro actor relevante para lievar a cabo los procesos bajo su responsabilidad.

+ Externamente: Organizaciones de Pueblos Indigenas, consultores, otras instiluciones de
Gobierno, Municipalidades, Comités locales, otras organizaciones comunitarias, Banco Mundial, y
otros cooperantes que tengan intervenciones en las areas de intervencion del Proyecto.

IX. INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfaccidn de la Coordinadora de la Unidad de Formulacién y
Seguimiento de la UCP/PRS los siguientes productos:

Informes mensuales sobre gestidn social del proyecto incluyendo todas las actividades realizadas en
cumplimiento de lor TDR y de los instrumentos sociales y ambientales del proyecto, a ser incluidos en los
informes presentados al Banco, resultados alcanzados durante el periodo segin lo requerido por el manual
de operaciones.

Todos los Intformes deberan de ser aprobados por la Coordinadora de la Unidad de Formulacion y
Seguimiento de la UCP/PRS.

Notas relevantes: Monitorear permanentemente los informes correspondientes al Mecanismo de Atencidn
al Participante y hacer reportes, de acuerdo al contenido y tiempos establecidos en el MOP, de los
resultados del Mecanismo, indicando sus resultados y potenciales ajustes a su disefio.

X. PLAZO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracién de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 30 de junio de 2024,
renovables sujetos a evaluacion satisfactoria de desempeiio, la renovacion se podrd dar si se logra la
ampliacion del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, misma que se desarrollara
en las oficinas de la Unidad Coordinadora de Proyectos UCP del Programa de la Red Solidaria, pudiendo
temporalmente desplazarse al interior del pafs cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los
viaticos que conforme al reglamento de viaticos vigente.

X1l. FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante la presentacion de informes mensuales descritos en el numeral 1X
de los presentes TDR que serviran de base, previa aprobacion de Coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS, para los pagos asociados a esta consultoria.




ANEXO B
Fraude y Corrupcion

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversién de
dicho organismo.

2. Requisitos

18]

El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccidon y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los etectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

. por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

1. por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engaiiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

lii. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

Iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes 0 a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “practica obstructiva” se entiende:

3

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacién o el acto de dar
talsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente e
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre




asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
Investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 ¢),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucién del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este tltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupceion y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneticios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato': ii) ser designada2 subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
¢jecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacién de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para drsipar cualquier duda. la inclegibilidad de una parte para recibir la adjudicacion de un contrago meluir, entre oteas cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar intercs en fa prestacion
de servicios de consultoria y presentar ofertas propuestas, en Fornia direeta v en calidad de subcontratista, fabricante o proy cedor. o prestador de servicios nominado, en relacion con dicho
contrato. v (it} suseribie una enmienda o modilicacion en b que introduzean cambios sustanerales a4 un conteato existenie

consultor, fabricanie o proseedor. o prestador de servicios nomimado (el nombre dependera ded documento de licnacion de que se tratel es aguel gque G figura en L solicid
de precalificacion v oterta del Licitanie (postulante  propenente) debido a que aporta la experienent v los conacimientos especializados esenciales gue fe peraien cumplir los reguisitos de
calilicacion para una oferta propuesta en pacticular. o (i) ha sido desienado por el Mestador

Las HISpeCciones Jue se llevan a cabo cn csle contexta suelen ser de caricter mvestigatine {es decir, Torcnse)
Consisten 2n actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nonthradas por este para abardar asuntos especificos relativos a las investigaciones auditorias. como determinar
la veracidad de una denuncia de frimde y corrapeion a i &s de tos mecamzmos adecuados, Dicha actividad mctuy e, entre otras cosas. acceder a fa informacion s los registros Hnancieros de
uni CMpresa o persond. examinarlos v hacer las copias que corresponda: aceeder a cualquier ofro tipo de documentos. datos o mfomucion (ya s

Un subcontr;

e formato impreso o clectidmeo} que se

- considere pertinente para la investigacton auditoria, exanimarlos v hacer fas copias que correspondaz entrevistar al personal v otras pursonas: realizar mspeeciones fisicas 3 visitas al
emplazamiento. ¥ someter la informacion a fa verificacion de tereeros.
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ANEXO C
Obligaciones del Consultor de Presentar Informes
Los pagos al Consultor se realizaran contra la entrega de informes mensuales que enlisten las

actividades desarrolladas por €l en ese intervalo, luego de revisidén y aprobacion por parte del
por la Coordinadora de la Unidad de Formulacion y Seguimiento de la UCP/PRS.




Contrato de Servicios de Consultoria
CONTRATO No. 127/PRS/BM/6918/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 15 de febrero del 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado
en Historia, con tarjeta de identidad numero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominara “EL. CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, David Abel Escobar Hernandez, mayor de edad,
Ingeniero en Negocios, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, con
Documento Nacional de Identificacion No 0801-1979-12019, quien en adelante se denominara (“EL
CONSULTOR?”), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios de “Administrador de Base de
Datos” que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este Contrato.

(ii) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro
de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacién del Consultor de
presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios: a partir del 15 de febrero de 2024
hasta ¢l 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovacion
del contrato estard sujeta a resultados satisfactorios de desempefio del
Consultor.

El Consultor prestard los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.

3. Pagos A. Monto maximo

N
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4. Administracion de
los Servicios

Periodo Monto Mensual Total

Lempiras
De 15 de febrero de 2024, a
15 de mayo de 2024, 45,000.00 135,000.00

Total 135,000.00

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo:
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02

Sortalecimiento institucional del programa de TMC y la integracidn del

sistema de proteccion social, Actividad / Obra: 03 fortalecimiento del
sistema de entrega del programa de TMC; Objeto del Gasto:
24600 Servicios de Informatica y Sistemas Computarizados, por los
Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades
para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa, en las
oficinas de la Unidad de Infotecnoligia (UIT) del Programa de la Red
Solidaria (PRS).

.B. Forma de pago

Los pagos se realizardn de forma mensual en concepto de
honorarios profesionales, previa presentaciéon de informes
mensuales descritos en el anexo A, que serviran de base, previa
aprobacién del Coordinador de UIT, para los pagos asociados a
esta consultoria, de igual manera previa presentacion de recibo
para su cancelacion.

El valor del contrato sera en Lempiras.

El Consultor debera estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en moneda nacional (Lempiras).

A. Coordinador

El Contratante designa la coordinacion y seguimiento de la
consultoria al Coordinador de UIT o cualquier otra que las
autoridades designen.

~1
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5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

7. Propiedad de los
materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en cicrtas
actividades

9. Cesion

10. Terminacion
Anticipada Del
Contrato

11. Rescision Del
Contrato

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y protesional.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin cl
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, seran de propiedad del Contratante. El Consultor podri
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacién del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a ¢ste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder cste Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podra terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos. La aceptacion por el Contratante de los
informes periodicos (st aplica) o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, sera condicion
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor.
Cuando la terminacion contractual anticipada por mutuo acuerdo surja a
miciattva del Consultor, éste debera presentar la misma con un minimo de
diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (¢) de esta
subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito a el Consultor por lo menos con dicz
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) dias siguientes de



12. Devolucion de

13.

14.

15.

16.

Materiales y
Reembolsos

Ley e idioma por los
que se regira el
Contrato

Pago de Impuesto

Solucion de
controversias

Fraude y
Corrupcion

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del Contrato.

(c) Si la evaluacion del desempefio del Consultor resultare
insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

(e ) Por mutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacion contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacion; y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de terminacion
contractual.

El Contrato se regira por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espaiiol.

De cada pago se retendra el monto por concepto de impuesto sobre la
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar
constancia que lo acredite. '

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
corrupeion y las politicas y los procedimientos de sancion vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en €l
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en el Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupcion” publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en
noviembre de 2021).




17. Vigencia dcl
Contrato

18. Seguros

Por el Contratante.

El presente contrato permanecera vigente y valido hasta la aprobacion final
de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

Por el Consultor

José Carlos Card,oner{‘uo iy ‘ David Abc/l Escobmﬂaaﬁfndw
rector Ejecutivo Ad H@nmem va ) El Consultor
-, "((
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Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Fraude y Corrupcion

Anexo C: Obligacion del Consultor de presentar informes







ANEXO A
Términos de Referencia
Nombre del Programa: Financiamiento Adicional del Proyecto de Integracion de Ia
Proteccion Social
Proyccto: IDA 6401-HN / IDA 6918-HN
Nimero de Identificacion STEP: HN-REDSOL-390491-CS-INDV
Nombre de la Consultoria
B ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS N

L ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del
componente urbano del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la
integracion del Sisitema de Proteccion Social para los mas pobres. El Proyecto consta de las siguientes
partes: 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y de la
Implementacion de la Estrategia de Transicion Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de
TMC y la integracion del Sistema de Proteccidn Social, parte 3. Gestion del Proyecto. Suscrito ¢l 20 de
agosto de 2021, entre el Gobierno de Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gaceta No. 35,735 dc fecha 02 de octubre de 2021 y se realizoé
el cambio el ejecutor en abril 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del Programa de la Red Solidaria, que
ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es:
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de politicas plblicas y diseiiados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones
de vida y el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el
Articulo 30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria,
de tal forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos previstos en los contratos, convenios
y acuerdos de financiamiento inlernacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ¢jecucion de los
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco del
Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cartera de la Unidad
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de
financiamiento es el Banco Mundial (BM):

No. Referencia Nombre del Proyecto

|. | BM 640!-HN Proyecto de Integracion de la Proteccién Social

5 BM 6918-HN 1‘111a11c1§\}11161119 Adicional al Proyecto de Integracion de la
Proteccion Social

En esle periodo se contintia con la ¢jecucion de los Programas y Proyectos bajo {uente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria por lo que se requicre la contratacion de los servicios
de Administrador de Base d¢ Datos.

II. JUSTIFICACION




El Programa de la Red Solidaria busca focalizar su intervencion en aquellas familias en condiciones de
pobreza y extrema pobreza en todo el pafs, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos
para la promocién de una atencidén integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversidon en materia de educacidn, salud, nutricién, ambiente, seguridad
alimentaria, desarrollo econdmico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

El programa de la Red Solidaria serd responsable, en todo momento de la ejecuciéon oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que esta
demandando de los servicios de Administradores de bases de datos, para el mantenimiento y fortalecimiento
del Sistema Informatico, apoyando en el desarrollo de aplicaciones y mejoras al Sistema que contribuya al
complimiento de los objetivos de la Red Solidaria.

II1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Administrar, disefiar, desarrollar e implementar los componentes de base de datos identificados dentro del
Programa de la Red Solidaria, apegandose a las directrices establecidas por parte de la coordinacién de
desarrollo de software de [a institucidn.

Iv. NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Administrador de Base de Datos

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacidn, sin perjuicio
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

Actividades Generales

e Administrar y mantener las bases de datos en SQL Server, incluyendo la instalacion, configuracidn,
actualizacidén y migracion de estas.
e Mantenimiento de la base de datos:
o Realizar copias de seguridad regulares de las bases de datos y verificar la integridad de las
copias de seguridad.
o Planificar y ejecutar actividades de mantenimiento, como la reorganizacion de indices, la
actualizacion de estadisticas y la verificacion de la coherencia de los datos.
o Monitorear y administrar el espacio en disco, asegurandose de que haya suficiente espacio
' disponible para el crecimiento de la base de datos.
¢ Monitoreo del rendimiento de las bases de datos de la Red Solidaria:
o Supervisar el rendimiento y la salud de las bases de datos para identificar posibles
problemas o cuellos de botella.

o Realizar analisis de rendimiento y ajustes para optimizar consullas, indices y

configuraciones de la base de datos.
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o Identificar y solucionar bloqueos, problemas de concurrencia y otros eventos que afecten
el rendimiento.
o Administracién de seguridad de las bases de datos de la Red Solidaria:
o Gestionar los permisos y la seguridad de la base de datos, asegurando que solo los usuarios
autorizados lengan acceso a los datos y funciones especificos.
o Realizar auditorias y seguimientos de eventos de scguridad para detectar posibles
vulnerabilidades o actividades sospechosas.
o Implementar politicas de contraseiias seguras y encriptacion de datos segtin sea necesario.
e Colaborar con los equipos de desarrollo de soflware para asegurar la eficiente integracion de las
aplicaciones con las bases de datos, proporcionando orientacion y asistencia en la definicion de
esquemas, consultas optimizadas y practicas de codificacion.
e Realizar la planificacion y ejecucion de la escalabilidad de las bases de datos, anticipando y
gestionando el crecimiento de los datos y los cambios en los requerimientos de rendimiento.
e Resolucién de problemas y soporte:
o Investigar y resolver problemas relacionados con la base de datos, como errores de
consultas, problemas de rendimiento o corrupcién de datos.
o Proporcionar soporte técnico a los usuarios y equipos de desarrollo en relaciéon con
consultas, configuracion y optimizacion de la base de datos.
o Documentar y seguir procedimientos de resolucion de problemas y comunicar
eficientemente las soluciones a los involucrados.

e Implementacion y actualizacion:
o Participar en el diseiio e implementacion de nuevas bases de datos o modificaciones a las
existentes, asegurando que cumplan con los estandares y requisitos establecidos.
o Planificar y ejecutar actualizaciones y parches de softwarc de la base de datos, asegurando
una transicion sin problemas y minimizando el tiempo de inactividad.
¢ Documentacion y capacitacion:
o Mantener documentacion actualizada de la arquitectura de la base de datos, esquemas,
procedimientos almacenados y otros objetos relevantes.
o Proporcionar capacitacion y orientacion a los usuarios y equipos de desarrollo sobre las
mejores practicas de uso de la base de datos y las directrices de rendimiento.

VI. PERFIL DEL CONSULTOR

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto de Administrador de Base de
Datos:

1. Nivel Académico:
1.1. Profesional Universitario, con grado minimo de ingenieria en sistemas, licenciado en informatica
o carreras afines (presentar titulo universitario).

2. Experiencia General:
2.1. Minima de cuatro (4) ailos en el ¢jercicio de su profesion a partir de la obtencion del titulo
universitario.




3. Experiencia Especifica minima de tres (3) afios en:
3.1. Experiencia minima de cuatro (4) ailos en la administracion de bases de datos en entornos SQL

Server, incluyendo instalacion, configuracion, respaldo y recuperacion, rendimiento y seguridad.

3.2. Experiencia minima de cuatro (4) aflos en la optimizacion de consultas y modelado de datos en
SQL Server.

3.3. Experiencia minima de dos (2) afios en el uso de herramientas de administracién de bases de datos,
como SQL Server Management Studio (SSMS) y SQL Server Profiler.

3.4. Experiencia minima de dos (2) afio en generacién de reportes utilizando herramientas como ser
Reporting Services, Power Bl, Jasper Report, u otro similar.

3.5. Experiencia minima de un (1) afio en la creacion de diagramas de bases de datos, modelo ER,
diccionario de datos, etc.

3.6. Experiencia minima de un (1) aflo en seguridad de bases de datos y buenas practicas de proteccion
de datos

Los conocimientos de disefio de bases de datos, manejo de herramientas para la administracion y
auditoria de informacién, generacién de reportes y documentacién de base de datos serin

evaluados por medio de entrevistas y examen técnico.

4. Otras Habilidades y Competencias:
e Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negocio y traducirlos en soluciones

técnicas eficientes.
e Conocimientos basicos de seguridad de aplicaciones web y buenas practicas de proteccién de datos.

¢ Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros departamentos de la empresa.

e Habilidades de resolucidn de problemas y capacidad para trabajar de manera auténoma y en equipo.

e [Excelentes habilidades de comunicacién verbal y escrita, con capacidad para colaborar eficazmente
con diferentes partes interesadas.

o Familiaridad con metodologias 4giles de desarrollo de software, como Scrum o Kanban.

VIL. DEPENDENCIA JERARQUICA

Las funciones desarrolladas por el/la Administrador de Base de Datos, seran dirigidas y supervisadas
por el Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen.

VIII. INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfaccién del Coordinador de UIT, un informe mensual de
actividades y avances, desarrolladas en el periodo.

IX. PLAZO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracion de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 30 de junio de 2024,
renovables sujetos a evaluacion satisfactoria de desempefio, la renovacion se podra dar si se logra la




ampliacién del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, la consultoria se desarrollara
en las oficinas del Sistema de Informacién de la Red Solidaria (SIRES), pudiendo temporalmente
desplazarse al interior del pais cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viaticos que
conforme a ley procede.

El/La consultor/a seleccionado _al _momento _de la firma de contrato_debera firmar _un_acuerdo de
confidencialidad de acceso a los datos sensibles.

X. FORMA DE PAGO
El pago se realizara mediante la presentacion de informes mensuales descritos en el numeral VIII de los
presentes TDR que serviran de base, previa aprobacion del jefe previa aprobacién del Coordinador de UIT,

ara los pagos asociados a esta consultoria.
o

ANEXO B

Fraude y Corrupcion



1.

Propasito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones

2.1

22

realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

Requisitos

El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcidn.

A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicidn, las expresiones que
se indican a continuacion:

1. por “préctica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

1. por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisidn, incluida la
tergiversacién de informacidn, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacién,;

iii. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un propoésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

Iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar petjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
mtimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o
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b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco cjerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccidon o ejecucion del contrato en cuestion, y que ¢l prestatario no tomo medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este tltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcion y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola puablicamente inclegible para
1) recibir la adjudicaciéon de un contrato financiado por el Banco u obtener beneticios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por ¢l Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Cldusula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier duda, [ nelegibilidad de una parte para recibir fa adjudicacion de un contrato inchira, entre steas cosas, (1) solicitar la precalificacion, expresar imlerés on ke piestacton
de servicios de consultoria v presentar ofertas propuestas. en forma directa o en calidad de subeontratista, fabricante v proveedor, o prestador de servicios nominado, en refacion con dicho
contrato, v (i) saseribir una enmienda o moditicacion en la que introduzean cambios sustanciales 4 un contrata existente.

Un subcontraista. consultor, fabricante o proveedor, o prestador de sen icios nominado (el nombre dependeri ded documento de bertacisn de gue se trated es aquel que (1) figara en la sobicitud
de pr c1on w oferta del Licitante (postulante proponente) debido a que aporta la experiencia ¥ los conocimtentos especializados esenciales que le permien camplir los requisitos de
calificacion para una oferta propuesta en particular. o (i) ha side designado por el Prestador.

Las mspecciones (e s¢ llevan a vitho on este contexto suclen ser de cardeter investigativo (us decir, lorense).
Consisten en actvidudes de constatacion reatizadias por el Banco o poy personas nombradas por este para abordar asuntos espearficos relativos adas im estigactones audilorigs. como deteaminar

la veracidad de wni dennneta de fraude s corrupeon atrin és de los mecanismaos adecuados Dicha actividind incluy e, entre otras cosas. aceeder a la infonmacion v los registros financicros de
und enmpresa o persomi, examinarlos s hacer las copias que conesponda: aceeder o cualguier oo tpo de documentos. datos o inforacion (3a sea en formato impreso o clectronico) que se
" considere pertimente para lo mvestrgavion anditond. examinarlos v hacer las copras que correspondia. entrevstar al parsonal v otras personas: realizar inspecciones fisieas v visuas al
cemplazamiento. v somcter Lo mformacion o la verificacion de tereeros.




ANEXO C
Obligaciones del Consultor de Presentar Informes
Los pagos al Consultor se realizaran contra la entrega de informes mensuales que enlisten las

actividades desarrolladas por él en ese intervalo, luego de revision y aprobacion por parte del
Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen.




Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 15 de febrero de 2024.

Acuerdo de Compromiso de Confidencialidad, No Divulgacion, Reserva y Resguardo de la
Informacion y Datos del Programa de la Red Soliduaria

Licenciado

José Carlos Cardona Erazo

Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria
Su Despacho

Estimado Sr. Director:

El que suscribe David Abel Escobar Hernandez, con Documento Nacional de
Identificacion No 0801-1979-12019, contratado para realizar la consultoria individual
Administrador de Base de Datos, contrato No. 127/PRS/BM/6918/2024, derivado del
proceso No. HN-REDSOL-390491, Fondos del Banco Mundial del IDA-6918-HN, por
este medio acepto las condicioncs de resguardo, reserva, custodia y proteccion de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de
documentos que se deriven como productos de esta consultoria o que son de la propiedad
del Gobierno de Honduras a través del Programa de la Red Solidaria (PRS) (en adelante
PRS), o de la que tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo, comision, relativas
a actividades como Administrador de Base de Datos dentro del PRS.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente ¢l cjercicio de las facultades, funciones y competencias del area dc



Infotecnologia, sus servidores del PRS ¢ integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos de las leyes aplicables,
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola
Gnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones
que expresamente me scan conferidas para desarrollar la consultoria-de Admimstrador de
Base de Datos, como consultor del PRS.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con ¢l que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrara en el dominio piblico en el momento en
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio publico.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

Me obligo a devolver cualquier documentacidn, antecedentes facilitados en cualquier tipo
de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion
amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente cn el supuesto de que
cese la relacion o prestacion del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha
obligacion extiende su vigencia hasta un plazo de 5 afios después de finalizada dicha
relacion.

Atentamente,

Nombre completo:
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Firma:
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Contrato de Servicios de Consultoria
CONTRATO No. 128/PRS/BM/6918/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 15 de febrero del 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado
en Historia, con tarjeta de identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condiciéon de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Jorge Luis Lara Maradiaga, mayor de edad, Ingeniero
en Ciencias de la Computacion, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, con
Documento Nacional de Identificacién No 0801-1984-16927, quien en adelante se denominard (“EL
CONSULTOR?”), sujetandose a las cldusulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
senalan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios de “Administrador de Base dc
Datos” que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este Contrato.

(ii) El Consultor presentard los informes al Contratante en la forma y dentro
de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de
presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios: a partir del 15 de febrero de 2024
hasta cl 15 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovacion
del contrato estara sujeta a resultados satisfactorios de desempeiio del

Consultor.
El Consultor prestara los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.
o4
3. Pagos A. Monto maximo




4, Administracion de
los Servicios

Periodo Monto Mensual Total

Lempiras
De 15 de febrero de 2024, a .
15 de mayo de 2024, 43,000.00 135,000.00

Total 135,000.00

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo:
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02

fortalecimiento institucional del programa de TMC y la integracion del

sistema de proteccion social, Actividad / Obra: 03 fortalecimiento del
sistema de entrega del programa de TMC, Objeto del Gasto:
24600 Servicios de Informdtica y Sistemas Computarizados, por los
Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades
para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa, en las
oficinas de infotecnolgia del Programa de la Red Solidaria (PRS).

B. Forma de pago
Los pagos se realizaran de forma mensual en concepto de

honorarios profesionales, previa presentacion de informes
mensuales descritos en el anexo A, que servirdn de base, previa
aprobacién del Coordinador de UIT, para los pagos asociados a
esta consultorfa, de igual manera previa presentaciéon de recibo
para su cancelacion.

El valor del contrato sera en Lempiras.

El Consultor debera estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en moneda nacional (Lempiras).

A. Coordinador

El Contratante designa la coordinaciéon y seguimiento de la
consultoria al Coordinador de UIT o cualquier otra que las
autoridades designen.




[2. Devolucion de
Materiales y
Reembolsos

13. Ley e idioma por los
que se regira el
Contrato

14. Pago dec Impuesto

15. Solucion de
controversias

16. Fraude y
Corrupcién

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Contratante determina que cl Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del Contrato.

(¢) Si la evaluacion del desempefio del Consultor resultare
insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

(¢) Pormutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacion contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se¢ le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacion; y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero sOlo hasta el dia efectivo de terminacion
contractual.

El Contrato se regira por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espafiol.

De cada pago se retendra el monto por concepto de impuesto sobre la
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, ¢l consultor debe presentar
constancia que lo acredite.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
cotrupcion y las politicas y los procedimientos de sancion vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en ¢l Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupcion” publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Provectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en
noviembre de 202().




5. Calidad de los
Servicios

6. Confidencialidad

7. Propiedad de los
materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en ciertas
actividades

9, Cesion

10. Terminaciéon
Anticipada Del
Contrato

11. Rescision Del
Contrato

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este tiltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, seran de propiedad del Contratante. El Consultor podré
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacién del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podra terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos. La aceptacion por el Contratante de los
informes periddicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, serd condicion
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor.
Cuando la terminacion contractual anticipada por mutuo acuerdo surja a
iniciativa del Consultor, éste debera presentar la misma con un minimo de
diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (c) de esta
subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviarda una
notificacion de rescision por escrito a el Consultor por lo menos con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)-dias siguientes de
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17. Vigencia del

El presente contrato permanecera vigente y valido hasta la aprobacion final

Contrato de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.
18. Seguros El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

Por el Contratante

Anexo A:
Anexo B:

Anexo C:,

Por el Consultor

Jorge Luis Lara Maradiaga
El Consultor

José Carlos Car: donfal 'El"lZlQm
irector Ejecutivo Ad\H4911016m e

Lista de Anexos
Términos de reterencia y alcance de los Servicios
Fraude y Corrupcion

Obligacion del Consultor de presentar informes




ANEXO A
Términos de Referencia
Nombre del Programa: Financiamiento Adicional del Proyecto de Integracion de la
Proteccion Social
Proyecto: IDA 6401-HN / IDA 6918-HN
Nimero de Identificacion STEP: HN-REDSOL.-389039-CS-INDV
Nombre de la Consultoria

ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

L ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del
componente urbano del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la
integracion del Sisitema de Proteccion Social para los mas pobres. El Proyecto consta de las siguientes
partes: 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y de la
Implementacién de la Estrategia de Transicion Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de
TMC vy la integracion del Sistema de Proteccion Social, parte 3. Gestion del Proyecto. Suscrito el 20 de
agosto de 2021, entre el Gobierno de Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gaceta No. 35,735 de fecha 02 de octubre de 2021 y se realizé
el cambi6 el ejecutor en abril 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Namero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del Programa de la Red Solidaria, que
gjecuta proyectos asignados o pre diseflados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social; el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es:
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos derivados de politicas pblicas y disefiados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones
de vida y el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el
Articulo 30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria,
de tal forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos previstos en los contratos, convenios
y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ejecucidn de los
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco del
Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cartera de la Unidad
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de
financiamiento es el Banco Mundial (BM):

No. Referencia Nombre del Proyecto

1. BM 6401-HN Proyecto de Integracion de la Proteccion Social

5 BM 691 8-HN sz.\nmfcl}mento' Adicional al Proyecto de Integracion de [a
Proteccién Social

En este periodo se contintia con la ejecucién de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria por lo que se requiere la contratacién de los servicios
de Administrador de Base de Datos.

11 JUSTIFICACION




El Programa de la Red Solidaria busca focalizar su intervenciéon en aquellas familias en condiciones de
pobreza y extrema pobreza en todo ¢l pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos
para la promocion de una atencion integral y condiciones locales para garantizar cl desarrollo y
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar [a pobreza en los municipios mas pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversion en materia de educacidn, salud, nutricién, ambiente, seguridad
alimentaria, desarrollo econémico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

El programa de la Red Solidaria serd responsable, en todo momento de la cjecucion oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que estd
demandando de los servicios de Administradores de bases de datos, para el mantenimiento y fortalecimiento
del Sistema Informatico, apoyando en el desarrollo de aplicaciones y mejoras al Sistema que contribuya al
complimiento de [os objetivos de la Red Solidaria.

111 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Administrar, disenar, desarrollar e implementar los componentes de base de datos identificados dentro dcl
Programa de la Red Solidaria, apegindose a las directrices establecidas por parte de la coordinacion de
desarrollo de software de la institucién.

IV. NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Administrador de Base de Datos

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacién, sin petjuicio
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

Actividades Generales

e Administrar y mantener las bases de datos en SQL Server, incluyendo la instalacion, configuracion,
actualizacién y migracion de estas.
e Mantenimiento de la base de datos:
o Realizar copias de seguridad regulares de las bases de datos y verificar la integridad de las
copias de seguridad.
o Planificar y ejecutar actividades de mantenimiento, como la reorganizacion de indices, la
actualizacién de estadisticas y la verificacion de la coherencia de los datos.

o Monitorear y administrar el espacio en disco, asegurandose de que haya suficiente espacio

disponible para el crecimiento de la base de datos.
e Monitoreo del rendimiento de las bases de datos de la Red Solidaria:

o Supervisar ¢l rendimiento y la salud de las bases de datos para identificar posibles

problemas o cuellos de botella.

o Realizar andlisis de rendimiento y ajustes para optimizar consultas, indices vy

configuraciones de la base de datos.



VI

e}

Identificar y solucionar bloqueos, problemas de concurrencia y otros eventos que afecten
el rendimiento.

o Administracion de seguridad de las bases de datos de la Red Solidaria:

e}

e}

Gestionar los permisos y la seguridad de la base de datos, asegurando que solo los usuarios
autorizados tengan acceso a los datos y funciones especificos.

Realizar auditorias y seguimientos de eventos de seguridad para detectar posibles
vulnerabilidades o actividades sospechosas.

Implementar politicas de contrasefias seguras y encriptacion de datos segliin sea necesario.

e Colaborar con los equipos de desarrollo de software para asegurar la eficiente integracion de las

aplicaciones con las bases de datos, proporcionando orientacién y asistencia en la definicion de

esquemas, consultas optimizadas y practicas de codificacion.

e Realizar la planificacién y ejecucion de la escalabilidad de las bases de datos, anticipando y

gestionando el crecimiento de los datos y los cambios en los requerimientos de rendimiento.

e Resolucion de problemas y soporte:

e}

Investigar y resolver problemas relacionados con la base de datos, como errores de
consultas, problemas de rendimiento o corrupcion de datos.

Proporcionar soporte técnico a los usuarios y equipos de desarrollo en relacion con
consultas, configuracion y optimizacién de la base de datos.

Documentar y seguir procedimientos de resolucion de problemas y comunicar
eficientemente las soluciones a los involucrados.

e Implementacion y actualizacidn:

e}

e}

Participar en el disefio e implementacién de nuevas bases de datos o modificaciones a las
existentes, asegurando que cumplan con los estandares y requisitos establecidos.
Planificar y ejecutar actualizaciones y parches de software de la base de datos, asegurando
una transicidn sin problemas y minimizando el tiempo de inactividad.

¢ Documentacion y capacitacion:

o

Mantener documentacion actualizada de la arquitectura de la base de datos, esquemas,
procedimientos almacenados y otros objetos relevantes.

Proporcionar capacitacion y orientacion a los usuarios y equipos de desarrollo sobre las
mejores practicas de uso de la base de datos y las directrices de rendimiento.

PERFIL DEL CONSULTOR

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto de Administrador de Base de
Datos:

1.

Nivel Académico:
1.1. Profesional Universitario, con grado minimo de ingenieria en sistemas, licenciado en informatica
o carreras afines (presentar titulo universitario).

2. Experiencia General:
2.1. Minima de cuatro (4) afos en el gjercicio de su profesion a partir de la obtencién del titulo
“universitario.



n

3. Experiencia Especifica minima de tres (3) afios en:

3.1.

3.3.

34,

35.

3.6.

Experiencia minima de cuatro (4) afios en la administracion de bases de datos en entornos SQL
Server, incluyendo instalacidn, configuracion, respaldo y recuperacion, rendimiento y seguridad.
Experiencia minima de cuatro (4) afios en la optimizacion de consultas y modelado de datos en
SQL Server.

Experiencia minima de dos (2) afos en el uso de herramientas de administracion de bases de datos,
como SQL Server Management Studio (SSMS) y SQL Server Profiler.

Experiencia minima de dos (2) ailo en generacion de reportes utilizando herramientas como ser
Reporting Services, Power BI, Jasper Report, u otro similar.

Experiencia minima de un (1) afio en la creacion de diagramas de bases dc datos, modelo ER,
diccionario de datos, etc.

Experiencia minima de un (1) aiio en seguridad de bases de datos y buenas practicas de proteccion

de datos

Los conocimientos de disenio de bases de datos, mancjo de herramientas para la administracion
v auditoria de informacion, generacion de reportes v documentacion de base de datos serdan

evaluados por medio de entrevistas v examen (éenico.

4. Otras Habilidades y Competencias:

VI

Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negocio y traducirlos en soluciones
técnicas efcientes.

Conocimientos basicos de seguridad de aplicaciones web y buenas practicas de proteccion de datos.
Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros departamentos de la empresa.

Habilidades de resolucion de problemas y capacidad para trabajar de manera auténoma y en cquipo.
Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita, con capacidad para colaborar eficazmente
con diferentes partes interesadas.

Familiaridad con metodologias agiles de desarrollo de software, como Scrum o Kanban.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Las funciones desarrolladas por el/la Administrador de Base de Datos, seran dirigidas y supervisadas
por el Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen.

VL

INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfaccion del Coordinador de UIT, un informe mensual de
actividades y avances, desarrolladas en el periodo.

IX.

PLAZO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracién de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 30 de junio de 2024,
renovables sujetos a evaluacion satistactoria de desempeiio, la renovacion se podrd dar si se logra la



ampliacion del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, la consultoria sc desarrollara
en las oficinas del Sistema de Informacion de la Red Solidaria (SIRES), pudiendo temporalmente
desplazarse al interior del pais cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se pagaran los viaticos que
conforme a ley procede.

El/La consultor/a seleccionado al momento _de la firma de contrato deberd firmar un acuerdo de
confidencialidad de acceso a los datos sensibles.

X. FORMA DE PAGO
El pago se realizara mediante la presentacion de informes mensuales descritos en el numeral VIII de los
presentes TDR que servirdn de base, previa aprobacion del jefe previa aprobacion del Coordinador de UIT,
para los pagos asociados a esta consultoria.
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. Proposito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

I.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamicnto para proycctos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

]

o

.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles ¢ticos durante €l proceso de
adquisicion, seleccion y e¢jecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

1.

iil.

v,

por “practica corrupta’” se¢ entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” sc entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacidn, con el que se engaiie o se intente enganar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “préctica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion. o

o

i
e




b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en-el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacidon de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier duda. la inelegibilidad de una parte para recibir la adjudicacion de un contrao ineluird, entre otras cosas. (i) solicitar Ta precalificacion. expresar interés en la prestacion
de servicios de consultoria y presentar ofertas propuestas, en forma directa o en calidad de subcontatista. fabricanie o proveedor. o prestadar de servicios nominado, en refacion con dicho
contrato, v (i) suscribir una enmienda o modiftcacion en la que introduzean cambios sustanciales a un contrato existente.

Un subcontratista. consultor, fabricante o proveedor. o prestador de servicios nominado (el nombre dependerd det documento de licitacion de que se watte) es aquel que (1) figura en la solicitud
de precalificacion u olerta ded Licitanie (postulinte  proponente) debida a que aporta la expertencia v 1os conocimientos especializados esenciales que ke permiten cumplir los requisitos de
calificacion para una oferta propuesta en particular, o (i) ha sido designado por el Prestador

Las mspecciones que se Hevan Qa cabo en uste conlexto suelen ser de cardcter investigatn o (s decir, forense).
Consisten en actividades Je constatacion realizadas por ¢l Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especilicos r igaciones auditorias, como determinar
la v erucidad de una denuncia de fraude y corrupeion a través de los mecanisinos adecuados. Dicha actividad incluye. entre ouas cosas, aceeder a la informacion y os registros financieros de
uml empresa o persona, examinarlos v hacer las copias yue correspondi aceeder a cualquier otro tpo de documentos. datos o informacion {ya sea en formato impreso o electronico) yue se
tonsidere pertinente para la investigacion auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda: entrevistar al persoual v otras personas: realizar inspecciones lisicas v visitas al
: lcmblaz:m{ieﬁlu. v someter la informacion a Ly ertfteacion de wreeros.

tivos d las inve:
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ANEXO C
Obligaciones del Consultor de Presentar Informes
Los pagos al Consultor se realizaran contra la entrega de informes mensuales que enlisten las

actividades desarrolladas por ¢l en ese intervalo, luego de revision y aprobacidn por parte del
Coordinador de UIT o cualquier otra que las autoridades designen.




Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 15 de febrero de 2024.

Acuerdo de Compromiso de Confidencialidad, No Divulgacion, Reserva y Resguardo de la
Informacion y Datos del Programa de la Red Solidaria

Licenciado

José Carlos Cardona Erazo

Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria
Su Despacho

Estimado Sr. Director:

El que suscribe Jorge Luis Lara Maradiaga, con Documento Nacional de Identificacion
No 0801-1984-16927, contratado para realizar la consultoria individual Administrador de
Base de Datos, contrato No. 128/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN-
RESOL-389039, Fondos del Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto
las condiciones de resguardo, reserva, custodia y proteccion de la seguridad y
confidencialidad de la informacién, datos personales y de todo tipo de documentos que
se deriven como productos de esta consultoria o que son de la propiedad del Gobierno de
Honduras a través del Programa de la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o de la que
tenga conocimiento, con motivo del trabajo, empleo, comision, relativas a actividades
como Administrador de Base de Datos dentro del PRS.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas. resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente ¢l ¢jercicio de las facultades, funciones y competencias del area de



Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segtin el caso, como
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos de las leyes aplicables,
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizindola
inica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones
que expresamente me sean conferidas para desarrollar la consultoria de Administrador de
Base de Datos, como consultor del PRS.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer ptiblica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje.

M1 obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrara en el dominio publico en el momento en
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio publico.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

Me obligo a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo
de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion
amparada por ¢l deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que
cese la relacidon o prestacion del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha
obligacion extiende su vigencia hasta un plazo de 5 afos después de finalizada dicha
relacion.

Atentamente,

< N 2 b \ - e o
Nombre completo: ANO {S’}'e L uiS LO\((,’ MCA{(}(J (CICAC

Firma: \ -
~—_— 1
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Contrato de Servicios de Consultoria
CONTRATO No. 133/PRS/BM/6918/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 23 de febrero del 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado
en Historia, con tarjeta de identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominard “EL CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Nelson Jesiis Cardenas Rivera, mayor de edad,
Ingeniero en Sistemas Computacionales, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazin,
Honduras, con Documento Nacional de Identificacién No 0801-1994-06279, quien en adelante se
denominara (“EL CONSULTOR?”), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor est4 dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios de “Analista Programador para el
Mantenimiento del Sistema Informatico” que se especifican en el
Anexo A, “Términos de Referencia y alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

(i1) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro
de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de
presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios: a partir del 23 de febrero de 2024
hasta el 23 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovacion
del contrato estara sujeta a resultados satisfactorios de desempefio del
Consultor. :

El Consultor prestara los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.

3. Pagos A. Monto maximo




C /) solidaria
| Periodo Monto Mensual Total
» Lempiras
: De 23 de febrero de 2024, a
} g 23 de mayo de 2024, 45,000.00 135,000.00
. Total 135,000.00
Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo:
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02
I§ fortalecimiento institucional del programa de TMC y la Integracion del
f Sistema de Proteccion Social, Actividad / Obra: 03 Fortalecimiento del
Sistema de FEntrega del Programa de TMC, Objeto del Gasto:
24600 Servicios de Informdtica y Sistemas Computarizados, por los
; Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha
E sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades
P para el Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que €ste
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa, en las
oficinas del Programa de la Red Solidaria.
| B.  Formade pago
; Los pagos se realizaran de forma mensual en concepto de
honorarios profesionales, previa presentacion de informes
'{ mensuales descritos en el anexo A, que serviran de base, previa
; aprobacion del jefe de la unidad de Infotecnologia o cualquier otra
! que las autoridades designen, para los pagos asociados a esta
: consultoria, de igual manera previa presentacion de recibo para su
) cancelacion.
El valor del contrato sera en Lempiras.
t
‘ El Consultor debera estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.
é C. Condiciones de pago
i Los pagos se efectuaran en moneda nacional (Lempiras).
|
{
|
| 4. Administracion de A. Coordinador
: los Servicios _ o o ]
| El Contratante designa la coordinaciéon y seguimiento de la
! consultoria al jefe de la Unidad de Infotecnologia o cualquier otra N
5 que las autoridades designen
| §

D
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5. Calidad de los

Servicios

6. Confidencialidad

7. Propiedad de los
materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en ciertas
actividades

9. Cesion

10. Terminaciéon
Anticipada Del
Contrato

11. Rescision Del
Contrato

Red

Sollddaria

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacion del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podré terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos. La aceptacion por el Contratante de los
informes periddicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, serd condicion
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor.
Cuando la terminacién contractual anticipada por mutuo acuerdo surja a
iniciativa del Consultor, éste debera presentar la misma con un minimo de
diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (c) de esta
subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito a el Consultor por lo menos con diez
(10) dias de anticipacidn a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) dias siguientes de

(M.




12.

13.

14.

15.

16.

Devolucion de
Materiales y
Reembolsos

Ley e idioma por los
que se regira el
Contrato

Pago de Impuesto

Soluciéon de
controversias

Fraude y
Corrupcion

Red

Solidaria

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del Contrato.

(¢) Si la evaluacién del desempefio del Consultor resultare
insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacién y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discreciéon y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

(e ) Pormutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacion contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacion; y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de terminacion
contractual.

El Contrato se regira por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
ser4 el espaiiol.

De cada pago se retendrd el monto por concepto de impuesto sobre la
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar
constancia que lo acredite.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
corrupcion y las politicas y los procedimientos de sancién vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en el Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupcién” publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en

noviembre de 2020.
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17. Vigencfa del El presente contrato permanecera vigente y valido hasta la aprobacion final
Contrato de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.
18.  Seguros El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.
Por el Contratante ‘ Por el Consultor
s e RS
L {h’?/ ‘;éc \
bos &,,,10%5%? :
José Carlos Cardona EFazwA & /' Nelso Jeé@éﬁfdéyﬁas Rivera
irector Ejecutivo Ad E gore % El Consultor
. ITQr
Lista de Anexos
Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Fraude y Corrupcion

Anexo C: Obligacion del Consultor de presentar informes




Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 23 de febrero de 2024.

Acuerdo de Compromiso de Confidencialidad, No Divulgacion, Reserva y Resguardo de la
Informacion y Datos del Programa de la Red Solidaria

Licenciado

José Carlos Cardona Erazo

Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria
Su Despacho

Estimado Sr. Director:

El que suscribe Nelson Jesis Cardenas Rivera, con Documento Nacional de
Identificacion No 0801-1994-06279, contratado para realizar la consultoria individual
Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Informatico, contrato No.
133/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN-REDSOL-390494, Fondos del
Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto las condiciones de resguardo,
reserva, custodia y proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacidn, datos
personales y de todo tipo de documentos que se deriven como productos de esta
consultoria o que son de la propiedad del Gobierno de Honduras a través del Programa
de la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o de la que tenga conocimiento, con motivo
del trabajo, empleo, comision, relativas a actividades como Analista Programador para el
Mantenimiento del Sistema Informatico dentro del PRS.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual,
electrénica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area de



Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segin el caso, como
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos de las leyes aplicables,
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola
tnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones
que expresamente me sean conferidas para desarrollar la consultoria de Analista
Programador para el Mantenimiento del Sistema Informético, como consultor del PRS.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer ptblica o divulgar a terceros la informacién
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrara en el dominio publico en el momento en
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio publico.

b) Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

Me obligo a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo
de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacién
amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que
cese la relacion o prestacion del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha
obligacion extiende su vigencia hasta un plazo de 5 afios después de finalizada dicha
relacién.

Atentamente,

Nombre completo: /U < ’50{) SL”._)’ Us Cl/(r f}e Aa)y @ ‘Jesen,

Firma:
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Puesto o Cargo: A"ﬂw/]?vl"h PYD 30\ i ol lﬁ)afa @(
gis\fw Tn e‘"%a”'-(r/o,




Contrato de Servicios de Consultoria
CONTRATO No. 134/PRS/BM/6918/2024
SUMA GLOBAL

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 15 de febrero del 2024, entre El Programa de
la Red Solidaria, representado por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondureiio,
Licenciado en Historia, con tarjeta de identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023, actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del
Programa de la Red Solidaria, quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y, Bayron Emilio Martinez Hernandez, mayor de edad,
Ingeniero en Sistemas Computacionales, con residencia en Tegueigalpa, Francisco Morazin,
Honduras, con Documento Nacional de Identificacién No 0801-1985-08327, quien en adelante se
denominard (“EL CONSULTOR”), sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacion; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

“POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios de “Analista Programador para el
Mantenimiento del Sistema Informatico” que se especifican en ¢l
Anexo A, “Términos de Referencia y alcance de los Servicios™, que
forma parte integral de este Contrato.

(i1) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro
de los plazos indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de
g
presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios: a partir del 19 de febrero de 2024
hasta ¢l 19 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito. La renovacion
del contrato estara sujeta a resultados satisfactorios de desempefio del
Consultor.

El Consultor prestara los Servicios de acuerdo a lo establecido en el
Anexo A.

3. Pagos A. Monto maximo




4. Administracion de
los Servicios

Periodo Monto Mensual Total

Lempiras
De 19 de febrero de 2024, a .
19 de mayo de 2024. 45,000.00 135,000.00

Total 135,000.00

Afectando la siguiente Estructura Presupuestaria: Fuente: 21, Organismo:
171, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto 03, Componente: 02

Sfortalecimiento institucional del programa de TMC v la Integracion del

Sistema de Proteccion Social, Actividad / Obra: 03 Fortalecimiento del
Sistema de Entrega del Programa de TMC, Objeto del Gasto:
24600 Servicios de Informatica y Sistemas Computarizados, por los
Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha
sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades
para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiera estar sujeto. La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa, en las
oficinas del Programa de la Red Solidaria.

B. Forma de pago
Los pagos se realizardin de forma mensual en concepto de

honorarios profesionales, previa presentacion de informes
mensuales descritos en el anexo A, que servirdn de base, previa
aprobacion del jefe de la unidad de Infotecnologia o cualquier otra
que las autoridades designen, para los pagos asociados a esta
consultoria, de igual manera previa presentacién de recibo para su
cancelacion.

El valor del contrato sera en Lempiras.

El Consultor debera estar inscrito en el (SIAFI), para recibir el
monto pactado.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en moneda nacional (Lempiras).

A. Coordinador

El Contratante designa la coordinacion y seguimiento de la
consultoria al jefe de la Unidad de Infotecnologia o cualquier otra
que las autoridades designen




5. Calidad de los
Servicios

0. Confidencialidad

7. Propiedad de los
materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en cicrtas
actividades

9. Cesion

10. Terminacion
Anticipada Del
Contrato

11. Rescision Del
Contrato

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia ¢ integridad ética y profesional.

Durante la vigencia de cste Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los servicios, este
Contrato o las actividades u operaciones dcl Contratante sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de
este Contrato, serdn de propiedad del Contratante. El Consultor podra
conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion,
previa autorizacion del Contratante.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacidn, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte
del mismo.

El Contrato podra terminar de manera anticipada por mutuo acuerdo entre
las partes, en cuyo caso el Consultor se compromete a presentar los informes
que eventualmente estén pendientes de entrega (si aplica), asi como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades
realizadas y resultados obtenidos. La aceptacién por el Contratante de los
informes periddicos (si aplica) o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, serd condicién
indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el Consultor.
Cuando la terminacidn contractual anticipada por mutuo acuerdo surja a
iniciativa del Consultor, éste debera presentar la misma con un minimo de
diez (10) dias de antelacion.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de [os eventos especificados en los parrafos (a) al (¢) de esta
subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de rescision por escrito a ¢l Consultor por lo menos con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7) dias siguientes de




12. Devolucion de

13.

14.

15.

16.

Materiales y
Reembolsos

Ley e idioma por los
que se regira el
Contrato

Pago de Impuesto

Solucion de
controversias

Fraude y
Corrupcion

haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del Contrato.

(c) Si la evaluacion del desempefio del Consultor resultare
insatistactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de la justificacion
correspondiente.

(d) Si el Contratante, a su sola discreciéon y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

(¢) Pormutuo acuerdo de las partes.

En todo caso de terminacién contractual, el Consultor debera devolver al
Contratante todo el material que se le hubiere entregado para la
realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido
hasta la fecha de terminacion; y, el Contratante, por su parte, reembolsara
al Consultor todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el
presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de terminacién
contractual.

El Contrato se regira por las Leyes de Honduras, y el idioma del Contrato
sera el espaiiol.

De cada pago se retendra el monto por concepto de impuesto sobre la
renta que corresponda de acuerdo con la ley hondurefia. En caso de estar
sujeto al régimen de pagos a cuenta, el consultor debe presentar
constancia que lo acredite.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a Ley de Arbitraje de
Honduras.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
corrupcion y las politicas y los procedimientos de sancion vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del GBM, tal como se indica en el
Anexo B del presente contrato.

El Consultor declara que ha leido y acepta lo establecido en el Anexo B,
“Clausulas de Fraude y Corrupcion” publicada por el Banco Mundial
conforme a lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, publicadas en
noviembre de 2020).




£
17. Vigencia del El presente contrato permanecera vigente y valido hasta la aprobacion final
Contrato de los servicios por parte del CONTRATANTE, y/o la liquidacion total del
mismo.
18. Seguros El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentcs.
Por el Contratante Por el Consultor
o t:f:,:
r ({‘_:,- .
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Lista de Anexos
Anexo A: Términos de reterencia y alcance de los Servicios
Anexo B: Fraude y Corrupcién
Anexo C: Obligacion del Consultor de presentar informes
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ANEXO A

Términos de Referencia

Nombre del Programa: Proyecto de Integracion de la Proteccion Social
Proyecto: IDA-6401-HN/IDA-6918-HN

Namero de Identificacion STEP:
HN-REDSOL-389046-CS-INDV

Nombre de la Consultoria

ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracidn de la Proleccion Social tiene como objetivo general mejorar los resultados del
componente urbano del Programa de Transferencias Monctarias Condicionadas (TMC) y fortalecer la
integracién del Sisitema de Proteccidén Social para los mas pobres. El Proyecto consta de las siguicntes
partes: 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas Urbano y de la
Implementacion de la Estrategia de Transicion Integrada, 2. Fortalecimiento institucional del programa de
TMC vy la integracion del Sistema de Proteccidon Social, parte 3. Gestién del Proyecto. Suscrito el 20 de
agosto de 2021, entre el Gobierno de Honduras y Banco Mundial (BM), aprobado por el Congreso Nacional
mediante Decreto Legislativo No. 79-2021 Gacela No. 35,735 de fecha 02 de octubre de 2021 y se realizéd
el cambid el ejecutor en abril 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gacela
en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacién del Programa de la Red Solidaria, que
gjecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social; ¢l Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del Programa de la Red Solidaria es:
Coordinar y ejecutar los programas y proyeclos derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones
de vida y el desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el
Articulo 30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del Programa de la Red Solidaria,
de tal forma que asuma en definitiva la ¢jecucion de todos los recursos previstos en los contratos, convenios
y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ¢jecucion de los
siguientes programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, SEDIS y SENPRENDE en el marco del
Programa de la Red Solidaria y considerando que en la actualidad dentro de la cartera de la Unidad
Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de
financiamiento es el Banco Mundial (BM):

No. Referencia Nombre del Proyecto
1. BM 6401-HN Proyecto de Integracién de la Proteccion Social
— P — PrE— T oot
BM 691S-HN I inanciamiento Adicional al Proyecto de Integracién de la
Proteccidn Social
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En este periodo se continlia con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria. '

II.  JUSTIFICACION

El Programa de la Red Solidaria busca focalizar su intervencién en aquellas familias en condiciones de
pobreza y extrema pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, municipio y departamento, canalizando recursos
para la promocién de una atencidén integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es el contribuir a erradicar la pobreza en los municipios més pobres de Honduras, impulsando
procesos de desarrollo e inversién en materia de educacion, salud, nutricién, ambiente, seguridad
alimentaria, desarrollo econémico local, fomento del arraigo de sus pobladores, con un enfoque integral y
equitativo teniendo como prioridad poblaciones vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria sera responsable, en todo momento de la ejecucién oportuna de las
actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o componentes por lo que esta
demandando de los servicios de Consultores Analistas Programadores para el Mantenimiento del Sistema
Informatico de la Red Solidaria (SIRES) apoyando en el desarrollo de aplicaciones y mejoras al Sistema
que contribuya al complimiento de los objetivos del Programa de la Red Solidaria.

111. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Analizar, disefar, desarrollar e implementar los componentes de software identificados dentro del
Programa de la Red Solidaria, apegandose a las directrices establecidas por parte de la coordinacién de
desarrollo de software de la institucion.

IV. NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Informético.

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Las actividades que debe desarrollar el/la consultor(a) son las que se indican a continuacion, sin perjuicio
de cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con los objetivos establecidos:

Actividades Generales
e Realizar levantamiento de requerimientos de software, requeridos por el Programa de la Red

Solidaria (PRS). o

o]

e Conocer a profundidad los reglamentos, documentos y procesos que rigen la operatividad de las

diferentes unidades del Programa de la Red Solidaria (PRS).
e Programar aplicaciones utilizando lenguajes de programacion tales como .NET Core C#,
ASP.NET.




Desarrollar componentes de software basados en Frameworks como ser: .NET 6 o superior, Entitly
Framework, JQuery, Bootstrap.

Realizar ajustes a los programas desarrollados o existentes del programa de la Red Solidaria (PRS),
para el cumplimiento de los objetivos del PRS.

Realizar pruebas unitarias y de integracion para asegurar la calidad del software desarrollado.
Documentar el software desarrollado y mantener la documentacion actualizada.

Elaborar un plan de trabajo que indique las actividades a realizar que han sido asignadas por el
coordinar de desarrollo de la UIT.

Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacion que se produzca y
manejc durante la cjecucion del convenio.

Capacidad para interactuar con el usuario en las entrevistas que se efectlien para despejar dudas en
base al requerimiento, asi como en el brindar la capacitacion a los usuarios.

Documentacion del trabajo realizado y seguir los estandares de calidad de desarrollo y base de
datos.

Realizar tareas de integracion de sistemas y capacitacion a usuarios.

Procurar que las aplicaciones del Programa de la Red Solidaria estén en total operatividad en las
oficinas regionales y demas departamentos.

Responder y solventar las exigencias de optimizacion inmediata por parte de los usuarios con
respecto al funcionamiento cotidiano de los sistemas del Programa de la Red Solidaria.

Actividades de Desarrollo de Software

Participar en la definicién y planificacion de necesidades de software requeridos por el Programa
de la Red Solidaria para mantener la operatividad de sus proccsos.

Analizar los requerimientos recibidos de las diferentes dreas de la Red Solidaria y traducirlos en
especilicaciones de soltware claras y detalladas, asegurandose de que estén alineados con los
objetivos del Programa de la Red Solidaria.

Disefiar, desarrollar y probar soluciones de soflware de alta calidad, siguiendo los estandares y
mejores praclicas de la industria.

Colaborar con otros desarrolladores de software y equipos de proyecto de la UIT, para resolver
problemas y llevar a cabo tareas de desarrollo.

Mantener y mejorar el codigo existente, asegurandose de que cumpla con los estandares de calidad,
seguridad y rendimiento.

Realizar pruebas exhaustivas de las aplicaciones web para identificar y solucionar errores, asi como
para garantizar la usabilidad y la experiencia del usuario.

Documentar el codigo y los procesos de desarrollo, asegurandose, de que se sigan los estandares
de documentacion y que la informacion esté disponible para otros miembros del equipo.

Proporcionar soporte técnico y asistencia a los usuarios finales del software, ayudando a resolver

problemas y atender consultas y brindar respuestas.

Cumplir con los plazos establecidos de entrega de componentes de software definidos para los
proyectos en desarrollo.

Familiarizarse con el disefio conceptual, diserio de sistemas, estandares de calidad de software, base
de datos y trabajo en equipo, con el personal del Programa de la Red Solidaria.

Conocer el disefio de la base de datos en su totalidad, debiendo profundizar en los segmentos
requeridos para el desarrollo de las piezas de software asignadas.
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e Cualquier otra actividad requerida para el cumplimiento de los objetivos de estos términos de

referencia en el marco de sus competencias.
Actividades de Desarrollo y adaptaciones al SIRES

» Respondery solventar los requerimientos de los usuarios, referente a la optimizacion inmediata de
las necesidades o nuevos planteamientos que se surjan, en el funcionamiento del sistema SIRES.

* Analizar la relacion entre procesos y software para determinar su estado inicial y hacer las
respectivas actualizaciones cuando fuese requerido.

e Aplicar los cambios a las piezas de software complementarias para los programas existentes en la
institucion que contribuyan a mejorar las labores del Programa de la Red Solidaria.

o Documentar el analisis y disefio de los nuevos componentes de software desarrollados.

e Desarrollar las aplicaciones necesarias segin el andlisis y disefio realizado, tomando en
consideracidn los insumos proporcionados por el Comité de Cambios del SIRES.

» Realizar junto con los usuarios del SIRES, las pruebas de control de calidad a segmentos de
software programados.

e Correccidn de errores en el funcionamiento de modulos ya programados.

e Implantar los Mddulos del SIRES modificados en el ambiente de produccién.

e Elaborar manuales técnicos y de usuarios de médulos ya modificados.

e Proporcionar jornadas de capacitacidn a usuarios que estan en contacto con los distintos médulos
modificados del sistema.

» Modificar reportes existentes en caso de que sea necesario y generar nuevos reportes a la medida o
reportes parametrizables, de acuerdo con los estandares de calidad establecidos y las necesidades
especificas planteadas por el usuario.

e Participar en las pruebas de integracion de los diferentes modulos modificados.

e Sugerir cambios en la base de datos bajo la supervisidn y aprobacion del Administrador de la Base
de datos.

e Realizar un informe mensual de las actividades efectuadas.

VL PERFIL DEL CONSULTOR

Los Siguientes requisitos son necesarios para ser considerado para el puesto Analistas Programador para el
Mantenimiento del Sistema Informatico:

1. Nivel académico:
1.1.Profesional universitario, con grado minimo de ingenieria en sistemas, licenciado en
informatica o carreras afines (presentar titulo universitario).

2. Experiencia Profesional General:
2.1. Experiencia Minima de tres (3) aflos en el ejercicio de su profesién a partir de la obtencién del

titulo universitario.

3. Experiencia Profesional Especifica:

®




VIL

3.1. Experiencia minima de tres (3) afios en el analisis, disefio y desarrollo de software, sistemas de
informacion y aplicaciones.

3.2.Experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de aplicaciones web, utilizando como
lenguaje de programacion (por ejemplo, C#, Java) y experiencia en el uso de frameworks o
tecnologias relacionadas (por ejemplo, Entity Framework, ASP.NET).

3.3.Experiencia minima de dos (2) afios utilizando tecnologias HTML, CSS (Bootstrap),
JavaScript, bases de datos relacionales y no relacionales, y servicios web (por ¢jemplo, REST,
SOAP).

3.4.Experiencia minima de dos (2) aflos en ¢l uso de bases de datos relacionales, tales como MS
SQL Server, MySQL o PostgreSQL.

3.5. Experiencia minima de un (1) afio en la creacién de diagramas de flujo del ciclo de desarrollo
e implementacion de aplicaciones.

3.6.Experiencia minima de un (1) aflo en hacer el despliegue de sistemas de informacion en
ambientes de produccién.

Los conocimientos de analisis y disefio de sistemas, desarrollo de software en .NET C#, conocimicntos
en HTML, Bootstrap, JQuery, o frameworks de estas tecnologias (React, Angular) y Conocimientos
solidos en desarrollo e integracion de servicios web (SOAP, REST), serén evaluados por medio de
entrevistas y examen técnico.

4, Otras Habilidades y Competencias:

4.1.Capacidad para analizar y comprender los requisitos del negocio y traducirlos en solucioncs
técnicas eficientes.

4.2. Conocimientos bésicos de seguridad de aplicaciones web y buenas précticas de proteccién de
datos.

4.3. Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros departamentos de la empresa.

4.4. Habilidades de resolucién de problemas y capacidad para trabajar de manera auténoma y en
equipo.

4.5.Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita, con capacidad para colaborar
eficazmente con diferentes partes interesadas.

4.6. Familiaridad con metodologias agiles de desarrollo de software, como Scrum o Kanban.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Las funciones desarrolladas por el/la Consultor Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema
Informatico, seran dirigidas y supervisadas por el jefe de la unidad de Infotecnologia o cualquier otra que
las autoridades designen.

VIIIL.

INFORMES ESPERADOS

El/la consultor/a debera presentar a satisfaccion del jefe de la unidad de Infotecnologia, un informe
mensual de actividades y avances, desarrolladas en el periodo.

IX.

PLAZO DE LA CONSULTORIA




La consultoria tendra una duracién de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 30 de junio de 2024,
renovables sujetos a evaluacion satisfactoria de desemipefio, la renovacion se podra dar si se logra la
ampliacion del periodo del financiamiento y la disponibilidad presupuestaria, la consultoria se desarrollara
en las oficinas del Sistema de Informacion de la Red Solidaria (SIRES), pudiendo temporalmente
desplazarse al interior del pafs cuando su trabajo lo requiera, para lo cual se.pagaran los viaticos que
conforme a ley procede.

El/La consultor/u scleccionado al momento _de la firma de contrato _debera firmar un acuerdo de
confidencialidad de acceso a los datos sensibles.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante la presentacién de informes mensuales descritos en el numeral VIIT de los
presentes TDR que serviran de base, previa aprobacién del jefe de la unidad de Infotecnologia, para los
pagos asociados a esta consultoria.




1. Proposito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones

realizadas en el 1
dicho organismo.

2. Requisitos

marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los benetficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores dec servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer

actos de fraude y

corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Defin
se ind

1.

1.

e de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
ican a continuacién:

por “practica corrupta’ se entiende ¢l ofrecimiento, entrega, aceptacién o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en ¢l accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta™ se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engaiie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneticio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mds partes
realizado con la intencion de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva™ se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de

pruebas materiales referidas a una investigacién o el acto de dar

falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre




asuntos relacionados con una investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas préacticas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este Ultimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcion y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola piblicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
gjecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financtados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar®.todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualguier duda. l inelegibilidad de una parte para recibir la adjudicacion de un contrato incluird, entre otras cosas. (i) solicitar la precalificacion, expresar interés en la prestacion
de senvicios de consultoria y presemar vlentas propuestas. ca forma directa o en calidad de subcontris bricante o proveedor. o prestador de servicios nominado. en relacion con dicho
contrato. v (i) suscribir una enmienda o modilicacion en fa que inroduzean cambios sustanciales a un contrato existente.
Un subcontratista, consultor. fubricante o proveedor. o prestador de servicios nominado (el nombre quluulu d ded documento de licitacion de que se trate) es aguel gue (i) (igura en la soliciud
de preca acion u olerta del Licitante (postulate  proponente) debido o que aponta la experiencia v [os conocimientos especializados esenciales que le permiten cumplir los requisitos de
calificacion para una ofert propucsta en particular, o (5) ha sido desiguado por el Prestador
Las nspecciones que s¢ Hevan a cabo en este contesio sucl-:u ser dc caracier n estigative tes decir. forense).
R ARIH s S aciones auditorias, como determinar
cion y los registros inamncieros de
en [ormate impreso v electronico) que se
realizar inspecciones fisieas v visitas al

Pupeion Al es de los mecanismos nluu nlus [)th Lactiy ld wl mglu\g CRLre Otris ¢
lus copias que corresponda: acceder n.u.\lqmu otre po de documenios. datos o mlunn weion (ya s
itoria. examiarlos v hacer las copias que corresponda: entresistar al personal v otras persons
cion de tereeros.
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ANEXO C
Obligaciones del Consultor de Presentar Informes
Los pagos al Consultor se realizaran contra la entrega de informes mensuales que enlisten las

actividades desarrolladas por ¢l en ese intervalo, luego de revision y aprobacion por parte del
jefe de la Unidad de Infotecnologia o cualquier otra que las autoridades designen.




Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 19 de febrero de 2024.

Acuerdo de Compromiso de Confidencialidad, No Divulgacion, Reserva y Resguardo de la
Informacion y Datos del Programa de la Red Solidaria

Licenciado

José Carlos Cardona Erazo

Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria
Su Despacho

Estimado Sr. Director;

El que suscribe Bayron Emilio Martinez Hernandez, con Documento Nacional de
Identificacion No 0801-1985-08327, contratado para realizar la consultoria individual
Analista Programador para el Mantenimiento del Sistema Informatico, contrato No.
134/PRS/BM/6918/2024, derivado del proceso No. HN-REDSOL-389046, Fondos del
Banco Mundial del IDA-6918-HN, por este medio acepto las condiciones de resguardo,
reserva, custodia y proteccion de la seguricdad y confidencialidad de la informacién, datos
personales y de todo tipo de documentos que se deriven como productos de esta
consultoria o que son de la propiedad del Gobierno de Honduras a través del Programa
de la Red Solidaria (PRS) (en adelante PRS), o de la que tenga conocimiento, con motivo
del trabajo, empleo, comision, relativas a actividades como Analista Programador para el
Mantenimiento del Sistema Informatico dentro del PRS.

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea
proporcionada por el PRS, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual,
electronica, informatica u holografica, contenida en cualquier tipo de documento, que
puede consistir en: expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area de



Infotecnologia, sus servidores del PRS e integrantes, sin importar su fuentc o fecha de
elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada, segun el caso, como
reservada, privilegiada, sensible y confidencial, en los términos de las leyes aplicables,
por lo que me obligo a protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola
Gnica y exclusivamente para llevar a cabo y cumplir con las actividades y obligaciones
que expresamenie me sean conferidas para desarrollar la consultoria de Analista
Programador para el Mantenimiento det Sistema Informatico, como consultor del PRS.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto de la presente Acta, y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo
de documento con el que se trabaje.

Mi obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrard en el dominio ptblico en el momento en
que me sea suministrada o, una vez suministrada, ésta acceda al dominio publico.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion.

Me obligo a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo
de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion
amparada por el deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que
cese la relacion o prestacion del servicio con el PRS por cualquier motivo. Dicha
obligacion extiende su vigencia hasta un plazo de 5 anos después de finalizada dicha
relacion.

Atentamente,

Nombre completo: I/% a,‘l1 oA ‘ém: // 0 0%& - /Pu L /Léma,\ s
Firma: - /)4 %
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POL{TICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacidon como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente “"bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

{3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra
vinculada la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) (a preparacidn de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de selecciéon de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucidn de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacidén Técnica durante el periodo
de {indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que
comenzd la licencia; y (iii} mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccidon y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Prdcticas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, que durante el proceso de mi contratacidn, he incurrido en précticas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
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TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERIUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES
QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.
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Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 137/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracion de la Proteccion
Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracion del
Sistema de Proteccidon Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

5 Nombre del Contratista Francisco Abiel Flores Rivera
Tipo de Contrato | Contrato de Servicios de No Consultoria
Objeto de Contrato Gestor Social
‘ Sede San Antonio de Flores, Choluteca Honduras
Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el
' “Contrato”) se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
* “EL CONTRATANTE?”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
! quien en adelante se denominard “EL. CONTRATANTE?”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Francisco Abiel Flores Rivera, mayor de edad, Estado civil Soletero, de

Profesién Bachiller Técnico Agropecuario, con residencia en el Departamento de Choluteca,

Municipio de San Antonio de Flores, con tarjeta de identidad No. 0612-1997-00181, quien en

adelante se denominard “EL CONTRATADO”, el que se sujeta a las clausulas siguientes:




)

b)

d)

g)

h)

R

DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion:

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicién y que no son de caracter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacion Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucién que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADOQ", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicion de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacion de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propdsito es conformar una lista de candidatos que retnan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas”: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccién del contratista y para la
negociacion del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONTRATADO?”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO?” por la prestacion de sus

servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestaciéon de los servicios brindados por “EL
CONTRATADO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningtin beneficio de orden social.
“Programa’ es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicion del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos vy feriados.

SERVICIOS. “EL. CONTRATADO” prestara los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONTRATADO” no recibira
disposiciones u 6rdenes en relacidn de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacién de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “ELL. CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO?” prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacién del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS
designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL CONTRATADO”

toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien seré responsable de la

¢
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6)
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coordinacidén de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcién y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL “EL CONTRATADO” ¢“EI. CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas més elevadas de
competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO?”
fuere considerado insatisfactorio para” EL. CONTRATANTE”, éste notificara a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problema. “EL. CONTRATADO”
dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE”
dispondréa de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL. CONTRATADO”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL. CONTRATADO?” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL. CONTRATANTE® de cualquier accién judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL. CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL. CONTRATADO?” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL. CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias héabiles, se entendera que la
Entidad aprob¢ tales informes. A su vez, “EL. CONTRATADO “tendra un plazo de hasta
cinco (5) dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

i
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8)

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagara a “EL CONTRATADO?”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE?” hari la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL. CONTRATADO”, y aprobacion de “EL
CONTRATANTE?”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO?” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) 1a prorroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluaciéon del desempefio de “EL
CONTRATADO? hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extensién y la
evaluacion del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;

(ii1) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del Banco al proyecto de Enmienda al

~ Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcién de la Enmienda.
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MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL. CONTRATADO?, para la tramitacion de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios

siguientes a su término, “EL CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL. CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacidn, u otros materiales preparados por “EL. CONTRATADO?”
para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentaciéon
que se origine como consecuencia de seminarios o0 cursos en los que participe “EL
CONTRATADO?”, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO?”: Los pagos del Contratista en

relacién con este contrato o con los servicios, serdn Unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacioén y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetindose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacion de los mismos) para

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacién divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccion del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propdsito

de la comision, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL. CONTRATADO”. d) Si

la evaluacion del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si

el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razén, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederd a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE” informara al Banco la

finalizacion del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige_por las disposiciones de la Ley de

Contratacion del Estado v supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL
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CONTRATADO?” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacion de dependencia.

CESION. “EL CONTRATADO” no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdoléon la escala de vidticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajb tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y
gastos de viaje en US ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta

mas directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacién de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Serd también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL CONTRATADO?” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercion, fraude, colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL. CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO?, le da derecho a éste a

demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacién debera tramitarse
legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién
contractual. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO”. La Entidad no podra celebrar
con €l mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacién de mutuo acuerdo, “EL CONTRATADO ‘“‘se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfacciéon de la Entidad, sera
condiciéon indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacion, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacién de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la
Entidad, por su parte, reembolsard a “EL CONTRATADO? todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o

terminacion anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se
considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccion: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

CONTRATADO: Francisco Abiel Flores Rivera




]
|

4 I Rad

) : .
"‘:. Solidaria

Direccidn: abielf28@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe
de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C,, el viernes 01 de marzo del 2024.

/“?‘?’ D :7.“\
éués &%M\%
pa 1. CONTRAp‘ANTE e FL Por EL CONTRATADO

b D\V’E OTWA '5'
osé Carlos Cardona s Exazo ]

Director Ejecutivo Ad\ﬂ&l&g}; j/

Francisco Abiel Flores Rivera

Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcion.

Anexo C: Estimacion del Precio de los Servicios
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ANEXO A

ESPECIF ICACIONES’TF’JCNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccién Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema
de proteccién social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacion de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
institucional del programa de TMC y la integracién del sistema de proteccidn social; Componente
3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizd el cambid el ejecutor el 02
de abril de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracién de la Proteccion Social

5 BM 6918-HN Fmancg,mlento. Adicional al Proyecto de Integracién de la
Proteccion Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacién de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED

. SOLIDARIA
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II. PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo de
educacién media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o En trabajos relacionados con el proceso de Atencion al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informético:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacién recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricién y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los

diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Apoyar el Proceso de Verificacién de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacién y cualquier otra institucién con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisidon y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes bésicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacion de personas en condicién de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y control de calidad de la
informacion de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacion que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentacién que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuraciéon del listado de
beneficiarios (participantes). .

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacién de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocién social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendra como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segiin el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.




N

.,
%

V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacién de
desempefio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberdn ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresion de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podrd ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la Unica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su areas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER

El proveedor de los servicios técnicos estara obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro
de diferentes municipios, las cuales les seran asignadas de conformidad con el Departamento
y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | (ONTRATAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 |COPAN SANTA ROSA 12 2 2
. OMOA Y PUERTO ) :
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 1 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1




DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

ALDEAS

GESTORES A
CONTRATAR

CANTIDAD POR
DEPARTAMENTO

10

CHOLOMA

11

11

12

13

14

CHOLUTECA

15

CHOLUTECA

19

OROCUINA

EL TRIUNFO

— =N -

CONCEPCION DE
MARIA

31

SAN ANTONIO DE
FLORES

16

17

EL PARAISO

DANLI

13

EL PARAISO

18

19

20

FCO. MORAZAN

21

23

DISTRITO CENTRAL Y
VALLE DE ANGELES

MARALE

11

OJOJONA Y SANTA
ANA

10

TALANGA

SABANAGRANDE Y
SAN BUENAVENTURA

LEPATERIQUE

(o)}

24

25

INTIBUCA

26

LA ESPERANZA

N

INTIBUCA

—
~]

JESUS DE OTORO

27

28

LA PAZ

LA PAZ

MARCALA

29

30

OLANCHO

31

JUTICALPA

CATACAMAS

CAMPAMENTO

32

SANTA BARBARA

SANTA BARBARA

33

34

VALLE

NACAOME

SAN LORENZO

P IS B V. B RS =R B R VR I RV, B

35

36

YORO

YORO

—
[ c]

OLANCHITO

—
Nej

TOTAL

44

IX.

METODOLOGIA DE SELECCION:

1. Se realizara una primera publicacion por espacio de catorce dias calendario, en

el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo

Sostenible.
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2. El procese de seleccion se realizard a través de la evaluacion de las hojas de
vida que realizard una Comision de Evaluacion nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se
seleccionara al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos
con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas
en el &rea rural.

4. Los CV’sconmejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el niimero
de Gestores requeridos.

5. Se considerardn en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan
alcanzado la calificacién minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
SR o Puntaje | Puntaje
Desg?rlpcmn Puntan Miéiximo | Minimio
Nivel académico Cumple |- No -
: o cumple
Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
Experiencia general: minima de tres (3) aiiosde trabajos contados a partir' - 3 0
de la fecha de obtencion de su titulo de éducacion media. : -
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos con proyectos R
sociales de msutucmnes y/u orgamzacxones pubhcas 0 prlvadas en el drea | . 25
rural. : e L o L
Mas de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
Experiencia especifica: minima. de dos (2) afios en trabajos relacmnados con 30 . s
el proceso de Atencién al Piiblico y/o clientes. . ,
Mas de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) aiios en trabajos administrativos L ‘
relacionados con. cualquiera de las actividades de reglstro, control 10
seguimiento y/o manejo de documentacién y-archivo. .
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir :
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10 -
comunitarias, etc.
10 10

- w\ias de dos (2) aflos

L §
I ' . f
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Descripciéon Puntaje 15[[:;;;;]:, }:;:::ﬁ:g
Dos (02) afios 5 5
Conocimiento informatico: 5
Word 1 1 1
Excel 2 2 2
Power Point 2 2

TOTAL 100 100 70
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1. Proposito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

1.

il.

1ii.

1v.

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacidn, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencidn de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccidn, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacioén o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicidn, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomd medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcion y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
i) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparaciéon o
gjecucidon de un proyecto financiado por este.

e. [Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualyuicr duda, la inclegibilidad de una parte par recibir la adjwdicacion de un contrato incluird, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interés en la prestacion de servicios de consultoria 'y prc\cumr
alenag/propuestas, en forma directa o en calidad de subcontratista, fabricante o proveedor, o prestador de servicios neminado, en relacion con dicho comrato, y (ii} suscribir una ienda o iticacion en la que

cambios susts mu llu a uu um!mln gxmculg

Un sl bri , 0 prestador de servicios i (¢l nombre lerd del doc de licitacion de que se trite) es JqllLl quL (i) figura e la solicitud de precalificacion u oferta del
Licante (postulante / pmpmmm) llLbldl] aque quna la experiencia y los imi iali iales que le perosten cumplir los rey de califica para wia ¢ en panicular, o (i) ha sido
dusignado por «l Prestador.

Las Ill\pt\l.llil“:\ que s Hlevan a cabo o este contexto suelen Rt de caricter investigativo (es decir, forense).
Consistan en de constatacio i por ¢l Banco o por personas nombradas por este para aborlar asuatos especilicos relativos a las i i itorias, como inar la idad de una denuncia de
lraude y.cormupeion a través de los mecanismos adecuatlos. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, accoder a la informacion y los Tegistros lm.xm.luus ll|. ung unprc\ 4 0 persona, examinarlos y hacer las copias que \.nm:\pmld 8
accedera cui |Iq1uu' otra tipy de documentos, datos 0 infonnacion (ya sea en formato impreso o dcurumuu) que se LOIL\ldLﬂ. paralai i1, i ¥ liacer las copias que correspond; entrevistar

* al personal y-oiras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al y somaer lai ala 2 de tereeros.

. .
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ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcioén a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retenciéon de Impuesto sobre la Renta,
segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:

E Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN
| Estimacion de Pagos Honorario Mensual en L.
Marzo L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00
Total L 54,000.00

B
. s
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Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 138/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracién de la Proteccion
Social / 6401-HN., Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracion del
Sistema de Protecciéon Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

i Nombre del Contratista Sandra Yamileth Mejia Henriquez

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoria
Objeto de Contrato Gestor Social

' Sede Lepaterique, Francisco Morazan
Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el

‘ “Contrato”) se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
“EL CONTRATANTE?”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicion de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
quien en adelante se denominara “EL. CONTRATANTE?”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Sandra Yamileth Mejia Henriquez, mayor de edad, Estado civil Union
Libre, de Profesion Perito Mercantil y Contador Publico, con residencia en el Departamento de

Francisco Morazan, Municipio de Lepaterique, con tarjeta de identidad No. 0809-1982-00205,

quien en adelante se denominara “EL. CONTRATADO”, ¢l que se sujeta a las clausulas

siguientes:




1y

b)

d)

g)

h)

DEFINICIONES. Los siguientes términos serdn interpretados como se indica a

continuacion;

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de cardcter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccién y Fomento (BIRF) o a la Asociacion Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucion que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADOQ", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicién de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente ‘“bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contrataciéon de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propdsito es conformar una lista de candidatos que retinan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccién del contratista y para la
negociacién del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONTRATADO”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a €ste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacion de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestacién de los servicios brindados por “EL
CONTRATADO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningtin beneficio de orden social.
“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicion del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.

SERVICIOS. “EL CONTRATADO” prestard los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL. CONTRATADO” no recibird
disposiciones u érdenes en relacién de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL. CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO?” prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacion del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS

designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL. CONTRATADO”

toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la

|
i
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coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL “EL CONTRATADO” <“EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia € integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificarda a “EL
CONTRATADO?” por escrito, especificando el problema. “EL CONTRATADO”
dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL CONTRATANTE”
dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL. CONTRATADO”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONTRATADO” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL CONTRATANTE® de cualquier accién judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL. CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL CONTRATADO” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL. CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias hébiles, se entendera que la
Entidad aprob¢ tales informes. A su vez, “EL CONTRATADO “tendra un plazo de hasta
cinco (5) dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

]
1
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7)

8)

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATADO”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE” hari la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL. CONTRATADO?”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de 1a Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO?”. Los pagos que se efectuardn en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO?” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuardn en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL CONTRATADO”, y aprobacion de “EL
CONTRATANTE”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO?” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacion del desempefio de “EL
CONTRATADO? hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificaciéon detallada de la necesidad de extension y la
evaluacién del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;
(iii) el costo de la prdrroga; (iv) la aprobacion previa del Banco al proyecto de Enmienda al

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL CONTRATADO, para la tramitacion de
Co las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

3 la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su término, “EL. CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL. CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este tltimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacién, u otros materiales preparados por “EL. CONTRATADO”

l para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentacion
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL

j CONTRATADO?”, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion de El
’ CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO?”: Los pagos del Contratista en

relaciéon con este contrato o con los servicios, seran tnicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comision
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podré usar la informacién y documentos en beneficio propio

o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetindose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de

i

|

i

§ | los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacién de los mismos) para
]

? : cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente
¢

]

|

contrato.
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices
Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucién del Contrato. La informacién divulgada debe incluir al
" menos el nombre y la direccidén del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el prop6sito

de la comisidn, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de
las partes, el presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el

cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince

(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL. CONTRATADO?”. d) Si

la evaluacién del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si
el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procedera a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de 1a justificacién
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE” informara al Banco la

finalizacién del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazén.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige_por las disposiciones de la Ley de

Contratacidn del Estado vy supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL




.
e

18.

19.

20.

CONTRATADO” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacion de dependencia.

CESION. “EL. CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar'sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y
gastos de viaje en US dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdémica por la ruta

mads directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificaciéon de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL CONTRATANTE”
declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL CONTRATADO?” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercidn, fraude, colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO”, le da derecho a éste a

demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion deber4 tramitarse
legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién
contractual. La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL CONTRATADO”. La Entidad no podra celebrar
con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL. CONTRATADO “‘se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad, serd
condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminaciéon, “EL CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; y, la
Entidad, por su parte, reembolsara a “EL. CONTRATADO?” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o

terminacion anticipada.

. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes

deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se
considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccion: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

- CONTRATADO: Sandra Yamileth Mejia Henriquez
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Direccion: sandrayamilethmejiahenriquez@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C., el viernes 01 de marzo del 2024.
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Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcion.

Anexo C: Estimacion del Precio de los Servicios




ANEXO A

! ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
! SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

! ' PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

! El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar

| los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema -

| de proteccion social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)

' Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementaciéon de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento

; institucional del programa de TMC y la integracién del sistema de proteccion social; Componente

; 3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realiz6 el cambi6 el ejecutor el 02

| de abril de 2023.

! En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
f Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacién del PROGRAMA DE LA
: RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
» en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
l PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
| derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracion de la Proteccion Social

’ BM 6918-HN Flnancglfmento. Adicional al Proyecto de Integracion de la
Proteccion Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
- requiere la contratacién de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED

., ” SOLIDARIA

P (]
: - i




Solldoarin

II. PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos deberd cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacién
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencidon de su titulo de
educacién media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o Entrabajos relacionados con el proceso de Atencidn al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informético:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacion recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricién y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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18.

19.
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Apoyar el Proceso de Verificacion de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacién y cualquier otra institucién con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revisién y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes basicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacién de personas en condicién de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y control de calidad de la
informacién de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacion que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentacion que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracion del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacion de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocion social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendra como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segiin el 4rea que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.




“, | Solidari |

V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacion de
desempefio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracion mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresién de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podra ser modificado dentro del mismo departamento de comin
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la tinica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su éreas focalizadas. La sede
dentro del Departamento responderéa a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
El proveedor de los servicios técnicos estara obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro

de diferentes municipios, las cuales les serdn asignadas de conformidad con el Departamento
y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | oo ATAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 1
5 |COPAN SANTA ROSA 12 2 2
6 OMOA Y PUERTO . |
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1
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' GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | Co R ATAR | DEPARTAMENTO
10 CHOLOMA 11 1
11 CHOLUTECA 19 2
12 OROCUINA 1
: P | cHoLUTECA EL TRIUNFO :
S 14 CONCEPCION DE 31 3 8
| MARIA
s SAN ANTONIO DE ; :
FLORES
' 16 . DANLI{ 13 2
: EL PARAISO - 3
17 EL PARAISO 8 1
8 DISTRITO CENTRAL Y 4 5
VALLE DE ANGELES
& 19 MARALE 11 1
= OJOJONA Y SANTA
20 : 10 1
; FCO. MORAZAN |ANA 7
R 21 TALANGA 8 1
‘ 2 SABANAGRANDE Y s :
SAN BUENAVENTURA
23 LEPATERIQUE 6 1
24 LA ESPERANZA 4 1
25 |INTIBUCA INTIBUCA 17 2 4
; 26 JESUS DE OTORO 4 1
o 27 LA PAZ 5 1
LA PAZ , 2
28 MARCALA 3 1
29 JUTICALPA 4 1
30 |OLANCHO CATACAMAS 9 1 3
31 CAMPAMENTO 7 1
32 | SANTA BARBARA |SANTA BARBARA 5 1 1
33 NACAOME 7 1
VALLE 2
34 SAN LORENZO 4 1
35 YORO 18 1
YORO 2
36 OLANCHITO 19 1
' TOTAL 44 44
IX. METODOLOGIA DE SELECCION:
1. Serealizard una primera publicacién por espacio de catorce dias calendario, en
el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo
Sostenible.
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2. El procese de seleccion se realizard a través de la evaluacién de las hojas de
vida que realizard una Comisién de Evaluacién nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se
seleccionard al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos
con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas
en el area rural.

4. Los CV’s con mejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el nimero
de Gestores requeridos.

5. Se consideraran en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan
alcanzado la calificacion minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
e . Puntaje | Puntaje
Descripcién Puntaje Méximo | Minimio
Nivel académico. -. > |.Cumple No .
- . cumple

Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
Experiencia general minima de tres (3) aiios de-trabajos contados a partlr 30
de la fecha de obténcién de su titulo de educacién media. - .
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima de dos (2).aiios en trabajos con proyectos - ' '
sociales de mstltuclones y/u orgamzaclones pubhcas o prlvadas en el area 25
rural. g ‘ s N
Maés de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos relaclonados con 20
el proceso de Atencion al Pablico y/o chentes
Mais de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especlﬁca minima de dos (2) aiios en trabajos administrativos ,
relacionados con’ cualquiera de las actlwdades de registro, control, 10
seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo. ' :
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo Autoridades locales, asambleas 10
comumtarlas, etc.

Msis de dos (7) afios 10 10
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Descripcion

Puntaje | Puntaje
Maximo | Minimo

Dos (02) afios

5

Conocimiento informatico:

Word

Excel

Power Point

TOTAL

100

100 70




1. Propésito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcién del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversién de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

1.

1i.

1it.

iv.

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida la

tergiversacion de informacién, con el que se engafie o se intente engafiar en
¢l

forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio

financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

or “‘practica obstructiva” se entiende:
p

a) ladestruccidn, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,




fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacidn de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 ),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas deutilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estdn
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicidn, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola publicamente inelegible para
i) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Cldusula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier duda, la inelegibilidad de una parte para n:uhxr la .ul_]udxm,mn de un contrato incluird, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interés en la on de servicios de ltoria y presentar
ofertas/propucstas, en fonna direeta o en calidad de o lor, 0 prestador de servitios nominado, en relacién con dicho cantrata, y (ii) suscribir una iemcla o modificacion en la que i i
cambios sustanciales a un contrato exi; ‘lﬂllL

Un s ista, consultor, fabrica tor, o prestador de servicios Ilollllllddl) (el nmnhn. dependerd del documento de licitacian de que se trate) e aquel que (i) ligura an la solicitud de precalificacion u oferta del
Licitante (postulante / proponente) (ILhuln aque apum la iencia v los ¢ especializados esenciates que le penniten cumpli los requisitos de calificacion para una ofertw/propuesta on particular, o (i) ha sido
designacta por el Prestador.

Lax mspueciones que se Hevan i cabo en ote contexto suelen ser de earicter investigativo (e devir, forense).
Cnuslslcn en actividades de ¢ acio lizacas por ¢l Banco o per personas nombradas por exte para abortdar asuntos especilicos relativos a las i i itorias, como d inar Ta veracidad de una denuncia de
cion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, accaler a la informacion y los registros financieros de una empresa o prsona, examinarlos y hacer las copias que corresponda;
ier otro tipo de documentos, datos o infonnacion (ya sea en lonnalo impreso o lexlmmu)) que se uumdm. pmmum para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las capias que corresponda; entrevistar

|l pirsunal, y ull‘h persanas; realizar inspeeciones fisicas y visitas al y someter la i cion a la v 2 de terceros.
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ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcidn a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta,

segun lo establecen las Leyes de 1a Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manecra:

; Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN

f Estimacion de Pagos Honorario Mensual en L.
i Marzo L 18,000.00
| Abril L 18,000.00
, Mayo L 18,000.00
Total L 54,000.00
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Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 139/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracion de la Proteccion
Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracion del
Sistema de Proteccion Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

Nombre del Contratista Johana Leticia Amador Cuadra

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoria

Objeto de Contrato Gestor Social

Sede Talanga, Francisco Morazan

Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra entre Fl Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
“EL CONTRATANTE?”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicion de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
quien en adelante se denominara “EL CONTRATANTE?”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Johana Leticia Amador Cuadra, mayor de edad, Estado civil Soltera, de
Profesion Licenciada en Mercadotecnia, con residencia en el Departamento de Francisco
Morazan, Municipio de Guaimaca, con tarjeta de identidad No. 08006-1984-00094, quien en

adelante se denominara “EL CONTRATADO?, el que se sujeta a las clausulas siguientes:

\-.
&
&
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DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion:

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caracter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacién Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL. CONTRATANTE” es la institucién que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicién de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacién de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propdsito es conformar una lista de candidatos que retnan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccién del contratista y para la
negociacién del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL. CONTRATADO”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacion de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL
CONTRATADO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningun beneficio de orden social.
“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicién del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.

SERVICIOS. “EL CONTRATADO” prestard los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONTRATADO” no recibira
disposiciones u 6rdenes en relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO? prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacion del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS

designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL CONTRATADO”

toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la
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coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL “EL CONTRATADO” “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia e integridad, €tica y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problema. “EL. CONTRATADO”
dispondré de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE”
dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL CONTRATADO?”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, 0 para aceptarlo.

Asimismo, “EL CONTRATADO?” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL. CONTRATANTE® de cualquier accion judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL CONTRATADO?” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacidn, los mismos que forman parte del Contrato. “EL. CONTRATADO” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacién con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la
Entidad aprobo tales informes. A su vez, “EL. CONTRATADO “tendra un plazo de hasta

cinco (5) dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.
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PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagara a “EL. CONTRATADO”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (1..54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L. 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE?” hara la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO”. Los pagos que se efectuardn en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL CONTRATADO”, y aprobaciéon de “EL
CONTRATANTE”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO?” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacién del desempefio de “EL
CONTRATADO? hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extensién y la
evaluacion del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;
(iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del Banco al proyecto de Enmienda al

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.
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MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL. CONTRATADQO?”, para la tramitacion de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios

siguientes a su término, “EL. CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de “EL. CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL. CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacioén, u otros materiales preparados por “EL. CONTRATADO?”
para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentaciéon
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL
CONTRATADO?”, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: Los pagos del Contratista en

relacién con este contrato o con los servicios, seran Unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacién y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetindose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacién de los mismos) para

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcién y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacion divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccion del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propésito

de la comision, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL CONTRATADO”. d) Si

la evaluacion del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si

el Contratante, a su sola discrecidon y por cualquier razon, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procedera a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE?” informara al Banco la

finalizacidn del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige_por las disposiciones de la Ley de

Contratacidon del Estado vy supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL
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CONTRATADO” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacion de dependencia.

CESION. “EL CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y
gastos de viaje en US délares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce €l Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econémica por la ruta

mas directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacion de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Serd también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL. CONTRATADO” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercién, fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL. CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademads de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO?”, le da derecho a éste a

demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacién debera tramitarse
legalmente y contendré el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion
contractual. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO”. La Entidad no podra celebrar
con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL. CONTRATADO “‘se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad, sera
condiciéon indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacién, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacién de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; y, la
Entidad, por su parte, reembolsara a “EL. CONTRATADO?” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o

terminacion anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se
considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direcciéon de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccién: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

_CONTRATADO: Johana Leticia Amador Cuadra

3
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Direccion: johanaamadorl25@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe

P de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C., el viernes 01 de mam&del 2024,
/ \,‘. L:‘ri t*\\

| | 0w’ [y os émzégagpf ”’“"» -

Por EL CONTRATANT £, EESL[ON :; r EL CONTRATADO
Tiva &4
0sé Carlos Cardona Erazo\ ‘/ Johana Leticia Amador Cuadra

Director Ejecutivo Ad Honorex

Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcion.

Anexo C: Estimacion del Precio de los Servicios

i
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ANEXO A
ESPECIFICACIONES ’TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE [NTEGRACI()N DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
' los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema
: de proteccién social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacién de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
institucional del programa de TMC y la integracion del sistema de proteccion social; Componente
3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizo el cambi6 el ejecutor el 02
de abril de 2023.

i En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nimero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del PROGRAMA DE LA
: RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
: en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
; PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
: Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucién de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AFPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracién de la Proteccién Social

5 BM 6918-HN Fmancrflfmento. Adicional al Proyecto de Integraciéon de la
Proteccién Social

En este periodo se continuaré con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacion de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED

- SOLIDARIA
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II. PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos deberd cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educaciéon
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencién de su titulo de
educacion media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o Entrabajos relacionados con el proceso de Atencion al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informatico:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacidn recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricién y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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IV.

Apoyar el Proceso de Verificacion de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacién y cualquier otra institucién con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revision y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes basicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacién de personas en condicioén de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y control de calidad de la

informacioén de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacién que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentaciéon que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracién del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacién de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

. Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a.
. Realizar actividades de Promocién social con los hogares participantes del Programa

de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendrd como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segin el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.
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V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacién de
desempefio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresién de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podra ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la Unica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su areas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER

El proveedor de los servicios técnicos estard obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro
de diferentes municipios, las cuales les serdn asignadas de conformidad con el Departamento

y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCJALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | 0 e TAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 |COPAN SANTA ROSA 12 2 2
. OMOA Y PUERTO . |
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 1 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1
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GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | CONTRATAR | DEPARTAMENTO
10 CHOLOMA 11 1
11 CHOLUTECA 19 2
12 OROCUINA 5 1
13 OLUTECA EL TRIUNFO 1
4 CHOLU CONCEPCION DE i ; 8
MARIA
15 SAN ANTONIO DE 3 )
FLORES
16 , DANLI 13 2
EL PARAISO - 3
17 EL PARAISO 8
18 DISTRITO CENTRAL Y 4 )
VALLE DE ANGELES
19 MARALE 11 1
OJOJONA Y SANTA
20 , 10 1
FCO. MORAZAN [ANA 7
21 TALANGA 8 1
” SABANAGRANDE Y s .
SAN BUENAVENTURA
23 LEPATERIQUE 6 1
24 LA ESPERANZA 4 1
25 |INTIBUCA INTIBUCA 17 2 4
26 JESUS DE OTORO 4 1
27 LA PAZ 5 1
LA PAZ - 2
28 MARCALA 3 1
29 JUTICALPA 4 1
30 |OLANCHO CATACAMAS 9 1 3
31 CAMPAMENTO 7 1
32 |SANTA BARBARA |SANTA BARBARA 5 1 1
33 NACAOME 7 1
VALLE 2
34 SAN LORENZO 4 1
35 YORO 18 1
YORO 2
36 OLANCHITO 19 1
TOTAL 44 44
IX. METODOLOGIA DE SELECCION:

X

Sostenible.

1. Se realizara una primera publicacion por espacio de catorce dias calendario, en
el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo




2. El procese de seleccidn se realizara a través de la evaluacion de las hojas de

vida que realizard una Comisidn de Evaluacion nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se

seleccionara al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas

en el area rural.

+ 4. Los CV’s con mejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el nimero

de Gestores requeridos.

5. Se consideraran en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan

alcanzado la calificaciéon minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

Descripeién -~

© . Puntaje

Puntaje

Puntaje

Nivel académico -~

f.‘Cu_IIl‘pié LT

s Max1mo

Mmlmo

Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

de la fecha de obtencmn de su. tltulo de educacion media.

Experlencm general mlmma de tres (3) afios de trabajos contados a partlr

Maés de Tres (3) afios

30

Tres (03) afios

25

sociales de mst1tuc10nes y/u orgamzacwnes publlcas 0 prlvadas en el area
rural, aiw N :

Experiencia- especifica: minima de dos (2) afios én trabajos con proyectos |~

25

- ;fMas de dos,(2) afios

Mas de dos (2) afios
Dos (2) afios 15 15
Experlencla espec1fica mlmma de dos: (2) afios en traba]os relacwnados coni S 20 .
el proceso de. Atencl()n al Publlco y/o chentes . : SRS R
Més de dos (2) aﬁos 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especlfica minima de dos (2) aflos en trabajos administrativos o  ;5:~ Ty
relacionados con cualquiera ‘de las actividades de reglstro, control ' 10
segulmlento y/0 manejo de documentacién y archivo. L .
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir ) o
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo Autorldades locales, asambleas ) 10
comunitarias, etc.. o L

10 10
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Descripcion Puntaje ;‘;’;ﬁgﬁ 1};[‘:,2:122:
Dos (02) afios 5 5
Conocimiento informatico: 5
Word 1
Excel 2 2
Power Point 2
TOTAL 100 100 70
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1. Propésito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcién del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

.

ii.

1il.

iv.

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o més partes
realizado con la intencion de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “préctica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccidn, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecuciéon o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o

b) losactos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

i
|

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacidon si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la

| seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomo6 medidas

s oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando

L estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento

' de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcion y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola publicamente inelegible para

| 1) recibir la adjudicacidén de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios

financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los

fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o

gjecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualyuier duda, la inclegibilidad de una parte para IL'UhIl' la ndjudu acion de un contrato incluini, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interds en la prestacion de servicios de mmulmnn v pn\uu.xr

olertav/propuestas, b forma directa o en calidad de subx bricante o , 0 prestador de servicios nominado, en relacién eon dicho contrato, y (ii) suscribir una ienda o ificacion cn la que i

camhios \\N:mgmhs a un contrato v:xmcmu

Un sub bric oy lor, o prestador de servicios nmmmdu (cl nulnhn (lupuulcm del docwinento de licitacion de que se trate) e JqllL' que (i) figura en lu solicitud de pru.nhnuunn u oferta del

Licitante (postulante / proponenie) (Ithdu ague npuna la ia y los inles que le penniten cumplir los de para una ofena/prop o lar, o (i) ha sido

designado por el Prestador.

Las inspecciones que se llevan a cabo o [ contexto suelen ser de cun'micr investigativo (es deir, forense).

Cansisten en actividudes de constatacion realizadas por ¢l Banco o par personas nombradas por este para abonlir asuntos especificos relativos a las i i fitorias, como inar la idad de una denuncia de

fraude y comupeion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, JLLL‘]LT ala mlummunn y l()\ registros financicros dL una CINpReNI 0 persona, exaninarlos y hacer las copias que corresponda;

sccedera cualyuier otro tipo de documentos, datos o informacicn (ya sea o lunu.nn impreso o el que se para la in i v lacer las copias gue corresponcda; entrevistar
* al pursonal'y otfas personas; realizar inspecciones tisicas y visitas al v somoer la infe ion i la verificacion de tereeros.
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ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcion a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta,
segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera.

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN
Estimaciéq de Pagos Honorario Mensual en L.
Marzo | L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00
Total L 54,000.00




Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 140/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracién de la Proteccidon
Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracion del
Sistema de Protecciéon Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

Nombre del Contratista Cheili Nicol Aguirrez Lopez

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoria

Objeto de Contrato Gestor Social

Sede Distrito Central, Francisco Morazan

Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra entre El Programa de 1a Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
“EL CONTRATANTE?, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicion de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
quien en adelante se denominard “EL. CONTRATANTE?”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Cheili Nicol Aguirrez Lopez, mayor de edad, Estado civil Soltera, de
Profesion Bachiller Técnico en Informatica, con residencia en el Departamento de Francisco

Morazan, Municipio del Distrito Central, con tarjeta de identidad No. 0801-1997-21245, quien en

adelante se denominard “EL. CONTRATADO?, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:




1)

b)

d)

g)

h)

DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion;

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caréacter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacién Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucién que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADO?", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicién de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacion de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propdsito es conformar una lista de candidatos que retinan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccién del contratista y para la
negociacion del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL. CONTRATADO?”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADQO” por la prestacion de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL
CONTRATADO”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relaciéon de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningiin beneficio de orden social.
“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicion del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

SERVICIOS. “EL CONTRATADO?” prestard los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL. CONTRATADO” no recibird
disposiciones u 6rdenes en relacién de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL. CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO?” prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propoésitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacién del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS
designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL CONTRATADO”

toda la informacidn relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la

e
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coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL <“EL. CONTRATADO” “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificarda a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problema. “EL CONTRATADO”
dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE”
dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL. CONTRATADO?”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL. CONTRATADO?” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL CONTRATANTE® de cualquier accion judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL. CONTRATADO” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacién con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la
Entidad aprobo tales informes. A su vez, “EL. CONTRATADO “tendrd un plazo de hasta

cinco (5) dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.
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PRECIO DEL CONTRATO. “EL. CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATADO”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL. CONTRATANTE” hara la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
p-rofesionales de “EL. CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL. CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL. CONTRATANTE” de toda

obligacidn en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL. CONTRATADO”, y aprobacion de “EL
CONTRATANTE”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE?” los dias de cada mes
que tomard como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacién del desempefio de “EL
CONTRATADO?” hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificacién detallada de la necesidad de extensién y la
evaluacién del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;
(1i1) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del Banco al proyecto de Enmienda al

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.
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MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL CONTRATADO?, para la tramitacion de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios

siguienteé a su término, “EL CONTRATADO?” no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacién, u otros materiales preparados por “EL CONTRATADO?”
para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentacion
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL
CONTRATADO?, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: Los pagos del Contratista en

relacion con este contrato o con los servicios, seran Unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacién con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacién y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetdindose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad™.

El Consultor no podré suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacion de los mismos) para

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.

i
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacién divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccidn del agente u otra parté, el monto y la moneda, y el proposito

de la comision, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL CONTRATADO”. d) Si

la evaluacién del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si

el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razdén, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederd a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE” informara al Banco la

finalizacién del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacidon de carécter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de

Contratacion del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL
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CONTRATADO” no tendrd derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacién de dependencia.

CESION. “EL CONTRATADO” no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del Iugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y
gastos de viaje en US dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta

mas directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacion de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declararé anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Serd también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL. CONTRATADO” incurriere en précticas corruptivas (soborno,
extorsién o coercidn, fraude, colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL. CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO”, le da derecho a éste a

demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion deber4 tramitarse
legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién
contractual. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO?”. La Entidad no podra celebrar
con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacién de mutuo acuerdo, “EL. CONTRATADO “se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad, sera
condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacién, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la
Entidad, por su parte, reembolsard a “EL. CONTRATADO” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacion o

terminacion anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se
considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccidon de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccién: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

CONTRATADO: Cheili Nicol Aguirrez Lopez

b
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Direccion: aguirrecheili@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del

presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C,, el viemnes 01 de«max:zo del 2024.

.-*,., w j(,

Y s
P EL CONTRATAN%EEJEC L’Qf’\' *"';

José Carlos Cardona E oy 7
Urqs ™
Director Ejecutivo Ad Holxkré%a =

Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcion.

Anexo C: Estimacidn del Precio de los Servicios

Por EL CONTRATADO
Cheili Nicol Aguirrez Lopez
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ANEXO A

ESPECIFICACIONES :I“ECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema
de proteccién social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacién de la Estrategia de Transicién Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
institucional del programa de TMC y la integracion del sistema de proteccion social; Componente
3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realiz6 el cambié el ejecutor el 02
de abril de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nimero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracion de la Proteccidn Social

5 BM 6918-HN Fmanm.a}mento. Adicional al Proyecto de Integraciéon de la
Proteccidn Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacion de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA
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II. PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencién de su titulo de
educacién media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o En trabajos relacionados con el proceso de Atencidn al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informatico:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacion recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido trdmite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricion y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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Apoyar el Proceso de Verificacion de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacidn y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacion y cualquier otra institucion con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revision y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno trdmite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes basicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacién de personas en condicién de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y control de calidad de la
informacién de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacién que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentacion que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracion del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacion de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccidn y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocidn social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendra como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segiin el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.
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V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos serdn desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacion de
desempefio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresion de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podra ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la unica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su areas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
El proveedor de los servicios técnicos estard obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro

de diferentes municipios, las cuales les seran asignadas de conformidad con el Departamento

y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | o R ATAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 | COPAN SANTA ROSA 12 2 2
¢ OMOA Y PUERTO 6 :
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 1 : 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1




DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

ALDEAS

GESTORES A
CONTRATAR

CANTIDAD POR
DEPARTAMENTO

10

CHOLOMA

11

11

12

13

14

CHOLUTECA

CHOLUTECA

19

OROCUINA

EL TRIUNFO

1
2
1
1

CONQEPCION DE
MARIA

31

3

SAN ANTONIO DE
FLORES

EL PARAISO

DANLI

13

EL PARAISO

FCO. MORAZAN

23

DISTRITO CENTRAL Y
VALLE DE ANGELES

MARALE

11

OJOJONA Y SANTA
ANA

10

TALANGA

SABANAGRANDE Y
SAN BUENAVENTURA

LEPATERIQUE

24

25

INTIBUCA

26

LA ESPERANZA

LN o)

INTIBUCA

—
~J

JESUS DE OTORO

27

28

LAPAZ

LAPAZ

MARCALA

29

30

OLANCHO

31

JUTICALPA

CATACAMAS

CAMPAMENTO

bt | | = [ | o | DD | et |

32

SANTA BARBARA

SANTA BARBARA

—

33

34

VALLE

NACAOME

SAN LORENZO

S| [N |O (W NN

35

36

YORO

YORO

—
o0

OLANCHITO

—
\O

—_ = | = | =

™~

TOTAL

44

44

IX.

METODOLOGIA DE SELECCION:

1. Serealizard una primera publicacién por espacio de catorce dias calendario, en

el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo

Sostenible.
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2. El procese de seleccion se realizara a través de la evaluacion de las hojas de

vida que realizard una Comision de Evaluacién nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se

seleccionara al postulantes que cuenten con més afios de experiencia en trabajos

con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas

en el 4rea rural.

4. Los CV’s con mejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el nimero

de Gestores requeridos.

5. Se considerardn en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan

alcanzado la calificacién minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
e : ;.7 | Puntdje | Puntaje:
Dgscrn}pcmn | Pul‘ltaje- Miximo Mmlmo
Nivel académico” - - Cumple | No, .
: -cumple
Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocion Social, Maestros de Educacién
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
Experiencia general: minima de tres (3) aiios de trabajos contados a partlr 30- ’
' de la fecha de obtencion de su titulo de educamon media. : Ly
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos con proyectos '
sociales de 1nst1tuc10nes y/u orgamzaclones publlcas ] prlvadas en el drea L5
rural. s . Gt e
Mas de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
'.Experlencla especifica: minima: de dos (2) anos en trabajos relaclonados con .
el proceso de Atenclon al Publlco y/o chentes e
Més de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos administrativos s "
relacionados con cualquiera de las actividades de . registro, control ‘ 10
seguimiento y/o manejo de documentacién y.archivo. - .
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir-
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autorldades locales, asambleas 10
comunitarias, etc: .
10 10

| Mds de dos (2) afios
v NS '

-
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Dos (02) afios 5 5
Conocimiento informatico: 5. .
Word 1
Excel 2
Power Point 2
TOTAL 100 100 70




1. Propésito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcién del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversién de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o 10), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

1.

il.

1il.

1v.

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencién de alcanzar un propoésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

or “‘practica obstructiva” se entiende:
p

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,

o




fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucién o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicaciéon si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicaciéon, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademds de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccidén o ejecucion del contrato en cuestién, y que el prestatario no tomd medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacién de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparaciéon o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier duda, la inelegibilidad de una pante para rLuhnr la adju(luauun de un contrato incluird, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interés an la prestacion de servicios de um\ullum y prc\uu.n'
ofenav/propuestas, en forma dirceta o en calidad de sub cante o | , 0 prestador de servicios nominado, en relacién con diche contrae, y (i) suscribir una ienida o moditicacion en la que i

cambios sustanciales a un contrato existente.

Un ista, consultor, fabricante o | lor, o prestador de servicios inado (¢l nombre dependerd del < de licitacidn de que se irte) cs nqugl que (i) figura o l| solicitud de pruahhuunn u olerta det
Licitante (postulante / proponente) duhulu a que lpnm Ta experiencia y los ¢ imi tali fales que le penmiten cumplir los requi de calificacion para una o en particular, o (ii) ha sido
designado por ¢f Prestador.

Las mspeeeiones que s¢ llevan a cabo en este contexto suelen ser de cnn'rcln' investigativa (e decir, forense).
Cunsisten en actividates de io lizadas por el Banco o por personas nombradas por este para ahondar asunos especificos relativos a las i g dinarias, como inar 1a idad de una denuncia de

.. fraude v cormupeidn a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre , aceeder alnink ion y los registros IIlI-lIILlL‘l’DS ('L una empresa o pusond, cxauninarlos y hacer las copias que corresponda;

acceder-a cunlquicr otro tipo de documentos, datos o infonnacian (ya sea en formato impreso o du.lrmuu)) que se considere pertinente para la i arlos y hacer las copias que cormesponda; entrevistar

. lal personal v, ulrl\ personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacion a la veriticacion de tereeros.




ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta,

segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:

Fuente de Financiamiento

IDA-6401-HN

Estimacion de Pagos. .

Honorario Mensual en L.

Marzo L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00

Total

L 54,000.00
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Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 141/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracion de la Proteccion
‘Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracién del
Sistema de Proteccion Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

Nombre del Contratista Eliel Andrés EStraa’a Venegas

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoria

Objeto de Contrato Gestor Social

Sede Distrito Central, Francisco Morazan

Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra entre El Programa de 1a Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
“EL CONTRATANTE?”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad ntmero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
quien en adelante se denominara “EL. CONTRATANTE”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Eliel Andrés Estrada Venegas, mayor de edad, Estado civil Soltero, de
Profesion Licenciado en Nutricion, con residencia en el Departamento de Francisco Morazan,

Municipio del Distrito Central, con tarjeta de identidad No. 0801-1993-12995, quien en adelante

se denominard “EL CONTRATADO?, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:
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g)

h)
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DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion:

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caracter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacion Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE?” es la institucién que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicion de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacion de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propdsito es conformar una lista de candidatos que reunan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccion del contratista y para la
negociacion del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL. CONTRATADO”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacion de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL
CONTRATADO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacién de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningun beneficio de orden social.
“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicion del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

SERVICIOS. “EL CONTRATADO” prestard los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONTRATADO” no recibird
disposiciones u 6rdenes en relacion de dependencia laboral, sino unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL. CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO? prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacion del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS

designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL. CONTRATADO”

toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la

[y
Eill



5)

6)

coordinaciéon de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL “EL. CONTRATADO” “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas. elevadas de
competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificard a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problema. “EL. CONTRATADO”
dispondré de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE”
dispondré de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL. CONTRATADO?”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, 0 para aceptarlo.

Asimismo, “EL. CONTRATADO?” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL. CONTRATANTE* de cualquier accién judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL. CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL. CONTRATADO” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL. CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la
Entidad aprobo tales informes. A su vez, “EL. CONTRATADO “tendra un plazo de hasta

cinco (5) dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.
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8)

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATADO?”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (L.54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL. CONTRATANTE” hard la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto méximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO?” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL CONTRATADO”, y aprobacion de “EL
CONTRATANTE?”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO?” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE?” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO?” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacién del desempefio de “EL
CONTRATADO? hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; vy, (v) que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificaciéon detallada de la necesidad de extension y la
evaluacion del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;

(iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacién previa del Banco al proyecto de Enmienda al

_ Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

(]
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MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL. CONTRATADO?”, para la tramitacién de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios

siguientes a su término, “EL CONTRATADO?” no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad de “EL. CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este dltimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacion, u otros materiales preparados por “EL. CONTRATADO”
para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentacién
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL
CONTRATADO?”, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion de El
CONTRATANTE, “EL. CONTRATADO” podra conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: Los pagos del Contratista en

relacion con este contrato o con los servicios, seran unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacién y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetandose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacién de los mismos) para
cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.

H
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacidén divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccién del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el proposito

de la comisidn, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podrd ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL CONTRATADO?”. d) Si

la evaluacion del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; e) Si

el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procedera a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE” informard al Banco la

finalizacion del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de cardcter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las disposiciones de la Ley de

Contratacidn del Estado v supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL
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20.

CONTRATADO?” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacidon de dependencia.

CESION. “EL CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los viaticos y
gastos de viaje en US ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdémica por la ruta

mas directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacion de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL CONTRATADO?” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercién, fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL CONTRATADO “estard sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademés de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL CONTRATADO?, le da derecho a éste a

demandar la terminacion de] Contrato con indemnizacioén de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse
legalmente y contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion
contractual. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO. La Entidad no podré celebrar
con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL. CONTRATADO “se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad, sera
condiciéon indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacién, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacidn; y, la
Entidad, por su parte, reembolsara a “EL. CONTRATADO?” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacién o

terminacién anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se
considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direcciéon de correo

electrénico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccion: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

CONTRATADO: Eliel Andrés Estrada Venegas

i
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Direccion: nutricionistaeliel@hotmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe
r de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C.,, el viernes 01 de - I0arzo., del 2024. o
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Anexo C: Estimacion del Precio de los Servicios
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ANEXO A

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracién de la Proteccién Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
los resultados del componente urbano del Programa de TME y fortalecer la integridad del sistema
de proteccion social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacion de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
institucional del programa de TMC y la integracion del sistema de proteccién social; Componente
3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizo el cambio el ejecutor el 02
de abril de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacién del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracién de la Proteccion Social

5 BM 6918-HN Fmanm.a}nlento_ Adicional al Proyecto de Integracién de la
Proteccién Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacion de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED

"' SOLIDARIA
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II.  PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formaciéon Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocion Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo de
educacion media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o En trabajos relacionados con el proceso de Atencidon al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacion y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informatico:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

IHI. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacién recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacién de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricion y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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18.
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20.
21.

Read

Zolidaria

Apoyar €] Proceso de Verificacion de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacién y cualquier otra institucion con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revision y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes bésicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacion de personas en condicién de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y control de calidad de la
informacion de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificaciéon que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentaciéon que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracion del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacion de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccion y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocién social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendrda como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segun el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.
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V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacion de
desempefio.

VI INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberdn ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresion de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podrd ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la Uinica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su éreas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER

El proveedor de los servicios técnicos estard obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro
de diferentes municipios, las cuales les serén asignadas de conformidad con el Departamento
y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | o e A\TAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 |COPAN SANTA ROSA 12 2 2
. OMOA Y PUERTO . :
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 1 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1
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GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | C0 N TRATAR | DEPARTAMENTO
10 CHOLOMA 11 1
11 CHOLUTECA 19 2
12 OROCUINA 1
13 CHOLUTEC EL TRIUNFO 1
" A CONCEPCION DE N S 8
MARIA
s SAN ANTONIO DE 3 :
FLORES
16 , DANLI 13 2
EL PARAISO - 3
17 EL PARAISO 8 1
8 DISTRITO CENTRAL Y 4 5
VALLE DE ANGELES
19 MARALE 11 1
OJOJONA Y SANTA
20 . 10 1
FCO. MORAZAN |ANA 7
21 TALANGA 8 1
’ SABANAGRANDE Y s :
SAN BUENAVENTURA
23 LEPATERIQUE 6 1
24 LA ESPERANZA 4 1
25 |INTIBUCA INTIBUCA 17 2 4
26 JESUS DE OTORO 4 1
27 LA PAZ 5 1
LA PAZ - 2
28 MARCALA 3 1
29 JUTICALPA 4 1
30 |OLANCHO CATACAMAS 9 1 3
31 CAMPAMENTO 7 1
32 |SANTA BARBARA |SANTA BARBARA 5 1 1
33 NACAOME 7 1
VALLE 2
34 SAN LORENZO 4 1
35 YORO 18 1
YORO 2
36 OLANCHITO 19 1
TOTAL 44 44
IX. METODOLOGIA DE SELECCION:

[. Serealizara una primera publicacidn por espacio de catorce dias calendario, en

el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo

Sostenible.
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2. El procese de seleccion se realizara a través de la evaluacion de las hojas de
vida que realizara una Comisién de Evaluacion nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se
seleccionara al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos
con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas
en el area rural.

4. Los CV's conmejores calificaciones serdn seleccionado, hasta agotar el nimero
de Gestores requeridos.

5. Se consideraran en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan
alcanzado la calificacién minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
L e Puntaje | Puntaje
Descripcion Puntaje Méximo | Minimo
Nivel académicd, ; - Cumple :No :
. : _ cumple

Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocion Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
Experiencia general: minima de tres (3) afios de trabajos contados a partir - 3‘0
de la fecha de obtencion de su titulo de educacion media. v
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos con proyect()s : -
sociales de mstltucmnes y/u organizaciones pubhcas o privadas en el area 25
rural. . .
Mis de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos relacnonados con

20
el proceso de Atenclon al Pubhco y/o clientes. -
Més de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos administrativos y
relacionados con  cualquiera de las actividades de registro, control, - 10
seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10
comunitarias, etc:

10 10

i Masde dos (2) afios

V-
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Descripcién | Puntaje 15&1;‘;?11;2 ﬁﬁ::ﬁis
Dos (02) afios 5 5
Conocimiento informatico: 5
Word 1 1 1
Excel 2 5
Power Point 9

TOTAL 100 100 70




1. Propésito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo. :

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

i.

1i.

iil.

iv.

por “préctica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “préctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “préctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,

!
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspecciéon y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicaciéon si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este tltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato!; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparaciéon o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigir4 que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacién de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquicr duda, la inclegibifidad de una pane para rcuhlr h mlju\hmunn de un contrato incluird, entre otras cosas, (i) solicitar ka precaliticacion, expresar interéds en la prestacién de \\Tvluus de Lnn\ullunn ¥ preseatar
a8, en fonna directa o en calidad de o , 0 prestador de servicios nominado, en relacion con dicho contrato, y (ii) suscribir una ienda o icacidn en la que

S 4 un contrato existente.

Un subcontratista, consultor, fabrcame o proveador, o prestader de servicios nmmnadn (LI nmnbn. d\pcmlum del documento de licitacion de que se trate) o3 aqu\l que (i) figura en fa solicitud de pm.almuuun u ofena del
Licitante (postulante / proponente) debido a que apona la expericuicia y los conocil iales que le penniten cumplir los de calificacion para wna ofena/prop en particular, o (ii) ha sido
designado por ¢l Prestaxdor.

Las mpu.uum\ que s¢ Hevan a cabo o este contexto suclen ser dc can'xlcf investigativo {es decir, forense).
Cansisten en de i i por ¢l Banco o por personas nombradas por este para aborlar asuntos iticos relativos a las i itarias, como inar la idad ce una denuncia de

. frawley mrmpuou atravds de los mecanismos adecvados. Dicha actividad incluye, cntre otras cosas, nuuln’ ala |nlun|muuu v ln~ registros |ll|ﬂllLlLT()\ dl. I3 CMPIesa o persona, examinarlos y hacer las copias gque corresponday;

I
ot 8

aeceder 3 cua 1lquur otro lipo de documentos, datos o informacion (ya sea en mmum impreso o ¢! 0) que se steles parala i y hacer las copias que corresponda; entrevistar
wal pLNuml v nlrls personas; realizar inspeceiones lisicas y visitas al y someter [a i ala veriticacion de lereeros,

‘




ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcidn a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retenciéon de Impuesto sobre la Renta,
segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:

Fuente de Financiamiento IDA-6401-HN
Estimacion de Pagos Honorario Mensual en L.
Marzo L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00
Total L 54,000.00




‘ Re i
&, i
%

Soiidaria

Contratante Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato 142/PRS/BM/6401/2024

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracion de la Proteccion
Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC y la Integracion del
Sistema de Proteccibn Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Estructura Presupuestaria

Nombre del Contratista Gerson Jonatan Calix Nolasco

Tipo de Contrato Contrato de Servicios de No Consultoria

Objeto de Contrato Gestor Social

Sede Marcala, La Paz

Valor del Contrato L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)
Valor Mensual L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el
“Contrato”) se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara
“EL CONTRATANTE”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado
por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de
identidad nimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,
actuando en su condicion de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,
quien en adelante se denominara “EL. CONTRATANTE”, con domicilio social en Tegucigalpa,
M.D.C. y por otra parte, Gerson Jonatan Calix Nolasco, mayor de edad, Estado civil soltero, de
Profesion Bachiller en Ciencias y Humanidades, con residencia en el Departamento de La Paz,

Municipio de Cabafias, con tarjeta de identidad No. 1203-1994-00139, quien en adelante se

denominard “EL. CONTRATADO?”, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:
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1)

b)

d)

g)

h)

DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion:

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicion y que no son de caricter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacion Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la instituciéon que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADOQ", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicién de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacion de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo proposito es conformar una lista de candidatos que reunan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccion del contratista y para la
negociacién del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL. CONTRATADO”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacion de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los

servicios de “EL CONTRATADO”.
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“Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL
CONTRATADQO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacién de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningiin beneficio de orden social.
“Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
“Proyecto” es el objeto del Contrato.

“Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicidn del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

SERVICIOS. “EL CONTRATADO” prestara los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONTRATADO” no recibira
disposiciones u érdenes en relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL. CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONTRATADO? prestard los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL
CONTRATANTE designa a la Coordinacién del Eje de Desarrollo Local y
Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS
designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL CONTRATADO”
toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la

.
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coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacién de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacidn por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL “EL CONTRATADO” “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO?”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problefna. “EL. CONTRATADO”
dispondré de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE”
dispondré de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL. CONTRATADO”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONTRATADO” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL CONTRATANTE® de cualquier accion judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “ELL. CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL. CONTRATADO?” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “ELL. CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la
Entidad aprob6 tales informes. A su vez, “EL. CONTRATADO “tendra un plazo de hasta

cinco (5) dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

u
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7) PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagari a “EL CONTRATADO”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (1..54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE?” hari la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Reptblica de Honduras y su Reglamento. El monto méaximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuardn en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL CONTRATADO”, y aprobaciéon de “EL
CONTRATANTE?”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO?” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “EL CONTRATANTE?” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

8) PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacién del desempefio de “EL
CONTRATADO?” hasta la fecha sea satisfactoria; (ii1) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; vy, (v) que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificacién detallada de la necesidad de extensién y la

evaluacion del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;

(iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacién previa del Banco al proyecto de Enmienda al

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

Cor .
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9) MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las

condiciones de prestacion de los servicios de “EL. CONTRATADO?”, para la tramitacion de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su término, “EL CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de “EL. CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL. CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,
programas de computacién, u otros materiales preparados por “EL. CONTRATADO?”
para “EL CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentacién
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL
CONTRATADO?, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: Los pagos del Contratista en
relacion con este contrato o con los servicios, serdn Unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacién con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacién y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetandose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de

los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacion de los mismos) para

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacion divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccidn del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propédsito

de la comision, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podrd ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de “EL. CONTRATADO?”. d) Si

la evaluacion de] desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si

el Contratante, a su sola discrecidn y por cualquier razén, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procederd a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE?” informaréd al Banco la

finalizacién del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige_por las disposiciones de la Ley de

Contratacidén del Estado v supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL
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CONTRATADO” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacion de dependencia.

CESION. “EL CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira los viaticos y
gastos de viaje en US dolares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econémica por la ruta

maés directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacion de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL CONTRATADO” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercidn, fraude, colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera

|
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO, le da derecho a éste a

demandar la terminacién del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse
legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién
contractual. La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO?”. La Entidad no podra celebrar
con €]l mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacién de mutuo acuerdo, “EL. CONTRATADO “se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad, sera
condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacién, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la
Entidad, por su parte, reembolsara a “EL. CONTRATADO” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero s6lo hasta el dia efectivo de cancelacién o

terminacion anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificaciéon que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se
considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direcciéon de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de l1a Red Solidaria (PRS)

Direccién: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

C(_)NTRATADO: Gerson Jonatan Calix Nolasco

(-
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Direccién: gersoncalix1994(@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C,, el viernes 01 de marzo del 2024.

s ol B |

or EL CONTRAT | SR ;’%’ ONTRATADO
VEn,Crgy, B
José Carlos Cardonaklﬁazo%f g, ;75/ ! Gerson Jonatan Calix Nolasco

Director Ejecutivo Ad H%imregl A

Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcidn.

Anexo C: Estimacion del Precio de los Servicios
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ANEXO A

L ESPECIFICACIONES ’TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
' SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccidén Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema
| de proteccion social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
' Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacion de la Estrategia de Transicidon Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
[ institucional del programa de TMC y la integracion del sistema de proteccion social; Componente
; 3. Gestidn del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizé el cambid el ejecutor el 02
de abril de 2023.

| En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
P Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del PROGRAMA DE LA
P RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
f en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas putblicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
l Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
| 30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
f RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucidén de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
| recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
; AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
: PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

i No. Referencia Nombre del Proyecto

j 1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracion de la Proteccion Social

; ) BM 6918-HN F 1nan01g’m1ento. Adicional al Proyecto de Integracion de la
’ Proteccidn Social

P En este periodo se continuaré con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacién de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA
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II. PERFIL
El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:
e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocidn Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:
e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo de
educacidon media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o En trabajos relacionados con el proceso de Atencidn al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informatico:
! o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

! SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

III. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR
1. Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.
2. Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED

’ SOLIDARIA.

' 3. Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacion recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

4. Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.

5. Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

6. Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricién y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los
diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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Apoyar el Proceso de Verificacién de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacién y cualquier otra institucion con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revision y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes basicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacion de personas en condicién de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacién y control de calidad de la
informacion de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacion que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion. ’

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revision y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentacién que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracion del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma.

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacién de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocion social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendrd como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segun el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.
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V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacion de
desempeio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito 1ndlspensab1e para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresién de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podra ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la Ginica finalidad de lograr los
objetivos de] PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su areas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER

El proveedor de los servicios técnicos estara obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro
de diferentes municipios, las cuales les seran asignadas de conformidad con el Departamento
y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | 0N TRATAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 |copaN SANTA ROSA 12 2 2
. OMOA Y PUERTO . |
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1

N
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GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | 0 RATAR | DEPARTAMENTO
10 CHOLOMA 11 1
11 CHOLUTECA 19 2
12 OROCUINA 1
13 CHOLUTEC EL TRIUNFO 1
y LUTECA — [CONCEPCION DE " X 5
MARIA
s SAN ANTONIO DE 3 :
FLORES
16 . DANLI 13 2
EL PARAISO - 3
17 EL PARAISO 8 1
8 DISTRITO CENTRAL Y 4 5
VALLE DE ANGELES
19 MARALE 11 1
OJOJONA Y SANTA
20 , 10 1
FCO. MORAZAN [ANA 7
21 TALANGA 8 1
” SABANAGRANDE Y s .
SAN BUENAVENTURA
23 LEPATERIQUE 6 1
24 LA ESPERANZA 4 1
25 |INTIBUCA INTIBUCA 17 2 4
26 JESUS DE OTORO 4 1
27 LA PAZ 5 1
LA PAZ - 2
28 MARCALA 3 1
29 JUTICALPA 4 1
30 |OLANCHO CATACAMAS 9 1 3
31 CAMPAMENTO 7 1
32 |SANTA BARBARA |SANTA BARBARA 5 1 1
33 NACAOME 1
VALLE 2
34 SAN LORENZO 1
35 YORO 18 1
YORO 2
36 OLANCHITO 19 1
TOTAL 44 44
IX. METODOLOGIA DE SELECCION:

1. Se realizara una primera publicacién por espacio de catorce dias calendario, en

el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo

Sostenible.
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2. El procese de seleccién se realizara a través de la evaluacion de las hojas de
vida que realizard una Comision de Evaluacion nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se
seleccionard al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos
con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas
en el area rural.

4. Los CV's con mejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el niimero
de Gestores requeridos.

5. Se consideraran en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan
alcanzado la calificacién minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
e s Puntaje -| Puntaje
Descrlpclon Puntaje . MéXix_no Minimo .
Nivel académicd Cumple.| . NOA :
: ) - : cumple
Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocion Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
Experiencia general minima de tres (3) afios de trabajos contados a partlr 3.0' .
de'la fecha de obtencion de su titulo de educacién media. : T
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima de dos (2)-aiios en trabajos con proyectos ’
sociales de instituciones y/u orgamzacmnes pubhcas o privadas en el drea | 25
rural. (
Mas de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
Expenencna espec1fica minima de dos (2) afios en trabajos relacmnados con 20‘
el proceso de Atenci6n al Piblico y/o clientes. o
Mas de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos administrativos ,
relacionados con cualquiera de las actividades de registro, control, 10
seguimiento y/o manejo de documentacion y archivo. a
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios -en desarrollar e impartir
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10
comunitarias, etc. :
10 10
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Dos (02) afios 5 5
Conocimiento informatico: 5
Word 1 1
Excel 2 2
Power Point 2

100 100 70

TOTAL




ANEXO B

Fraude y Corrupcién

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucidn de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

1.  por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

il. por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de informacién, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

iil. por “préctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mds partes
realizado con la intencién de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “practica obstructiva” se entiende:

a) ladestruccion, falsificacidn, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigaciéon o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente

T que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
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fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucién o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicaciéon, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estin
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este tltimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declarandola publicamente inelegible para
i) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacién o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

e. Exigiré que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentaciéon de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier duda, la inclegibilidad de una pante para recibir la adjudicacidn de un contrato incluir, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interés en [a prestacién de servicios de i y presentar
olenay/propucsias, on fonna dirceta o en calidad de i i op , 0 prestador de servicios nominado, en relacion con dicho contrato, y {if) suscribir una icnda o iticacion en fa que

cambios sustanciales a un contrato existente.

Un subconiratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios i (¢l nombre terd del dou de licitacion de que se trate) s aquel que (i) figura en la solicitud de precalificacion u ofena del
Licitante (postulante / proponente) debido a que aporta Ta iencia y los conocimientos especializados fales que le permiten cumplir los isitos de calilicacion para una oferta/prop en particular, o (i) ha sido
designado por ol Prestador,

Las inspueciones que se llevan a cabo en ote contexto suclen N de caricter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacién reatizadas por ¢f Banco o por personas nombradas por este para abonlar asuntos especificos relativos a las iny i itorias, como d inar la idad de una denuncia de
fraude v comupeion a través de los mecanisimos adecnados, Dicha actividad incluye, emtre otras cosas, acceder a la informician y los registros linancieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que carresponda;
va sea on fonnato impreso o eleetnnico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar

aceedura cualguier otro tipo de documentos, datos o infonn

* alpersonal y otms personas; realizar inspucciones fisicas y visitas al v samoter la inft ian a la verificacidn de tereeros.

'
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ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de
Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil
Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante haré la retencién de Impuesto sobre la Renta,

segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:

Fuente de Financiamiento

IDA-6401-HN

Estimacion de Pagos

Honorario Mensual en L.

Marzo L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00

Total

L 54,000.00




Contratante

Programa de la Red Solidaria (PRS)

No. de Contrato

143/PRS/BM/6401/2024

Estructura Presupuestaria

Fuente: 21, Organismo: 171, Programa: 11, Sub Programa:
00, Proyecto 02 Proyecto de Integracion de la Proteccidon
Social / 6401-HN, Componente: 02 Fortalecimiento
Institucional del Programa de TMC vy la Integracion del
Sistema de Proteccion Social, Actividad / Obra:
03 Fortalecimiento del Sistema de Entrega del Programa de
TMC, Objeto del Gasto: 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion.

Nombre del Contratista

Ezer Abdiel Rivera Benitez

Tipo de Contrato

Contrato de Servicios de No Consultoria

Objeto de Contrato

Gestor Social

Sede

La Esperanza Intibuca.

Valor de] Contrato

L 54,000.00 (Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos)

Valor Mensual

L 18,000.00 (Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos)

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE NO CONSULTORIA (en adelante denominado el

“Contrato”) se celebra entre El Programa de la Red Solidaria (PRS) que en adelante se denominara

“EL CONTRATANTE”, representado por, entre El Programa de la Red Solidaria, representado

por José Carlos Cardona Erazo, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con tarjeta de

identidad ntimero 1518-1989-00093, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 118-2023,

actuando en su condicién de Director Ejecutivo Ad Honorem del Programa de la Red Solidaria,

quien en adelante se denominara “EL. CONTRATANTE?”, con domicilio social en Tegucigalpa,

M.D.C. y por otra parte, Ezer Abdiel Rivera Benitez, mayor de edad, Estado civil Casado, de

Profesion Perito Mercantil y Contador Publico, con residencia en el Departamento de La

Esperanza Intibucd, con tarjeta de identidad No. 1214-1991-00103, quien en adelante se

~denominard “EL CONTRATADO?, el que se sujeta a las clausulas siguientes:




D

b)

d)

g)

h)

DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a

continuacion:

Servicios de No Consultoria: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la
base de la ejecucion de un trabajo fisico susceptible de medicién y que no son de caricter

intelectual y de asesoramiento como los de consultoria.

Por “Banco” se entiende el Banco Mundial y se refiere al Banco Internacional de

Reconstruccion y Fomento (BIRF) o a la Asociacién Internacional de Fomento (IDA).

"La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucion que

requiere los servicios de contratista.

“EL CONTRATADO?", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para
realizar diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Contratista que presta sus
servicios no asume la condicién de empleado del BM; tampoco de la Entidad. Puede ser un

contratista de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en Honduras.

“Convocatoria Abierta y Competitiva para la Contratacion de Contratistas que Prestan
Servicios”, publicidad cuyo propésito es conformar una lista de candidatos que retinan los

requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios requeridos.

"Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas™: son los documentos que
contemplan las disposiciones para el proceso de seleccion del contratista y para la
negociacion del Contrato. Establecen los requerimientos técnicos y las condiciones del

Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

"Contrato" es €l convenio celebrado entre la Entidad y “EL. CONTRATADO?”. Incluye las

Bases, sus apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

"Precio del Contrato” es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacién de sus
servicios técnicos, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacién de los

servicios de “EL CONTRATADO”.

E:
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1) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL
CONTRATADQO?”. Por la naturaleza del Contrato, no admite relacién de dependencia laboral

alguna y por tanto reconocimiento de ningtin beneficio de orden social.
J) “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Crédito.
k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

1) “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a

disposicion del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por

un funcionario publico, etc.
n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

! 2) SERVICIOS. “EL. CONTRATADO?” prestara los servicios que se especifican en el

anexo A, Especificaciones Técnicas”, que forman parte integral de este contrato.
b 2

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL. CONTRATADO” no recibird
disposiciones u o6rdenes en relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente

instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el

Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las

necesidades de “EL. CONTRATANTE”.

3) PLAZO. “EL CONTRATADO?” prestara los servicios durante el periodo que se iniciara
a partir del 01 de marzo de 2024 al 30 de mayo de 2024, o durante cualquier otro periodo

en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

| 4) COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL
1 CONTRATANTE designa a la Coordinacién del Eje de Desarrollo Local y

Humano/Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el PRS
designe para administrar los servicios de no consultoria y proveer a “EL. CONTRATADQO”

‘ i toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la




5)

6)

coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacion por parte de

“EL CONTRATANTE?” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL ¢“EL. CONTRATADO” “EL CONTRATADO” se
compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que 'cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL. CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL
CONTRATADO” por escrito, especificando el problema. “EL CONTRATADO”
dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacidn, para subsanar o corregir el problema. “EL CONTRATANTE”
dispondr4 de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o

documento por parte de “EL. CONTRATADO?”, para analizar, hacer comentarios,

requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONTRATADO” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la
Entidad por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades,
liberando a “EL. CONTRATANTE® de cualquier accién judicial o extrajudicial por este

concepto.

INFORMES. Es obligacion de “EL CONTRATADO” presentar a la Entidad los

informes sefialados en las Especificaciones Técnicas, con los ajustes acordados en la

negociacion, los mismos que forman parte del Contrato. “EL CONTRATADO” debe
suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacidon con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE” estime necesarias en

cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la
Entidad aprob¢ tales informes. A su vez, “EL CONTRATADO “tendra un plazo de hasta
cinco (5) dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

o
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7) PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagari a “EL CONTRATADO?”
una suma no superior a Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos, (1..54,000.00), con
pagos mensuales de Diez y Ocho Mil Lempiras Exactos (L 18,000.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL. CONTRATANTE” hari la
retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
profesionales de “EL. CONTRATADO”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto méaximo
ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONTRATADO?”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL. CONTRATADO”. “EL. CONTRATADO?” asume la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATANTE” de toda

obligacidén en esta materia.

Los pagos se efectuardn en moneda nacional y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por “EL. CONTRATADO”, y aprobacion de “EL
CONTRATANTE”, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en el Anexo A.

“EL CONTRATADO?” durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de
descanso por mes, debiendo acordar con “ELL CONTRATANTE” los dias de cada mes
que tomara como descanso.

8) PRORROGAS. Previa conformidad del Banco, se podra prorrogar el Contrato de “EL
CONTRATADO?” siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga
sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacién del desempeiio de “EL
CONTRATADO? hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido;

(iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato

original, contando con: (i) la justificacién detallada de la necesidad de extension y la

evaluacion del grado de progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones técnicas ajustadas;
(iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del Banco al proyecto de Enmienda al

Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.
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MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las
condiciones de prestacion de los servicios de “EL CONTRATADO”, para la tramitacion de
las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en

la clausula 9.

10) CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios

siguientes a su término, “EL CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de “EL. CONTRATANTE” relacionada con los Servicios,
este Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE” sin el

consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11) PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacion, u otros materiales preparados por “EL CONTRATADO”
para “EL. CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda documentacion
que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL
CONTRATADO”, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién de El
CONTRATANTE, “EL CONTRATADO” podra conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion.

12) CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: Los pagos del Contratista en

relacion con este contrato o con los servicios, seran Unicamente los estipulados en la
clausula 7, comprometiéndose a no aceptar en beneficio propio ninguna comisién
comercial, descuento o pago similar en relacidn con las actividades contempladas en este
contrato, o en los servicios, o en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
Igualmente, el Consultor no podra usar la informacién y documentos en beneficio propio
o de cualquier otra persona distinta del Contratante, sujetandose en este caso a lo

establecido en la clausula 11 “Confidencialidad”.

El Consultor no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de
los servicios establecidos en este contrato y de cualquier continuacioén de los mismos) para

cualquier proyecto que se derive de los servicios de consultoria prestados en el presente

contrato.

¢
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13) FRAUDE Y CORRUPCION: El Banco requiere el cumplimiento de sus Directrices

Contra el Fraude y la Corrupcion y de sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes
incluidos en el Marco de Sanciones del Grupo del Banco Mundial, conforme se describe

en el Apéndice C de este Contrato.

El Comprador requiere que el Proveedor revele cualquier comision o tarifa que haya sido
pagada o que deba pagarse a los agentes o cualquier otra parte con respecto a la solicitud
de cotizaciones o la ejecucion del Contrato. La informacion divulgada debe incluir al
menos el nombre y la direccion del agente u otra parte, el monto y la moneda, y el propédsito

de la comisidn, propina o honorario

14) RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de

16.

17.

las partes, el presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el
cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con quince
(15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL CONTRATADO?”. d) Si

la evaluacién del desempefio del Contratado resultare insatisfactoria por un periodo; €) Si

el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon, decidiera rescindir este Contrato;
en el caso que sucediera uno de los eventos antes citados se procedera a finiquitar la
relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos” EL CONTRATANTE” informard al Banco la

finalizacién del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que

las Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los

Tribunales de lo Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan.,

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato,
las partes declaran y aceptan que no existe entre ellas relacién de caracter laboral ni de

Seguridad Social alguna, este Contrato se rige_por las disposiciones de la Ley de

Contratacion del Estado v supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente “EL

P
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CONTRATADO” no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen

relacién de dependencia.

. CESI(')N._ “EL CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo.

. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el Contratado
tenga que desplazarse y pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo,
recibira los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos
vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por la
entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y
gastos de viaje en US délares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce el Banco cuando contrata
directamente. Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el contratista tenga que
movilizarse por el interior del pais, la entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el

transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta

mas directa.

. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del
Contrato imputable a “EL. CONTRATADO?”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a
partir de la notificacién de la Entidad para justificar o enmendar el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL. CONTRATANTE”
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Serd también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando “EL. CONTRATADO” incurriere en practicas corruptivas (soborno,
extorsion o coercion, fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En caso de
haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL. CONTRATADO “estara sujeto a las acciones
legales que correspondan, ademés de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios

causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera
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importante al desarrollo del trabajo de “EL. CONTRATADO?, le da derecho a éste a

demandar la terminacién del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse
legalmente y contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién
contractual. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad o de “EL. CONTRATADO?. La Entidad no podra celebrar
con el mismo CONTRATADO, Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el
caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL CONTRATADO “se compromete a presentar
los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
La presentaciéon de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar
pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad, sera
condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO?”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacién
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacion, “EL. CONTRATADO” debera
devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere entregado para la realizacion de su
trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; y, la
Entidad, por su parte, reembolsara a “EL. CONTRATADO” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o

terminacion anticipada.

NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes
deban dirigirse en virtud del presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se
considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccién de correo

electronico. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Programa de la Red Solidaria (PRS)

Direccién: adquisicionesintegracionsocial@gmail.com

CONTRATADO: Ezer Abdiel Rivera Benitez

!
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Direccién: abdielbenite@gmail.com

22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del
presente Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe

de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa,

M.D.C,, el viernes 01 de marzo del 2024.

e Rp
s Qﬂ Y Zi?z?z’b :

PrEL ONTRATAp’E_!E s °:e; Por EL. CONTRATADO

: &o,
osé Carlos Cardo ?&Eraz&’ lg Ezer Abdiel Rivera Benitez
irector Ejecutivo 3} ‘_%gpg'xf:cg}y

Anexo A: Especificaciones Técnicas;
Anexo B: Fraude y Corrupcion.

Anexo C: Estimacidn del Precio de los Servicios




ANEXO A

ESPECIFICACIONES :I'ECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES

PROYECTO DE INTEGRACION DE LA PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO IDA 6401-HN

I. ANTECEDENTES

El Proyecto de Integracion de la Proteccion Social (IDA 6401-HN) tiene como objetivo mejorar
los resultados del componente urbano del Programa de TMC y fortalecer la integridad del sistema
de proteccion social para los mas pobres. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Fortalecimiento del Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y la
Implementacién de la Estrategia de Transicion Integrada., (2) Componente 2. Fortalecimiento
institucional del programa de TMC y la integracion del sistema de proteccion social, Componente
3. Gestion del Proyecto. Fue aprobado en octubre de 2019 y se realizo el cambi6 el ejecutor el 02
de abril de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Numero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacion del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el Articulo
30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en forma inmediata y
de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA, de tal forma que asuma en definitiva la ejecuciéon de todos los recursos
previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento internacionales, asi como los
recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes programas y proyectos ejecutados por
AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y SENPRENDE en el marco del
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y considerando que en la actualidad dentro de la cartera
de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los siguientes contratos y convenios de
Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco Mundial:

No. Referencia Nombre del Proyecto

1 BM 6401-HN | Proyecto de Integracién de la Proteccion Social

5 BM 6918-HN Flnan01tc1}nlento' Adicional al Proyecto de Integraciéon de la
Proteccién Social

En este periodo se continuara con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA por lo que se
requiere la contratacion de 54 Gestores Sociales para el PROGRAMA DE LA RED

" SOLIDARIA
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El interesado en ofrecer sus servicios técnicos debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

Formacion Profesional:

e Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocion Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.

Experiencia:

I1I.

e General: minima de tres (3) afios
o En trabajos contados a partir de la fecha de obtencién de su titulo de
educacion media.
e Experiencia especifica minima de dos (2) afios:
o En trabajos con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones
publicas o privadas en el area rural.
o En trabajos relacionados con el proceso de Atencidn al Publico y/o clientes.
o En trabajos administrativos relacionados con cualquiera de las actividades
de registro, control, seguimiento y/o manejo de documentacién y archivo.
o En desarrollar e impartir capacitaciones a diferentes grupos ejemplo:
Autoridades locales, asambleas comunitarias, etc.
e Conocimiento informético:
o Conocimiento de los Sistemas operativos: Word, Excel y Power point.

SE ALIENTA EN PARTICULAR A LAS MUJERES A EXPRESAR SU INTERES

REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

Informar y capacitar a los participantes sobre los beneficios y contenidos de los
diferentes programas y/o proyectos que ejecuta el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de capacitaciones que se brindan a los participantes en los
diferentes programas que se implementan en el PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA.

Recolectar y procesar desde las instancias territoriales, la informacion recibida a través
de los mecanismos de “Consultas, Quejas y Denuncias” y enviarlas al Coordinador
Departamental para su debido tramite en la instancia pertinente.

Coordinar acciones con las instancias locales de Contraloria social y las Asociaciones
de padres de familia para apoyar la implementacion de la Red Solidaria a nivel local.
Asistir a las inducciones y capacitaciones programadas y ejecutadas por el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Servir de apoyo territorial al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en el
seguimiento a las corresponsabilidades en educacion, salud, nutricién y otras que se
implementen, de tal manera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de los

diversos programas, en lo que corresponda a las responsabilidades asignadas a el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.
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Apoyar el Proceso de Verificacién de corresponsabilidades en los componentes de
Salud y Educacién y cualquier otra que el programa implemente.

Verificar que los procesos de seguimiento y registro de corresponsabilidades sean
realizados por el personal de Salud, Educacion y cualquier otra institucion con la cual
se coordinen actividades en el marco de la Red Solidaria.

Apoyar y dar seguimiento al proceso de revision y recoleccion de las actualizaciones,
nuevos nacimientos y correcciones de la informacion del hogar para ser enviadas al
coordinador departamental, para su debido y oportuno tramite hasta su llegada a la
entidad responsable en LA RED SOLIDARIA.

Apoyar en el proceso de entrega a los participantes de los paquetes basicos sociales,
que atafien al PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA.

Monitorear la situacion de personas en condicidn de vulnerabilidad para coordinar con
las Direcciones dentro de el PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA para que sean
atendidos.

Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y control de calidad de la
informacién de conformidad con las instrucciones emanadas del Nivel Central y en
cumplimiento a las leyes y reglamentos del Programa.

Elaborar de manera anticipada la planificacion que incluya el cronograma de las
actividades a desarrollar de manera semanal y presentarla al coordinador
departamental para su aprobacion.

Elaborar informes quincenales y mensuales de las actividades realizadas y otros
solicitados por las autoridades del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
presentarlos al Coordinador Departamental para su revisién y aprobacion.

Recolectar y clasificar la documentacién que corresponda, para realizar los cambios
resultantes de las inconsistencias encontradas en la depuracion del listado de
beneficiarios (participantes).

Entregar la documentacion recopilada en campo debidamente ordenada y firmada en
tiempo y forma. -

Otras actividades requeridas por parte del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA,
que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Programa.
Apoyar el proceso de convocatoria y coordinacion de las comunidades en el proceso
de pago de las TMC.

Dar cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones establecidas en estas
Especificaciones Técnicas.

Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a.

Realizar actividades de Promocion social con los hogares participantes del Programa
de las TMC para reforzar comportamientos positivos y el cumplimiento de las
corresponsabilidades del Programa.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

El proveedor de los servicios técnicos tendrd como autoridades inmediatas al Coordinador
Departamental segin el area que le sea asignada o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe.




| ; o o Red
R "' Solidaria
i ' R AN

V. DURACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Las prestaciones de los servicios técnicos seran desde la suscripcion del contrato hasta el 30
de junio del afio 2024 y podra ser renovado en base a los resultados de la evaluacion de
desempefio.

VI. INFORMES:

Un (1) Informe Mensual en el que consolide las actividades acorde con las funciones
detalladas en las Especificaciones Técnicas que haya desarrollado durante el periodo de
conformidad con el formato oficial establecido, el cual debera ser revisado y aprobado por
el Coordinador Departamental correspondiente o cualquier otra autoridad que el
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA designe, como requisito indispensable para
recibir la remuneracién mensual establecida.

VII. UBICACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

Los servicios técnicos a contratar deberan ser prestados en el Departamento que le sea
asignado procurando por parte del contratante que corresponda al interés indicado en la Carta
de expresion de interés del aspirante donde detalla el departamento al que desea participar,
el municipio asignado podra ser modificado dentro del mismo departamento de comun
acuerdo entre las partes, sin incurrir en costos adicionales con la nica finalidad de lograr los
objetivos del PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA en su areas focalizadas. La sede
dentro del Departamento respondera a un consenso con el Coordinador Departamental, de
conformidad con las necesidades y requerimientos del Programa

VIII. COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
El proveedor de los servicios técnicos estara obligado atender un minimo de 3 aldeas dentro

de diferentes municipios, las cuales les seran asignadas de conformidad con el Departamento
y sede asignada. (ver anexo 1).

Anexo 1: COBERTURA GEOGRAFICA A ATENDER
“SERVICIOS TECNICOS DE GESTORES SOCIALES”

GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | (O TRATAR | DEPARTAMENTO
1 , CEIBA 5 1
ATLANTIDA 3
2 TELA 14 2
3 COMAYAGUA 10 1
COMAYAGUA 2
4 SIGUATEPEQUE 9 1
5 |coPAN SANTA ROSA 12 2 2
6 OMOA Y PUERTO . .
CORTES
7 | CORTES SAN MANUEL 3 5
8 VILLA NUEVA 2 1
9 POTRERILLOS 2 1
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GESTORES A | CANTIDAD POR
N. |DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEAS | CONTRATAR | DEPARTAMENTO
10 CHOLOMA 11 1
11 CHOLUTECA 19 2
12 OROCUINA 5 1
13 CHOLUT EL TRIUNFO 5 1
| HORUIECA  TCONCEPCION DE " 5 8
MARIA
s SAN ANTONIO DE 3 :
FLORES
16 , DANLI 13 2
EL PARAISO - 3
17 EL PARAISO 8 1
18 DISTRITO CENTRAL Y 4 5
VALLE DE ANGELES
19 MARALE 11 1
OJOJONA Y SANTA
20 , 10 1
FCO. MORAZAN |ANA 7
21 TALANGA 8 1
2 SABANAGRANDE Y s .
SAN BUENAVENTURA
23 LEPATERIQUE 6 1
24 LA ESPERANZA 4 1
25 |INTIBUCA INTIBUCA 17 2 4
26 JESUS DE OTORO 4 1
27 LA PAZ 5 1
LA PAZ ; 2
28 MARCALA 3 1
29 JUTICALPA 4 1
30 | OLANCHO CATACAMAS 9 1 3
31 CAMPAMENTO 7 1
32 |SANTA BARBARA |SANTA BARBARA 5 1 1
33 NACAOME 7 1
VALLE 2
34 SAN LORENZO 4 1
35 YORO 18 1
YORO 2
36 OLANCHITO 19 1
TOTAL 44 44
IX. METODOLOGIA DE SELECCION:

1. Se realizard una primera publicacidn por espacio de catorce dias calendario, en

el portal web de Honducompras y en la pagina web de la Red de Desarrollo

Sostenible.
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2. El procese de seleccion se realizara a través de la evaluaciéon de las hojas de
vida que realizard una Comisién de Evaluaciéon nombrada para tal fin.

3. El puntaje minimo para calificar es de 70 puntos, en caso de empates se
seleccionard al postulantes que cuenten con mas afios de experiencia en trabajos
con proyectos sociales de instituciones y/u organizaciones publicas o privadas
en el area rural.

4. Los CV’s con mejores calificaciones seran seleccionado, hasta agotar el nlimero
de Gestores requeridos.

5. Se consideraran en reserva las hojas de vida de los postulantes que hayan
alcanzado la calificacién minima en caso que se presenten renuncias.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
T L Puntaje | Puntaje
Desgrlpqlon - ,PuntaJe | Méximo Minimo
‘Nivel académico” | Cumple |- No .
.- | cumple
Titulo de nivel medio: Bachiller en Ciencias Sociales, Bachiller en Ciencias y
Letras (Humanidades), Bachiller en Promocién Social, Maestros de Educacion
Primaria u otras carreras de nivel medio afin.
‘Experiencia general: minima.de tres (3) afios de trabajos contados a partir. o 30 '
de la fecha de obtencién de su titulo de educacion media. : . L
Mas de Tres (3) afios 30 30
Tres (03) afios 25 25
Experiencia especifica: minima-de dos (2) afios en trabajos con proyectos T R
-sociales de instituciones y/u organizaciones piblicas-o privadas en el drea - 25
rural, - - . : : ,
Mas de dos (2) afios 25 25
Dos (2) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabaj os relacionados con 26 "\
el proceso de Atencion al Publico y/o clientes. - : o
Mas de dos (2) afios 20 20
Dos (02) afios 15 15
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en trabajos administrativqs
relacionados con c’ualquie_r’a de las actividades de registro, control, 10
seguimiento y/o manejo de documentacién.y archivo. -
Mas de dos (2) afios 10 10
Dos (02) afios 5 5
Experiencia especifica: minima de dos (2) afios en desarrollar e impartir
capacitaciones a diferentes grupos ejemplo: Autoridades locales, asambleas 10
comunitarias, etc.
10 10

| Miés de dos (2) afios
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TOTAL
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Descripcién Puntaje ;Il:;;t;{i II\)/E;:::II‘:?)
Dos (02) aflos 5 5
Conocimiento informitico: 5
Word 1 1
Excel 2 2
Power Point 2 2 2

100 100 70
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1. Propésito

ANEXO B

Fraude y Corrupcion

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga);
licitantes (proponentes / postulantes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como
los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de
adquisicion, seleccion y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer
actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que
se indican a continuacion:

i.

ii.

1il.

1v.

por ‘“‘practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

por “préctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacion de informacidn, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencidn de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de
causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “préctica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente
que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,




fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e),
que figura a continuacion.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la
seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando
estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este ultimo al tomar conocimiento
de los hechos.

d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
1) recibir la adjudicaciéon de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato'; ii) ser designada® subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicataria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
ejecucidn de un proyecto financiado por este.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados
con préstamos del Banco se incluya una Clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios
o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacién de propuestas y el cumplimiento de los
contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

Para disipar cualquier dwla, la fnclegibilidad de una pane para recibir la adjudicacion de un contrato incluir, entre otras cosas, (i) solicitar la precalificacion, expresar interds en la prestacion de seevicios de consultogia y presentar

ofenavpropucstas, cu fonma dirccta o en calidad de subcontratista, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado, en relacion con dicho contrato, v (i) suseribir una fenda o moditicacidn en la que i

cambios sustanciales a un contrato existente.

Un sub ista, consultor, fabricane o g dor, o prestador de servicios inado (¢l nombre dependeri del doc de licitacion de que se tmte) s aquel gue (i) tipura an Ta solicied de precalificacion u otena del
Licitante (postulante / proponente) debido a gque apona la experiencia y los imi ializados iales que le penmiten cumplir los isitos de calificacion para wna ofena/proy en partic o (ii) ha sido
designado por ¢l Prestador.

Las inspecciones que s Tlevan a cabo o ote contexto suelen sor de cardeter investigativo {us dexir, Torense).
Consisten en actividades de id lizackas por of Banco o por personas nombradas por exte para abortar asuntos especificos relativos a las i igaci ias, como inar la idad de una denuncia de

_ lrande y corrupeion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a lainfonnacidn y los repistros linancieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda;

acceler 2 cualguier otro tipe de documentos, datos o infannacion (va sea en fonmato impreso o electrimico) que se cansidere pettinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que cormesponda; entrevistar

= al personal v utras persenas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y somcter la iufonnacién a la verificacion de tereeros.
)
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ANEXO C

Estimacion de los Precios de los Servicios

Soiidaria

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios es de

Cincuenta y Cuatro Mil Lempiras Exacto (L 54,000.00) monto mensual de Diez y Ocho Mil

Lempiras Exactos (L 18,000.00), el contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta,

segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:

Fuente de Financiamiento

IDA-6401-HN

Estimacion de Pagos

Honorario Mensual en L.

Marzo L 18,000.00
Abril L 18,000.00
Mayo L 18,000.00

Total L 54,000.00

o




Contrato de Servicios de Consultoria Individual
N° 151/PRS/B1D/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS (en adelante denominado “EL CONTRATQ”) se celebra entre el
Programa de la Red Solidaria, que en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, representado por JOSE
CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Historia, con Documento Nacional de
Identificacion N°® 1518-1989-00093, en su condicién de Director Ejecutivo Ad-Honorem del Programa de la Red
Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 118-2023, y por otra parte, GABRIELA ALEJANDRA DIAZ
TERCERO, mayor de edad, Licenciada en Relaciones Internacionales y Master en Gestion de Proyectos, con
residencia en Residencial, Tegucigalpa, Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacién No.

0801-1991-25277, quien en adelante se denominara “EL CONSULTOR”, el que se sujeta a las clausulas
siguiente:

5

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacidn:
(a) Servicios profesionales, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que
posee un titulo de educacién superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién Financiera Internacional de caracter
' regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.
(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es |a Institucion que requiere los servicios del
Profesional.
(d) "Profesional” o “EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacién superior que

le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefa o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un
pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccion del Profesional y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de
referenciay las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g) "CONTRATO" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR”. Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONSULTOR” por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL
CONSULTOR”.

(i) "Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONSULTOR”. Por la

naturaleza del Contrato, no admite relacién de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de
ningun beneficio de orden social.

() “Programa” es aque! que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.
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(m)

“Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

"Fuerza mayor" o "Caso Fortuitc", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremcto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.
"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precic de los Servicios
profesionales, que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de
Protecciéon Social BID/5008/BL-HO, (en adelante denominado “EL PROGRAMA”). “EL CONTRATANTE”
se propone utilizar parte de los fondos de estos financiamientos para efectuar pagos elegibles bajo este
Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos a pedido de “EL CONTRATANTE” y
previa aprobacién por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos
y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mas que “EL CONTRATANTE" podra tener derecho
alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendrd ningin derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONSULTOR” prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de
Referencia”, que forman parte integral de este contrato.

En virtud de su conocimiento, se aclara que “EL CONSULTOR"” no recibira disposiciones u drdenes en
relacién de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutardn
de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de “EL CONTRATANTE”.

PLAZO. “EL CONSULTOR”, prestara los servicios durante el periodo que se iniciard a partir del 14 de
febrero de 2024 al 14 de junio de 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdésitos administrativos, “EL CONTRATANTE” designa a
la Direccion de Regulacion Programatica de SEDESOL, o quien esta designe, de quien dependerd
jerdrquicamente para administrar los servicios de consultoria y proveer a “EL CONSULTOR” toda la
informacidn relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinaciéon de las
funciones contempladas en este Contrato, de la recepcidn y aprobacion de las facturas para cursar los
pagos, y la aceptacidén y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros
productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que
cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR” fuere

Pagina 2 de 15
N° 151/PRS/BID/5008/2024




considerado insatisfactorio para”’EL CONTRATANTE"”, éste notificara a “EL CONSULTOR” por escrito,
especificando el problema. “EL CONSULTOR” dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL
CONTRATANTE” dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe
o documento por parte de “EL CONSULTOR”, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones g
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefic de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE"de
cualquier accidn judicial o extrajudicial por este concepto.

INFORMES. Es obligacién de “EL CONSULTOR” presentar a la Entidad los informes sefialados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacidn, los mismaos que forman parte del
Contrato. “EL CONSULTOR” debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente
se le solicite en relacidn con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE” estime necesarias en cualquiera de los
informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la Entidad
aprobo tales informes. A su vez, “EL CONSULTOR” tendrd un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para
satisfacer las aclaraciones solicitadas.

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONSULTOR” una suma no superior a
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (L234,
828.18), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE” hara la
retencion del Impuesto scbre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales
de “EL CONSULTOR”, en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la
Republica de Honduras y su Reglamento a excepcién que presente la Constancia de estar con Pagos a
Cuenta vigente. El monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para “EL CONSULTOR”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONSULTOR”. “EL CONSULTOR” asume la cobertura de sus riesgos profesionales
o de seguridad social y elegird la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo
que exime a “EL CONTRATANTE"” de toda obligacién en esta materia.

PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato de “EL CONSULTOR” siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (i) la evaluacion del desempefio de “EL CONSULTOR” hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; vy, (v)
que haya fondos.
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La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i} la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacidén del grado de
progreso del Contrato; (ii) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la
aprobacién previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcién
de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de “EL CONSULTOR”, para la tramitacién de las modificaciones se deben
observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su
término, “EL CONSULTOR” no podré revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de “EL
CONTRATANTE” relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de “EL
CONTRATANTE” sin el consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gréaficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por “EL CONSULTOR” para “EL CONTRATANTE” en virtud de este
Contrato, asf como toda documentacidon que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en
los que participe “EL CONSULTOR”, seran de propiedad del “EL CONTRATANTE"!. Previa autorizacidn
de “El CONTRATANTE”, “EL CONSULTOR” podra conservar una copia de dichos documentos vy
programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONSULTOR”: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante
de una firma, no ha sido previamente contratado por “EL CONTRATANTE” para suministrar bienes o
gjecutar obras o para prestar algun servicio {distinto de los Servicios) para un proyecto que haya
originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante
la vigencia de este Contrato como después de su terminacién, “EL CONSULTOR” no podra suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos. {c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a
“EL CONSULTOR”. (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con
algin miembro del personal de “EL CONTRATANTE” (o con la entidad beneficiaria o prestataria del
Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacién de los
Términos de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho Contrato; o ({iii) con la
supervisién de dicho Contrato, a menos gque se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el

! Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de Préstamo, o BANCO, si los recursos provienen de
una Cooperacion técnica.

Pagina 4 de 15
N° 151/PRS/BID/5008/2024



14.

15.

16.

17.

conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de ejecucion del
Contrato.

FRAUDE Y CORRUPCION El Banco interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacidn y Seleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos los Consultores {incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los
maés altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccidn y de negociaciones o la ejecucién
de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcion estan prohibidos®. El Banco también adoptara
medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de
acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; vy (b) por
causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince {15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL
CONSULTOR”. d) Si la evaluacidn del desempefio del consultor resultare insatisfactoria por un periodo;
en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago
por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los
casos "EL CONTRATANTE” informarad al Banco la finalizacién del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de
Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte
propondrd un arbitro y entre los dos arbitros nombraran al tercero.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan gue no existe entre ellas relacién de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los
servicios de Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15
{(mayo 2019) segln establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020
mediante el cual se ratificd el contrato de Préstamo No BID 5008/BL-HO] suscrito el 29 de junio de
2020. En tal sentido se aplicardn supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de
Contratacién del Estado (LCE) en lo que corresponda y en caso de no existir contradiccion con las
Politicas de Adquisiciones del Banco, tal como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el
ambito de aplicacion.

2 | Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato
financiado por el Banco, el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco {www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia deberd ser presentada al Banco para la realizacion
de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberdn ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anonimamente.
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18.

19.

20.

CESION. “EL CONSULTOR” no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y pernoctar
dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibira los vidticos y gastos de viaje, en Lempiras, de acuerdo
con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también los gastos realizados y autorizados por
la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en la sede. Si por
asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y gastos de viaje, en US délares,
igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores que
reconoce el BID cuando contraia directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveerd a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al CONSULTOR,
éste dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacién de la Entidad para justificar o enmendar el
incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el CONTRATANTE declarara
anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. '

Serd también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercién, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con indemnizacién de
dafios y perjuicios. Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacidon deberd tramitarse
legalmente y contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacidon contractual.
Previamente a su suscripcién, se requerira la aprobacion del BID. La terminacidén por mutuo acuerdo no implicara
renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSLjLTOR. La Entidad no podra
celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacién de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de Ia
Entidad y del BID, serd condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se@aya invocado las causas para la terminacidn anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, el CONSULTOR deberéd devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacidn de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacién; vy, la Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacidn anticipada.
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21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONSULTOR”

renuncia expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

22. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion gue las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado
desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva
direccion. Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO

CONSULTOR: GABRIELA ALEJANDRA DIAZ TERCERO

Direccion: Edificio Centauro, Boulevard Juan Pablo
Segundo.contiguo a Torre Alianza a 50 metros de TV
Azteca,frente al Almacen ElI Record Tegucigalpa,
Honduras.

Direccion: Tegucigalpa, Francisco Morazan

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente

Contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para

los fines legales correspondientes, lo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la

ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., alos catorce (14) dias del mes de febrero de 2024.

Por EL CONTRATANTE

f 4
5
ONA.E
/ , o DHTECZIGON
gn caracter Ad-Honoreny  &uecutiva

Director Ejecutivo del Progfgma Red . .

‘M,,S;_{;ma_ it

Solidaria

Anexo A: Términos de Referencia;
Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor

Por EL CONSULTOR

GAW&JAN DRA DIAZ TERCERO
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Anexo A: Términos de Referencia

Antecedentes

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social (BID/5008-BL-HO) tiene como objetivo
mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacidn de pobreza extrema, asi como promover su
generacién de capital humano. Los objetivos especificos son: (i) aumentar el ingreso minimo de los
hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de servicios educativos, priorizando el tercer ciclo;
(iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de salud y nutricién, en especial para las mujeres, jovenes y
nifios; y (iv) mejorar la pertinencia, focalizacién y articulacion de las acciones de proteccidn e inclusién
social para los hogares en extrema pobreza. El programa cuenta con cuatro componentes: (1)
Componente 1. Programa Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios
educativos, priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de servicios de salud,
priorizando los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4. Ordenamiento del Piso de Proteccidn
Social. Fue aprobado en 2020 y se realizo el cambid del ejecutor en mayo de 2023.

El componente 4. Ordenamiento del piso de proteccidn social, se fortalecerd a la SEDESOL financiando:
(i) la contratacién de servicios de consultoria para el levantamiento, procesamiento y supervision de
datos y para realizar evaluaciones de disefio, proceso e impacto de los principales Programas de
Proteccidn Social; (ii) la contratacién de consultores para proveer asistencia técnica en evaluacion
incluyendo capacitacion a personal de la SEDESOL y otras instituciones del Sistema de Proteccién Social;
(iii) la compra de computadoras y licencias de software para el andlisis de datos.

Especificamente en el marco del Componente 4, se financiard la contratacién de consultores para
proveer asistencia técnica y capacitacion a la Subsecretaria de Rectoria de las Politicas para el Desarrollo
y Proteccidn Social de la SEDESOL y a la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Regulacién y
Coordinacion para el Desarrollo y Proteccidon Social de la SEDESOL, asi como equipamiento para
fortalecer las funciones de estas Subsecretarias.

En este periodo se continda con la ejecucién de los Programas y Proyectos bajo fuente de financiamiento
externo, en el marco del Programa de |la Red Solidaria, se requiere la Contratacién de un (1) Especialista
para la elaboracién de una Estrategia para la Gestion de Riesgos en la Planificacion Operativa de las
Instituciones del Sector de Desarrollo y Bienestar Social.

No. Referencia Nombre del Proyecto

Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por

1 BID/52839/BL-HO .
/ / Coronavirus.

2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.

En este periodo se continuard con la ejecucién de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la Direccién de Regulacion
Programatica de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), por lo que se requiere la Contratacion de
un (a) Especialista (1) para la elaboracién de una Estrategia de Gestion de Riesgos en la Planificacién
Operativa de las Instituciones del Sector de Desarrollo y Proteccidn Social.
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V.

Justificacion

La Red Solidaria busca fortalecer el sistema de Planificacion a nivel Nacional ya que esta nos permite
optimizar recursos, priorizar las poblaciones en vulnerabilidad, para ello es necesario identificar y mitigar
los riesgos técnicos y administrativos que surjan en los procesos de Planificacion operativa en la
Administracion Publica del Sector de Desarrollo y Bienestar Social, contemplado asi, dentro de las
funciones de la Direccién de Regulacion Programatica gestionar, proveer y orientar a las instituciones
gue conforman el Sector Socia! segun PCM 19- 2022.

Objetivo de la Consultoria

Desarrollar una estrategia para la Gestion de Riesgos técnicos y administrativos en la implementacidén de
la Planificacién operativa de las Instituciones vinculadas a la Red Solidaria y el Sector de Desarrollo y
Bienestar Social a corto, mediano y largo plazo.

Actividades de la Consultoria

Elaborar un plan de trabajo y cronograma para la ejecucion y desarrollo de la consultoria en conjunto
con la Direccion de Regulacion Programatica de la SEDESOL.

Elaboracion de instrumentos adecuados para la realizacion de la Linea Base de riesgos operativos.
Identificar en los instrumentos de gestidn de riesgo institucional, los procesos, logros, limitaciones,
para reconocer las mejores practicas.

Elaborar una estrategia a corto, mediano y largo plazo que incluya lineas estratégicas y Plan de accidn.
Proponer una metodologia para la socializacién de la estrategia propuesta, con las instituciones del
sector de desarrollo y bienestar social vinculadas al Programa de Red Solidaria.

Validar la estrategia a través de talleres con el equipo técnico de Regulacidn Programatica y los enlaces
de las Instituciones del Sector Social vinculadas a la Red Solidaria por cada componente (SEDUC, SESAL,
SENPRENDE, FHIS, DINAF, SAG, PROASOL)

Elaborar informe final con hallazgos, avances y recomendaciones.

Productos esperados
El o la especialista entregara los siguientes productos:

Producto No. 1: Cronograma y plan de trabajo

Producto No. 2: Linea Base de Riesgos Operativos de las instituciones del sector social vinculadas a la
Red Solidaria

Producto No. 3: Documento de la estrategia a implementar con su propuesta economica.

Producto No. 4: Informe final de validacion de la estrategia con el equipo técnico de Regulacion
Programatica y con enlaces de las tnstituciones del Sector Social vinculadas a la Red Solidaria por cada
componente. (SEDUC, SESAL, SENPRENDE, FHIS, DINAF, SAG, PROASOL)
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Todos los productos deberdn ser entregados en fisico y copla electrénica (USB o CD) y en formato
Word editable y formato PDF (Office Profesional mas reciente).

Todos los productos pasan a ser propiedad exclusiva del Programa de la Red Solidaria.

Todos los productos seran aprobados por el Directora de Regulacion Programdtica de SEDESOL o
cualquier otra que ella designe.

Los insumos necesarios (papeleria e insumos de oficina, equipo infotecnoldgico, espacios fisicos,
alimentos y bebidas para reuniones y talleres) serdn cubiertos por la Direccidén de Regulacion
Programética de SEDESOL, a solicitud del consuitor (a) con un mes de antelacion.

VI, Perfil del consuftor

1. Nivel Académico
1.1. Profesional con titulo universitario en las éareas de las ingenierias o licenciaturas
(administrativas, sociales, econdmicas).
1.2, Se valorara grado de maestria en Gestidbn de Proyectos, Calidad o de las dreas de
administracion publica.
2. Experiencia General de tres (3) aios, después de la obtencidn del titulo universitario, en:
2.1. Elaboraciéon de planes operativos
2.2. Elaboracién de planes para la Gestion de Riesgos
3. Experiencia Especifica:
3.1. Haber realizado dos (2) Implementaciones de Estrategia de Gestiéon de Riesgos Técnicos y
Administrativos.
3.2. Haber coordinado dos (2) estrategias de Planificacion en el sector publico y/o andlisis de
datos y/o sistemas de gestion de la calidad y/o sistema de control interno.
3.3. Haber desarroliado dos (2) herramientas de analisis o matriz de gestidn de riesgos
3.4. De tres (3) afios capacitando a colaboradores del sector publico, del nivel gerencial y técnico
de mas de 30 personas, en temas de Gestién del riesgo operativo administrativo.

Vil.  Coordinacién y supervision

La consultoria se desarrollara con la coordinacidn y supervision de SEDESOL a través de la directora de
Regulacién Programatica.

VIil. Cronograma

La entrega de productos se realizard de acuerdo al siguiente cronograma:

El producto 1 se entregard a mas tardar a los 15 dias después de la firma del contrato.
El producto 2 se entregara a mas tardar a los 60 dias después de la firma del contrato.
El producto 3 se entregard a mas tardar a los 90 dias después de la firma del contrato.
El producto 4 se entregara a mas tardar a los 120 dias después de la firma del contrato.
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Xl.

Ubicacién

El espacio fisico de trabajo se establece opcionalmente y cuando se requiera, en las oficinas centrales
del Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social {(SEDESOL), con desplazamiento interno a

las sedes principales de instituciones del Sector Social.

Plazo y Monto del Contrato

La prestacion de los servicios de Consultoria tendra una duracion de cuatro (4) meses a partir de la

suscripcién del contrato.

El monto total de la Consultoria es por el valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (L234, 828.18), contra la presentacion de cada producto aprobado
por SEDESOL a través del Director(a) de Regulacidon Programatica.

El contratante hara la retencion del Impuesto sobre la Renta segln se establece en las Leyes de la

Reptblica de Honduras.

El valor de la consultoria se pagara asi:

Producto Porcentaje
Producto N2 1 15%
Producto N2 2 25%
Producto N2 3 25%
Producto N2 4 35%

Total 100%

Criterios de Evaluacién

_ . Puntaje Puntaje
Descripcion Puntaje .. L.
maximo minimo
1. Nivel Académico 6 0
. . . S . . . Obligatorio
1.1 Profesional con titulo universitario en las areas de las ingenierias o B 0 0
licenciaturas (administrativas, sociales, econémicas). Cumple No
Cumple
1.2 Se valorara grado de maestria en Gestion de Proyectos, Calidad o de las 6 6 0
dreas de administracion publica.
2. Experiencia General de tres (3) afios, después de la obtencion del titulo 30 22
universitario, en:
2.1 Elaboracién de planes operativos. 15 11
Mas de nueve (9) afios 15 15
Mas de cuatro (4) afios a nueve (9) afics 13
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Descripcién Puntaje Pu’nt.taje Pu’nfaje

De tres (3) afios a cuatro (4) afios 11 11
2.2. Elaboracion de planes para la gestion de riesgos. 15 11
Mds de nueve (9) afios 15 15
Mas de cuatro (4) afios a nueve (9) afios 13
De tres (3) afios a cuatro (4) afios 11 11
3. Experiencia Especifica 64 48
3.1 Haber realizado dos (2) Implementaciones de Estrategia de Gestion de 16 12
Riesgos Técnico y Administrativos
Cuatro (4) o mas 16 16
Tres (3) 14
Dos (2) 12 12
3.2 Haber coordinado dos (2) estrategias de Planificacion en el sector
publico y/o andlisis de datos y/o sistemas de gestion de la calidad y/o 16 12
sistema de control interno
Cuatro (4) o mas 16 16
Tres (3) 14
Dos (2) 12 12
3.3 Haber desarrollado dos (2) herramientas de analisis o matriz de gestidn 16 12
de riesgos
Cuatro (4) o mds herramientas 16 16
Tres (3) herramientas 14
Dos (2) herramientas 12 12
3.4 De tres (3) afios capacitando a colaboradores del sector publico, del
nivel gerencial y técnico de mds de 30 personas, en temas de Gestion del 16 12
riesgo operativo administrativo.
Mads de siete {7) afios 16 16
Mas de cuatro (4) afios a siete (7) afios 14
De tres (3) afios a cuatro (4) afios 12 12

Total 100 70

La hoja de vida mas conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje minimo.

El puntaje minimo para calificar es 70. En caso de empate, se seleccionara al consultor que cuente con

mas afios de experiencia general en el Criterio No. 2.2.

Los candidatos que no cumplan el Criterio Cumple/No Cumple no serdn considerados como integrantes

de la lista de candidatos.
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Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcion a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicio de consultoria es de
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 18/100 (L234, 828.18), el
contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la Republica de
Honduras, y los pagos se realizardan de acuerdo a la presentacion de los productos detallados en el siguiente

cuadro:

Fuente de Financiamiento (P5008/BL-HO)
Producto Porcentaje Monto en Lempiras (L.)
Producto N@ 1 15% 35,224.22
Producto N2 2 25% 58,707.05
Producto N2 3 25% 58,707.05
Producto N2 4 35% 82,189.86
Total 100% L1234, 828.18
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Anexo C: CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD (APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES
INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor
individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo {en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de
que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto
(o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dfa.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la fecha de mi contrato
de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada la contratacion
de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidén de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacidn Técnica que esté
directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los Términos de Referencia (TR)
de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el
plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de 1NV 20 2070 — (indicar
expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (ili) mi contratacién no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacidn de
Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccidon y Contratacién de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro
conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he
incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;
{(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las

medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y (d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.
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QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION
| CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE
LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
| REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERD®Q CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: /

NOMBRE: (‘:lmbhfl,q DTa]c FECHA : 14/02/2024
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Contrato de servicios de Consultoria Individual
N° 155/PRS/BID/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominara el CONTRATANTE,
representado por JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Historia, con Documento
Nacional de Identificacidon N° 1518-1989-00093, en su condicion de Director ejecutivo Ad Honoren del
Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero No 118-2023, de fecha 03 de
mayo del afio 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicién de
representante legal, y por otra parte, MARCOS ISAlI FARACH BARRIENTOS , mayor de edad, soltero,
Ingebiero  Mecannico Industrial, Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nidmero
0801-1983-01682, quien en adelante se denominard el CONSULTOR, el que se sujeta a las cldusulas
siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientestérminos seran interpretados como se indica a continuacion:

a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacidn establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE" es la institucién que requiere los servicios
del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior que
le habilita a ejercer una profesidn. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicidn de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f) "DocumentosPrecontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para

a. elproceso deselecciondel Profesionaly para la negociaciondel Contrato. Establecen los
términos de referenciay las condicionesdel Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningtin beneficio de orden social.

j)  “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacidn Técnica.

k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

1)  “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del

a. Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.
m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.
n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
que se llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social
BID/S008/BL-HO (en adelante denominado el “Programa” ). El CONTRATANTE se propone utilizar parte
de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando
entendido que (i) el Banco soélo efectuard pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacion por el
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Banco, (i) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo vy (iii) nadie mds que el CONTRATANTE podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. Ef CONSULTOR prestard los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara gue el CONSULTOR no recibira disposiciones u drdenes en relacion
de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientosy a las necesidades del CONTRATANTE.

4, PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara 16 de febrero del ano
2024 hasta el 31 de agosto del afio 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propGsitos administrativos, el CONTRATANTE designa a
la maxima autoridad del Programa de la Red Solidaria o quien esta designe, para administrar los
servicios de consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacidn relevante para ejecutar sus
actividades, quien sera responsable de la coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato,
de fa recepcidn y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y aprobacidn por parte
del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualguier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. E|l CONTRATANTE dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Contrato. Ei
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente
indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobd tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagard al CONSULTOR una suma no superior a
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS (L.549,666.67), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo. El
CONTRATANTE hara la retencién del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de
honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre
la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el
entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en
virtud del Contrato comprenden la remuneracién del CONSULTOR. El CONSULTOR asume la cobertura de
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sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegird la empresa médica que considere conveniente
para su proteccion, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacidn del CONTRATANTE, de la solicitud de pago vy el

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo A.1

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podréd tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomara como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la
evaluacién del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v} que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
(i} los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacidn previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; y, (v} finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podrd revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este tltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos tos estudios, informes, graficos, programas de computacidn, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como
toda documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el

CONSULTOR, serdn de propiedad del CONTRATANTE 2. previa autorizacién del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentosy programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. {(b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de

1 Para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y deberd
sustituirse por la siguiente redaccién: “Los pagos se efectuaran en [insertar moneda de pago], y dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por el CONSULTOR, y aprobacién del
CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.”

2 seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de
Préstamo, o Banco, si los recursos provienen de una Cooperacién técnica.
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este Contrato como después de su terminacion, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras
o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c} Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. (d) Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (it) el proceso de seleccidn
de dicho Contrato; o (iii) con la supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion
y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacidn y Seleccidon de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccidon y de negociaciones o la ejecucion de un Contrato. Los actos

de fraude y corrupcidn estan prohibidosg. El Banco también adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo con los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de |as partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por [as siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por causas
de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito. (c) Muerte del CONSULTOR. (d) Si la evaluacién del
desempefio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacidn y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacion de la justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco
la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacidn y Arbitraje. Cada parte propondra un arbitro y

entre los dos arbitros nombraran al tercero.?

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por {a naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacidn de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultorfa se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019)
seglin establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se
ratificd el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se
aplicaran supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado (LCE) en lo
que corresponda y en caso de no existir contradiccidon con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal
como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el ambito de aplicacion.

3 €l Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y
corrupcidn dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucién de un contrato financiado por el banco, el cual
esta disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia deberd
ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacién. Las denuncias deberan ser
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anénimamente.
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4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las

Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

18. CESION. EI CONSULTOR no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibird los viaticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de viaticos-vigente en la Entidad. Se le reembolsard también los gastos realizados v
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y gastos de viaje, en US
ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mds directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacién de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsion o coercién, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con indemnizacién de
dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacidn deberd tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcidn, se requerird la aprobacién del BID. La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podrd celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de
la Entidad y del BID, sera condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacién, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacién; y, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacién anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. E| Contratante acepta y reconoce que en el
caso de la Suspension o Cancelacidn del Préstamo No. BID 5008/8L-HO, se procederd a rescindir el
contrato automaticamente, sin mayor obligacién para con el Contratante que el pago de los Servicios,
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Consultorias ya ejecutados a la fecha oficial de la rescision o resolucion del Contrato, sin perjuicio por
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se
hayan realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que EI BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. EI CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO; Direccion: Edificio Centauro, Boulevard Juan
Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50
metros de TV Azteca, frente al Almacen E!
Record, Tegucigalpa ,Distrito  Central,
Honduras.

CONSULTOR: MARCOS ISAI FARACH BARRIENTOS Direccion:

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, a los
catorce (16} dias del mes de febrero del afio 2024.

Por el CONTRATANTE, El CONSULTOR
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Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia
Anexo B: Estimacidn def Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor
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Términos de Referencia

Nombre del Programa: Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social
Numero de identificacion del Programa: No. 5008/BL-HO

Nombre de la Consultoria:

ESPECIALISTA EN POBREZA

Antecedentes

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social (BID/5008-Bi-HO) tiene como
objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacion de pobreza extrema, asi
como promover su generacion de capital humano. Los objetivos especificos son: (i)
aumentar el ingreso minimo de los hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de
servicios educativos, priorizando el tercer ciclo; {iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de
salud y nutricién, en especial para las mujeres, jovenes y nifios; y {iv) mejorar la pertinencia,
focalizacién y articulacion de las acciones de proteccién e inclusidn social para los hogares
en extrema pobreza. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) Componente 1.
Programa Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios
educativos, priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de
servicios de salud, priorizando los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4.
Ordenamiento del Piso de Proteccidn Social. Fue aprobado en 2020 y se realizd el cambid el
ejecutor en mayo de 2023.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nimero PCM-08-2022, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 2 de mayo de 2022, el Articulo 1 establece la creacidn del Programa de la
Red Solidaria, que ejecuta proyectos asignados o pre disefiados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Social, el Articulo 6 por su parte indica que el Objetivo General
del Programa de la Red Solidaria es: Coordinar y ejecutar los programas y proyectos
derivados de politicas publicas y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, tendientes a mejorar de manera progresiva las condiciones de vida y el
desarrollo humano, especialmente de las familias en extrema pobreza. De igual manera el
Articulo 30 instruye a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efectuar en
forma inmediata y de acuerdo al marco legal vigente, los traslados presupuestarios a favor
del Programa de la Red Solidaria, de tal forma que asuma en definitiva la ejecucion de todos
los recursos previstos en los contratos, convenios y acuerdos de financiamiento
internacionales, asi como los recursos de contraparte, para la ejecucion de los siguientes

programas y proyectos ejecutados por AEPAS-H, PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA y
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SENPRENDE en el marco del Programa de la Red Solidaria y considerando que en la
actualidad dentro de la cartera de la Unidad Coordinadora de Proyectos se encuentran los
siguientes contratos y convenios de Préstamo cuya fuente de financiamiento es el Banco

Interamericano de Desarrollo {BID):

No. Referencia Nombre del Proyecto
1 BID/5289/BL-HO Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas por Coronavirus.
2 BID/5008/BL-HO Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccidn Social.

EN ESTE PERIODO SE CONTINUARA CON LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS BAJO FUENTE
DE FINANCIAMIENTO EXTERNO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA POR LO QUE SE
REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (1) ESPECIALISTA EN POBREZA.

Justificacion

La Red Solidaria busca focalizar su intervencidén en aquellas familias en condiciones de
pobreza y extrema pobreza en todo el pais, a nivel de aldea, canalizando recursos para la
promocién de una atencidn integral y condiciones locales para garantizar el desarrollo y
sostenibilidad de procesos de desarrollo emprendidos.

Su objetivo es contribuir a erradicar la pobreza en los municipios mas pobres de Honduras,
impulsando procesos de desarrollo e inversién en materia de educacién, salud, nutricién,
ambiente, seguridad alimentaria, desarrollo econdmico local, fomentando el arraigo de sus
pobladores, con un enfoque integral y equitativo teniendo como prioridad poblaciones
vulnerables.

El Programa de la Red Solidaria sera responsable, en todo momento de la ejecucidon
oportuna de las actividades vinculadas a cada uno de los programas, proyectos y/o
componentes por lo que estda demandando de los servicios de Un (1) Especialista en

pobreza vy se plantea contratar de manera directa al Sr. Marcos Isai Farach Barrientos,

quien anteriormente se desempefid como Coordinador Técnico en Pobreza y Piso de
Proteccion Social en el afio 2021 y 2022, con una evaluacidn satisfactoria en su momento de
la Consultoria que fue financiada por el “Programa de Apoyo al Sistema Integral de
Proteccién Social”, préstamo B8ID 5008/8L-HO., por lo que cuenta con la experiencia
requerida para el cargo antes sefialado, lo que se traduce en una mejor eficiencia y una
menor alteracién del ritmo habitual del Programa ya que requiere menor necesidad de
formacion especifica para cumplir con las tareas correspondientes a la Consultoria de
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Especialista en Pobreza, gracias al conocimiento previo sobre los Programas que incluyen
Transferencias Monetarias Condicionadas, ademds del conocimiento y experiencia
adquiridos con otras organizaciones que se convierten en nuevas aportaciones y habilidades
que seran de gran ayuda para el Programa.

Es trascendente indicar que el Sr. Marcos Isai Farach Barrientos, fue seleccionado en su
momento a través de un proceso competitivo, para la Consultoria de Coordinador Técnico
en Pobreza y Piso de Proteccion Social, Secretaria General de Gobierno Gabinete Social
SCGG-GS BID 5008/BL-HO, con el objetivo de Coordinar y dirigir las actividades relacionadas
con el reordenamiento del piso de proteccion social, tales como evaluacion y focalizacion e
intervenciones sociales que deberdn ser alineadas a la medicion de la pobreza
multidimensional y monetaria del pais.

Po lo antes indicado y en vista que el Programa de la Red Solidaria conoce de los buenos
resultados que se han obtenido y se pueden seguir obteniendo con los Programas de las
Transferencias Monterias Condicionadas (TMC), en los cuales a través del monitoreo vy las
evaluaciones de impacto en funcién de aporte a los indicadores de pobreza del pais, como
en la tasa de incidencia de pobreza monetaria y el indice de pobreza multidimensional,
requiere contratar dichos servicios que apoye con sugerencias al equipo interinstitucional de
focalizacién en base a experiencias pasadas, el tipo de variables, metodologias de disefio
que se deben implementar en los modelos para seleccién de participantes del piso de
Proteccién Social de Honduras.

Objetivo de la Consultoria

.Apoyar técnicamente para identificar mecanismos y metodologia de medicion de la pobreza

y sistemas de focalizacion de intervenciones dirigidas a extremos pobres y vulnerables, en el
marco de la Red Solidaria.

Actividades de la Consultoria

1. Apoyar en la ejecucidon de acciones para alcanzar los resultados programados con el
reordenamiento del piso proteccidn social del pais.

2. Apoyar en el proceso de la actualizacion de los modelos de focalizacidn y segin demanda de
evaluaciones de impacto.

3. Apoyar la validacién y el seguimiento de ia estrategia de priorizacién de las aldeas para las
intervenciones de los Programas de Proteccidn Social ejecutados por el Programa de la Red
Solidaria

4. Documentar las mejores practicas ejecutadas para la actualizacién de los modelos de
focalizacidn

5. Asistir a reuniones que se le sean convocadas.

Documentar los avances de medicidn de la pobreza

7. Revisar y validar de forma permanente la focalizacién y efectuar recomendaciones

[«)]
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8. Realizar estudios y analisis del Programa de la Red Solidaria en el marco de su competencia
Revisar la consistencia de la base de datos de SIRBHO.

9. Revisar los indices de la pobreza multidimensional, pobreza de gasto y monetaria

10. Generar los reportes de focalizacion para cada uno de los ejes

11. Otras actividades asignadas referente al tema de reardenamiento del piso de proteccion social.

V. Informes esperados

El consultor deberd presentar a satisfaccién de la Coordinadora General de la UCP/PRS, o
cualquier otra autoridad que designe, informe mensual de actividades y avances,
desarrolladas en el periodo.

VI. Perfil del consultor

Nivel Académico

1.1. Profesional universitario con grado minimo de Licenciatura en economia, ciencias sociales,
ingenieria o carreras afines.

1.2. Preferiblemente con grado de maestria en economia, ingenieria en negocios, demografia
social o similares.

2. Experiencia Profesional:

2.1. Experiencia General minima de cinco (5) afios en modelos econométricos de focalizacion
para seleccionar participantes a programas sociales.

3. Experiencia Especifica minima:

3.1. Haber elaborado al menos un modelo de focalizacion geogréfica de pobreza.

3.2. Haber participado al menos en un equipo de trabajo relacionadas con actividades de
medicién de la pobreza oficial del pafs.

3.3. Haber coordinado técnicamente a menos una (1) evaluacidn de impacto de un programa de
piso de proteccion Social de Honduras.

3.4. Experiencia minima de 2 afios en puestos de monitoreo y evaluacion preferiblemente del
sector social.

4, Otros conocimientos:

4.1. Manejo de programas informaticos como STATA y SPSS

Vil. Dependencia Jerarquica

Las funciones desarrolladas por el Especialista en pobreza, seran dirigidas y supervisadas por la
Coordinadora General de [a UCP/PRS, o cualquier otra autoridad que designe.
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Vill.

X.

Sede de trabajo

La sede de trabajo se establece en las oficinas centrales del PROGRAMA DE LA RED
SOLIDARIA, con desplazamientos a los territorios de intervencién del Programa que le
fueren asignados por las autoridades superiores. Cuando las actividades del consultor
requieran efectuar visitas de campo se le pagaran los viaticos que conforme al reglamento
de vidticos vigente le corresponden.

Plazo y Monto de la Consultoria

Las prestaciones de los servicios de Consultoria tendrd una duraciéon a partir de la
suscripcién del contrato hasta el 31 de agosto del 2024.

El pago de los servicios de consultoria se efectuard con los recursos provenientes del
Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social BID 5008/BL-HO, por los
primeros seis (6) meses, posterior a este tiempo se financiard con los recursos del
Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social !l, préstamo BID 5681/BL-HO,
una vez se cuente con los recursos disponibles previo al cumplimiento de las
condicionalidades previas.

El honorario mensual estimado para esta consultoria es de Ochenta y cinco Mil Lempiras
Exactos (L. 85,000.00), contra la presentacion de informe aprobado por parte de la
Coordinadora General de la UCP/PRS o cualquier otra que las autoridades designen.

El contratante hara la retencion del Impuesto sobre la Renta segln se establece en las
Leyes de la Republica de Honduras.

Criterios de Evaluacion

Se evaluara al candidato que cumpla el perfil requerido y en base a los criterios siguientes:

Puntaje
Puntaje

Descripcion Puntaje minimo

No maximo

Cumple
P Cumple
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" Descripcién Puntaje Puntaje Puntaje minimo
maximo

1. Nivel Académico Obligatorio 5 0
1.1 Profesional universitario con grado minimo de
Licenciatura en economia, ciencias sociales,
ingenieria o carreras afines (Mostrar titulo
universitario)
1.2 Preferiblemente con grado de maestria en
economia, ingenieria en negocios, demografia social 5 5 0
o similares (mostrar titulo universitario)
Experiencia Profesional 91 91 70
2. Experiencia General 20 20 16
2.1 Minima de cinco (5) afios en modelos
econométricos de focalizacidn para seleccionar 20 20 16
participantes a programas sociales '
Mas de seis (6) afios 20 20
Mas de cinco (5) afios a seis (6) afios 18
De cinco (5) Afios 16 16
3. Experiencia Especifica 71 71 44
3.1 Haber elaborado al menos un modelo de

o L 20 20 16
focalizacion geogrifica de pobreza
Maés de dos (2) 20 20
Mas de Una (1) a Dos (2) 18
Una (1) 16 16
3.2 Haber participado al menos en un equipo de
trabajo relacionadas con actividades de medicion 22 22 18
de la pobreza oficial del pais.
Mas de dos (2) 22 22
Mas de Una (1) a Dos (2) 20
Una (1) 18 18
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Descripcion Puntaje Puntaje Puntaje minimo
maximo

3.3 Haber coordinado técnicamente al menos una

(1) evaluacion de impacto de un programa de piso 15 15 10

de proteccion Social de Honduras

Mds de Una (1) a Dos (2) 15 15

Una (1) 10 ~o 10

3.4 Experiencia minima de 2 afios en puestos de

monitoreo y evaluacion preferiblemente del sector 14 14 10

social.

Mas de tres (3) afios 14 14

Mads de Dos (2) afios a tres (3) afios 12

Dos (2) afios 10 10

4, Otros conocimientos q 4 0

Manejo de programas informaticos STATA 2 2 0

Manejo de programas informaticos SPSS 2 2 0
100 100 70
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Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicio de
consultoria es de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.549,666.67), a razén de pagos mensuales de OCHENTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS. (L85,000.00), el contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta,
segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente
manera:

Fuente de Financiamiento (P5008/BL-HO)
Estimacion de Pagos Honorario Mensual en Lempiras
Febrero 2024 39,666.67
Marzo 2024 85,000.00
Abril,2024 85,000.00
Mayo,2024 85,000.00
Junio,2024 85,000.00
Julio, 2024 85,000.00
Agosto,2024 85,000.00
Total Lempiras 549,666.67
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Contrato de servicios de Consultoria Individual
N° 160/PRS/BID/5008/2024

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre el Programa de la Red Solidaria que en adelante se denominara el CONTRATANTE,
representado por JOSE CARLOS CARDONA ERAZO, mayor de edad, Licenciado en Historia, con Documento
Nacional de Identificacion N° 1518-1989-00093, en su condicion de Director ejecutivo Ad Honoren del
Programa de la Red Solidaria, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimeroNo 118-2023, de fecha 03 de
mayo del afio 2023, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicion de
representante legal, y por otra parte, LUIS ROBERTO BENITEZ REYES, mayor de edad, casado, Licenciado
en Economia, Master en Economia y Planificacion del Desarrollo, con residencia e Francisco Morazan,
Documento Nacional de Identificacion N° 0890-1983-20005, quien en adelante se denominarad el
CONSULTOR, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretadoscomo se indica a continuacion:

a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona
que posee un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de
caracterregional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE"” es la institucion que requiere los servicios
del Profesional.

d) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior que
le habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicién de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de
un pais miembro del BID.

e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f) "DocumentosPrecontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para

a. elprocesodeselecciondel Profesionaly paralanegociaciéndel Contrato. Establecenlos
términos de referenciay las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

g)  "Contrato" es el convenio celebrado entre |la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices
y todos los documentosincorporados a éste por referencia.

h) “Precio del Contrato” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.

i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningun beneficio de orden social.

j)  “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacién Técnica.

k) “Proyecto” es el objetodel Contrato.

1) “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicién del

a. Prestatarioo Beneficiario para contribuira la realizacion del Proyecto.
m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevistoal que no es posible resistir, como un naufragio, un
a. terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.
n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EIl CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
que se llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social
BID/5008/BL-HO (en adelante denominado el “Programa” ). El CONTRATANTE se propone utilizar parte de
los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido
que (i) el Banco sélo efectuard pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacién por el Banco, (ii)
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dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo vy (iii) nadie mas que el CONTRATANTE podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibira disposiciones u érdenes en relacion
de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de
servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientosy a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el 24 de enero del afio
2024 hasta el 24 de julio del afio 2024, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designa a
la Direccién de la Unidad Técnica Presidencial o por la persona que ésta designe, para administrar los
servicios de consultoria y proveer al CONSULTOR toda la informacién relevante para ejecutar sus
actividades, quien serd responsable de la coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato,
de la recepcidn y aprobacidn de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacién y aprobacién por parte
del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. EI CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema.
El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondrd de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del CONSULTOR,
para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto. ’

7. INFORMES. Es obligacién del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos
de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Contrato. El
CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en
relacidn con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las aclaraciones y/o
ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente
indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobd tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagard al CONSULTOR una suma no superior a
QUINIENTOS DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.510,000.00), por los Servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo. EIl CONTRATANTE hara [a retencién del Impuesto sobre ia Renta por el monto a pagar
en concepto de honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Repudblica de Honduras y su Reglamento. El monto mdximo ha sido
establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que
se efectuardn en virtud del Contrato comprenden la remuneracién del CONSULTOR. E] CONSULTOR asume
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la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere
conveniente para su proteccién, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de [a presentacidn por el CONSULTOR, y aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el

informe o producto de acuerdo con lo previsto en el Anexo Al

El CONSULTOR durante la vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes,
debiendo acordar con el CONTRATANTE los dias de cada mes que tomard como descanso.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la
evaluacion del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; {iii) Que el Contrato no se haya
vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; v, (v) que haya fondos.

La prdrroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i) Ia justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacion del grado de progreso del Contrato;
{ii) los Términos de Referencia ajustados; (iil) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacién previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; y, {v) finalmente, la suscripcién de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del
CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este dltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como
toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el

CONSULTOR, seran de propiedad del CONTRATANTE 2 Previa autorizacién del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar algin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios 0 esté estrechamente relacionado con ellos. {b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de

1 Ppara el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y debera
sustituirse por la siguiente redaccién: “Los pagos se efectuaran en [insertar moneda de pago], y dentro de
los treinta (30) dias contados a partir de la presentacién por el CONSULTOR, y aprobacién del
CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.”

2 seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con los que se financia el Contrato provienen de un Contrato de
Préstamo, o} Banco, si los recursos provienen de una Cooperacion técnica.
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este Contrato como después de su terminacién, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios {distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que
durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por
su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al CONSULTOR. {d} Declara y garantiza
que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE
(o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con
cualquier parte de: (i) la preparacidon de los Términos de referencia del Contrato; {ii) el proceso de seleccidn
de dicho Contrato; o {iii) con la supervisién de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera
aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccidn y
de ejecucidn del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccidn de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcidn del cual tenga conocimiento o
sea informado, durante el proceso de seleccién y de negociaciones o |a ejecucion de un Contrato. Los actos

de fraude y corrupcién estan prohibidos3. El Banco también adoptard medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcidn, de acuerdo con los procedimientas
administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podrad ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y {b) por causas
de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de
aviso con quince dias de anticipacién por medio escrito. {c) Muerte del CONSULTOR. (d) Si la evaluacion de}
desempefio del consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los
eventos antes citados se procedera a finiquitar la relacidén y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacién de la justificacion por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco
la finalizacidn del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa, conforme La Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte propondrd un arbitro y

entre los dos arbitros nombraran al 'cercero.4

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacion de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, los servicios de
Consultoria se rigen por las Politicas de Adquisiciones del Banco Aplicables BID GN-2350-15 (mayo 2019)
segun establecido en el Decreto Legislativo 98-2020 de fecha 13 de agosto de 2020 mediante el cual se
ratificé el contrato de Préstamo No. BID 5008/BL-HO, suscrito el 29 de junio de 2020.En tal sentido se
aplicaran supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley de Contratacion del Estado (LCE) en lo
que corresponda y en caso de no existir contradiccién con las Politicas de Adquisiciones del Banco, tal
como lo establece su Articulo 1 de la LCE relacionado con el &mbito de aplicacidn.

3 El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y
corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o |a ejecucién de un contrato financiado por el banco, el cual
estd disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia debera
ser presentada al banco para la realizacidn de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser
presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional {Oll) confidencial o andnimamente.
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4 Las partes podran acordar esta redaccion opcional: “Toda controversia que surja de este Contrato que las
Partes no puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de la
Contencioso Administrativo de esta jurisdiccion”.

18. CESION. El CONSULTOR no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el CONSULTOR tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibira los vidticos y gastos de viaje, en Lempiras,
de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad. Se le reembolsarad también los gastos realizados y
autorizados por la Entidad cuando se desplace fuera de la sede por menos de un dia y regrese a pernoctar en
la sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibird los viaticos y gastos de viaje, en US
ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la Entidad, siempre y cuando no excedan los valores
que reconoce el BID cuando contrata directamente.

Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el CONSULTOR tenga que movilizarse por el interior del pais, la
Entidad CONTRATANTE le proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacidon de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de [as estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Serd también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en précticas corruptivas {soborno, extorsién o coercidn, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de
dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacidn debera tramitarse legalmente y
contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacién del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacidn de los informes periédicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de
la Entidad y del BID, serd condicidn indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR,
desde el momento gue se haya invocado las causas para la terminacidn anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacidn, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; vy, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sdlo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.

21. TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO. Ei Contratante acepta y reconoce que en el
caso de la Suspensidn o Cancelacion del Préstamo No. BID 5008/BL-HO, se procederd a rescindir el
contrato automaticamente, sin mayor obligacién para con el Contratante que el pago de los Servicios,
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Consultorias ya ejecutados a la fecha oficial de la rescision o resolucion del Contrato, sin perjuicio por
parte del contratista del cumplimiento de las obligaciones pendientes de los productos cuyos pagos se
hayan realizado de manera adelantada.

22. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que EI BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. EIl CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

23. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: JOSE CARLOS CARDONA ERAZO; Direccidn: Edificio Centauro, Boulevard Juan
Pablo Segundo contiguo a Torre Alianza a 50
metros de TV Azteca, frente al Almacen El
Record, Tegucigalpa ,Distrito  Central,
Honduras.

CONSULTOR: LUIS ROBERTO BENITEZ REYES Direcciodn: Francisco Morazan

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa,
Honduras a los veinticuatro (24) dias del mes enero del afio 2024.

Por el CONTRATANTE, El CONSULTOR

G 2

LUIS ROBERTO BENITEZ REYES

Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia
Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor
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Términos de Referencia
ESPECIALISTA EN ANALISIS Y ORGANIZACION ESTRATEGICA

. ANTECEDENTES

En este periodo se impulsara desde Casa Presidencial la implementacidn de la Unidad Técnica Presidencial
(UTP) creada mediante acuerdo No. 061-SEP-2023 Gaceta del 2 de junio 2023 36,244, en el marco de
mejorar la gobernanza e implementacion de objetivos del Plan de Gobierno incluyendo el cumplimiento de
politicas pUblicas para el Gabinete Social rectoradas por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
coordinando que se cuente con los insumos técnicos necesarios para el desarrollo de las operaciones y
toma de decisiones; por lo que se requiere la contrataciéon de un ESPECIALISTA EN ANALISIS Y
ORGANIZACION ESTRATEGICA. En este contexto el Programa Red Solidaria (PRS), a través de su Unidad
Coordinadora de Proyectos (UCP) y su componente de fortalecimiento institucional debe contar con un
consultor que apoye el enlace de [a UTP con el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social y la revisién del
cumplimiento de los procesos operativos para contribuir al logro de las metas que han sido identificadas
para este importante Sector.

El Consultor apoyara a la Unidad Técnica Presidencial en la sistematizacion de experiencias y fortalecimiento
de capacidades organizacionales, en funcidn del marco estratégico y operativo del Gabinete Sectorial de
Desarrollo Social en los procesos de planificacién, monitoreo, evaluacion y controles internos, generando
informacién de respaldo que faciliten y/o contribuyan con la toma de decisiones para la ejecucién efectiva
de acciones que conlleven al cumplimiento de su finalidad.

A partir de la sistematizacidon de experiencias, contribuird a que las politicas publicas y las acciones
priorizadas y sus resultados se conviertan en espacios de generacion de informacidon (para los procesos de
planificacién, monitoreo, evaluacién, controles internos) que faciliten la toma de decisiones e
implementacidn técnica de programas y proyectos dentro del Sector Social. Brindard asistencia técnica de
sistematizacion y gestién de la informacién a la Unidad Técnica Presidencial, SEDESOL y miembros que
conforman el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social, que contribuyan a desarrollar un trabajo articulado
entre sus instituciones adscritas y las coordinaciones pertinentes buscando apoyar el alcance de logros para
una ejecucién eficiente del Plan Sectorial. Mantendra una permanente comunicacidn con el equipo gerencial
de la Oficina Técnica Presidencial, SEDESOL y miembros del Gabinete Sectorial de Desarrollo Social que
facilite la retroalimentacion y construccion de procesos de sistematizacion.

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contribuir al fortalecimiento y despliegue de capacidades organizacionales y técnicas de las instituciones
integrantes, del gabinete sectorial social relacionadas a las mejores practicas de gestidon publica que apoyen
los procesos de formulacidn y de ejecutorias de los programas y proyectos relacionados con las prioridades
de los resultados y metas establecidos en el plan de gobierno.

1. ACTIVIDADES
Las actividades que debe desarrollar el consultor son las que se indican a continuacidn, sin perjuicio de
cualquiera otra actividad necesaria para el cumplimiento con el objetivo establecido:

1. Asistir a la UTP en los procesos de organizacion, planificacion, definicion de insumos relacionados con
las politicas publicas y el alineamiento de los presupuestos interinstitucionales que conforman el sector

social con los objetivos y metas del Plan Estratégico Gubernamental.
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10.

11.

12,

13,

Iv.

Contribuir con los mecanismos de coordinacidn, planeamiento estratégico-operacional y seguimiento de
la UTP para el funcionamiento efectivo de los procesos de sistematizacidn con base en las funciones
definidas para tal fin.

Redactar analisis de incidencias y situaciones de la oferta programatica gubernamental para emitir
opiniones técnicas de introduccién de correctivos o mejoras cuando corresponda.

Clasificar, ordenar o catalogar datos e informacién de la funcionalidad de la UTP en apoyo al Gabinete
Sectorial Social para la aplicacion efectiva de las directrices emanadas en funcion de los resultados de
corto, mediano y largo plazo que se identifiquen en el ambito sectorial.

Participar en la obtencién de aprendizajes de las experiencias obtenidas en la implementacién de
programas, proyectos y acciones convergiendo dentro del Sector de Desarrollo Social apoyados desde la
UTP, y que permitan contar con lecciones aprendidas para procesos de intervencidon con poblacién en
situacion de riesgo social.

Promover la interpretacion critica de experiencias UTP y entidades miembros del Gabinete Social, a
partir de su ordenamiento y reconstruccidn, que genere la ldgica de los procesos de planificacidn,
monitoreo, evaluacion y controles internos.

Identificar personal referente, que son sujetos de las experiencias a sistematizar, para la obtencidon y
reconstruccion de procesos de interés para facilitar las mejoras de competencias técnicas vy
administrativas que sean pertinentes para la UTP y entidades miembros del Gabinete Social.

Identificar los cambios y recomendaciones de mejoras de desempefios, que se van generando a lo largo
de los procesos emprendidos por la UTP y entidades miembros del Gabinete Social, resaltando las
causas que lo provocaron.

Facilitar la identificacidn, sistematizacion de hitos priorizados y el adecuado seguimiento a resoluciones
y recomendaciones emitidas por la UTP para mejorar el desempefio interinstitucional dentro del Sector
Social.

Documentar la reflexion tedrica con conocimientos surgidos directamente de las experiencias, asi como
resaltar las instituciones con las que mas coordinacidn e intervencidn positiva se obtuvo.

Contribuir con la UTP y el Gabinete Sectorial de Desarrollo Social y la instalacién de Organizaciones
Participativas en impulsar procesos acumulativos, que den cuenta de resultados alcanzados y que
busquen avanzar a nuevas etapas dentro de la aplicacién de politicas publicas.

Sugerir mejoras a la UTP en la conceptualizacién y disefio de los programas, proyectos resultado del
analisis de la implementacidn en campao del Plan Sectorial de Desarrollo Sacial, incluyendo la sugerencia
de interacciones interinstitucionales positivas.

Apoyar la Preparacién de Informes Técnicos Ejecutivos de la UTP relacionados con el avance y
cumplimiento de metas del Gabinete Sectorial Social.

PERFIL DEL CONSULTOR

Formacién académica:

a. Profesional universitario en Ciencias Politicas, Sociales, Econdmicas o de las Ingenierias

b. Especializacién en el sector de planificacion del desarrollo, economia, gestidon de proyectos o afines
a la administracion de proyectos o sistematizacién de procesos.

Experiencia general de diez (10) afios en trabajos relacionados en el drea de desarrollo social y/o

sistematizacion de procesos sociales.

Experiencia especifica:
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a. De 5 afios en trabajos relacionados con funciones gerenciales en organizaciones o proyectos de
desarrollo del sector gubernamental y/o no gubernamental y/o de la cooperacién internacional.

b. De 5 afios en la formulacidn, evaluacidn y sistematizacién de proyectos.

c. De 5 afios en la redaccion de documentos del area de desarrollo social.

d. De 3 afios coordinando equipos multidisciplinarios para proyectos de desarrollo social u
organizaciones gubernamentales.

V. PLAZO Y LUGAR DE TRABAJO

Los servicios se desarrollardn a partir de la suscripcién del contrato por un periodo de seis meses . La sede
principal sera la ciudad de Tegucigalpa, en las oficinas de la Unidad Técnica Presidencial, sin perjuicio de que,
por razén de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran
los gastos de movilizacién conforme a Ley.

VI. FORMA DE PAGO Y MONTO

En funcién a los tiempos de ejecucidn y nivel de esfuerzos, el pago de los servicios se establece por un valor
mensual de Ochenta y Cinco mil lempiras exactos (L 85,000.00 ) contra la presentacién del Informe mensual
de actividades, aprobado por la directora de la Unidad Técnica Presidencial o por la persona que esta
designe. El contratante efectuara la retencién del Impuesto sobre la Renta seglin se establece en las leyes de
la Republica de Honduras.

VII. SUPERVISION DEL CONSULTOR

La coordinacién y supervision del trabajo serd responsabilidad de la directora de la Unidad Técnica
Presidencial o por la persona que ésta designe.

VI, CRITERIOS DE EVALUACION
L. .., ) Puntaje Puntaje
No. Criterios de evaluacion Puntaje . L.
minimo maximo
1 Formacion Académica
Obligatorio
El consultor tiene que poseer un titulo universitario en Ciencias
a
Politicas, Sociales, Econdmicas o de las Ingenierias. Cumple / 0 0
No Cumple
b Especializacion en el sector de planificacién del desarroilo, 0 0
economia, gestion de proyectos o afines a la administracién de
proyectos o sistematizacion de procesos. 10 10
2 Experiencia General
De 10 afios en trabajos relacionados en el drea de desarrollo
social y/o sistematizacion de procesos.
Igual o mayor a 10 afios e inferior a 12 afios 21 21
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L .. ] Puntaje Puntaje
No. Criterios de evaluacion Puntaje .. L.
minimo maximo
lgual o mayor a 12 afios e inferior a 14 afios 23
lgual o mayor a 14 afios 25 25
3 Experiencia Especifica
De 5 afios en trabajos relacionados con funciones gerenciales en
organizaciones o proyectos de desarrollo del sector
a
gubernamental y/o no gubernamental y/o de la cooperacidon
internacional.
Igual o mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 11 11
lgual o mayor a 7 afios e inferior a 9 afios 15
Igual o mayor a 9 afios 17 17
b De 5 afios en la formulacion, evaluacidn y sistematizacion de
proyectos
Igual o mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 11 11
Igual o mayor a 7 afios e inferior a 9 afos 14
lgual o mayor a 9 afios 16 16
De 5 afios en la redaccion de documentos del drea de desarrollo
c
social
Igual o mayor a 5 afos e inferior a 7 afios 12 12
Igual o mayor a 7 afios e inferior a 9 afios 14
Igual o mayor a 9 afios 15 15
q De 3 afios coordinando equipos multidisciplinarios para
proyectos de desarrollo social u organizaciones gubernamentales
lgual o mayor a 3 afios e inferior a 5 afios 15 15
lgual o mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 16
lgual o mayor a 7 afios 17 17
Total 70 100

La hoja de vida mds conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje minimo. El

puntaje minimo para calificar es 70. En caso de empate, se seleccionara al consultor que cuente con mas

afos de experiencia especifica en el Criterio No. 3b. Los candidatos que no cumplan con el Criterio de

Evaluacion 1.a. no seran considerados como integrantes de la lista de candidatos.
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Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcidn a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzo, el monto total de los servicios de consultoria es de
QUINIENTOS DIEZ MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.510,000.00), a razén de pagos mensuales de OCHENTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100 {L85,000.00), el contratante hard la retencién de Impuesto sobre la
Renta, segln lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente

manera:
Fuente de Financiamiento (P5008/BL-HO)
Estimacion de Pagos Honorario Mensual en Lempiras
;gzd4e(5ndtai;2)al 30 de enero, 19,833.33
Febrero 2024 85,000.00
Marzo 2024 85,000.00
Abril,2024 85,000.00
Mayo,2024 85,000.00
Junio, 2024 85,000.00
Julio,2024 (23 dias) 65,166.67
Total Lempiras 510,000.00
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos {0 Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de
mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con alglin miembro del personal de la entidad contratante
ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccidon de dicho contrato; o (iii) la
supervisidn de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucién de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que
comenzd la licencia; y (iii) mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prahibidas definidas en las Politicas para la Seleccidn y Contratacidn de Consultores financiados por el BID,
las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos ‘con el Banco para el
reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones
del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podrd
adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacidn
Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion;y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
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MO DULAS

TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES
QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: @/ﬁ beﬂf

NOMBRE: __ uwis ,Zob’/“’“ ?7&'—-—4»{ A fZ&HM FECHA: 24 de enero de 2024
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