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Abogada Ana Velasquez 
0IP 
Su Oficin 

Estimada Abogada Velasquez: 

Tengo a bien remitir para su publicacion al portal ~nico de transparencia los siguientes 
contratos correspondientes al mes de noviembre 2023 

I- Alfredo lose Girbn Mel~ndet- Consultor RRHM 
2 Julio lose Mendez Lanza- Consultor Museo de Comayagua.. 

Agradeciendo la atencibn a la presente 

Atentamente, 

Recursos Human0s 



CONTRA TO LABORAL POR SERVICIOS PROFESIONALES 

Nosotros ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de cdad, soltero, 
Doctor en Historia, de este domicilio, con n~mero de documento nacional de identificaci~n: 1807­ 
1984-02375, actuando en mi condici~n de GERENTE del INSTITUTO HONDURENO DE 
ANTROPOLOGiA E HISTORIA, (IHAIH) condici~n que se acredita segin nombramiento del 
Consejo Directivo en el Acta Nmero 01-2022 de fecha sicte (07) de abril de 2022, quien para 
efectos de este Convenio se denominar "INSTITUTO" por una parte y por la otra ALFREDO 
JOSE GIRON MELENDEZ, mayor de edad, soltero, hondureio, Ingeniero en Computaci6n, 
con n~mero de identidad ,  quien en adelante se denominar~ como "EL 
CONTRATADO", convenimos en celcbrar como en cfecto celebramos el presente CONTRATO 
LABORAL POR SERVICIOS PROFESIONALES como cuya ejccuci6n es responsabilidad de la 
Subgerencia de Recursos Humanos del IHAH, bajo las clusulas y condiciones siguientes: 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETOS DEL CONTRATO. El presentc contrato tiene como objeto 
que EL 1NSTITUTO contratc los scrvicios de profesionales del EL CONTRATADO para 
enlazar crcar los formatos digitales que permitan enlazar la planilla de salarios con informaci~n 
requerida por el Sistema de Registro de Empleados Piblicos (SIREP), el Instituto de Acceso a la 
informaci~n P~blica (IAIP), y la Oficina Nacional de desarrollo Integral del Control Interno 
(ONADlCI). 
CL~USULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATADO: 
I .  Automatizaci6n de procesos para la Subgerencia de Recursos Hurnanos. 
2. Elaboraci~n del formate para la Evaluaci6n del Desempefio del personaJ del IHAH 
3. Actualizaci~n de disefio para la elaboraci6n de puesto del personal del IHAH. 
4. Elaboraci~n de la presentaci~n de la evaluaci~n del desempefio. 
5. Elaboraci6n de presentaci~n del manual de puestos del personal del IHAH. 
6. Creary organizar una base de datos de los empleados del IHAH. 
CL~USULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS DE EL CONTRATADO: 

1 .  Entrega de la automatizaci~n del proceso de enlace de la planilla de salario con la planilla 
del IAIP y la MACRO de STREP. 

2. Elaboraci~n de Evidencias para la Evaluaci~n Interna de la ONADICI y la auditoria Intema 
del IHAH. 

3. Carpeta digital con la totalidad de las planillas digitales, perfil, el fonnato de evaluaci6n del 
desempefio y dem~s solicitadas. 

4. Elaboraci~n del DMR del reajuste de la retencion en la fuente del incremento retroactivo 
CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: 
EL INSTITUTO se compromete a pagar a EL CONTRATADO, por los servicios prestados la 
cantidad mensual de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 50,000.00), pagados de 
1a siguiente manera: Un primer pago el 13  de dicicmbre de 2023 por la cantidad de VEINTICINCO 
MTL LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00), un segundo pago el 1 2  de enero de 2024 por la 
cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00), por la entrega de los 
productos 
CL~USULA QUINTA: DEDUCCIN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: 
De confonnidad al articulo 50 de la Iey de equilibrio financiero y la protecci~n social de fecha 5 de 
junio de 2002, se deber~ de retener al contratado y entregar al fisco el doce punto cinco por ciento 
(12.5) del monto del pago que se realice, el que se deducir proporcionalmente de cada pago que se 
realice al contratado, extendi~ndose la correspondiente constancia. Dichas retenciones no ser~n 
aplicables a las personas naturales y juridicas sujetos al r~gimen de pagos a cuenta. 

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD, CUSTODIA, Y DEPSITO DE DOCUMENTOS. 
Los documentos procesados por EL CONTRATADO ser~n propicdad exclusiva de EL 
INSTITUTO que dispondr de ellos seg~n su criterio y EL CONTRATADO no podr utilizarlo 
para si, ni proporcionar a terceros, ni publicar total o parcialmcnte el contenido de los mismos sin 
autorizaci~n escrita de EL INSTITUTO. EL CONTRATADO estari obligado a proporcionar a 
EL INSTITUTO, todos los datos empleados durante la claboraci6n del trabajo. EL 

Escaneado con Cam5canner 

CL~USULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO 
El presente contrato tendr~ una vigencia de dos meses contados a partir del uno ( 1 )  de noviembre 
de 2023 al treinta y uno  (3 1 ) de diciembre  del afio dos mil veintitres (2023 ). 
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CONTRATADO se obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el ejercicio de sus 
funciones, asi como tambi~n se obliga a observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante 
las horas de servicios con mayor eficiencia, cuidado en el tiempo, lugar y condiciones convenidas. CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACI~N DEL CONTRATO 
EI Contrato podr~ ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por 
escrito. En caso que EL CONTRATADO por razones de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente comprobadas no pueda cntrcgar Jos productos dentro del plazo establecido en el 

contrato, deber~ solicitar una ampliaci~n ha dicho plazo, con quince dias antes de su vencimiento. 
CL~USULA NOVENA: CAUSAS DE RESOLUCION. 
EL INSTITUTO podr~ resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las 
siguientes causas: 
1. Extinci6n de la personalidad juridica de EL CONTRATADO, muerte o incapacidad 

sobrevenida de EL CONTRATADO individual, salvo que pudicsen realizar los servicios sus 
sucesores. 

2. Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente contrato. 
3 .  Cesin del contrato o subcontrataci6n, en todo o parte, sin previa autorizaci6n de EL 

CONTRATADO. 
4. Por comportamiento irresponsable en el desempcfio de sus funciones. 
5. Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobaci6n. 
6. El mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas. 
7. Por no haber entregado los productos. 
8 .  Por finalizaci6n del presente contrato 
CL~USULA D~CIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: 
Queda entendido y aceptado por las partes contratantes que en caso de incumplimiento de 1os 
t~rminos anteriormente establecidos sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente 
comprohada y calificada. EL CONTRA T ADO se somete a las disposiciones legales pertinentes 
para dirimir cualquier controversia que requiera accibn judicial. 
CL~USULA D~CIMA PRIMERA: LEGISLACIN APLICABLE. 
Ambas partes se someter~n a las leyes de la Rep~blica de Honduras especialmente a la Ley de 
Contrataci~n del Estado y la ley para la Protecci~n del Patrimonio Cultural de la Nacion en vista 
que este contrato es por consultoria. 
CL~USULA D~CIMA SEGUNDA: ACEPTACI~N. Ambas partes EL INSTITUTO Y EL 
CONTRATADO declaran que aceptan todas y cada una de las cl~usulas del presente Contrato 
laboral por Servicios Profesionales Suma Alzada y se obligan a,cumplirlas fielmente. 
En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad dy igalpa, Municipio del Distrito 

er 
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