Oficio No. 045 SG-RRHH
Tegucigalpa, M. D. C.

5 de marzo de 2024
Abogada Ana Velasquez
olp
Su Oficina

Estimada Abogada Velasquez:

Tengo a bien remitir para su publicacidn al portal unico de transparencia los siguientes
contratos correspondientes al mes de octubre 2023

-
'

Juan Jose Bonilla Orellana- Receptor de Fondos.
Santos Nelson Pérez Romero- Vigilante Nocturno.
Anibal Antonio Garcia Pérez- Vigilante Aseador.
Eber Mariel Hernandez- Vigilante Nocturno.

Luis Francis Ferrera- Vigilante Nocturno.

2

w
1

4

%}
1

Agradeciendo la atencidn a la presente.

Atentamente,

Ny

Subgergnte de Recursos Humanos,
IHAH
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJI, hondurefio, mayor de edad, soltero,

Doctor en Historia Contemporadnea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-

1984-02375, actuando en su condicibn de Gerente del Instituto Hondurefio de

Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril

de 2022, seglin consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se

denominard como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, JUAN JOSE BONILLA

ORELLANA, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico Profesional en Promocién vy

! Desarrollo Social y Comunitario, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad

, ¥ con domicilio en la ciudad de Copan Ruinas. Departamento de Copan,

; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard “EL

TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente

" CONTRATO DE TRABAIJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto

que “EL TRABAJADOR” se desempefie como Receptor de Fondos, en sustitucién de Heber

Joel Espinoza Aldana quien se encuentra disfrutando de vacaciones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera

, desempefiar las obligaciones siguientes:

i 1. Vender especies, publicaciones y boletos de ingreso al Parque Arqueolégico,

Museos, y Exposiciones temporales en Sitios de boleteria que se le asigne en la

| Regional de Occidente.

2. Custodia de los fondos provenientes de las ventas boleteria de ingreso al Parque,

preparar informes diarios y mensuales de ingresos e informes estadisticos de

visitantes.

Llevar control de las especies bajo su custodia.

4. Elaboracién de informes contables de ingresos diarios y mensuales, y entregar al
representante de la Regional de Occidente un informe mensual de visitantes por
nacionalidad, sexo y nivel educativo, enviando copia del mismo a la Gerencia,
Subgerencia de Administracién y de Promocién y Coordinacion de Regionales

5. Remision al Jefe de la Unidad de Contabilidad del informe mensual de los
depésitos de ingresos al Parque provenientes de la venta de boleteria, y especies

6. Descargar a diario especies y boleteria.

7. Hacer resumen de los depdsitos efectuados durante el mes.

: 8. Realizar el aseo de la zona adyacente al drea de trabajo de la boleteria cuando se

requiera.

; 9. Orientar a los visitantes proporcionando la informacién del parque, Museo Yy

demas sitios arqueoldgicos, asi como de las colecciones expuestas.

10. Entregar a diario al Contador de la Regional de Occidente los fondos provenientes
de las ventas de ingresos al Parque.

11. Cuando se requiera, cuidar las salas de exhibicion.

12. Reportar de inmediato cualquier situacion andmala que se presente durante su
jornada de trabajo

13. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionard

ELTRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el

desempefio de sus funciones.

Soon Jose Bonilla Orellana
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a AL TRABAJADOR
la cantidad TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,327.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a
los tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Representante Regional de Occidente, quien velara por el cumplimiento
de este contrato.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR sera
determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97,98 y 112 del Cddigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracion de dos (2) meses con quince (15} dias, contados a partir del quince
(15) de octubre hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece dias (13) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.

JUAN JOSE BONILLA ORELLANA
EL TRABAJADOR

DO DE JESUS CANIZALB
EL INSTITUTO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Doctor en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-
1984-02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril
de 2022, segin consta en Acta No. 01-2022, punto unico, quien en adelante se
denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, ANIBAL ANTONIO GARCIA
PEREZ , mayor de edad, casado, labrador, de nacionalidad hondurefia, con numero de
identidad con domicilio en la ciudad de Copén Ruinas, Departamento de
Copdn, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Vigilante Aseador, en el
Parque Arqueoldgico de Copan Ruinas.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera
desempeiiar las obligaciones siguientes:

1. Realizar la limpieza y aseo de las instalaciones del Sitio: Realizando diariamente el
aseo y limpieza de los pisos, ventanas, mobiliario del sitio, haciendo la limpieza de
los bafios y recogiendo la basura en las horas indicadas en el horario establecido
por el Jefe Inmediato, sustituyendo y reponiendo en los bafios papel, bolsas, jabon,
etc., registrando en el control la limpieza realizada, reportando al Jefe Inmediato,
puliendo pisos, solicitando materiales que requiera en su trabajo y portando su
uniforme limpio y ordenado.

2. Realizar limpieza y ordenamiento de los bienes de Patrimonio Cultural del Sitio:
Realizar la limpieza de bienes siguiendo las instrucciones escritas que le hayan
entregado por cada bien, utilizando los materiales que se recomienda usar en cada
pieza, asegurdndose de que las piezas no se dafien, en el aseo de piezas que se
encuentran bajo llave, solicitando al Jefe Inmediato que le permita el acceso a
estas, reportando cualquier dafio que detecte a las piezas y asegurandose al
finalizar el trabajo que las piezas queden ordenadas junto con la bibliografia que
les corresponde.

3. Atender a visitantes: Saludandolos cordialmente, dandoles informacion vy
remitiéndoles a la persona indicada en el Sitio.

4. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periodicos
sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones
convocadas por su Jefe Inmediato, Participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

5. Conocimientos Basicos de Arqueologia.

6. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionara EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempefio de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagard a AL TRABAJADOR
la cantidad TRECE MIL TRESCIENTOS VEINTE Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,327.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a
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Ios. Frémites administrativos establecido previo a informe correspondiente de las

actividades realizadas.

:;ﬁl;i?:ggRU;ll\l;A: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega.para supervisar el trabajo DEL
epresentante Regional de Occidente quien velara por el cumplimiento

del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAIJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR sera

determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra

resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dfas.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacidn de este Contrato, sin manifestarle su prérroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracién de dos (2) meses como periodo de prueba, contados a partir del
dieciséis (16) de octubre hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someterdn a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.

—
2N ox:u-:;;?
S i db\\
<
s ©
g » ¥ /
- z
QB S =
Ry o a0
(o]
/ o T
X . )

NDO DE JESUS CANIZALE ANIBAL ANTONIO GARCIA PEREZ
EL INSTITUTO EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VLI, hondurefio, mayor de edad, soltero,

Doctor en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No. 1807-
1984-02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio dt-a
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril
de 2022, seglin consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se
denominard como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, EBER MARIEL
HERNANDEZ, mayor de edad, union libre, labrador, de nacionalidad hondurefia, con
nimero de identidad .y con domicilio en la ciudad de Copén Ruinas.

Departamento de Copdn, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominaré “EL TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes

cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto

“EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Vigilante Nocturno, de

que
del IHAH ubicada en el Departamento de

Sitio Patrimonial en la Regional de Copan Ruinas

Copan.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. -

desempefiar las obligaciones siguientes:
1. Cuidar, dar seguridad y proteccién a los Bienes Culturales existentes en el sitio:

realizando la vigilancia en el horario establecido por el jefe Inmediato, cuidando
que los bienes, la flora y la fauna no sea dafiada por los visitantes y otras personas
que visiten el sitio, reportando o informando de inmediato cualquier dafio, pérdida
o robo detectado, elaborando informes, llevando registro de su asistencia,
reportando a las autoridades en caso que requiera su presencia, etc.

2. Brindar seguridad a los empleados de los sitios de trabajo.

3. Realizar rondas de vigilancia en el sitio donde se le asigne.

4, Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5. Poner a los delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccion) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

6. Registro diario de todos los eventos cotidianos en el libro de novedades.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su misién.

10. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser
solicitado.

11. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacidn.

12. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacién designada, aunque existen

algunas excepciones.
cher Morie! Hernan A7

EL TRABAJADOR debera
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13. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. — EL INSTITUTO proporcionara
ELTRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempefio de sus funciones,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagard a AL CONTRATADO
la cantidad TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,327.00)
pagaderos de forma mensual Y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a
los trdmites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Representante Regional de Occidente, y al Jefe de Seguridad vy
Mantenimiento quienes velaran por el cumplimiento de este contrato.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempao Limitado y
tendra una duracién de dos (2) meses, como periodo de prueba, contados a partir del
dieciséis (16) de octubre hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece dias (13) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES Vi, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Doctor en Historia Contempordnea y de este domicllio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-
1984-02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de
Antropologfa e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril
de 202'2, segln consta en Acta No. 01-2022, punto dnico, quien en adelante se
denominard como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, LUIS FRANCIS FERRERA,
_mayo‘r de edad, unidn libre, labrador, de nacionalidad hondurefia, con nimero de
identidad +'Y con domicilio en la ciudad de Copén Ruinas. Departamento
de Copdn, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - I presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie como de Vigilante Nocturno, de Sitio Patrimonial en
la Regional de Copén Ruinas del IHAH ubicada en el Departamento de Copén.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR deberd

desempefiar las obligaciones siguientes:
1. Cuidar, dar seguridad y proteccién a los Bienes Culturales existentes en el sitio:

realizando la vigilancia en el horario establecido por el jefe Inmediato, cuidando
que los bienes, la flora y la fauna no sea dafiada por los visitantes y otras personas
que visiten el sitio, reportando o informando de inmediato cualquier dafio, pérdida
o robo detectado, elaborando informes, llevando registro de su asistencia,
reportando a las autoridades en caso que requiera su presencia, etc.

2. Brindar seguridad a los empleados de los sitios de trabajo.

3. Realizar rondas de vigilancia en el sitio donde se le asigne.

4. Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5. Poner alos delincuentes (en relacion al objeto bajo proteccién) a disposicidn de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

6. Registro diario de todos los eventos cotidianos en el libro de novedades.

7. Ademéds de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los

siguientes deberes:
8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el

cumplimiento de su mision.
10. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser

solicitado.
11. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener

documentacion.
12. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacion designada, aunque existen

algunas excepciones.
13. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. — EL INSTITUTO proporcionara EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempeiio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagard a EL TRABAJADOR
la cantidad TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,327.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a
los trdmites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de [as
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Representante de Occidente, y al Jefe de Seguridad y Mantenimiento
quienes velaran por el cumplimiento de este contrato.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.
Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.
Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracién de dos (2) meses, como periodo de prueba, contados a partir del
dieciséis (16) de octubre hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someterén a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de

Trabajo por Tiempo Limitado.
ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitadoy se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece dias (13) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.

Htey ’&wm@’—

LUIS FRANCIS FERRERA
EL TRABAJADOR

ELINSTITUTO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS
Doctor en Historia Contemporénea y de este domic
1984-02375, actuando en Su condicién de G
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril
de 202'2, seguin consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se
denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte Y por la otra, SANTOS NELSON PEREZ

ROMERO, mayor de edad, unign libre, labrador, de nacionalidad hondurefia, con ndmero
de identidad

» Y con domicilio en la cjudad de Copan Ruinas.
Departamento ge Copan, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se

1 L1 .
denominara “EL TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el

presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie como de Vigilante Nocturno, en la Regional de
Occidente en Copéan Ruinas del IHAH ubicada en el Departamento de Copan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera
desempefiar las obligaciones siguientes:

1. Cuidar, dar seguridad y proteccién a los Bienes Culturales existentes en el sitio:
realizando la vigilancia en el horario establecido por el jefe Inmediato, cuidando
que los bienes, la flora y la fauna no sea dafiada por los visitantes y otras personas
que visiten el sitio, reportando o informando de inmediato cualquier dafio, pérdida
o robo detectado, elaborando informes, llevando registro de su asistencia,
reportando a las autoridades en caso que requiera su presencia, etc.

2. Brindar seguridad a los empleados de los sitios de trabajo.

3. Realizar rondas de vigilancia en el sitio donde se le asigne.

4. Prestar servicios derespuesta de las alarmas que se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5. Poner a los delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccién) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

6. Registro diario de todos los eventos cotidianos en el libro de novedades.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

CANIZALES Vi), hondurefio, mayor de edad, soltero,

ilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-
erente del Instituto Hondurefio de

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su misién.

10. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser
solicitado.

11. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacion.

12. Desempeifiar sus funciones solamente en la instalacion designada, aunque existen
algunas excepciones.
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13. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionara
ELTRABAJADOR el apoyo necesario, Ia logistica y el material de trabajo necesario para el
desempefio de sus funciones,

CLAUSl-JLA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagaré a AL TRABAJADOR
la cantidad TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,327.00)
pagadf&ros de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a
los trdmites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Representante Regional de Occidente, y al Jefe de Seguridad vy
Mantenimiento quienes velarin por el cumplimiento de este contrato.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR ser4
determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podrd
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacidn al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97,98 y 112 del Codigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendrd una duracién de dos (2) meses, como periodo de prueba, contados a partir del
dieciséis (16) de octubre hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato [as partes se someterdn a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece dias (13) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.
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SANTOS NELSON PEREZ ROMERO
EL TRABAJADOR
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