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PODER JUDICIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

3]3
ESTRATEGICO

ESTRUCTURA ORGANICA FORTALECIDA

META ESTRATEGICA

I.1.I DESARROLLAR UNA REINGENIERIA EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA
INSTITUCIONAL PARA AGILIZAR LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPTIMIZAR
EL USO DE LOS RECURSOS EN APOYO A LA
GESTION JUDICIAL.

PROYECTO

SOPORTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO, DE GESTION Y
CONTROL INSTITUCIONAL
(INCLUIDO POLIZAS DE SEGURO)

100%

I.1.3 DISENAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
UNA POLITICA INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO E
INTERSECCIONALIDAD.

DISENAR, APROBAR E IMPLEMENTAR LA
POLITICA DE PERSPECTIVA DE GENERO.

100%

I.1.4 DESARROLLAR ACCIONES
ENCAMINADAS A FORTALECER LA LABOR
DE LAS UNIDADES DE GENERO, GESTION DE
CALIDAD Y DERECHOS HUMANOS, A
PARTIR DE LAS CUALES, SE GARANTICE EL
DESPLIEGUE DE LOS EJES TRANSVERSALES EN
LA INSTITUCION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
MONITOREO DE RECOMENDACIONES
EN DERECHOS HUMANOS (SIMOREH).

100%

FORMACION DE VERIFICADORES
INTERNOS DEL PODER JUDICIAL PARA
LOS PROCESOS DE VERIFICACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GICA.

100%

ACTUALIZACION DEL BANCO DE
BUENAS PRACTICAS DE GESTION DE
CALIDAD PARA SU REPLICABILIDAD EN
LA INSTITUCION.

100%

UNIFICACION DE CRITERIOS
JURISDICCIONALES POR MATERIA PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD JURIDICA.

100%

1.1.5 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE
GARANTICE LA GOBERNABILIDAD DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y OPERATIVA.

100%




3]3
ESTRATEGICO

5—/

PODER JUDICIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

META ESTRATEGICA

I.1.7 ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
LOS REGLAMENTOS DE LAS SALAS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

PROYECTO

ELABORAR Y APROBAR LOS
REGLAMENTOS DE LAS SALAS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

25%

I.1.8 PROMOVER LA APROBACION DEL
PROYECTO DE REFORMAS A CODIGOS Y
LEYES, SEGUN LA COMPETENCIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

ELABORAR PROPUESTAS DE REFORMAS
A LA LEY ESPECIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DOMESTICA Y CODIGOS DE
FAMILIA, NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

100%

1.1.9 CONTINUAR CON LA
DESCENTRALIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA ASEGURANDO LA
REPLICA DE BUENAS PRACTICAS A NIVEL
NACIONAL E INCORPORANDO LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
INTERSECCIONALIDAD.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA CON REPLICA DE
BUENAS PRACTICAS.

20%

I.1.1l ELABORAR Y APROBAR UN
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA
GESTION DE INGRESOS PROPIOS DEL
PODER JUDICIAL.

ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
EL REGLAMENTO PARA LA GESTION DE
INGRESOS PROPIOS DEL PODER
JUDICIAL.

100%

1.1.13 DISEI(,IAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
LA POLITICA DE JUSTICIA ABIERTA.

APROBAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA
DE JUSTICIA ABIERTA.

25%

I.1.14 CONTINUAR LA CONSTRUCCION Y
RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
GARANTIZANDO EL ACCESO INCLUSIVO
DE LAS PERSONAS USUARIAS Y LA
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

PLAN DE CONSTRUCCIONES Y MEJORAS
A LA INFRAESTRUCTURA DEL PODER
JUDICIAL.

100%

I.1.15 DISENAR Y PONER EN EJECUCION UN
PROTOCOLO DE SEGURIDAD, BASADO EN
LA GESTION DE RIESGOS PARA EL
PERSONAL, LOS BIENES Y LAS PERSONAS
USUARIAS.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL
PROTOCOLO DE MITIGACION DE
RIESGOS.

100%

1.1.16 DISENAR E IMPULSAR ACCIONES DE
COOPERACION INTERNACIONAL
ORIENTADAS A COMPARTIR Y A REPLICAR
BUENAS PRACTICAS EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

EJECUCION DE PROYECTOS DE
COOPERACION CON LOS SIGUIENTES
ORGANISMOS: IDLO, FUNPADEM,
FEDAC-GIZ, FUNDACION CONOCELO-
GIZ, PNUD, USAID, IjM
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META ESTRATEGICA PROYECTO

APROBAR EL PROYECTO DE
REGLAMENTO PARA OPTAR AL
EXEQUATUR PRESENTADO POR LA
COMISION DE LA CSJ

1.1.19 CREAR UN NUEVO MARCO
REGLAMENTARIO PARA OPTAR AL
EXEQUATUR DE NOTARIO.

100%

IMPLEMENTAR LA SEDE DE LA
CONTRALORIA DEL NOTARIADO EN LA 100%
CIUDAD DE SAN PEDRO SULA.

1.1.20 FORTALECER LA CONTRALORIA DEL
NOTARIADO PARA EFICIENTAR EL SERVICIO

BRINDADO. EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION
PARA EJERCER EL NOTARIADO AL
CUERPO DIPLOMATICO ACREDITADO
EN EL EXTRANJERO

100%

REACTIVAR LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL DE JUSTICIA 100%
PENAL.

SOCIALIZAR LA GUIA PRACTICA DE 100%

1.2.1 DINAMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE JUSTICIA PENAL JUVENIL. °

LAS COMISIONES INTERINSTITUCIONALES
DE JUSTICIA.

CREAR LAS SUBCOMISIONES

INTERINSTITUCIONALES DE

SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LA 100%

LEY ESPECIAL CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA

1.2.2 DISENAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA ELABORAR Y APROBAR LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE JUSTICIA PUBLICA PARA IMPLEMENTAR LA 100%
RESTAURATIVA. JUSTICIA RESTAURATIVA

CREAR UNA INFRAESTRUCTURA
123 FORTALECER EL PROGRAMA DE TECNOLOGICA PARA EFICIENTAR LA

AUDITORIA PENITENCIARIA, A TRAVES DEL | ' =o' < S O D INACION )
DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE TERE AL R e R R 100%
ACCION Y COLABORACION CON LOS

ACTORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. PEN'TENC'AP‘J'&’T(K(;;ERADORES R

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 100%

NACIONAL DE FACILITADORES
JUDICIALES.

1.3.1 FORTALECER EL SERVICIO NACIONAL
DE FACILITADORES JUDICIALES.

EJECUTAR EL PLAN PARA LA

ACTUALIZACION, PRESENTACION,

APROBACION, PUBLICACION Y 100%

EJECUCION DEL NUEVO REGLAMENTO
DE LA DEFENSA PUBLICA.

1.3.2 APROBAR E IMPLEMENTAR EL MARCO
NORMATIVO DE LA DEFENSA PUBLICA.
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META ESTRATEGICA PROYECTO

CAPACITAR A SERVIDORES JUDICIALES

EN EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA. L5

DESARROLLAR CAMPANA DE
1.3.3 FORTALECER Y CONSOLIDAR LA SOCIALIZACION DE VALORES Y 100%
LABOR DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA | PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES.
DEL PODER JUDICIAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONDUCTA ETICA QUE GENEREN HONOR
SOCIAL DE LOS SERVIDORES JUDICIALES.

ELABORAR PROPUESTA DE CODIGO DE
CONDUCTA ETICA PARA SERVIDORES 100%
JUDICIALES

PARTICIPAR EN FERIA DE COMITES DE

PROBIDAD e

2.1.1 MEJORAR LA GESTION DE LA ESCUELA
JUDICIAL EN COORDINACION CON LOS
INTERESES DE LA INSTITUCION
RECONOCIENDO EL VALOR DE LA
INVESTIGACION ACADEMICA Y EL
INTERCAMBIO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS.

APROBAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA
DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS A 100%
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

PLAN DE ACCIONES FORMATIVAS PARA

EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 100%
2.1.2 DESARROLLAR DE MANERA DE LOS SERVIDORES JUDICIALES °

COORDINADA EL DISENO Y EJECUClON DE ELABORADO Y EJECUTADO.
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE
INCLUYA UN MINIMO DE HORAS
OBLIGATORIAS DE FORMACION ANUAL
PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES.

DISENO Y DESARROLLO PARTICIPATIVO
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION 100%
EN JUSTICIA ABIERTA

APROBAR, SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR
EL REGLAMENTO DE LA ESCUELA 100%
JUDICIAL.

2.1.3 APROBAR E IMPLEMENTAR EL
REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL.

PERSONAL CALIFICADO Y MOTIVADO

ELABORAR EL DISENO CURRICULAR
2.1.4 DISENAR PROGRAMAS DE FORMACION CON PLANES ANALITICOS CON 100%
ORIENTADOS A GARANTIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO.
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO E INTERSECCIONALIDAD EN LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES.

PROGRAMAS DE ACCIONES DE
FORMACION Y SENSIBILIZACION EN 100%
PERSPECTIVA DE GENERO.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

META ESTRATEGICA

2.1.5 DISENAR PROGRAMAS INNOVADORES
DE FORMACION, DIRIGIDOS A TODO EL
PERSONAL JURISDICCIONAL, QUE
PROMUEVEN EL USO DE LENGUAJE CLARO E
INCLUSIVO EN LA CONSTRUCCION DE
RESOLUCIONES JUDICIALES Y DEMAS
DOCUMENTOS JUDICIALES.

PROYECTO

REVISION DEL DISENO CURRICULAR
EXISTENTE Y ELABORACION DE NUEVA
ESTRUCTURA CURRICULAR QUE
INCLUYA LA PERSPECTIVA DE GENERO.

100%

2.1.6 DISENAR PROGRAMAS DE FORMACION
ORIENTADOS A PROMOVER EL USO
EFECTIVO DE LOS METODOS ALTERNOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS EN LOS
ORGANGOS JURISDICCIONALES.

ELABORAR UNA GUIA DE FORMACION
PARA EL USO DE METODOS
ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

100%

2.1.7 DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
FORMACION PARA EL ABORDA|JE
JURISDICCIONAL INTEGRAL DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS.

ELABORAR UNA GUIA DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE TODAS LAS FORMAS DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
NINAS.

100%

2.1.10 DISENAR E IMPLEMENTAR UN
REGISTRO DE FACILITADORES PARA LA
ESCUELA JUDICIAL EN DONDE SE TENGA
ACCESO A PERSONAL JUBILADO Y DE
VASTA EXPERIENCIA EN EL AMBITO
JURISDICCIONAL, PARA GENERAR
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES JUDICIALES.

CREAR E IMPLEMENTAR LA BASE DE
DATOS DE REGISTRO DE DOCENTES DE
LA ESCUELA JUDICIAL.

100%

2.2.1 ACTUALIZAR Y FORTALECER LOS
PROCESOS DE LOS SUBSISTEMAS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL
PODER JUDICIAL (CLASIFICACION DE

ACTUALIZAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
LOS MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL. DE LA
CARRERA JUDICIAL.

100%

PUESTOS Y REMUNERACIONES,
RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
EVALUACION DEL DESEMPENO, AMBIENTE
LABORAL Y EXPEDIENTE LABORAL).

APROBAR E IMPLEMENTAR EL PROCESO
DE EVALUACION DE CONFIABILIDAD
DEL PERSONAL POR CONTRATO,
INTERINOS Y PERMANENTES.

100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

META ESTRATEGICA

PROYECTO

CREAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE
SALUD MENTAL PARA EL SERVIDOR
JUDICIAL.

100%

ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE
PRUEBAS PSICOMETRICAS Y MATERIAL
DE EVALUACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
EVALUACION DE CONFIABILIDAD,
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CLIMA
LABORAL.

100%

SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL
PROCESO DE EVALUACION DEL
AMBIENTE LABORAL, EVALUACION DEL
DESEMPENO Y TALLERES
MOTIVACIONALES (Il ETAPA).

100%

ELABORAR E IMPLEMENTAR LOS
PROTOCOLOS DEL SISTEMA DE SALUD
MENTAL, DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL.

100%

VIRTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE AMBIENTE LABORAL
EN PLATAFORMA VIRTUAL CREADA
PARA TAL FIN.

100%

2.2.2 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MODERNIZACION DE LA CARRERA
JUDICIAL GARANTIZANDO LA EQUIDAD DE
GENERO, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CERTIFICACION Y PROMOCION DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES.

ACTUALIZAR Y APLICAR LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO (I ETAPA).

100%

PLAN DE CAPTACION DE TALENTO
HUMANO DISENADO E IMPLEMENTADO
DE ACUERDO A PLAZAS VACANTES,
CRECIMIENTO Y EXPANSION DEL
PODER JUDICIAL.

100%

2.3.1 DISENAR Y EJECUTAR MECANISMOS DE
MOTIVACION, INCENTIVO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL.

APROBAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE
VALORACION DEL AMBIENTE LABORAL.

100%

REALIZAR 19 JORNADAS DE SALUD A
NIVEL NACIONAL.

100%

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN
PARA LA SOCIALIZACION DE
BENEFICIOS DE LA POLIZA COLECTIVA
DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIA.

100%
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META ESTRATEGICA

PROYECTO

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION

EN HIGIENE Y SEGURIDAD, DERIVADO

DEL PLAN PILOTO DE VALORACION DE
AMBIENTE LABORAL.

100%

2.3.2 MODERNIZAR EL SISTEMA
DISCIPLINARIO INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS DEL PERSONAL,
LA SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ARMONIZAR EL SISTEMA DISCIPLINARIO
DEL PODER JUDICIAL

100%

IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE
DENUNCIAS

100%

2.3.3 DISENAR E IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE PREVENCION AL ACOSO
LABORAL, CON ENFOQUE DE GENERO EN
LA PROTECCION INTEGRAL DE LA VICTIMA.

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL.

100%

GESTION JUDICIAL EFICAZ

3.1.1 DESARROLLAR ACCIONES QUE
GARANTICEN LA SIMPLIFICACION DE
TRAMITES JUDICIALES Y LA
IMPLEMENTACION GRADUAL DEL SISTEMA
DE EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO
(SEJE), EN EL MARCO DE LA LEY DE GESTION
ELECTRONICA DE PROCESOS JUDICIALES.

% DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN
CAUSAS PRESENTADAS POR LOS
USUARIOS.

54%

% DE AUDIENCIAS CELEBRADAS

72%

3.1.2 DISENIAR E IMPLEMENTAR UN MODELO
DE ORGANIZACION Y DE GESTION DE LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES,
SUSTENTADO EN EL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD Y ACREDITACION
(GICA).

IMPLEMENTAR LA NUEVA
METODOLOGIA DE ACREDITACION DE
GESTION DE CALIDAD BASADA EN
SELLOS.

100%

IMPLEMENTAR EL MODELO DE
"DESPACHO JUDICIAL ABIERTO" EN DOS
JUZGADOS PILOTO QUE CUENTEN CON

ACREDITACION EN GESTION DE
CALIDAD BAJO LA NORMA GICA

50%
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ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

PROYECTO

3.1.5 ANALIZAR, REFORMULAR, MANTENER

Y AMPLIAR LOS ACUERDOS DE CREACION,
REGLAMENTOS Y MANUALES DE LAS

I A S A0 ) i ELABORAR INFORME DE ANALISIS Y

RECEPCION Y DISTRIBUCION DE CASOS, RECOMENDACIONES PARA LAS 100%
ESCRITOS Y OTROS DOCUMENTOS CCN/CRD

JUDICIALES Y CENTRALES DE CITACIONES ’

Y/O EMPLAZAMIENTOS, NOTIFICACIONES,

REQUERIMIENTOS Y OTRAS DILIGENCIAS

JUDICIALES.

3.1.6 FORTALECER LA BASE DE DATOS DE
BUENAS PRACTICAS DE GESTION EN LOS
DESPACHOS JUDICIALES PARA SU REPLICA

EN LOS DIFERENTES ORGANOS

ACTUALIZAR EL MANUAL DE BUENAS
JURISDICCIONALES DEL PAIS QUE INCLUYA

PRACTICAS PARA LA INCORPORACION

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL 100%
FUNCIONAMIENTO DEL PODER
LA PERSPECTIVA DE GENERO E JUDICIAL.
INTERSECCIONALIDAD.

3.1.7 FORTALECER EL SISTEMA DE

INDEXACION JURISPRUDENCIAL PARA SOCIALIZAR EL SISTEMA DE
GARANTIZAR EL ACCESO EXPEDITO A LA INDEXACION JURISPRUDENCIAL.

JURISPRUDENCIA DE LA CIUDADANIA.

100%

3.1.9 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE ESTADISTICA JUDICIAL QUE
TIENDA A MEJORAR EL DESEMPENO Y LA
TOMA DE DECISIONES EN TODA LA

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

SISTEMA DE ESTADISTICA JUDICIAL. %)

3.2.1 AMPLIAR Y MODERNIZAR LA GESTION
DEL REGISTRO DE PERITOS, INTERPRETES Y | ¢ | 1| a2 & IMPLEMENTAR EL SISTEMA
TRADUCTORES DEL PODER JUDICIAL DE PERITOS, INTERPRETES Y 100%
GARANTIZANDO LA INCLUSION DE LOS PTG
PUEBLOS INDIGENAS Y :
AFRODESCENDIENTES.
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META ESTRATEGICA

3.2.3 DISENAR E IMPLEMENTAR
PROTOCOLOS DE ACTUACION INTEGRAL
A MUJERES VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO

DE VIOLENCIA Y DELITOS DE FEMICIDIO.

PROYECTO

IMPLEMENTAR REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS

100%

3.2.4 ESTABLECER CONTROLES PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS Y

ELABORAR Y EJECUTAR UN PLAN DE
FORMACION Y ORGANIZACION DE
ARCHIVOS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVOS.

100%

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
DE LOS ARCHIVOS JUDICIALES.

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
HISTORICOS.

100%

3.2.5 ROBUSTECER LA CAPACIDAD DE
NOTIFICACION TELEMATICA DE
SENTENCIAS Y OTRAS RESOLUCIONES.

MOBILIZACION DE CITACIONES
(ADQUISICION DE CAMARAS
FOTOGRAFICAS Y TABLETS)

100%

3.2.6 AMPLIAR LA COMPETENCIA DE LOS
JUZGADOS DE PAZ.

ACTUALIZAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
EL MANUAL DEL JUEZ DE PAZ QUE
CONTENGA TECNICAS DE
CONCILIACION.

100%

AMPLIAR Y FORTALECER LOS JUZGADOS
DE LETRAS DE SANTA ROSA DE COPAN,
EL PROGRESO Y CHOLOMA, EN
VIOLENCIA DOMESTICA, FAMILIA Y
NINEZ

100%

3.2.7 DESARROLLAR UN PLAN PARA LA
CREACION DE ORGANOS
JURISDICCIONALES EN MATERIA AMBIENTAL
Y OTRAS MATERIAS DONDE SE REQUIERA.

CREAR E IMPLEMENTAR LOS JUZGADOS
DE LETRAS EN MATERIA AMBIENTAL EN
LOS DEPARTAMENTOS DE GRACIAS A
DIOS, OLANCHO, EL PARAISO Y
CHOLUTECA.

100%

FORTALECER LOS JUZGADOS DE
EJECUCION A NIVEL NACIONAL Y
NOMBRAR JUECES DE EJECUCION EN
MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
EN TEGUCIGALPA Y SAN PEDRO SULA.

100%

3.2.8 FORTALECER LA DEFENSA PUBLICA

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DE LA DEFENSA
PUBLICA.

100%

PARA MEJORAR EL SERVICIO BRINDADO.

% DE ASISTENCIAS TECNICO -
JURIDICAS A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS.

95%
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EJE ,
ESTRATEGICO META ESTRATEGICA PROYECTO

% DE AUDIENCIAS ASISTIDAS POR

DEFENSORES PUBLICOS. 97%

FORTALECER LA DEFENSA PUBLICA A

TRAVES DE LA DOTACION DE EQUIPO,

NOMBRAMIENTOS EN PLAZAS 100%

VACANTES Y CREACION DE NUEVAS
PLAZAS.

CREAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE
CONTROL Y MONITOREO DE LA 100%
DEFENSA PUBLICA

ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR
LOS PROTOCOLOS DE LAS UNIDADES 100%
DE LA DEFENSA PUBLICA.

CREAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE

DERECHOS HUMANOS DE LA DEFENSA

PUBLICA PARA LA PROTECCION 100%

INTEGRAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD.

IMPLEMENTAR GRADUALMENTE EL
SISTEMA ESTADISTICO Y DE

SEGUIMIENTO DE CASOS DE LA 100%
DIRECCION DE LA DEFENSA PUBLICA
(SISEDE).
3.3.1 DESARROLLAR UN OBSERVATORIO
JUDICIAL PARA LA FORMULACION DE DESARROLLAR LAS FASES DE
RECOMENDACIONES QUE PERMITAN DIAGNOSTICO, DISENO, 100%
MEJORAR CONTINUAMENTE LOS SERVICIOS | CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS Y

DE JUSTICIA, CON PERSPECTIVA DE GENERO | SOCIALIZACION DEL OBSERVATORIO
E INTERSECCIONALIDAD.
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META ESTRATEGICA PROYECTO

FORTALECER EL PORTAL

INSTITUCIONAL 100%

DISENAR EN FORMATO DIGITAL LA

REVISTA JUDICIAL 4255

ROBUSTECER LA RADIO DIGITAL DEL

PODER JUDICIAL. (RADIO JUSTICIAHN) 100%
4.1.1 ELABORAR E IMPLEMENTAR LA (POSICIONAMIENTO Y NUEVA IMAGEN)
POLITICA INTEGRAL DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO E INTERSECCIONALIDAD, QUE IMPLEMENTAR A NIVEL NACIONAL
PROPICIE EL ACERCAMIENTO, LA PIZARRAS ELECTRONICAS EN RED CON 100%
PARTICIPACION Y COLABORACION DE LA CONTENIDO DIGITAL.

CIUDADANIA EN EL QUEHACER JUDICIAL.

IMPLEMENTAR KIOSCOS INTERACTIVOS

DE INFORMACION JUDICIAL. e

MEJORAR Y ACTUALIZAR LA APP DEL
PODER JUDICIAL PARA DISPOSITIVOS 100%
MOVILES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ACERCAMIENTO Y EDUCACI(')N' LEGAL 100%
DIRIGIDO A LA CIUDADANIA.

4.1.2 DISENAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA
DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIZADO EN COMUNICACION CON REDISENO DE MECANISMOS DE

LA CIUDADANIA. COMUNICACION INSTITUCIONAL PARA
EMPODERAR Y SENSIBILIZAR A JUEZAS Y
JUECES A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL

50%

4.1.3 RENOVAR LA IMAGEN DEL PODER REALIZAR CAMPANA DE
JUDICIAL ACOMPANADA DE UN MANUAL REFRESCAMIENTO DE LA IMAGEN 100%
DE MARCA INSTITUCIONAL. CORPORATIVA DEL PODER JUDICIAL.

ELABORAR E IMPLEMENTAR PLAN DE
SENSIBILIZACION Y CONFORMACION
DE MESA DE TRABAJO CON
INSTITUCIONES DEL SECTOR JUSTICIA 100%
PARA MEJORAR LA ENTREGA DE
CONTENIDO A MEDIOS DE
COMUNICACION.

4.2.1 PROMOVER EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE VEEDURIA SOCIAL, EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y USO DE
SERVICIOS JUDICIALES.
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42.3 PROMOVER LA CREACION,
ESTRUCTURACION Y FUNCIONAMIENTO
DE ESPACIOS DE DIALOGO CON
PARTICIPACION D E TODOS LOS ACTORES
DEL ECOSISTEMA DE JUSTICIA.

PROYECTO

INSTALA(;I()N DE LA MESA DE
COOPERACION DE JUSTICIA ABIERTA

100%

4.3.1 DISENAR ESTRATEGIAS NOVEDOSAS
QUE ASEGUREN EL INTERES DE LA
CIUDADANIA EN CONOCER EL QUEHACER
JUDICIAL.

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN
PARA LA PUBLICACION Y DIVULGACION
DE LOS SERVICIOS, ROL, ACTIVIDADES Y

LOGROS DEL SERVICIO NACIONAL DE

FACILITADORES JUDICIALES.

100%

USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

5.1.1 DISENAR Y CREAR ESTRATEGIAS DE
TECNOLOGIA COMO PARTE INTEGRAL EN
EL PROCESO DE LA MODERNIZACION DEL

PODER JUDICIAL.

AMPLIACION DE SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
MULTIFUNCIONAL

100%

ADQUIRIR EQUIPO INFORMATICO PARA
USUARIOS FINALES DEL PODER JUDICIAL

100%

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
CENTRO DE DATOS.

100%

5.1.3 ELABORAR E IMPLEMENTAR UNA
POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA.

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIOS.

100%

5.1.4 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
CANALES DE COMUNICACION ENTRE LA
CIUDADANIA Y EL PODER JUDICIAL, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

FORTALECER Y OPTIMIZAR LA RED DE
TELECOMUNICACIONES DEL PODER
JUDICIAL FASE |

100%

ACTUALIZAR EL SERVICIO DE
TELEFONIA EN SEDES JUDICIALES DEL
PODER JUDICIAL (FASE I).

100%

5.1.5 ROBUSTECER LOS SISTEMAS
ESTADISTICOS DEL PODER JUDICIAL
ASEGURANDO SU FUNCIONAMIENTO
EFECTIVO Y DESAGREGACION DE DATOS
POR SEXO, GENERO Y OTRAS VARIABLES.

DESARROLLAR EL COMPONENTE DE
INDICADORES DEL SEJE.

100%
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5.1.6 FORTALECER LA GESTION

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, OPTIMIZAR LA GESTION
MODERNIZANDO Y ACTUALIZANDO EL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL 100%
SISTEMA DE LA ADMINISTRACION PODER JUDICIAL.

FINANCIERA DEL PODER JUDICIAL.

SISTEMA DE EXPEDIENTE JUDICIAL
5.2.1 IMPLEMENTAR GRADUALMENTE EL ELECTRONICO (SEJE)
SISTEMA DE EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO (SEJE), EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEL PAIS.

100%

CREAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE 100%

SEJE.
5.2.2 FORTALECER CANALES DE
VIRTUALIZACION Y MULTIMEDIA, PARA IMPLEMENTAR SERVICIOS DE
MODERNIZAR EL REGISTRO Y AUDIENCIAS VIRTUALES DEL PODER 100%
ADMINISTRACION DE AUDIENCIAS JUDICIAL
JUDICIALES.
FORTALECER EL MODELO DE GESTION
5.2.3 ARMONIZAR LA APLICACION DEL JUDICIAL POR AUDIENCIAS EN LAS
MODELO DE GESTION POR AUDIENCIAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y 100%
PARA FACILITAR SU INTEGRACION A SEJE. | COMAYAGUA CON LA DOTACION DE

EQUIPO.

5.2.4 AMPLIAR Y OPTIMIZAR LA COBERTURA
DE LOS SERVICIOS JUDICIALES EN LINEA
BRINDADOS A LA CIUDADANIA, LA PORTAL DE SERVICIOS PARA ATENCION
VIRTUALIZACION EN LA EMISION DE AL CIUDADANO (JUSTICIA ABIERTA) 100%
CONSTANCIAS DE ANTECEDENTES
PENALES, CERTIFICADOS DE
AUTENTICIDAD, ENTRE OTROS.




