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Como parte de la Oficina de la Mujer realizamos una gira a las comunidades de
Puente Grande y el Corozo con el propdsito de orientar a las mujeres y hombres
sobre la distincion entre sexo y género, ya que son términos diferentes y que
muchas personas sobre todo en las comunidades no saben su significado Epr lo
que definimos sexo como una caracteristica natural o biolégica y género.” una
significacion cultural que hace referencia a un conjunto de roles, responsabilidades
actuales y potenciales de hombres y mujeres y que realizamos a diario y pueden
cambiar a través del tiempo.

Es importante sensibilizar mediante estas charlas tanto a hombres como a mujeres
de nuestro municipio para que participen de manera igualitarias tanto en el hogar
como en la comunidad y que ambos sean beneficiados en el desarrollo, estas
capacitaciones nos permite analizar las causas fundamentales de la desigualdad
entre hombres y mujeres con lo cual como Oficina de la Mujer podemos abordad y
ayudar a que las mujeres se integren en la toma de dediciones y de esta manera
transformar las actitudes y practicas para producir un cambio de hombres y mujeres
y asi asegurar el avance de la mujer en todo los &mbitos social, politico, econémico
y cultural. Sabemos que desde hace mucho tiempo se ha creido que la labor de la
mujer esta vinculados solamente en labores domésticas pero actualmente se ha
involucrado més en las tareas productivas. Por su parte, el hombre suele
desempenar un papel marginal en las labores domésticas, ya que en teoria es a él
a quién le corresponde realizar el trabajo retribuido fuera del hogar y es ahi donde

estamos influyendo a que exista mas Equidad e igualdad de Género. Las
disparidades existentes entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a los recursos
economicos por lo que limitan las posibilidades de, autonomia econémica de la mujer,
impidiéndole de esta forma, asegurar un mejor nivel de vida para si misma y quienes de

que fue activa — participativa sobre todo gf&8

almuerzo.
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Explicar cudl es la diferencia entre sexo genero

Promover en el individuo, la familia y la comunidad la valoracién positiva, la
igualdad social de los géneros, la autonomia y la responsabilidad para lograr una
convivencia solidaria y tolerante en los hogares. o

Sensibilizar y concienciar a la poblacién en general sobre los principios y valores
frente a la igualdad de género.

Brindar elementos que faciliten su autonomia y toma de decisiones en torno a la
mujer.
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Mediante esta charla hacer conciencia acerca del respeto hacia uno mismo y
hacia los demas sin importar su condicion, raza, sexo, cultura etc. Todos somos
iguales.

Describir acciones que hagan valer el respeto hacia las mujeres.

Concientizar al hombre para erradicar las creencias que las mujeres no pueden
trabajar y que su trabajo Gnicamente es en el hogar.
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- Informe

Se realiz6 una gira a las comunidades de Lama y Majastral para reunirse con las
mujeres ya que tenemos como propdsito identificar mujeres lideres e invitar a las
demas a formar parte del grupo de la Oficina de la Mujer, ya que estando
organizadas pueden gestionar cualquier proyecto para su comunidad, a.la’vez
socializamos la importancia y los beneficios que se obtienen estando organizadas
para contribuir a reducir las desigualdades y con ello a mejorar su situacién en la
sociedad. Orientarlas, formarlas y hacerles ver que es importante que las
mujeres ocupen cargos directivos y asuman roles de liderazgo.

El empoderamiento de la mujer y su inclusién dentro de los roles de liderazgo debe
ser un elemento esencial en nuestro municipio para alcanzar el desarrollo y la
integracion. .
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» Fortalecer y potenciar el liderazgo de las mujeres de las diferentes comunidades
con talleres de formacion para de su liderazgo.

» Contribuir al dinamismo mujeres en el proceso emprendedor,
promoviendo la participacion femenina en los procesos de desarrollo.
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» crear mujeres compr o] esarrollo d
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Charla sobre organizacitn y eleccion de Directiva

Eumunidad; El Corozo
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Charla sobre Sexo y.Genera
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