PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN)
EJERCICO FISCAL 2024 HONDURAS
FORMULARIO 01- SAG-PRONADERS
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1 | M2 | M3 | M4 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M12
Miéxima Autoridad
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Ins tirucioral i1 /UE('):cuativa
Control  Interno  (ONADICI),  remitird ' '
Socializacion y lineamientos técnicos del Plan Socializacion y lineamientos técnicos fvitacion z;rzl{mar(t:i(;?tfrmeide(;tzbe::o COCOoM (Joord‘mac:lor Comité de Interno
1 | Anual para la Implementacion MARCI-Ejercicio | del Plan Anual para la Implementacién pasp amgmdoﬂes vente: Institucional (COCOIN).
Fiscal, 2024 a todas las instituciones del estado. MARCI-Ejercicio Fiscal, 2024. o ;
Centralizadas,Descentralizadas, ; ;
. Oficina Nacional de Desarrollo
Desconcentradas, Municipalidades y/o
M idad Integral del Control Interno
ancomunidades). ONADICI
Gestion y creacion de perfiles de l\.ﬁ.xi'ma Autc'n:ida.d
usuarios en el Sistema de Control Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional (SCII) Entrega de | Oficina Nacional de Desarrollo integral de .
2 |Creaci6n de plataforma para entrega de productos y formulario solicitud de acceso al Control  Interno  (ONADICI), brindara los CO"{“fé.de Control Interno
Actividades del COCOIN. Sistema de Control Interno lineamientos para creacién de usuarios y acceso al Institucional (COCOIN).
Isntitucional (SCIT) de la ONADICI, SCII de la ONADICI. ) )
estaba planificada para febrero , pero se Oficina Nacional de Desarrollo
traslado para marzo. Integral del Control Interno
ONADICI
Debe estar disponible en: 1.Sitio WEB de
cada institucion en el apartado de Control
Acta de Compromiso para la Interno Institucional.
3 Firma de Acta de compromiso implementacion del (/{mmeﬂ:::?: fjelrﬁf::ll: sczle ? P Porta.l‘ UIt)u’c'; (Inst:tlllx;o deIAccesczi uly e Méxima Autoridad
MARCI, maxima autoridad e acioe segun R S U ica (IATF) i apartado Institucional /Ejecutiva.
responsabilidad) Instituciones con  |regulaciones, items: Resoluciones.
cambios de ntoridades 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICIL
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de 5 .
cada institucion en el apartado de Control I Z:iim ; ;;bu];c.)t::dzi
Acta de Juramentacion / Interno Institucional. HEELUED PReYR
Ratificacion fie] Cormte de Control |, Portal Unico (Instituto de Acceso a la Comité de Control Interno
4 Intemo Institucional (COCOIN) {1 gsemacion Pablica (TAIP) en el apartado comite fe Lonto

Firma de Acta de Juramentacién del COCOIN

regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la

ONADICL

Institucional (COCOIN).




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M2
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control A SR T
Tovvesns Testiessioml. Institucional/ Ejecutiva.
Actualizacion del Reglamento de Creacién y Reglamento de Creacién y 0 . )
5 Funcionamiento del Comité de Control Interno | Funcionamiento del Comité de Control 2 Porta:l‘ UI;I,CO, (Insij'ltuto de Acceso a la Comité de Control Interno
Institucional - 2024 Intesno Institucional Informacién Piblica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN).
regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documenento debe ser cargado al Sistema
de Control Interno Institucional (SCIT) de la
ONADICL
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucién en el apartado de Control S —
Interno Institucional Institucional/ Ejecutiva.
Elaboracion del Plan de Trabajo en base a la Plan Anual de Trabaio del Comité de oot
¢ | Circular STLCC - ONADICI N°007-01-2024, FrnsalTrmen N iy |*Porul Unico (Insituto de Acceso a Ia ot de Control Tntemo
Refernte al Plan Anual de Implementacién del © Ho NS Informacion Piblica (IATP) en el apartado Institucional (COCOIN).
MARCL (COCOIN) regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICIL
Debe estar disponible en: 1.  Sitio WEB de o :
cada institucién en el apartado de Control I\.Ia . Aut(.mda'd
Interno Instirucional. Institucional/ Ejecutiva.
Elaboracion Ficha de Indicador Monitoreo de | Ficha de Indicador : NCI-TSC/133 00 12, Portal Unico (Instituto de Acceso a Ia — . )
7 Planes y Resultados con la Coordinacion de Monitoreo de los planes y sus Informacién Péblica (IATP) en el apartado omité de Control Interno
UPEG, del PRONADERS. resultados. regulaciones, items: Resoluciones. fnsumcisnd (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Coordinancion de UPEG
ONADICIL
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de i Ausosdad
cada institucién en el apartado de Control . P
.. Institucional/Ejecutiva.
Plan de Necesidades de Personal PCI- |Interno Institucional.
. . TSC/150-00 Principio gestion del ~ |2. Jni i :
Elaboracion Plan de Necesidades de Personal del / “po gi?s once |2 Portajl’ Umf: o (o do Acsews 2.1 Comité de Control Interno
8 PRONADERS talento humano con base en las Informacién Publica (TAIP) en el apartado Institudional (COCO
’ competencias profesionales NCI-  |regulaciones, items: Resoluciones. titneianl { 1
TsC/152-01 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia de Talento Humano
ONADICL
Plan de Necesidades de Personal PC]. [Debe estar disponible cn: 1. oo WD de Mixima Autoridad
'TSC/150-00 Principio gestion del ;"‘ . “‘;"“‘F“",‘ ‘;‘1‘ Sepamiiodeionio Institucional /Ejecutiva.
Elaboracién Plan Anual de Capacitaciones talento humano con base en las Qieifio ‘nsttucionsl.
. . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Tyl
9 competencias profesionales NCI- Comité de Control Interno

TSC/152-01

Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

Institucional (COCOIN).




Implementacion del MARCI

PCI-130-00, Planificacién de toda la
organizacion.

Desarrollo integral de Control
(ONADICI)

Interno

Coordinancion de UPEG

Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI)

. SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | Mi1 | M12
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia de Talento Humano
ONADICI.
Debe estar dtl’spomble en: 1. Sitio WEB de N katasidad
cada institucién en el apartado de Control - .
.. Institucional/ Ejecutiva.
Interno Institucional.
. . Plan Anual de Vacaciones NCI- 12, Portal Unico (Instituto de Acceso a la ;
< ; y ) = :
10 hlaborﬁ;)cmn Pﬁ%ﬁé«i/\\gﬁg{gnes el TSC/332-00 Controles para mitigar | Informacién Pablica (IATP) en el apartado IC ogltll:e.gea(lloggocl g}:mo
SERALER ’ riesgos frecuentes NCI-TSC/332-00. |regulaciones, items: Resoluciones. nxtitacional { ):
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia de Talento Humano
ONADICI.
Debe estar @?pomble en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control o S—
.. Institucional/Ejecutiva.
) . ) Interno Institucional.
R;%ét;g?ge(géagq(mej y‘ anzas' NCI_ 2. Portal Unico (Institue de Accedo & la Comité de Control Interno
1 Control y Registro de las Cauciones y Fianzas. O/ 905T0 LLONLoles para MIGAL Ny formacion Pablica (TAIP) en el apartado s
g riesgos inherentes mas frecuentes NCI- seguliciones, fems: Resoluciones Institucional (COCOIN).
TSC/332-06 ’ ) o
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia Admintrativa
ONADICL
Mixima Autoridad
Institucional/ Hjecutiva.
. ) } . . Coordinador Comité de Interno
Se ejecutara segun los lineamientos que Institucional (COCOIN).
12 Recibir el diplomado especializado en control Diplomado especializado en Control proporcionari la Oficina Nacional de
interno Interno Desarrollo integral de Control  Interno Oficina Nacional de Desarrollo
(ONADICI) integral de Control  Interno
(ONADICI)
Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito
(UNODC)
Maxima Autoridad
Institucional/Fjecutiva.
- : : ; . 5 2 Comité de Control Interno
- £ 5 Se n 1 S
Visita por parte del Analista de Control Interno de Corn\ ;::_:: 11\ é;jgztgt(:lr;ﬂg:zl(;ntml ¢ ?gcgzin::ﬁno gcsin:n;a;z(e;:l)b dgue Institucional (COCOIN).
13 la ONADICI , para verificar el avance en la P prop




No.

Objetivo

Producto

Actividad

Responsable

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

M1

M2

M3 | M4

M5

M6

M7

M8

M9 | M10

Mi1

Mi2

Presentacion de manuales de procesos y

Presentacion, actualizacién y
Subsanacion a la elaboracién de
manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones,
administracién del recurso humano, de
administracion del recurso humano, de

Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de
cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica (TAIP) en el apartado

Maxima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.

Comité de Control Interno

14 | procedimientos de acuerdo a los formatos de Ia conformidad con la Guia regulaciones, items: Resoluciones. Institaciensl {COCOTN).
i i S ico. Metodologica .
Guia metodologica 2023 del Sector Publico cto .(,) o8 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
para la Elaboracién del Manual de . Institucional del - : o
Procedimientos en el Sector Pablico, Contrlo) ' Ptemo nstitucional (SCII) de la Gerencia Admintrativa
emitidos en el afio 2023, ONADICE,
Gerencia de Talento Humano
Pfese“t?fién’ acrualizacif’))n ¥ Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de Mixima Autotidad
Subsanacion ala elaboracionde | cada institucion en el apartado de Control - ama Autonda
manuales de procesos y procedimientos | [n¢erno Institucional, Institucional /Ejecutiva.
Presentacion de manuales de procesos y tertodiha s i A de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la g
15 procedimientos de acuerdo a los formatos de la confor&usa:ii lcon la Guia Informacién Pablica (IAIP) en l apartado Comité de Control Interno
Guia metodologica 2023 del Sector Publico. - sodolgpica . P . Institucional (COCOIN).
ogica = or 21 para la Elaboracion del Manual de  |regulaciones, items: Resoluciones.
Procedimientos en el Sector Piiblico, |3. Documento debe ser cargado al Sistema de Gerencias:, Jefes de
emitidos en el afio 2023, Control Interno Institucional (SCIT) de la Sy
ONADICL Departamento, Unidades.
Maxima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
Comité de Control Interno
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Institucional (COCOIN),
ocxahncxon. del MARCI a todos lo.% mwmbx:os del SociaBnacitn de MARCT 1 sdes log Control Interno (ON{\DK‘ I) rcml‘tlm el Geesnicias, Jelis de
16 | COCOIN, via Zoom en base a la Circular STLCC- fembros del COCOIN cronograma para socializacion del MARCI a D, Uidides
ONADICI-012-02-2024 friembros de nuevos miembros del COCOIN en el cual se B ' '
deben registrar por instituciones Gerencia de Talento Humano
Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI),
Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Comité de Control Interno
17 Capacitacion del MARCI a todos los miembros del Capacitacion del MARCI a todos los Conzol tuemo (ONADICT) semitich el Institucional (COCOIN).

COCOIN

miembros del COCOIN

cronograma para capacitacion del MARCI a
nuevos miembros del COCOIN en el cual se
deben registrar por instituciones.

Gerencia de Talento Humano

Oficina  Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI).




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
) e desitat R
No, Objetivo Producto Activida esponsable Mi| Mz | M3 Md ] M5 | Me | ™7 | 08 | v | n | MG
Mixima Autoridad
Institucional /Fjecutiva.
Socializacién del MARCI a nivel de toda la :‘;Z‘ﬁ‘::‘;’ﬁgﬁ%ﬁsg;f
18 institucion (administracion centralizada, N . " -
descentralizada y desconcentrada). cenalisais, descentilimda g Comité de Control lnterno
i desconcentrada). Institucional (COCOIN).
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control tntemo (ONADICI)  remitird oficio N o
. i de Bscinadiones et egmn d Personal especializado en temas de  |con el cronograma de sensibiliz.acién', socializacién Gerencia de Talento Humano
tanspaencia, integidad piblc, controlintezno, | PR intgdad piblics, | o apacitacionesen  que obligatoriamente debe
19 P 'b;’ R 8 di P d - I d’ control interno, compras publicas y participar un minimo del 10% de. !os servidores
COCIpINE i ka8 FOSICLOON e CUSIE KHEL e rendicion de cuentas a nivel de toda la publicos de la institucién. . .
toda la institucion (administratcién centralizada i . = . Oficina Nacional de Desarrollo
. o institucion (administratcion centralizada .
desentralizada y desconcentrada) d Boidivesih d integral de Control  Interno
, desentralizada y desconcentrada) (ONADICI).
Conocer del MARCI a nivel de toda la institucion Cta‘(’iacl‘:f“":rji;‘am ‘;‘;’So‘jf
20 (administracién centralizada , desentralizada y a—— =
desconeentead) centralizada , desentralizada y
’ desconcentrada).
Debe estar d.:'spomble en: 1. Sitto WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control S A
e Institucional /Ejecutiva.
Plan Anual de Rotacién de personal  |Intemno Institucional.
Elaboracién Plan Anual de Rotacion de personal NCI-TSC/332-00 Controles para 2. Portal Unico (Tostinsts de Acceso 4
21 | NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos mitigar riesgos inherentes mis I;l formacion Piblica (IATP) en l apartado Comité de Control Interno
inherentes mas frecuentes. frecuentes. NCI—TSQ/ 332-05 Rotacion regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
de Funciones
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIT) de la Gerencia de Talento Humano
ONADICI.
Debe estar dlx’spomble en: 1. Sitto WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control Trvsiaeisl/ s
Plan Anual de Viaticos y Gastos de  |Interno Institucional. ) © jecutiva.
Elaboracién Plan Anual de Viaticos y Gastos de Viaje PCI-TSC/130-00 Principio |2, Portal Unico (Instituto de Acceso a Ia Coudidelr -
22 | Viaje PCI-TSC/130-00 Principio Palnificacion en | Palnificacién en toda la organizacion. |Informacién Péblica (IATP) en e apartado Qe S LaBtrol Liitexnn
toda la organizacion. Acuerdo Ejecutivo N°0696 de fecha 27 regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
de octubre de 2008. 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia Admintrativa
ONADICI.
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de 2 s ;
o o Maxima Autoridad
o . cada institucion en el apartado de Control Tnstitacional/ Biccat
Elaboracion Plan de Mantenimiento de Equipo Pla;n deFf\Iaf“ d ;‘nto de Equpgl Interno Institucional. Tond R ecuva.
(Incluye Equipo de Transporte) NCI-TSC/332-00 (]I?: 8} ; 3 ;qou(l)Pg b Tar‘nsporte). .~ |2, Portal Unico (Instituto de Acceso a la -
23 Controles para mitigar riesgos inherentes mas : = SORIOY Patt (il Cosité de Conitral Intemo

frecuentes NCI-TSC/332-19 Registros oportunos y
detallados.

tiesgos inherentes mas frecuentes NCI-
TSC/332-19 Registros oportunos y
detallados.

Informacién Piblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Servicios Generales




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SV o IRE L SEMpICTRe
Mi | M2 | M3 | M{ | M5 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 [ M12
Maxima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva.
Pliardbn P fEqRIEnRIOHES NLT> pgl(;]g . Corr'mmlcaicui)’rlcs NSI-Tthé4?1. Documento debe ser cargado al Sistema de COff'lité.de 7 g
'TSC/421-00 Comunicar la informacion a todos los . e - Institucional (COCOIN).
24 . . . los niveles de la organizacién Control Interno Institucional (SCII) de la
niveles de la organizacion incluyendo lineas de ) 3 Ny
S . incluyendo lineas de comunicacion ONADICI. 3 2 Ly i
comunicacion independientes. . . Unidad de Comunicacién y Prensa.
independientes.
Revisa: COCOIN. Aprueba:
Maxima Autoridad.
Debe estar disponible en: 1. Sidto WEB de - .
cada institucién en elapartado de Control I 2‘:’“?‘“ /;s/ué(.)ndz:;i
Interno Institucional. e e A
Elaboracién Plan de Tecnologia, Informacion Plaode Teendlogla. Infurmadil y 2. Portal Unico (Insti de Acces 1
- ALy Y| Comunicacién (I1C) NCI-TSC/321-00 | >  Poral Unico (lnstituto de Acceso a la Comité de Control Interno
25 | Comunicacion (TIC) NCI-TSC/321-00 Establecer Vou s, I Informacion Publica (IAIP) en el apartado oy |
0 e e . Establecer la adhesion institucional al . . . Institucional (COCOIN).
la adhesi6n insttucional al uso de la tecnologia . . regulaciones, items: Resoluciones.
uso de la tecnologia .
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) dela Departamento de Infotecnologia
ONADICI.
Debe estar disponible en: 1. Sito WEB de P 3
cada institucién en el apartado de Control I ;\iita::irn:ll:]\/u;‘(')r::d:i .
Interno Institucional. SIEERES ESRE
2% Elaboracién Registrtf y Control de Garantias NCI- | Registro y Cor}frol de Garantias NCI- 12 . PO""‘_I’ U;’f;’l. ani?\tl‘;o de lAccc:(:j ala ComitédeGontrol Inteno
TSC/332-25 TSC/332-25 nformacion Publica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN)
regulaciones, items: Resoluciones. i ‘
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Intemo Insttucional (SCII) de la Gerencia Admintrativa
ONADICI.
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control b 'ltizl iO: |/ Bigeutia
Interno Institucional. S
” Copia del Documento de creacion del 2. Portal Unico (Insttuto de Acceso a la Comité de Control Interno

Juramentacion de Nuevo Comité de Probidad y
Etica del PRONADERS.

Comité de Probidad y Etica Publica y
Evidencias que este en Funcionamiento
NCI-TSC/111-00 NCI-YSC/112-00

Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Intemno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Comité de Probidad y Etca
(CPEP).

Gerencia de Talento Humano




o 3 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M | M7 | M8 | oo | v | M| M
Instructl.vo y metodologa parael |Debe estar d:llspomble en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
tratamiento de denuncias y su cada institucion en el apartado de Control s ——
s S Institucional /Ejecutiva.
seguimiento Interno Institucional.
(Comité de Probidad y Etica Péblica) ? f ZZ::;I, :Kf&;gn(ﬁg; de IACZ;::; ik Comité de Control Interno
NCI-TSC/1 14-00. prormacion & P s Institucional (COCOIN).
regulaciones, items: Resoluciones.
: > . Sensibiliziciones |3 D to debe s do al Si d
Conocer el proceso para interponer una denuncia Ewdencu't 4 presentac b.enstblhzactonca Contto?cll:::eir:u()) Incsti(;:;:)ia:lgzsgﬁl) (;ztleama ¢
28 | relacionada con el Codigo de Conducta Etica del y capacitaciones tela?fmadas con.el 1Cl
Servidor Pablico: Cédigo de Conducta Etica del Servidor | ONADICL
Publico, Declaracién del Cumplimiento Comité de Probidad y Etica
del Codigo de Conducta Etica del (CPEP).
Servidor Publico y Creacién y
Socializacion del mecanismo de
denuncia
e forr.nulano pas Gerencia de Talento Humano
denuncia.
Debe estar d.x’spomble en: 1. Sito WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control P s
. Institucional /Ejecutiva.
. Interno Institucional.
Elaborar Boletin de Promocién del Control Boletin de Eromociou del Coateal -
f ituci i, 21-|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la o
Interno Institucional | NCI-TSC/421-00 | termo Institucional I NCI-TSC/ 421 formacitn Pabh ¢ P Comité de Control Interno
» |c icar Ia inf = dos los niveles de 1 00 Comunicar la informaci6n a todos |Informacién Piblica (TAIP) en el apartado Institucional (COCOIN)
S A e los niveles de la organizacién regulaciones, items: Resoluciones. '
organizacion incluyendo lineas de comunicacién ’ lineas d ez X =
P incluyendo lineas de comunicacién (3. Documento debe ser cargado al Sistema de
P ' independientes. Control Interno Institucional (SCII) de la Unidad de Comunicacién y Prensa.
ONADICIL
Revisa: COCOIN. Aprueba:
Maxima Autoridad.
Debe estar d}?ponlble en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control i R
A Institucional /Ejecutiva.
Tnk de Cumolini del Interno Institucional.
Elaboracién de Informe de Cumplimiento de la nrorme de ~ump FRAEX TS L 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la 75
; - P i Planificacion Institucional NCI- o Comité de Control Interno
30 Planificacion Institucional NCI-TSC/332-02 = Informaci6n Publica (TAIP) en el apartado S 2
- TSC/332-02 Informes de ) , . Institucional (COCOIN).
Informes de cumplimiento .1 regulaciones, items: Resoluciones.
cumplimiento ]
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Coordinancion de UPEG
ONADICI.
Maxima Autoridad
Taller para elaboracion de Manuales de Institucional /Fjecutiva.
Recibir induccion sobre l'a e.]aboracmn’ de Man’ualcs procesos y pfoFedmentos seglin la Se Gecutasin segin lineamientos que Comité de Conbeol Tnfemo
de procesos y procedimientos segin la Guia Guia Metodologica para la elaboracién ; s . . . .
5t 2 proporcionard  la  Oficina Nacional de Institucional (COCOIN).
31 Metodolégica para la elaboracion del del Desatrollo Integral del Control Inemo
Manual de Procedimientos en el Sector Piiblico y | Manual de Procedimientos en el Sector i Bt Coordinacion de UPEG

Componente Evaluacion de Riesgo.

Piiblico y Componente Evaluacion de
Riesgo.

(ONADICI).

Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control
(ONADICI).

Interno




i SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
: jeti t Acti
No Objetivo Producto ctividad Responsable ML Mz | M3 [ Ma | M5 | Me | 7 | M8 | v | oo | v |
Debe estar dtl'spomble en: 1. Sito WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control S -
- Institucional/ Ejecutiva.
. » X . L Interno Institucional.
k_ula?)otaaon de Informe m{nestral (1) de Informe trimestral (.1) de Seguimiento 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la onaltid Cirbeal B
3p | Seguimiento de las recomendaciones del AECII- | de las recomendaciones del AECII- Informacién Piiblica (JATP) en el apartado mite de ol Intern
2023 2023 Jeion TP S Institucional (COCOIN).
NCITSC/532-00 NCI-TSC/532-00 regulaciones, items: Resoluciones.
: : - 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIT) de la
ONADICIL.
Maxima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva.
Taller de Capacitacién d Se ejecutarin  segin lineamientos que COfTﬁté_de Control Interno
Taller de Capacitacién de Autoevaluacién del ST LAPacII S8 proporcionard la  Oficina Nacional de Institucional (COCOIN).
33 S Autoevaluaciéon del Control Interno . .
Control Interno Institucional NCI-TSC/512-00 Institucional NCLTSC/512-00 Desarrollo Integral del Control Inerno Oficina Nacional de Desarrollo
f et (ONADICI). integral de Control  Interno
(ONADICI).
Mixima Autoridad
.. . . Institucional / Ejecutiva.
,
Visita de Mejora Continua 11, Compras y Vislis deMejoms Contiowa 11 Compras | =~ S Comité de Control Interno
5 : < P y Contrataciones Componente 300 Se ejecutarin  segin lineamientos que AN
Contrataciones Componente 300 Actividades de Actividades de C ontrol PCI-330-00 toporcionara  la  Oficina  Nacional de RSl {CRILOET),
34 | Control PCI-330-00, Establecimiento de Controles [ - co v 42 ¢ ’ prap

a travez de Politicas, Procedimientos y otros
medios.

Establecimiento de Controles a travez
de Politicas, Procedimientos y otros
medios.

Desatrollo Integral del Control Inerno
(ONADICI).

Presentacion de Plan de Gestién de Riesgos NCI-

Plan de Gestion de Riesgos NCI-

Gerencia Administrativa

Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI).

DEDTTETar uIspumioIc €I I, SIN0 — WItD T
cada institucion en el apartado de Control
Virsmiain v | PR EE S |

Maixima Autoridad
Institucional/ Ejecutiva.

35 | TSC/211-00; NCI-TSC/ 21.2-00, de acuerdo a los TSC/21 1-00; NCI-TSC/212-01, de 2. Documento deb.e ser cargado al Sistema de Comité de Contrgl Tuterno
formularios. Control Interno Institucional (SCIT) de la Institucional (COCOI
ONADICI, S N)-
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
Presentacion de Matriz para la Evaluacion Anafisis | Matriz para la Evaluacion Andfisisy |cada institucién en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva
36 |7 Respuesta a los Riesgos NCI-TSC/222-00; NCI- Respuesta a los Riesgos NCI-TSC/222-|Interno Institucional. 1 )
TSC/223-00, NCI—TSC/224-OO, de acuerdo alos OO, NCI-TSC/223-OO, NCI-TSC/224- 2. DOCUl'ﬂCﬂtO debe ser ca[gado al Sistema de "
. P Comité de Control Interno
formularios. 00 Control Interno Institucional (SCII) de la Institucional (COCO
ONADICL ond i
Debe estar d:I;spomble en: 1. Sitio WEB de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control Tentisional /Diectiv
- ; ; Mapa consolidado de riesgos NC1- Interno Institucional. .
37 Presentacion Mapa consolidado de riesgos NC1- TSC/222-00; NC1-TSC,/223-00 NCI-

TSC/222-00; NC1-TSC/223-00 NCI-TSC/224-0

T8C/224-0

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la

ONADICL.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SEMIRIREL SRR
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M12
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de - .
., S Mixima Autoridad
- o5 Informe de Auto evaluacién del cada institucion en el apartado de Control L F——
Presentacion Informe de Auto evaluacion del : % P Institucional / Ejecutiva.
. 5 i control interno NCI-TSC/531-00  |Interno Institucional.
control interno NCI-TSC/531-00 Evaluar los vl esolidos 5 cnmunict lag .
resultados y comunicar las deficiencias. Bt 2. Documento deb.e ser cargado al Sistema de Comité de Control Interno
38 ’ deficiencias. Control Interno Institucional (SCII) de la Institucional (COCOIN)
ONADICL. '
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de v Anoddad
: 5 S Acta de comunicacion de los resultados cada  institucion en el apartado de Control e o s
Presentacion del Acta de comunicacién de los o 5 PG i x Institucional/Fjecutiva.
. S de la auto evaluacion NCI-TSC/531-00 |Interno Institucional.
39 | resultados de la auto evaluacién NCI-TSC/531-00 . .
- x i Evaluar los resultados y comunicar las |2.  Documento debe ser cargado al Sistema de »
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias o . Comité de Control Interno
’ deficiencias Control Interno Institucional (SCII)de la Institucional (COCOIN)
ONADICI. ¢
o . Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de
e T T —— Remmr informe de la contratacion feada institucién en el apartado de Control Mixima Autoridad
personas con discapacidad de acuerdo a la tabla de acua:;}:ff::;ii:?agizg::ﬁ? Intemo Institucional. Institucional/Ejecutiva.
40 | establecida en el articulo 35, Decreto 160-2005 Ley jeue )
. articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de .
de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas . 2. Documento debe ser cargado al Sistema de -
: / Equidad y Desarrollo Integral para las R Comité de Control Interno
con Discapacidad . ; Control Interno Institucional (SCII) de la S
Personas con Discapacidad ONADICI Institucional (COCOIN).
Debe estar d:l‘spomble en: 1. Sitio ~WEB de Mg Antoridad
cada institucion en el apartado de Control e N
Interno Institucional Institucional/Ejecutiva.
- ” 7 % s Boletin de Promocion del Control |, -, = s -
Elaboracion de l?olcfnn de Promocién del Control Interno Institucional I NCI-TSC/421- [~ I orql’ Um‘co‘ (Instituto de Acceso a la Comité de Control Interno
Interno Institucional IT NCI-TSC/421-00 00 C b b informasito-a fodos Informacion Publica (TAIP) en el apartado Institucional (COCOIN)
41 | Comunicar la informacién a todos los niveles de la SmuiGLE M Inrmacona/toCos regulaciones, items: Resoluciones. B ’
S , oo los niveles de la organizacion .
organizacion incluyendo lineas de comunicacién incluyendo lineas de comunicacion |27 Pocumento debe ser cargado al Sistema de
independientes - Control Interno Institucional (SCII) de la Unidad de Comunicacién y Prensa.
¥ ONADICL
Revisa: COCOIN. Aprueba:
Maxima Autoridad.
e e Ll IR ey w—
Presentacion del Plan de Mitigacion de los Plan de Mitigacion de los A —-—— P ) Institucional / Ejecutiva.
42 Riesgos i ) :

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00.

Riesgos
NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).




<7 E RE 1 E 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable T 5 :3ESTM4 TRET R R R - l\lrgEST;S TRETT
Debe estar d‘l’spomble en: 1. Sitio WEB de Mixima Autosidad
cada institucion en el apartado de Control Tnsttcisnal Rieeot
ok de Campliniento de Interno Institucional. FRIEORA et
Presentacion de Informe de Cumplimiento de la T S s 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la .
; > o Planificacion Institucional NCI- e Comité de Control Interno
43 Planificacion Institucional NCI-TSC/332-02 e Informacion Publica (IAIP) en el apartado G <
o 'TSC/332-02 Informes de : ] : Institucional (COCOIN).
Informes de cumplimiento - regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la Gerencia de Talento Humano
ONADICI.
Dot gl S0 V58 6 | e A
Elaboracién y Presentacion de Informe Semestral Informe Semestral de acfividades I:t . institucion Al partado © Institucional / Fjecutiva.
44 | de acfividades realizadas del cumplimiento del plan | realizadas del cumplimiento del plan ¢ ) ]
anual de trabajo. (1) NCI-TSC/421-00. anual de trabajo. (1) NCI-TSC/421-00. |2 Documento debe set cargado al Sistema de Cioitd da Consinl Batsiio
Control Interno Institucional (SCII) de la Institucional (COCOI
ONADICL stiensl {CGORT.
- Deb di ible en: 1. Siti X L. .
Presentacion del Plan de cumplimiento de las Plan de cumplimiento de las it ’spomb o 1. o WED de Méxima Autoridad
. ” cada institucion en el apartado de Control o e
recomendaciones recomendaciones A Institucional/Ejecutiva.
45 NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas NCI-TSC/532-00 Controlar las ) ’
correctivas medidas correctivas 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Comited de Contdl Eiieran
NCI-TSC/532-00. NCI-TSC/532-00. Control Interno Institucional (SCII) de la —— al‘ COCOI
ONADICL Eganaly 0
Maxima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.
= . . )
Visita de Mejora Continua I11: Componente 100- ,\ aktpcle Mcjom ConPn s . ; ; . < ;
. < Componente 100-00 Entorno de Se ejecutarin segin lineamientos que
00 Entorno de Control PCI-TSC/150-00 . m———_— Fiy : % ; ;
o 5 Control PCI-TSC/150-00 Principio proporcionard  la Oficina Nacional de
16 |Procipic Gestidn del Talenta Hismanoscon base en Gestion del Talento Humano con base Desarrollo Integral del Control Inerno i
las Competencias Profesionales NCI-TSC/151-00 ‘ ias Profesionales NCI ) Oﬁ AD Comité de Control Interno
al NCL-TSC/152-09. en las Competencias Profesionales NCI (ONADICI). Institucional (COCOIN).
TSC/151-00 al NCI-TSC/152-09.
Gerencia de Talento Humano
Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI).
Mixima Autoridad
Socializacion de resultados de Autoevaluacién de boqahzaq?n de seyuluadosds Se ejecutarin segin lineamientos que G
Control Interno Institucional (AECII) AumsaEson e SR R roporcionard la  Oficina  Nacional de
a7 i i Instimcional (ARCIT) (sdministmcibn |  P'°P

(administracion centralizada, descentralizada y
desconcenttada)

centralizada, descentralizada y
desconcenttada)

Desarrollo Integral del Control Inerno
(ONADICI).

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control

(ONADICI).

Interno




Objetivo

Producto

Actividad

Responsable

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

M1

M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7

M8 | M9 | M1o

Mi1

M12

Presentacion de manuales de procesos y
procedimientos de acuerdo a los formatos de la
Guia metodologica 2023 del Sector Publico.

Elaboracion y Actualizacion de
manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano, de
conformidad con la Guia
Metodologica
para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector Piblico.

1. Debe estar disponible en la Institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

Mixima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa

Gerencia de Talento Humano

49

Elaboracion de Informe de Actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del ambiente
(Reforestacion, campaiias de reciclaje, reutilizacién
y sencibilidad, limpieza de areas comunes o verdes,
entre otros.) Gauia de Control Interno de Buenas
Pricticas en el Cuidado del Ambiente).

Informe de Actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente (Reforestacion, campaiias de
reciclaje, reutilizacion y sencibilidad,
limpieza de areas comunes o verdes,
entre otros.) Gauia de Control Interno
de Buenas Pricticas en el Cuidado del
Ambiente).

1. Debe estar disponible en la Institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

Maxima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa

Gerencia de Talento Humano

50

Informe de constatacianes fisica de la existencia y
funcionamiento del archivo institucional. NCI-
TSC/413-00 Acuerdo No. SO-098-2019
Lineamientos del Archivo Institucional establecidos
por el Instituto de Acceso a la Informacién publica
(IALP) publicado en el Diario Oficial la Gaceta No.
35,143 el ocho 8 de enero del 2020.

Informe de constatacianes fisica de la
existencia y funcionamiento del archivo
institucional. NCI-T'SC/413-00
Acuerdo No. SO-098-2019
Lineamientos del Archivo Institucional
establecidos por el Instituto de Acceso
a la Informacién publica (IALP)
publicado en el Diario Oficial la Gaceta
No. 35,143 el ocho 8 de enero del
2020.

1. Debe estar disponible en la Institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICIL

Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa

51

Elaboracién de Informe de Cumplimiento de la
Planificaci6n Institucional NCI-TSC/332-02
Informes de Cumplimiento.

Informe de Cumplimiento de la
Planificacién Institucional NCI-
TSC/332-02 Informes de
Cumplimiento.

Debe estar disponible en: 1. Sitioc WEB de
cada institucion en el apartado de Control

Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la

Informacién Piblica (TAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII) de la

ONADICI.

Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Coordinancion de UPEG




No. Objetivo Producto Actividad Responsable ML TRE oariane
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 [ M1t | mMi2
i i : 1. Siti 0 E
Debe estar d'l’spomble en: 1. Sitio ‘WP B de Mixima Autoridad
cada institucion en el apartado de Control = A
Interno Institucional. Institucional/Ejecutiva.
Elaborar Boletin de Promocion del Control Bclxlettjn deIPrZZOF ‘021 c]iﬂ (I:\IO?;OI 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Enmit deContia tap
Interno Institucional 111 NCI-TSC/421-00 |, om0 institucional . |Informacién Pablica (IATP) en el apartado e eares
5 . . 55 ; I'SC/421-00 Comunicar la informacién . , ; Institucional (COCOIN).
52 | Comunicar la informacién a todos los niveles de la : .., |regulaciones, items: Resoluciones.
. is y — a todos los niveles de la organizacion )
organizacion mc?uyendo I{neas de comunicaci6n incluyendo lineas de comunicacién |3+ Documento debe ser cargado al Sistema de
independientes. independientes. Control Interno Institucional (SCII) de la Unidad de Comunicacion y Prensa.
ONADICL
Revisa: COCOIN. Aprueba:
Maxima Autoridad.
Debe estar d.lf‘»pomble en: 1. Sitto WEB de Méxima Autosidad
cada institucion en el apartado de Control - .
Interno Institucional. e i
‘ l?laporacton de Informe trx{nestral @) d? Informe trimestral (.2) de Seguimiento 2. Portal Unico (Instituto de Acceso 2 Ia N
53 Seguimiento de las recomendaciones del AECII- de las recomendaciones del AECII- Toforssscitn Piblics (TATP) e ol spagado Comité de Control Interno
2023 2023 p ttems: Resoluci P Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/532-00 Control de medidas correctivas NCI-TSC/532-00 S . I
3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL
Presentacion, actualizacion y Debe estar disponible en: 1.  Sitio WEB de Mixima Autoridad
Subsanacion ala elaboracién de  |cada institucion en el apartado de Control I d:uxx_ma a}/uE(?n )
Presentacién de manuales de procesos y manuales de procesos y procedimientos | Interno Institucional. S e
54 procedimientos de acuerdo a los formatos dela | de todas las arcas dela instltuczién, de 12 Documento debe ser cargado al Sistema de Comité de C T
Guia metodologica para elaboracién de Manual de conformidad S la Guia Control Interno Institucional (SCII) de la I rfr_mte. g A ogg(z: Of;temo
Procedimientos del Sector Publico. Metodolbgica ONADICL s | -
para la Elaboracion del Manual de Gerencias , Jefes de
Ptocedmx'le.r‘ltos en ?l S.cc:(fhljubhco, Departamento, Unidades.
Maxima Autoridad
Visita de Mejora Continua IV: Institucional/ Ejecutiva.
Visita de Mejora Continua IV: Componente 400- Componente 100-00 Entorno de Se ejecutarin segin lineamientos que Comité de Control Interno
55 00 Informacién y Comunicacién PCI-TSC/150-00 | Control PCI-TSC/150-00 Principio proporcionard  la  Oficina  Nacional de Institucional (COCOIN).

Comunicacién Interna de la informacion y
Comunicaciéon Externa de la Informacion.

Gestion del Talento Humano con base
en las Competencias Profesionales NCI{
TSC/151-00 al NCI-TSC/152-09.

Desarrollo Integral del Control Inerno
(ONADICI).

Gerencia de Talento Humano

Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI).




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
5 Objeti duct Actividad R
Na jetivo e N i e Mi| M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | Mio | Mil | M2
: 5 s : ; . Mixima Autoridad
Elaboracion del Informe Anual de actividades | Informe Anual de actividades realizadas Sem c(,)(:ciu(:faiz sI:gur(lj ﬁ::;emnl\e]n tf);mlq;: Institucional/ Ejecutiva.
56 realizadas del Cumplimiento del Plan Anual de del Cumplimiento del Plan Anual de P ]ges':rrollo Inteoral del (‘(:ntrolalcrllemo
Trabajo NCI-TSC/421-00 Trabajo NCI-TSC/421-00 i (Ogl\rT ADI CI) Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de o .
cada institucion en el apartado de Control I\.Iaxl.ma Auss)ndafi
Interno Institucional. Institucional/Ejecutiva.
Elaborar Boletin de Promocion del Control B(I)rlftt:jr;ielirzz(;z::l (113 (I:\(I)EEOI 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Comité de Control Interno
Interno Institucional 11T NCI-TSC/421-00 TSC/421-00 Ch v e B B Informacion Publica (IAIP) en el apartado Institucional (COCOIN)
57 | Comunicar la informacion a todos los niveles de la |~ " 1- - epdali - regulaciones, items: Resoluciones. ’
organizacion incluyendo lineas de comunicacion & todos fos niveles ce fa organizacio 3. Documento debe ser cargado al Sistema de
. . incluyendo lineas de comunicacion : e e G ) .
independientes. independientes. Control Interno Institucional (SCII) de la Unidad de Comunicacién y Prensa.
ONADICI.
Revisa: COCOIN. Aprueba:
Maxima Autoridad.
Debe estar disponible en: 1. Sitio WEB de 5z ;
cada institucion en el apartado de Control M ma AuE(.)ndafi
Viseanin Taatiidional. Institucional/Fjecutiva.
58 Elaborar Informe de Rendicion de Cuentas, Copis del Informe de Rendicidnde 12, Portal Usico (Tustituto de Acceso @ s Comité de Control Interno

Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC

Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, ftems: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la

ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control  Interno
(ONADICI).

Elaborado por: Marlon Ivan Silva Pineda
COIN - PRONADERS

piems: POV % ]

Fecha Q l {!’Z_




