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PROGRAMA NACIONALDE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE PRONADERS
ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del
ambiente, mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI) en la (nombre de la entidad); procedemos a juramentar a
los siguientes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

1.Cecilia Carolina Montalvan COORDINADORA
2. Gabriela Nohemi Baca SECRETARIO

3. Marlon Ivan Silva FISCAL

4, Ana Paola Diaz VOCALI

5. Vanesa Marcela Barralaga VOCAL Il

6. Johanna Sarai Lopez VOCAL Il

7. Leila Yizeth Ramos VOCAL IV

8. Tania Yolanda Turcios VOCALV

Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en
el marco del Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los
nominados levantard su mano derecha y responderd “SI PROMETO” a cada una de las
siguientes preguntas:

¢ Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes?

¢ Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como
Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de
Tegucigalp M.D.C., a los 12 dias del mes de febrero del afio dos mil veinte y cuatro.
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No. Nombre Cargo Firma

1. Cecilia Carolina Montalvan Coordinador

2. Gabriela Nohemi Baca Secretario

3. Marlon Ivan Silva Fiscal

4. Ana Paola Diaz Vocal |

5. Vanesa Marcela Barralaga Vocal ll

6. | Johanna Sarai Lopez Vocal Il

7. Leila Yizeth Ramos Vocal IV

8. Tania Yolanda Turcios Vocal V
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