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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

- Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la répresentaci()n de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte WILLIAM
ANTONIO GONZALEZ ARANA con identidad 1411-1980-00023 de este domicilio,
quien para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en
nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el
cual se regir4 por las siguientes clausulas:

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores. |
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C. Asimismo, a desempeifiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a las
necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este altimo.

SEGUNDO: Es entendido y aceptado que EL. TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la duracién de este contrato.

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes,

como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe
a partir de la fecha 28 Febrero del aiio 2024 al 28 de Abril del afio 2024.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependenma y subordinacién, debiendo desempefiarse en el cargo de -
MECANICO DE MAQUINARIA, consecuencia-se obhga a cumplir estrictamente las ordenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
-actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos segiin
las necesidades de los mismos.

Cludud de la ;L//Z{(l’[({ de Pcas

Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026

Q Teléfono B Email i @ Direccion :
+504-2439-2417 muniyoro@gmail.com Yoro, Yoro, Honduras, C.A.



MUNICIPALIDADDEYORO V¢ R 1™

Solidaridad, Servicio y Desarrollo il & e AP

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de 08:00 a.m. a 12:00 pm., y de 01:00 pm a 05:00 p.m. el que podra ser
~modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquéllas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
s1gu1ente manera:
A. Amonestacion Verbal
B. Amonestacmn por Escrito
C.. Suspension del trabajo sin goce de salario. hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL

- TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido, serd por la cantidad de ( L.16,000.00 ) cantidad en letras (DIECISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS).

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de MECANICO en el departamento de

MAQUINARIA MUNICIPAL.

NOVENA: Este contrato se celebra en la mtellgencm de que, finalizado el término senalado en las

clausulas antenores, el presente contrato se dard por terminado sin responsabilidad alguna para las
partes. ‘ : ;

DECIMA: El patrono esta en la obligacion de informar al trabajador con previa antelacwn si su

contrato no serd renovado, esto con el fin de que €l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo,

durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima

pertmente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador: brmdar toda la informacién necesaria del trabajo

que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato debera facilitar el respaldo

correspondlente

DECIMA TERCERA: Cualquler accion legal que se ongme en virtud de este contrato sera llevado

a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el ‘senje CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 28 de

Febrero del aiio 2024,/ % 2 \
(@ Le00 ool e ’:'; 4(/1}/(//{41/// }{ K@ L 26/ / A@
MARTA MICAELA P &,@A\R&IA * WILLIAM ANTONIO GONZALEZ ARAN ,

EMPLEADO

ALCALDE MUNIC IPAL o0~
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO IN DEFINIDO

« Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA rnayor de edad con domicilio.en el barrlo el
~Centro con numero de identidad 1801- 1959—00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicién  de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
‘electo en punto Unico de la sesion extraordinaria _celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facuitado para ejercer la representacion de la
~ Municipalidad'y para celebrar toda clase de actos y contratos . amparado en la Ley de Municipalidades
en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de'su Reglamento qulen en adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD;, por una parte HENRY YASIR CANTILLANO ALEMAN, con identidad -
- 1801-1999-01927 y de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE; convenimos en celebrar -
~como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJO el cual se
, reg1ra por. las siguiente clausulas

1. PERIODO DE PRUEBA: ¢s entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta a un .
periodo de prueba de sesenta dias (60), a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda. apremar sus:’ s o
aptitudes y por parte de él las condiciones de trabajo’ aqu1 pactadas

2.-DURACION: este contrato secelebra por TIEMPO INDEFINIDO, siempre y cuando se cumpla(
el periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendldo o termmado en los casos y con’
los requisitos establecxdos por el Cédigo de Trabago

3.- DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta’ que este es un contrato de exclusividad en la

. prestacién de los servicios pactados ambas partes convienen en; EL TRABAJADOR se obliga a-

 realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en forma excluswa bajo de dependenma y

' subordinacién debiendo desempefiarse en el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL debiendo ejecutar
todas las tareas inherentes al puesto y las que se le asignen, en la consecuencia se obliga a cumplir
estrictamente las ordenes, horarios, y demas disposiciones que le dicta LA MUNICIPALIDAD, ya -
sean estas: verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o.
actividades que por su cargo realiza y queda sujeta arotaciones en los dxstmtos departamentos segin’
las necesxdades de los mismos. ~~ ;

4. HORARIO DE TRABAJO EL. TRABAJADOR curnphra con el horario establemdo
*_oficialmente, comprendido de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que podra ser.
P modlﬁcado con la simple notificacion del Jefe de Recursos Humanos. Y se obliga a prestar sus
servicios fuera de su jornada normal de trabajo-cada vez que por razones espemales la Mun1c1pa11dad
asi lo requiera. Es entendido que no se reconocera el pago de horas extra menos que sean ejecutadas
~a solicitud de la-Municipalidad o del jefe del departamento respectivo, el que a su vez debera
forzosamente contar con la autorizacién del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD.
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5.- INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obhga a
cuidar: con el mayor esmero y eficacia los instrumentos Ttiles y materlales que. LA
: MUNICIPALIDAD le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto se responsablhza ante la:
. Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos; (tiles y materiales, quedando
",entendldo que EL TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le
corresponda devolver dichos’ mstrumentos dtiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el
caso de que falte, pierda o dafie cualquler instrumento Atil o material de trabajo que esta baJo Suy.
responsabilidad desde esta fecha reconoce su valor de que aparece en el inventario y autoriza a LA
MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bonificaciones, prestac10nes o cualquier
otra forma de remuneracién que se le adeude, el valor de d1chos instrumentos, Gtiles y materiales que
- haya perdido, extraviado, dafiado, deteriorado, a excepcion que se trate del desgaste nonnal por el ,
uso de los mismos. , ,

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: forman parte de este contrato
md1v1dual de frabajo los adendum que firmen las partes en su relacién de trabajo; el reglamento
interno de personal una vez aprobado por el Ministerio de Trabajo y. Prevision Social, el plan de

- trabajo tabla o reglamento de comisiones; tabla de viaticos, el inventario de los instrumentos de -
trabajo, las autonzamones ﬁrmadas por el trabajador y cualquier otro documento que ﬁrmen las partes‘
en cuanto ~ : ~

7..REMUNERACION: LA MUNICIPALIDAD pagaraa EL TRABAJADOR un salarlo mensualr
LPS. 12,755.92. (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ;X CINCO 'CON. 92/100
CENTAVOS) ‘ / 4y ; :

PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIOS ‘DEL - TRABAJADOR ISIS
; YAMILETH CARCAMO MENCIA (ESPOSA) con nimero de 1dent1dad 1801-2005-01196.
CONFIDENCIAL DE FORMACION EL TRABAJADOR manifiesta que queda obligado a -

‘ pagar los dafios y prejuicios que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se revele,

_ comunique, proporcione a terceras personas naturales o juridicas, mformaclon y/o documentos de
- cualquier género, que por ¢l ejercicio de su cargo le han sido confiados | por LA MUNICIPALIDAD o

o0 sus representantes, tanto durante la vigencia de su relacmn laboral como durante el plazo de cmco

afios despues de'su retlro de LA MUNICIPALIDAD

9.- EXPRESA PROHIBICION, queda expresamente prohibido para ELT RABAJADOR suscribir
contrato, actos mercantiles o de cualquier otra indole con empresas, sociedades e instituciones que

. originen obhgacmnes para la mumc1pahdad en cualquier negoclo enel que tengan un mterés directo 3
personal

~ 10.- LUGAR DE TRABAJO' EL TRABAJADOR realizara su trabajo en la ciudad de Yoro en la
_sededela mumc1pahdad pudiendo ser trasladado a otra sede o viajar dentro 0 fuera del pais de acuerdo
conla proyeccmn y necesidad de LA MUNICIPALIDAD ;
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11~ Los empleados mun1c1pales deben ser. hondurenos 1doneos y gozar de una notorla y buena -
conductay seran de libre nombramlento y remocwn del Alcalde i ' ¢ ~ )

12 Art. 100 El Alcalde Munmpal tiene la potestad de nombrar, ascender y trasladar y destltulr al
personal de conformldad con la ley, excepto lo seﬁalado en el amculo 49,52,56,59.

13.- INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO. LA MUNICIPALIDAD cons1dera cancelado el !
: presente contrato en el momento en el que EL TRABAJ ADOR cometa alguna falta por neghgenma ’
0 por declslon propla segun el Codlgo de Trabajo Leyesy Reglamentos e

14.- COI\'[PETENCIA Y JURISDICCION: ‘ambas partes se someten a la Junsdlccwn y
'competencxa del Juzgado de Letras Seccional de Yoro y al Juzgado en Materia Laboral que et
corresponda, para ejercer los derechos y accmnes que se puedan denvar del presente contrato en caso
de controversia. Reglamento - f WU -

~ Ambas partes se someteran a la dlSpOSlCIOn del Interno de Trabajo de LA MUNICIPALI"DAD cuyo ‘

" contenido se le hara saber AL TRABAJADOR, en el momento de su contratacién, En fe de todo 1o
antes expuesto, firmamos el presente contrato por duphcado reclblendo LA MUNICIPALIDAD el
Orxgmal y AL TRABAJADOR la copia

Yoro Departamento de Yoro (01) dias del mes de Febrero del ano 2024

% e Hcm\) Vc&u C&mL ’(c;noﬁ
JES GARCIA ~ HENRY YASIR CANTILLANO ALEMAN; )
ALCALDE MUNICIPAL B2 ST R LT T - TRABAJADOR
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o CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO’ §

. Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con dom1c1110 enel barrio el
Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en _

* condicion  de. ALCALDE = MUNICIPAL Y = REPRESENTANTE ‘LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, decIarado ;
-electo en punto tnico de la sesién extraordinaria “celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
‘fecha 7 'de enero ‘del 2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la’
Mumclpahdad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de Municipalidades
en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se. denommala como LA
MUNICIPALIDAD por una parte RENIN. OLEMIN REYES, con identidad 1514-1975-00060 y
de este domicilio, quien para los efectos: legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando
‘ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar como en efecto lo hacemos‘

. el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO el cual se regira por las sxgulente\
clausulas: ’ ~ ~

Ak PERIODO 'DE‘D PRUEBA: es entendido y aceptado. que EL TRABAJADOR se sujeta aun ;
perlodo de prueba de sesenta dias (60), a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda aprec1ar sus
aptltudes y por parte de ¢l las condiciones de trabajo aqui pactadas: ‘

2.- DURACION este contrato s celebra por TIEMPO INDEFINIDO siempre y cuando se cumpla
el periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendldo 0 termlnado en los casos y con
“los requlsltos establec1dos por el Cédigo de TrabaJo

4 B DE LA EXCLUSIVIDAD temendo én cuenta que este es un' contrato de exclusmdad en la
‘ .prestacxon de los servicios pactados ambas partes convienen en: EL TRABAJADOR se obliga a -
" realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD y en forma exclusiva bajo de dependenma y
- subordinacion debiendo desempefiarse.en el cargo de AYUDANTE DE ALBANILERIA debiendo
ejecutar todas las tareas: inherentes al puesto y las que se le’ asignen, en la consecuencia se obhga a
cumplir estrictamente las* ordenes,  horarios, y demés disposiciones . que le dicta LA
'MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o sean conexas ‘
a las labores o actividades que por su cargo realiza y queda su]eta a rotacmnes en los distintos
‘ depa.rtamentos segun las nece51dades de los mismos. ~

4.- HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR cumphra con el horario establec1do 7
oficialmente; comprendido de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que podra ser

4 modificado con la simple notificacion del Jefe de Recursos Humanos: Y se obliga a prestar sus

4 serv1c1cs fuera de su jornada normal de trabajo cada vez que por razones especiales la Municipalidad
asilo requiera. Es entendido que no se reconocera el pago de horas extra menos que seanejecutadas
a solicitud de la Mumclpahdad o -del Jefe del departamento respectivo, el que a su vez debera ~
“forzosamente contar con la autorizacion del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD

Cudad de la ,L/}//l'if( de FPoces
Martha Puentes Alcalde Mumcnpal 2022- 2026

A Teléfono | = Email . 9 Drrecaon
+804-7429-2417 minivoro@amail com Yoroa. Yaro:Hondiuras 'C A



MUNICIPALIDAD DE YORO (\ P >

Solldandad Servucnoy Desarrollo : ew,,, s amdfv'),,,,,j |

5. INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obhga a

“cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos Utiles 'y materiales que LA
MUNICIPALIDAD le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto se responsablhza ante la.
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos; (tiles y materiales, quedando
entendido que EL TRABAJADOR acepta que dicha responsabﬂldad alcanza hasta la fecha que le

k corresponda devolver dichos instrumentos, utiles y materlales por cualquler motwo que sea; y en el
‘caso de que falte, pierda o dafie cualquler instrumento util o material de trabajo que esta bajo su
responsablhdad desde esta fecha reconoce su valor de que aparece en el inventario y autoriza a LA
MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bonificaciones, prestaciones o cualquier
otra forma de remuneracion que se le adeude, el valor de d1chos instrumentos, ttiles y materiales que

~ haya perdido, extravxado dafiado, deteriorado, a excepc:on que se trate del desgaste normal por el
uso de los mismos. , ,

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO forman parte de este contrato
individual de trabajo, los adendum que firmen las partes en su relacion de trabajo; el reglamento
“interno de personal una vez aprobado por el Ministerio de Trabajo y. Prevision Social; el plan de '
trabajo. tabla o reglamento de comisiones, tabla de viaticos, el inventario de los mstrumentos de

trabajo, las autonzamones ﬁrmadas por el trabajador y cualquler otro documento que ﬂrmen las partes
en cuanto

7.-REMUNERACION: LA MUNICIPALIDAD pagaraa EL TRABAJADOR un salano mensual
“LPS. 12,755.92 (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA .Y CINCO CON 92/100
'CENTAVOS)

8. PERSONAS DEPENBIENTES/BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR' ‘EMELDA
> OLIV[A ANTUNEZ MIRALDA (ESPOSA) con nimero de identidad 1801-1988-02119.
'CONFIDENCIAL DE FORMACION EL TRABAJADOR manifiesta ‘que queda obligado a -
pagar los dafios y prejulmos que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se revele,
‘comunique, proporc:one a terceras personas naturales o juridicas, mformac1on y/o documentos de
cualquler género, que por el ejercicio de su cargo le han sido confiados por LA MUNICIPALIDAD X
0 sus representarrtes tanto durante la vigencia de su relaciéon laboral como durante el plazo de cinco
'anos despues de su retxro de LA MUNICIPALIDAD ~

9.- EXPRESA PROHIBICI()N queda expresamente prohlbldo para EL T RABAJADOR SUSCl’lbII' V

‘contrato actos mercantiles o de cualqmer otra indole con empresas, sociedades e instituciones que

originen obhgamones pa’ra la municipalidad en cualquier negomo enel que tengan un interés directo -
personal ,

10.- LUGAR DE TRABAJO: EL TRABAJADOR realizara su trabajo en laciudad de Yoro, en la ;
sede dela mummpahdad pudiendo ser trasladado a otra sede o viajar dentro o fuera del pais de acuerdo. -
conla’ proyecc,lon y necemdad de LA MUNICIPALIDAD ‘ :

Cudad (// /(( s ///1'//( de ] oS
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11~ Los empleados mumc1pales deben ser. hondurefios 1doneos y gozar de una notorla y buena ‘

i !conducta y seran de hbre nombraxmento y remocwrt del Alcalde

- Art. 100 El Alcalde Mun1c1pa1 tiene la potestad de nombrar, ascender y 1 trasladar Y destitulr al :

personal de conformxdad con la ley, excepto lo sefialado en el artlculo 49,52, 56 59.

13.- INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO. LA MUNICIPALIDAD considera cancelado el .

presente contrato enel momento en el que EL TRABAJADOR cometa alguna falta por neghgenc:la
-0 por decision propia, segun el Codxgo de Trabajo Leyes y Reglamentos

‘14.- COMPETENCIA Y JURISDICCION ambas partes se someten a la Jlll‘iSdlCClOH y'

' competencla del Juzgado de Letras Secmonal de Yoro y al Juzgado en: ‘Materia, Laboral que

, corresponda, para ejercer los derechos y acclones que se puedan derivar del presente contrato en caso -

de controversm Reglamento

~Ambas partes se someteran ala dlSpOSlClOIl del Interno de Trabajo dc LA MUNICIPALIDAD cuyo

~ contenido se le hara saber AL TRABAJADOR, en el momento de su contratac10n En fe de todo lo

antes expuesto firmamos el presente contrato por duphcado rec1bxendo LA MUNICIPALIDAD el

ongmal y AL TRABAJA])OR la copia

Yoro Departamento de Yoro ({)1) dlas del mes de Febrero del afio 2024

_ RENIN OLEMIN REYES
| TRABAJADOR

MARTHA MICAELA PO
~ALCALDE MUNICIPAL

Cudod. (/, le ﬁ/mm ,/, ///()
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CO’NTRATO ’INDIVIDUAL DE TRABAJO PORTIEMPO INDEFINIDO
Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domaclho enel barrlo el ‘
Centro con numero de identidad 1801~ 1959~00204 'y con RTN 1801-1959-002046 actuando en

- condicién  de ALCALDE MUNICIPAL Y. REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE: YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesién extraordmana celebrada por el Tr1buna1 Supremo Electqral en

" fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion. de la

Mun1c1pa11dad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado enla Ley de Mun1c1pa11dades o
en su Articulo 40 y.43. numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denommara como LA
MUNICIPALIDAD por una parte SAYRA MERCEDES ZUNIGA PUENTES, con identidad e
- 1801- 1993-02487 y de este domicilio, ‘quien para los efectos legales: se le denommara EL

. TRABAJADOR actuando ambos. en nuestro sano yjuicioy de BUENA FE, convenimos en celebrar .
_como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO IN])IVIDUAL DE TRABAJO el cual se. 1!
reglré por las siguiente clausulas ’ ;

1. PERIODO DE PRUEBA: es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta a un -
penodo ‘de prueba de sesenta dias (60) a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda aprec1ar sus ‘
aptitudes'y por parte de él las condlcmnes de trabajo aqui pactadas :

2.- DURACION' este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO s;empre y cuando se cumpla‘ |
el periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendldc o tenmnado en los casos y con
~Jos requlsltos establec;dos por el Codlgo de Trabajo

3-DE LA EXCLUSIVIDAD. teniendo en. cuenta que este es-un contrato de exclu31v1dad en la‘
prestacion de los servicios pactades ambas partes conv1enen ‘en. EL TRABAJADOR se obliga a
realizar personalmente para LA MUNICIPALIDA]) y en forma exclusiva ba_lo de dependencm y
subordmacwn debiendo desempenarse en el cargo SECRETARIA DE CONTROL
TRIBUTARIO, debiendo eJecutar todas las tareas mherentes al puestoy las que se le asxgnen enla
' _consecuencia se obliga. a cumplir estrlctamente las ordenes horarios, y demas dlsposwlones que le
-~ dicta LA MUNICIPALIDAD ya sean estas verbales o escritas cuando estas estén: relamonadas o
. sean conexas a las: labores o actividades que por su cargo realiza y queda sujeta a rotacmnes enlos
Wt dlstmtos depafcammtos segun las necemdadw de los mismos.

4.~ HORARIO DE TRABAJO EL TRABAJADOR cumphra con. el horario establemdo
‘ oﬁc1almente comprendldo de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que. podra ser
modificado con la simple notificacién del Jefe de. Recursos Humanos. Y se obliga ‘a prestar sus
servicios fuera de su jornada normal de trabajo cada Vez que por razones especiales la Mumc1pahdad
_asi lo requiera. ‘Es entendido que no se reconocera el pago-de horas extra menos que sean ejecutadas s
~a solicitud de la Mummpahdad o del Jefe del ‘departamento respectivo, el que a su vez debera - e
forzosamente oonlar con la autorlzacmn delJ efe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD NS
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‘5.- INSTRUMENT()S UTILES Y MATERIA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obhga a
~cuidar con ' el mayor esmero 'y eﬁcama los _nstrumentos’ Utiles y materiales  que LA
MUNICIPALIDAD le proporciona para reahzar su trabajo, por lo tanto se responsablhza antela.
> Mumclpahdad del buen cuidado del Inventarxo de instrumentos, (tiles y materiales, quedando
entendido que EL- TRABAJADOR acepta que dicha responsabﬂidad alcanza hasta la fecha que le-
corresponda devolver dlChOS instrumentos, 1tiles y. matenales por cualquler motivo que sea; y en el
~ caso de que falte, pierda o dafie cualquler mstmrnento atil o material de trabajo que esta bajo su -
responsab111dad desde esta fecha reconoce su valor de « que aparece en el inventario y autorlza aLA
MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bonificaciones;  prestaciones o cualquier.
otra forma de remuneracion que se le adeude el valor de dichos instrumentos, utiles'y materiales c que ,
~ haya perdldo extrav1ado dafiado, detenorado a excepclon que se trate del desgaste normal porel .-
“uso de los mismos. ~ : o

6.- OTROS DOCUMENT oS DEL CONTRATO DE TRABAJO. forman parte de este contrato

individual’ de trabajo los adendum que’ firmen las partes en su. relacmn de trabajo; el reglamento
" interno de personal una vez aprobado por el mesteno de Trabajo y Previsién Social; el plan de -

trabajo tabla o reglamento de comisiones, tabla de v1at1cos el mventano de los instrumentos de

4trabajo las autonzacxones ﬁrmadas por el trabajadory cualquler otro documento que firmen las partes
" en cuanto ' } ; \

V- REMUNERACION LA MUNICIPALIDAD pagaraaELTRABAJADORun salario mensual
LPS. 12,755. 92 (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y. CINCO CON 92/100;
~ CENTAVOS).

8.- PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIQS DEL TRABAJADOR~ ALMA JUDITH § b
PUENTES ISAULA (MADRE), con identidad numero 1801-1975-00687. CONFIDENCIAL DE
- FORMACION' EL TRABAJADOR mamflesta que queda obhgado a pagar los dafios y prejuicios
que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se revele, comunique, proporcxone aterceras
_ personas naturales o Jurldlcas informacién y/o-documentos de cualquier género, que porel. ejercicio
de su cargo le han sido confiados por LA MUNICIPALIDAD 0 sus representantes, tanto durante la
"+ vigencia de su relacién laboral como durante el plazo de cinco afios despues de su retiro de- LA'
4 MUNICIPALIDAD ‘ ~ :

9.- EXPRESA PROHIBICION' queda expresamente prohlbldo para EL TRABAJADOR suscrlblr L ,
contrato actos mercantiles o de: cualqu1er otra indole con empresas, somedades e instituciones que

originen obhgacmnes para la mun1c1pahdad en cualquler negocio en el que tengan un mteres directo
personal .

10.- LUGAR DE TRABAJO' EL TRABAJADOR reahzara su trabaJo en la ciudad de Yoro en la 4
“sede dela munlc:lpahdad pudiendo ser trasladado a otro- departamento o sede; 0 viajar dentro o fuera
“del pals de: acuerdo con la proyecc10n y necesxdad de LA MUNICIPALIDAD. 2
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11.- Los empleados municipales deben ser hondurenos 1doneos y gozar de una notoria % buena
conducta ys seran de libre nombramiento y remocion del Alcalde.

12.- Art. 100 El Alcalde Municipal tiene la potestad de nombrar ascender y trasladar y destltulr al
personal de confonmdad con la ley, excepto lo senalado en el amculo 49, 52, 56, 59.

13.- INCUMPLIMIENTO DE C()NTRATO LA MUNICIPALIDAD considera cancelado el
presente contrato en el momento en el que EL TRABAJADOR cometa alguna falta por negl1genc1a
0 por decision propla segun el Codigo de Trabajo Leyes y Reglamentos.

14.- COMPETENCIA Y JURISDICCION: ambas partcs se someten-a la jurisdiccion y
~ competencia del Juzgado de Letras Seccional ‘de Yoro y al Juzgado en Materia Laboral que
corresponda, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente contrato en caso
de controvers1a Reglamento )

~ Ambas partes se someteran a la disposicion del Interno de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD, cuyo
contenido se le hara saber AL TRABAJADOR, en el momento de su contratacién. En fe de todo lo
antes expuesto, firmamos el presente contrato por duphcado recibiendo LA MUNICIPALIDAD el
original y AL TRABAJADOR la copia. :

Yoro, Departamento de Yoro, (01) dias del mes de Febrero del afio 2024

MARTHA MICAELA PY Ny S G RCIA SAYRA MERCEDES ZUNIGA PUENTES
ALCALDE MUNICIPAL % " TRABAJADOR
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEF INIDO

' Nosotms MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con numero de identidad 1801- 1959«00204 y con RTN 1801- 1959-002046 acmando en
condicién . de ALCALDE MUNICIPAL. " Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
- electo.en punto unico de la sesion extraordmarla celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo’ tanto facultado para ejercer la representacion-de la -
~ Municipalidady para celebrar toda clase de- actos'y contratos amparado.en la Ley de Mummpahdades :
o ‘en su Articulo 40y 43 numeral 3 de- su Reglamento quien en adelante se denominara como LA
3 'M"UNICIPALIDAD 'por una parte SANTOS FRANCISCO BARDALES MENCIAS, con
_identidad 1801-1989-02759 y de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL
‘TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar
como en efecto lo hacemos el presente. CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJO el cual se
; reglra por las siguiente clausulas ,

" 1.- PERIODO DE PRUEBA es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta aun
periodo de prueba de ‘sesenta dias (60), a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda apreciar sus:
aptitudes y por parte de €l las condiciones de trabajo aqui pactadas.

2 DURACION este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO 51empre y cuando se cumpla
Ael periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendxdo 0 termmado enlos casos y'con
los requlsxtos establemdos por el Codlgo de Trabajo. i

" 3.-DE.LA EXCLUSIVIDAD' teniendo en cuenta que este es un contrato de exclusividad en la
prestacién de los servicios pactados ambas partes conwenen en; EL TRABAJADOR se obhga a.

- realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en forma exclusxva bajo de dependencia y

~subordinacién debiendo desempefiarse en el cargo de VIGILANTE DE CREMATORIO debiendo

ejecutar todas las tareas inherentes al puesto y las que se le asignen, en la consecuencm se obliga a

“cumplir  estrictamente las ordenes, horarios, y ' demas disposiciones que le dicta LA

MUN ICIPALIDAD ya sean estas verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o sean conexas

a las Iabores o actividades que por su cargo reahza y queda: sujeta a rotamoncs en los dlstmtos

depal“tamentos seglin las necesidades de los mismos.

4 HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR cumphra con el horarm establemdo N
__oficialmente, comprendido de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que ‘podra ser.
~modificado con la simple notificacién del Jefe de Recursos Humanos. Y se obliga a prestar sus
servicios fuera de su jornada normal de trabajo cada vez que por razones especiales la Municipalidad
asi lo requiera. Es entendido que no se reconocera ¢l pago de horas extra menos que sean eJecutadas
a solicitud de la Mun1c1pahdad o del jefe del departamento respectivo,. el que a su vez deberd
forzosamente contar con la autorizacién del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD.
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.5~ INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO ELT RABAJADOR se obhga a
" cuidar con el mayor . esmero y eficacia los instrumentos utiles y materlales que LA
MUNICIPALIDAD le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto se responsabxhza ante la :
: Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, utiles y materiales, quedando s
entendido que EL. TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le
‘corresponda devolver dichos instrumentos, ttiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el
caso de que falte, pierda o dafie cualquier instrumento util o maﬂterial: de. trabajo que esta bajo su
responsabilidad desde esta fecha reconoce su valor de que aparece en el inventario y autoriza a LA
" MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bomﬁcacmnes prestaciones o cualquier
‘'otra forma de remuneracion que se le adeude, el valor de d1chos instrumentos, ttiles y materiales que -
“haya perdldo extraviado, danado deteriorado, a excepc1on que se trate del desgaste normal por el
uso de los mrsmos ~

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO forman parte de este contrato
individual de trabajo, los adendum que firmen las partes en su relacion de trabajo; el reglamento
interno de personal una vez aprobado por ‘el Ministerio de TrabaJo y Prevision Social; el plan de

~ trabajo tabla o reglamento de comisiones, tabla de viaticos, el inventario de los mstrumentos de -
trabajo, las autorizaciones ﬁrmadas por el trabajador y cualquler otro documento que ﬁrmen las paﬂes
en cuanto

4 REMUNERACI()N LA MUNICIPALIDAD'pagara 2 EL TRABAJADOR un salario mensual
LPS. 12,75592 (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 92/100
CENTAVOS).

8.- PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR' MARTA
‘RAMONA GEORGE VASQUEZ (ESPOSA) con numero de identidad 1801- 1987-00291
(CONFIDENCIAL DE FORMACION EL TRABAJADOR manifiesta que queda obligado a
pagar los dafios y prejulclos que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se revele,
comunique, proporeione a terceras personas naturales o juridicas, mformacmn y/o documentos de
cualquier género, que por el ejercicio de su cargo le han'sido confiados por LA MUN ICIPALIDAD,

0 sus representantes, tanto durante la vigencia de su relacion Iaboral como durante el plazo de c1nco
afios: despues de su retlro de LA MUNICIPALIDAD

9:- EXPRESA PROHIBICION ‘queda expresamente prohibido para EL TRABAJADOR suscribir .

contrato actos mercantiles o de cualquier otra indole con empresas, sociedades e instituciones que ‘

originen obhgacmnes para la mumclpahdad en cualquler negocno en el que tcngan un interés dlrecto;
y personal '

. 10.- LUGAR DE TRABAJO: EL TRABAJADOR reahza.ra su trabajo en 1a ciudad de Yoro, enla
sededela mLmlclpahdad pudiendo ser trasladado a otra sede o viajar dentro o fuera del pals de acuerdo
con la proyecolon y nece51da,d de LA MUNICIPALIDAD
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1. Los empleados mummpales deben ser hondurenos 1doneos y gozar de ‘una notona y buena :
N ‘conducta y seran de 11bre nombramlento y remocwn del Alcalde

A2~ Art. 100 El Alcalde Mumclpa.l tlene la potestad de nombrar ascender y trasladar y destxtulr al iy
: personal de conformldad conla ley, excepto lo senaiado en el artlculo 49,52, 56 59 ' ‘

13.- INCUMPLIMIENTO DE C ONTRATO«. LA MUNICIPALIDAD considera cancelado el s
Ppresente contrato en el momento en el que EL TRABAJ ADOR cometa alguna falta por neghgenma’
o por dec;ston propla segun el Cédlgo de Trabajo Leyes y Reglamentos ‘

14.- COMPETENCIA Y JURISDICCION ambas partes se someten a la Jlll‘lSdlCClOl’l y

~ competencia del Juzgado de Letras Seccional de Yoro y al Juzgado en Materia Laboral que

_ corresponda, para ejercer los derechos y acc1ones que se puedan derlvar del presente contrato en caso ¢y
'de controver51a Reglamento : ' ‘

Ambas partes se someteran ala dlSpOSlClOl’l del Interno de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD cuyo
contenrdo se le hara saber AL TRABAJADOR, enel momento de su contratacion. En fe de todo lo
‘antes expuesto, firmamos el presente contrato por duphcado reclbaendo LA MUNICIPALIDAD el
or1gma1 y AL TRABAJADOR la copla ;

Yoro Departamento de Yoro (Ol) dlaS del mes de Febrero del afio 2024

SANTOS FRANCISCO BARDALEsM 5 "
TRABAJADOR o B RS A
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; CO’NTRATOJINDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEEINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con nimero de identidad 1801- 1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046. actuando en
condicién . de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
‘electo en punto Gnico de la sesion extraordmarla celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en. ‘
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo* tanto facultado para ejercer la representacion de la

; Mumclpahdad y para celebrar toda clase de actosy contratos amparado en la Ley de Municipalidades
en su Articulo 40 y'43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD por una parte SANTOS BASILIO GONZALEZ HERRERA, con identidad
1811-1988-00055 y de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL .
TRABAJADOR actuando ambos ennuestro sano y. juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar
~como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO el cual se
reglra por las’ 51gulente clausulas ‘ , ;

‘1.- PERIODO DE PRUEBA: es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta a un
periodo de prueba de sesenta dias(60), a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda apreciar sus.
aptltudes y. por parte de €l las condxclones de trabajo aqui pactadas.

2.- DURACION este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO, siempre y cuando se cumpla ’
el periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendldo o terminado en los casos y con
“los requlsn:os establecidos por el Codxgo de Trabago :

3-DE LA EXCLUSIVIDAD temendo en cuenta que este es un contrato de exclusmdad enla
prestacion de los servicios pactados ambas partes convienen en: EL TRABAJADOR se obliga a
realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD y en forma exclusiva bajo de dependencia y
‘subordmacmn debiendo desempenarse en el cargo de VIGILANTE DE CREMATORIO debiendo
ejecutar todas las tareas inherentes al puesto y las que se le asignen, en la consecuencia se obliga a
cumplir estrictamente las ordenes, horarios, y demas disposiciones que le dicta LA
“MUN ICIPALIDAD ya sean estas verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o sean conexas
a las labores o ‘actividades que por su’ cargo reahza y queda sujeta a rotaciones en- los dlStHItOSk
departamentos segun las necesidades de los mismos. "

4.- HORARIO DE TRABAJO EL TRABAJADOR cumphra con el horario establecido
oficialmente, comprendido de 8: 00 AM a 12:00 PM y de 1: 00 PM a 5:00 PM que ‘podra ser.
modlﬁcado con la simple notificacién del Jefe de Recursos Humanos. Y se obliga a. prestar sus
servicios fuera de su jornada normal de trabajo cada vez que por razones especiales la Mumc;(pahdad ;
asi lo requiera. Es entendido que no se reconocera el pago de horas extra menos que sean ejecutadas

a solicitud de la Municipalidad o “del jefe del departamento respectivo, el que a su vez debera
_forzosamente contar con la autorizacién del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD

n/((//z(/ (// la n[}lwm de Sces
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- 5. INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se: obhga a
cuidar' con el mayor  esmero y eficacia los " instrumentos Gtiles 'y materiales que LA )
3 MUNICIPALIDAD le proporciona para: realizar su trabajo, por lo tanto se reSponsablhza ante la
: Mumclpahdad ‘del buen cuidado ‘del inventario de instrumentos; Jitiles y materiales, quedando :
-entendido que EL TRABAJADOR acepta. que dicha responSabxhdad alcanza hasta la fecha que le
‘ corresponda devolver dichos instrumentos, utiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el
caso de que falte, pxerda 0 dafie cualquier msh‘umento util o material de trabajo que esta bajo su
(‘ responsablhdad desde esta fecha reconoce su valor de ‘que aparece en el inventario y autoriza a LA
- MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bomﬁcaclones prestaciones o cualquier %
- otra. forma de remuneracién que se le adeude, el valor de d1chos nstrumentos, ttiles y materiales que
; haya perdldo extraviado, danado deterlorado a excepmon que se trate del desgaste normal por el 3
~ usode los mismos. ,

6.~ OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO forman parte de este contrato. 2
individual de trabajo, los adendum que ﬁrmen las partes en su relacion de trabajo; el reglamento

" interno de- personal una vez aprobado por el Mmlsteno de Trabajo y Previsién Social, el plan de

-trabajo tabla o reglamento de comisiones, tabla de viaticos, el inventario de los instrumentos de
trabajo, las autorlzacwnes ﬁrmadas por el trabajador y cualquler otro documento que ﬁrmen las panes '
en cuanto ] ; .

7= REMUNERACION. LA MUN ICIPALII)AD pagaraa EL TRABAJADOR un salano mensual
LPS 12,755.92 (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 92/100
; CENTAVOS) : K

8.- PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR SANTOS
‘ONEIDA HERNANDEZ GUTIERREZ (ESPOSA) con niimero de identidad 1811-1990-00281.
CONFIDENCIAL DE'F ORMACION EL TRABAJADOR mamﬁesta que queda obligado a -
pagar los danos y prejuicios que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se:revele,
comunique, proporcxone a terceras personas naturales o juridicas, mformacmn y/o documentos dey"
cualquler genero que por el ejercicio de su cargo le han sido confiados por LA MUNICIPALIDAD,
0 sus representantcs tanto durante la vigencia de su relacion laboral como durante el plazo de cmco, o
afios después de su retlro de LA MUNICIPALIDAD , ~

9 EXPRESA PROHIBICION queda expresamente prohlbxdo para EL TRABAJ ADOR suscribir .
contrato, actos mercantiles o de cualqmer otra indole con empresas, sociedades e instituciones que

-\ originen obligaciones para la mummpahdad en cualquler mnegocio en-el que tengan un interés dlrecto
Y personal ~

10.- LUGAR DE TRABAJO EL TRABAJADOR reahzara su trabajo en la c1udad de Yoro, en la
_ sededela municipalidad pudlendo sertrasladadoa otra sede 0 viajar dentro 0 fuera del paIS de acuerdo ~
conla proyecc;lon y necemdad de LA MUNICIPALIDAD. f
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11 Los empleados mumcxpales deben ser. hondurenos 1doneos Yy gozar de una’ notorla y buena
conducta y seran de 11bre nombranuento y remomon del Alcalde. ‘ ‘

- | 12.- Art 100 El Alcalde Mun1c1pal tiene la pofestad de nombrar, ascender y. traslada;r y destltulr al %
: personal de conform1dad con la Iey, excepto lo senalado enel artlculo 49,52, 56 59

\ 13 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO. LA MUNICIPALIDAD con51dera cancelado el e
~ presente contrato enel momento en el que EL TRABAJADOR cometa alguna falta por neghgenma ‘
“0 por decmon propia, segun el Codlgo de Trabajo Leyesy Reg}amentos ' i

14 COMPETENCIA Y JURISDICCION -ambas partes se someten a la Jurlsdlccwn y 4
competencia del Juzgado de Letras Secmonal de. Yoro y al Juzgado en- Materia Laboral que A

; corresponda, para eJercer los derechos y accwnes que se puedan derlvar del presente c0ntrato en caso VR
de controver51a Reglamento 3 :

- Ambas partes se someteran a la dlsposwxon del Intérno de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD cuyo
> contenido se le hara saber AL TRABAJADOR, en el momento de su contratacion. En fe de todo lo
“antes expuesto firmamos el presente contrato por duphcado rec1btendo LA MUNICIPALIDAD el
; ongmal y. AL TRABAJADOR la copla ;

Yoro Depanamento de Yoro (01) d1as del mes de Febrero ‘del afio 2024

 MARTHA MICAELA P DLESGERCIA  SANTOS BASILIO GONZALEZ HERRERA
~ ALCALDE MUNICIPAL : ~ TRABAJADOR o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
‘Centro con ntimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando. en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL 'Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado I
electo en punto tnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en '
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actosy contratos. amparado en la Ley de Municipalidades

en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD, por una parte ALDO AMIR RIVERA, con identidad 1801-1967-00334 y de

este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos

en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar como en efecto lo hacemos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las siguiente clausulas:

1.- PERIODO DE PRUEBA: es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujéta aun
periodo de prueba de sesenta dias (60), a fin de que LA MUNICIPALIDAD pueda apreciar sus
aptitudes y por parte de ¢l las condiciones de trabajo aqui pactadas.

2.- DURACION: este contrato se celebra pofTIEM]?O INDEFINIDO, siempre y cuando se cumpla.
el periodo de prueba y solamente podra ser modificado, suspendido o terminado en los casos y con
los requisitos establecidos por el Codigo de Trabajo.

3.~ DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato de exclusividad en la
prestacion de los servicios pactados ambas partes convienen en: EL. TRABAJADOR se obliga a
realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva bajo de dependencia y
subordinacién debiendo desempefiarse en el cargo de CHOFER DE VOLQUETA debiendo ejecutar
todas las tareas inherentes al puesto y las que se le asignen, en la consecuencia se obliga a cumplir

- estrictamente las ordenes, horarios, y demas disposiciones que le dicta LA MUNICIPALIDAD, ya
sean estas verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segiin
las'necesidades de los mismos. '

4.- HORARIO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que podra ser
“modificado con la simple notificacién del Jefe de Recursos Humanos. Y se obliga a prestar sus
servicios fuera de su jornada normal de trabajo cada vez que por razones especiales la Municipalidad
asi lo requiera. Es entendido que no se reConoceré el pago de horas extra menos que sean ejecutadas
a solicitud de la Municipalidad o del jefe del departamento respectivo, el que a su vez debera
~ forzosamente contar con la autorizacion del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD.

Cudad de la ﬂuv’a de Sces
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5.- INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO: EL. TRABAJADOR se obliga a
cuidar con el mayor esmero y eficacia los - instrumentos utiles y materiales que LA
MUNICIPALIDAD le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto se responsabiliza ante la
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, (tiles y materiales, quedando
entendido que EL TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le
corresponda devolver dichos instrumentos, utiles 'y materiales por cualquier motivo que sea; y enel
caso de que falte, pierda o dafie cualquier insftrument‘o util o material de trabajo que esta bajo su
responsabilidad desde esta fecha reconoce su valor de que aparece en el inventario y autoriza a LA
MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bonificaciones, prestaciones o cualquier
otra forma de remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, ttiles y materiales que
‘haya perdido, extraviado, dafiado, deteriorado, a excepcion que se trate del desoaste normal por el
uso de los mismos.

- 6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO: forman parte de este contrato
individual de trabajo, los adendum que firmen las partes en su relacién de trabajo; el reglamento
interno de personal una vez aprobado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; el plan de

‘trabajo tabla o reglamento de comisiones, tabla de viaticos, el inventario de los instrumentos de
trabajo, las autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento que firmen las partes
en cuanto :

7- REMUNERACION: LA MUNICIPALIDAD pagaraa EL TRABAJADOR un salario mensual
LPS. 12,755.92 (DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 'Y CINCO CON 92/100
CENTAVOS). ‘

8.- PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR: KEREN ROCIO
RIVERA BANEGAS (HLJA) con nimero de identidad 1801-2004-00787. CONFIDENCIAL DE
FORMACI()N: EL TRABAJADOR manifiesta que queda obligado a pagar los dafiosy prejuicios
que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD, en caso que se revele, comunique, proporcione a terceras
personas naturales o juridicas, infbrmacién y/o0 documentos de cualquier género, que por el gjercicio
de su cargo le han sido confiados por LA MUNICIPALIDAD, o sus representantes, tanto durante la
vigencia de su relacion laboral como durante el plazo de cinco afios después de su retiro de LA
 MUNICIPALIDAD.

9.- EXPRESA PROHIBICION: queda expresamente prohibido para EL TRABAJADOR suscribir
contrato, actos mercantiles o de cualquier otra indole con empresas, sociedades e instituciones que
originen obligaciones para la municipalidad en cualquier negomo en el que tengan un mteres directo
ypersonal.

- 10.- LUGAR DE TRABAJO: EL TRABAJADOR realizara su trabajo en la ciudad de Yoro, en la
sede de la municipalidad pudiendo ser trasladado a otra sede o v1aJar dentro o fuera del pals de acuerdo
con la proyeccion y necesidad de LA MUNICIPALIDAD

Cludad (/( la ,z///('m de 7 ces
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11.- Los empleados municipales deben ser hondurefios idoneos y gozar de una notoria y kbue‘na
conducta y seran de libre nombramiento y remocion del Alcalde.

12.- Art. 100 El Alcalde Mumc1pa1 tiene la potestad de nombrar, ascender y trasladar y destituir al
personal de conformidad con la ley, excepto lo sefialado en el articulo 49, 52, 56,59.

13- INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO: LA ’MUNICIPALIDAD considera cancelado el .
presente contrato en el momento en el que EL TRABAJADOR cometa alguna falta por negligencia
o por decision propia, segln el Cobdigo de Trabajo, Leyes y Reglamentos.

14- COMPETENCIA Y JURISDICCION: ambas partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras Seccional de Yoro y al Juzgado en Materia Laboral que
corresponda, para ejercer los derechos y acciones que se puedan derivar del presente contrato en caso
de controversia. Reglamento

Ambas partes se someteran a la disposicién del Interno de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD, cuyo
contenido se le hara saber AL TRABAJADOR, en el momento de su contratacion, En fe de todo 1o
antes expuesto, firmamos el presente contrato por duplicado, recibiendo LA MUNICIPALIDAD el
original y AL TRABAJADOR la copia.

Yoro, Departamento de Yoro, (01) dias del mes de Febrero del afio 2024.

ALDO AMIR RIVERA
TRABAJADOR
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