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CIRCULAR STLCC-ONADICI No0.008-01-2024

Corporaciones Municipales
Alcaldes

Mancomunidades

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo PCM 05-
2022, Decreto Ejecutivo PCM 26-2007, Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024, Acuerdo Administrativo N0.02/2021, correspondiente al
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI), Convenio Marco de Cooperacion entre la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC) y la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), Convenios Marcos de
Colaboracion Interinstitucional entre esta Secretaria de Estado y las Municipalidades y/o
Mancomunidades de los Departamentos de Honduras y de mas normativa aplicable, respetuosamente
COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC-SG-N°001-2024 de fecha veintitrés (23) de Enero del afio
dos mil veinticuatro (2024), suscrito por el Secretario de Estado por Ley y la Secretaria General en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), fue aprobado el PLAN ANUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), EN MUNICIPALIDADES Y/O
MANCOMUNIDADES, EJERCICIO FISCAL 2024, por lo cual se solicita respetuosamente a las
Municipalidades y/o Mancomunidades que conforman el Sistema Nacional de Control Interno el
cumplimiento obligatorio de las actividades y productos de control interno planteados en dicho plan.

Para la ejecucion del Plan Anual se recomienda lo siguiente:

MAXIMAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES / EJECUTIVAS:

1. Liderary apoyar de manera directa y recurrente la Implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), en la institucién a través del ejemplar
cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de
control, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

2. Adoptar o Adaptar la GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI), EN LAS MUNICIPALIDADES Y MANCOMUNIDADES.

3. Apoyar a los Comités de Control Interno Institucional (COCOIN), para contribuir a la eficaz y
eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional,
siendo para ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento
oportuno del control interno.

4. Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y estimular con nuestro ejemplo, la
implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion para promover mejoras.




*

H
* ()

\\//
O

ONADICI

5. Facilitar el proceso de implementacion del MARCI que se ha desarrollado por medio de la
ejecucion de la Estrategia para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), en Municipalidades y/o Mancomunidades en
cada una de sus fases.

6. Cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones independientes de
la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

COMITES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN):
1. Las actividades y/o productos de control interno con su evidencia deben ser aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva y remitidos a la ONADICI de manera digital mediante
Oficio dirigido por la Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
2. Los plazos son IMPRORROGABLES.
3. Toda la informacién debe de presentarse de acuerdo a los Lineamientos para la creacion de
usuarios y acceso a la nube relacionado con el proceso de entrega de los productos de Control
Interno Institucional y sus evidencias. Hasta el 28 de febrero, posteriormente ONADICI,
brindara los lineamientos para carga en el nuevo Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA:

1. Los plazos son IMPRORROGABLES.
2. Toda la informacion debe de ser presentada de manera digital al correo electrénico
direccion@onadici.gob.hn

Se adjunta
1. Acuerdo STLCC-SG-N°001-2024 de fecha veintitrés (23) de Enero del afio dos mil veinticuatro
(2024).

2. Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), en Municipalidades y/o Mancomunidades, Ejercicio Fiscal 2024.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno, Secretario de Estado por Ley en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcioén (STLCC)
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

UBUEVEN!

C: Archivo Institucional ONADICI

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC).

ACUERDO STLCC-SG-N°001-2024

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder
Ejecutivo, constituida mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el
Diario oficial La Gaceta N° 35,892 en fecha 06 de abril del 2022. linstitucién
publica que tiene la finalidad principal de prevenir y combatir la corrupcién, en
el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en apego a las directrices
provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al diseno, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las
politicas y estrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia,
prevencion y rendicion de cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las
practicas del buen gobierno, impulsando la interaccién constructiva entre las
autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el

Diario oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las
instituciones publicas. Esta constituido como un organismo técnico especializado 1
del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Transparencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién del Control Interno Institucional y que fungira

como oOrgano del Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e
informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente
la efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de
una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente,
por lo que, en cumplimiento de sus facultades, elaboro la Guia General para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Piablicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico en Honduras,
en consonancia con las Normas Rectoras de Control Interno, emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que la AMHON, fue creada el 11 de abril de 1962 mediante

Resolucién N° 16-1962 por Acuerdo de la Secretaria de Estado en los Despachos

de Gobernacion y dJusticia, con el objetivo de brindar apoyo técnico a los
unicipios.

ONSIDERANDO: Que la Asociacion de Municipios de Honduras, es una
entidad civil, representante de las autoridades municipales a nivel nacional,
encargada de promover la autonomia y democracia municipal, impulsar la

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
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modernizacion de la gestion publica, fomentar el desarrollo integral de los
municipios, fortalecer el Gobierno local, incidir en los 6rganos del Estado en la
elaboracion de politicas, planes y programas que contribuyan al desarrollo
municipal y promover proyectos de ley en beneficio de los intereses comunes de

los municipios.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas “Sujetos Pasivos de la Ley: Estan
sujetos a las disposiciones de esta Ley: 1)..., 2)..., 3)..., 4)..., La Administracién
Puablica descentralizada, incluyendo las autonomas, semiautonomas y
municipalidades, ... y, 12) Las demas que determinen las leyes o las que
conforme a la naturaleza y finalidades del Tribunal, estén comprendidas en sus
funciones de control”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “el Control Interno: Es un
proceso permanente y continuo realizado por la direccion, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propoésito de asistir a los
servidores publicos en la prevencion de y a la ética, con motivo de su gestion y
administracion de los bienes nacionales”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “Auditorias Internas” El
Tribunal queda facultado para emitir normas generales sobre las auditorias
internas, asi como para determinar la calificacion profesional del personal
auxiliar de las auditorias, en relacion con la naturaleza de las actividades que
competen a la institucion respectiva.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicaciéon en el Diario
oficial La Gaceta No 35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021.

CONSIDERANDO: El Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), adecuadamente implementado por los servidores
publicos, desde las mas altas autoridades y directivos es uno de los elementos
mas eficaces para el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para prevenir
e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion. Es
una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar confianza
en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico, mediante Acuerdo Administrativo N° 003/2009, de fecha 30 de abril del
dos mil nueve (2009), emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
establece que la auditoria interna de entidades del Sector Publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con independencia de las
operaciones que audita para mejorar las operaciones de la entidad y apoyar a la
erencia publica en el cumplimiento de los objetivos programados o
resupuestados, aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar,
ptimizar y agregar valor a la efectividad de los procesos de gestion de riesgo,

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
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control y gobierno institucional garantizando la objetividad de las conclusiones

y recomendaciones formuladas en sus informes.

CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo
Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba

el Reglamento de creacién del Sistema de Control de los Recursos Publicos
(SINACORP).

CONSIDERANDO: En cumplimiento con la Guia General para la
Implementacién del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Piblicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico en Honduras,
aprobada mediante Acuerdo STLCC N. 001-SG-2023 y la Guia Metodologica
para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector Publico aprobada
mediante Acuerdo STLCC N. 004-SG-2023.

CONSIDERANDO: Que, para propiciar el desarrollo, formacion continua del
personal y garantizar el eficaz desempeiio de la gestion administrativa la STLCC
y la AMHON suscriben Convenio Marco de Cooperacién entre la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) y la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON), en fecha once (11) de Enero del afio os mil
veintitrés (2023).

CONSIDERANDO: Que, para propiciar el desarrollo, formacién continua del
personal y garantizar el eficaz desempeno es necesario establecer alianzas
estratégicas interinstitucionales para el fortalecimiento de la gobernanza local,

con la finalidad de fortalecer las capacidades técnicas vinculadas a la funcion
administrativa y el manejo de los recursos publicos con estricto apego a los 3
valores de ética, transparencia y practicas anticorrupcion en la gestion publica;

la STLCC suscribe Convenios Marcos de Colaboracion Interinstitucional entre

esta Secretaria de Estado y las Municipalidades y Mancomunidades de los
Departamentos de Honduras.

CONSIDERANDO: Que se debe reconocer la importancia de establecer
mecanismos que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento, asi como la
ejecucion de proyectos y actividades que tengan efectiva incidencia en el avance
de los procesos de control interno institucional.

CONSIDERANDO: Que la construccion y el correcto funcionamiento de un
Estado moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la
administracién publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas
implicaciones juridicas, en favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios
de solidaridad humana, transparencia, veeduria social y participacion
ciudadana, representando pilares fundamentales para la construccion de la
democracia y el fortalecimiento de la transparencia.

ONSIDERANDO: Que es necesario la emisién de normas para mejorar los
rocedimientos, medidas, recomendaciones para la aplicacion de los sistemas de
control interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
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POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los articulos 222
de la Constitucién de la Republica de Honduras, Articulo 2 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuenta (TSC), Articulo 5 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuenta (TSC), Articulo 106 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuenta (TSC), Acuerdo Administrativo TSC No 002/2007 del
Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacion en el
Diario oficial La Gaceta No 35,795, Acuerdo Administrativo N” 003/2009, emitido
por el Tribunal Superior de Cuentas /TSC), Decreto Ejecutivo PCM 05-2022,
publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y Decreto Ejecutivo PCM 26-
2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el PLAN ANUAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCD, EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES, EJERCICIO FISCAL 2024,
mismo que se adjunta en este Acuerdo.

SEGUNDO: Dicho plan debera de ser ejecutado y aplicado por Municipalidades
y/o Mancomunidades del Estado de Honduras. -COMUNIQUESE Y
PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitrés
i - - . . 4
(23) dias del mes de enero del ano dos mil veinticuatro (20

o Y
prL

) SECRETARIO DE ESTADO POR LEY
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA L2 REFCION
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
ok REALIZAR PRODUCTOS A vl ACTIVIDAD L
LA ONADICI
Corporacion Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Alcalde Municipal Orpadiation para
dS(l)cglaliz/a\cmn]y lmeiarrilentlos tecmcgs Bl de bl |.. lConlt'rol [?tergo (%NA?ICUEI reén(l)tga - Comité de Control Interno implementacion del
1 el Plan Anual para la Implementacion 31 de:mayo 2024 invitacion a los Coordinadores de 0O Institucional (COCOIN). MARCI
del MARCI - 2024 para participar en el evento. (FASE 1)
(Municipalidades y/o Mancomunidades). Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Corporacion Municipal
) Alcalde Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de . Organizacion para la
2 Socializacion del MARCI a la Del 01 de febrero al | Control Interno (ONADICI), remitiré el Comité de Control Interno implementacion del
Corporacion Municipal 31 de mayo 2024 cronograma para la socializacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. Gificina Nacional de (FASE 1)
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Corporacion Municipal
) . ) Alcalde Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de o Organizacion para la
3 | Socializacion del MARCI a todos los | Del 01 de febreroal | Control Interno (ONADICD), remitiré el Comite de Control Interno implementacién del
miembros del COCOIN 31 de mayo 2024 cronograma para la socializacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. Oficina Nacionsl de (FASE 1)

Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
) Debe estar disponible en la institucion. Corporacion Municipal Organizacion para la
Anexo 1: f - E .
4 Hta e Compromise tars la D3ei ?ji; cli;a eobr;.r§4a1 Documento debe ser cargado al Alcalde Municipal lmplementa&(in del
implementacion del MARCI 3! Ststf.fma_ de Control  Interno Comité de Control Interno (FI LALISEl 1
Institucional (SCII) de la ONADICI. Institucional (COCOIN).
Debe estar disponible en la institucion. ATt Rkl Organizacién para la
Anexo 2: Del 01 de febrero al Eaa e implementacion del
5 E: Documento debe ser cargade al P
Acta de Juramentacion COCOIN 31 de mayo 2024 Sistema de  Control  Interno Comité de Control Interno MARCI
Institucional (SCII) de la ONADICL. Institucional (COCOIN). (FASE 1)
C ion Municipal ot
Debe estar disponible en la institucion. RS (.)rgamza(:lén P la
6 Anexo 3: Del 01 de febrero al Alcalde Municipal implementacion del
Reglamento Interno COCOIN 31 de mayo 2024 Documento debe ser cargado al MARCI
Sistema de Control  Interno Comité de Control Interno (FASE 1)

Institucional (SCII) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Plan Anual de Trabajo del Comité de

Control Interno Institucional

Del 01 de febrero al
31 de mayo 2024

Debe estar disponible en la institucién.

Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI,

Corporacion Municipal
Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
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ONADIC| Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en
Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
" 3 1. Debe estar disponible en la institucién. |®  Corporacion Municipal
nexo 4: i
T —— Del 01 de febrero al |2, Documento debe ser cargado al|® Alcalde Municipal
Politica de Planificacion 3. demayo. 2024 Siste'-ma' de  Control  Interno|, (i de Control Interno
Institucional (SCI) de la ONADICI. Institucional (COCOIN).
e  Corporacidén Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de s Organizacién para la
9 Capacitacion del MARCl a la Del 01 de febrero al Control Interno (ONADICI), remitirael |e Comité de Control Interno implementacion del
Corporacion Municipal 31 de mayo 2024 cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. . . (FASE 1)
‘ e  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
e  Corporacién Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de » | Sieesinicie Organizacion para la
10 Capacitacion del MARCI a todos los | Del 01 de febrero al Control Interno (ONADICI), remitirael |e Comité de Control Interno implementacién del
miembros del COCOIN 31 de mayo 2024 cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. b . (FASE 1)
e  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control  Interno
Institucional. Corporacioén Municipal
Boletin de Promocion del Control . 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Alcalde Municipal ». lnfor.matfi'é il
11 Interno Institucional 1 12 de abril de 2024 Informacién Publica (IAIP) en el Comunicacion
apartado regulaciones, items: Comité de Control Interno (FASE 1)
Resoluciones. Institucional (COCOIN)
3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Alcalde Municipal
Gestion y creacion de perfiles de La Oficina Nacional de Desarrollo Integral Comité de Control Interno Organizacion para la
12 usuarios en el Sistema de Control Del 01 de febrero al | de Control Interno (ONADICI), brindara Institucional implementaciéon del
Interno Institucional (SCII). Entrega de | 31 de mayo 2024 los lineamientos para creacion usuarios y ; : MARCI
formulario solicitud de acceso al SCII. acceso a la nube. Oficina Nacional de (FASE 1)

Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en
Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
N REALIZAR PRODUCTOS A s b ACTIVIDAD COMEOREN .
LA ONADICI
e  Corporacion Municipal.
Capacitacion Anexo 53: Oficina Nacional de Desarrollo integral de Alcalde Municipal
Autoevaluacion del Control Interno Del 01 de febrero al Control Interno (ONADICI), remitirael |e  Comité de Control Interno
Institucional 31 de mayo 2024 cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/512-00 Municipalidades y/o Mancomunidades. . !
e  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
e Corporacion Municipal
- Anexo 53a: 1. Debe estar disponible en la institucion. e
Cuestionarios para la autoevaluacion del e  Alcalde Municipal
control interno Del Ol de febreroal |3, pocumento debe ser cargado al
institucional. 31 de mayo 2024 Sistema  de  Control  Interno|* Comité de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI. Institucional (COCOIN).
Anexo 55:
Acta de comunicacion de resultados de ) i
la autoevaluacion del 1. Debe estar disponible en la institucion. |*® Corporacion Municipal
control interno. KA
Del 01 de febrero al |2, pocumento debe ser cargado al |® Alcalde Municipal
Anexo 56: 31 de mayo 2024 Sistema  de  Control  Interno |,  Comité de Control Interno
Contenido del informe de Institucional (SCII) de la ONADICL. Institucional (COCOIN).
autoevaluacion del control interno
institucional.
Anexo 57: i o
Plan para el cumplimiento de las Del (()11 de febreroal |1, Debe estar disponible en la institucion. onpateei luniage]
recomendaciones. A1 Geaayo aia e Alcalde Municipal
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
2. Documento debe ser cargado al Comité de Control Interno
Anexo 62: Sistema  de  Control  Interno Institucional (COCOIN).
Informe de seguimiento de las Institucional (SCII) de la ONADICI. . . .
repomendariones:. Directores, jefes de areas etc.
Corporacion Municipal
Capacitacion presencial: Alsalds Nhinisinal
Programa de formacion de formadores Oficina Nacional de Desarrollo integral de P Organizacion para la
17 en temas de transparencia, integridad abril de 2024 Control Interno (ONADICI), remitira el Comité de Control Interno implementacion del

publica, control interno, compras cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
publicas y rendicién de cuentas a todos Municipalidades y/o Mancomunidades. (FASE 2)

los miembros del COCOIN.

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Del 13 al 31 de
mayo 2024

Se ejecutaran segun lineamientos que
proporcionard la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

Corporacion Municipal
Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00

Planificacion en toda la Organizacion
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00

19 Boletin de Promocion del Control
Interno Institucional 11

12 de julio de 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control  Interno
Institucional.

400- Informacién y
Comunicaciéon
(FASE 2)

Corporacion Municipal

Alcalde Municipal

©00
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FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la|e  Comité de Control Interno
Informacion Puablica (IAIP) en el Institucional (COCOIN).
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control  Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Taller de construccion de Planes e Corporacién Municipal
Principio 130 y sus normas: e Alcalde Municipal
Productos esperados:
Del 10 de junio al 01 Se ejecutaran segln lineamientos que e  Comité de Control Interno
Plan Estratégico Institucional d iembre d proporcionara la Oficina Nacional de Institucional
. - - " € noviemore de
Planificacion Operativa Alineada a 2024 Desarrollo Integral de Control Interno ; y ’
la Planificacion Estratégica. (ONADICI) e  Directores, Jefes de area ctc.
Plan AJ?Uﬂl de  Compras y e  Oficina Nacional de
Contrataciones Desarrollo Integral del Control
4. Presupuesto Interno (ONADICI).
e  Corporacion Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de ol Organizacion para la
21 Capacitacion del MARCI a todos los nio de 2024 Control Interno (ONADICI), remitirael |e  Comité de Control Interno implementacién del
miembros del COCOIN J cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. (FASE 3)

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

OO0
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
Corporacion Municipal
Capacitacion presencial: Alcalde Municipal
Programa de formacion de formadores Oficina Nacional de Desarrollo integral de p Organizacién para la
2 en temas de transparencia, integridad o de 2024 Control Interno (ONADICI), remitira el Comité de Control Interno implementacion del
publica, control interno, compras J cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
publicas y rendicion de cuentas a todos Municipalidades y/o Mancomunidades. . i (FASE 3)
los miembros del COCOIN. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Corporacion Municipal
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Alealde Municipal Organizacién para la
23 Capacitacion del MARCI a todos los lio de 2024 Control Interno (ONADICI), remitira el Comité de Control Interno implementacion del
miembros del COCOIN J cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
Municipalidades y/o Mancomunidades. } . (FASE 3)
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Corporacioén Municipal
Capacitacion presencial: Alcalde Municipal
Programa de formacion de formadores Oficina Nacional de Desarrollo integral de p Organizacion para la
24 en temas de transparencia, integridad lio de 2024 Control Interno (ONADICT), remitira el Comité de Control Interno implementacion del
publica, control interno, compras Julio ce cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
publicas y rendicion de cuentas a todos Municipalidades y/o Mancomunidades. (FASE 3)

los miembros del COCOIN.

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

©O® 0
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NO.

26

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Taller de construccion de procesos y
gestion de riesgos con propuestas de
Manuales a Priorizar:

1. Control Tributario
2. Compras y Contrataciones
3. Catastro

Del 10 de junio al 01
de noviembre de
2024

Se ejecutaran segun lincamientos que

proporcionara la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

Corporacion Municipal
Alcalde Mutilelpal

Comité de Control Interno
Institucional

Directores, Jefes de area etc.

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Capacitacion del MARCI a todos los
miembros del COCOIN

agosto de 2024

Oficina Nacional de Desarrollo integral de
Control Interno (ONADICI), remitira el
cronograma para la capacitacion a las
Municipalidades y/o Mancomunidades.

Corporacion Municipal

Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

COMPONENTE

Organizacién para la
implementacion del
MARCI
(FASE 3)

27

Capacitacion presencial:
Programa de formacion de formadores
en temas de transparencia, integridad
publica, control interno, compras
publicas y rendicion de cuentas a todos
los miembros del COCOIN.

agosto de 2024

Oficina Nacional de Desarrollo integral de
Control Interno (ONADICI), remitira el
cronograma para la capacitacion a las
Municipalidades y/o Mancomunidades.

Corporacion Municipal
Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Organizacién para la
implementacion del
MARCI
(FASE 3)

OO0
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en
Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A | ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR oedan OBSERVACIONES D COMPONENTE
LA ONADICI

e  Oficina Nacional de
Nesarrnlln Tntegral del Confral
Interno (ONADICT).

e  Corporacion Municipal

Oficina Nacional de Desarrollo integral de |e  Alcalde Municipal

28 Capacitacion del MARCI a todos los tiembre de 2024 CAntpa, Jtema (O}\IADICI.E;Y?mltIIia el
sismbios del COCOIN septiembre de cronograma para la capacitacion a las

Municipalidades y/o Mancomunidades.

Organizacion para la
e  Comité de Control Interno implementacion del
Institucional (COCOIN). MARCI

e Oficina Nacional de i o
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
e  Corporacion Municipal
Capacitacion presencial: & . Aleaids Mimssinal
Programa de formacion de formadores . Oficina Nacional de Desarrollo integral de p Organizacién para la
59 | entemas de transparencia, integridad septiembre de 2024 | 1401 Interno (ONADICI), remitirael  |e  Comité de Control Interno implementacién del
publica, control interno, compras cronograma para la capacitacion a las Institucional (COCOIN). MARCI
publicas y rendicién de cuentas a todos Municipalidades y/o Mancomunidades. . y (FASE 3)
los miembros del COCOIN. e  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Visita de Mejora Continua II: Se ci ; in i 5 e  Corporacion Municipal
Compras y Contrataciones Del 10 de junio al 01 = eje(:u_taran'segun 1'neamler_1tos s ..
Componente 300 Actividades de S tiovtehie. de proporcionara la Oficina Nacional de e  Alcalde Municipal
Desarrollo Integral de Control Interno s
Control 2024 (ONADICI e  Comité de Control Interno
PCI-330-00 Institucional

000
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NO.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LA ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD COMPONENTE

Establecimiento de Controles a través
de Politicas, Procedimientos y otros
medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Boletin de Promocion del Control
Interno Institucional I11

16 de octubre de
2024

Debe estar disponible en:

1

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

Documento debe ser cargado al
Sistema de Control  Interno
Institucional (SCII) de la ONADICL

Corporacion Municipal
400- Informacion y

Comunicacion
(FASE 3)

Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Anexo 53a:
Cuestionarios para la autoevaluacion del
control interno institucional.

Del 04 de noviembre
al 06 de diciembre
2024

Debe estar disponible en la institucion.

Documento debe ser cargado al
Sistema de Control  Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
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NO.

34

FECHA DE

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA

REALIZAR PRODUCTOS A Los i ACTIVIDAD

LA ONADICI
1. Debe estar disponible en la institucion. ) o
Anexo 62: Corporacion Municipal
Informe de seguimiento de las Del 04 de noviembre | 2 Vocumento aebe ser  cargado  ul o
recomendaciones (AECII) al 06 de diciembre Sistema  de  Control  Interno Alcalde Municipal

NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas 2024 Institucional (SCII) de la ONADICL. Comité de Control Interno

correctivas

Institucional (COCOIN).

Boletin de Promocion del Control
Interno Institucional IV

13 de diciembre de
2024

Debe estar disponible en:

1.

Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

Portal Unico (Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

Documento debe ser cargado al
Sistema  de  Control  Interno
Institucional (SCII) de la ONADICL

Corporacion Municipal

Alcalde Municipal

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

COMPONENTE

300- Actividades de

Control
(FASE 4)

400- Informacién y
Comunicacion
(FASE 4)

OO0
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Descentralizacion.

Sistema de Control Interno
Institucional (SCH) de la ONADICI.

FECHA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A ENTREGA DE RESPONSABLE DE LA
NO. REALIZAR PRODUCTOS A OBSERVACIONES ACTIVIDAD COMPONENTE
LA ONADICI
. Debe estar disponible en:
Copia del Informe de Rendicion de 1. Sitio WEB de cada institucion en el
Cuentas apartado de Control Interno Maéxima Autoridad
; :IT’;::-?,::;; 30 de i.ibll'il 2024 Instntuc:l'orfal. | Instlt‘u.’:lona]fﬁjecutwa. :
3 T Trimest 31 de julio 2024 | 2. Portal Unico (InStﬂ_IlltO de Acceso a la Comité de Control Interno 400- Infurmac_l'én y
. - HREEILD 31 de octubre 2024 Informacion Publica (IAIP) en el Institucional (COCOIN). Comunicacién

4. 1V Trimestre 31 de diciembre apartado regulaciones, items: . : (FASE 4)
A la Secretaria de Estado en los 2024 Resoluciones. Oficina Nacional de
Despachos de Gobernacion, Justicia y Desarrollo Integral del Control

3. Documento debe ser cargado al Interno (ONADICI)

B’
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NOTA ACLARATORIA: La ejecucién de este Plan se desarrollard tomando en consideracion la Estrategia para la implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en Municipalidades y/o Mancomunidades en cada una de sus fases siguientes:

e Fase 1: Induccion, planeacion y organizacion para la implementacion.
e Fase 2: Diagnostico de autoevaluacion y plan de mejoras.

» Fase 3: Ejecucion y seguimiento del plan de mejoras.

e TFase 4: Autoevaluacion comparativa del control interno.

Lic. Jaime Turcios Orea 0 MSec. Ericka Arely Suazo Bonilla
Secretario de Estado pot Ley Directora Ejecutiva

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Corrupcion (STLCC) Control Interno (ONADICI)
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