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Contratos y Convenios mes de febrero

OBJETO DE CONTRATO NOMBRE

Convenio Edwin Noe Reyes Orellana
Convenio José Dawin Reyes Tejada
Convenio Angel David Sdnchez Romero
Convenio Tania Maheli Hernandez Perdomo
Convenio Yony Eduer Ponce Castellanos
Convenio Roger Aguilera Lopez

Convenio Lupe Dubdn Calderén

Educacién Rosa Dilia Herndndez Hernandez
Educacion Reina Victoriana Membrefio Alvarado
Educacion Elsy Yolani Perdomo Dubon
Educacion Olga Marina Ramos Perdomo
Educacion Digna Margarita Ldpez Romero
Educacion Lesmy Lizeth Aguilera Hernandez
Convenio PROHMEDA

Auditoria Interna Municipal



(lcaldia Municipal de EL Nispero

Depaxtaments de Santa Bdirbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y EL PATRONATO DE NUEVA YORK
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y EDWIN NOE
REYES ORELLANA, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1610-1992-00018, en su condicién de presidente del Patronado de la comunidad
de Nueva York, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente
manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “CONFORMACION TIPQ T Y
BALASTADO PARCIAL TRAMO PLAN DEL HOYO-NUEVA YORK, PLAN DEL
HOYO EL DANTO” (Plan del Hoyo hacia Nueva York). en la aldea de Nueva York,
se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara yel
(Patronato de Nueva York).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendrd una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al patronato de Nueva York, para el pago de horas de motoniveladora bajo el
siguiente punto:
1) Conformacién de carretera tipo 11 del Plan del Hoyo- Hacia Nueva York.
QUINTO: El Patronato de Nueva York se compromete a ejecutar los fondos y administrar

los materiales bajo los siguientes términos:



1) Sujetarse al tramo especificado.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Tener control de las horas de la motoniveladora.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordard por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre patronato y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

o nodReyesOre|ling,
EDWIN NOE REYES ORELLANA




eatdia Municipal de EL Nispero

Departaments de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y EL PATRONATO DE EL DANTO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y JOSE DAWIN
REYES TEJADA, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta de
Identidad 1610-1983-00055, en su condicién de presidente del Patronado de la comunidad
de El Danto y La Sabana, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de
la siguiente manera:
PRIMERO: Con ¢l objetivo de colaborar en el proyecto: “CONFORMACION TIPONIY
BALASTADO PARCIAL TRAMO PLAN DEL HOYO-NUEVA YORK, PLAN DEL
HOYO EL DANTO” (Plan del hoyo - El Danto) en el caserio de El Danto, se establece el
presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el (Patronato El
Danto).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion economica para la realizacion
del proyecto al patronato de El Danto, para el pago de horas de motoniveladora.
1) Conformacion de carretera tipo 11 del Plan del Hoyo- Hacia El Danto.
QUINTO: El Patronato de EL Danto se compromete a ejecutar los fondos y administrar los
fondos bajo los siguientes términos:

1) Sujetarse al tramo especificado.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Tener control de las horas de la motoniveladora.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre patronato y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

Jose Dalwin Reyes

JOSE DAWIN REYES TEJADA
Presidente del Patronato

Pablo Antonio Keiv @e
Alcaldg'V S



Ulcaldia Municipal de EL Nispexo

Depaxtamento de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL ADINO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y ANGEL
DAVID SANCHEZ ROMERO, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario
con tarjeta de Identidad 1610-1993-00048, en su condicion de presidente del PATRONATO,
hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: (“AGUA Y SANEAMIENTO”
construccién de alcantarillado de aguas negras) en la aldea de El Ladino, se establece el
presente  CONVENIO entre Municipalidad de EI Nispero, Santa Barbara y el
(PATRONATO DE EL LADINO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razén existiera la necesidad de hacer

cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Realizar cotizacion de materiales.

5) Recepcion de los materiales comprados.

6) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

7) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

/—\pa el go el o
Tel bévid Sanchez Romero

Presidente Patronato




(lcaldin Municipal de £1 Niapexa

Depaxtamento de Santa BdrBara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (APF) C.E.B

RAMON ROSA DE SANTA CRIIZ.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y Tania Maheli
Identidad 1610-1984-00220, en su condicién de presidente de la APF del C.E.B Ramon Rosa
de la comunidad de Santa Cruz, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio
de la siguiente manera:
FRIMERG: Con ¢l objeiivo de colaborai e el pioyecio. SECTOR EDUCACION
(instalacion de servicio de internet) en el centro educativo, se establece el presente
CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y la (APF del centro
educativo C.E.B Ramon Rosa).
SEGUNDOG: Esic Convenio se susiciiia €il que aimbas paries iicicin 00jeiivos ¢ iiieieses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 1 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compiomeie coii ia APF, i 10s siguientes punios.

1) Dar aportacién econémica para la contratacion de los servicios de un proveedor de

internet.

2) La aportacion seré para la contratacion de internet para todo el afio 2024.

QUINTO: La APF se compromete a cjecutai los fondos paia €l pago a ui pioveedoi de
servicios de internet, bajo los siguientes términos:



1) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

2) Buscar los servicios de un proveedor de internet.

3) Estar pendiente de la instalacion y funcionalidad del servicio.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto, entre APF y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

C i {
/ 1L -
Pablo Antonig/LeivaR Ta heli Hemandez Perdomo

Alcaldé Municipal - Presidente APF



tcatdia Municipal de €L Nispere

Departaments de Santa BirvBara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y JUNTA LOCAL AHPROCAFE EL NISPERO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y YONY
EDUER PONCE CASTELLANOS, también mayor de edad, hondurefio y de este
vecindario con tarjeta de Identidad 1610-1974-00115, en su condicion de presidente de la
JUNTA LOCAL EL NISPERO, hemos convenido y al efecto celebremos el presente

convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “APOY0O AL SECTOR
PRODUCTIVO EN MANTENIMIENTO DE CARRETERAS?” en las Zonas Cafetaleras
del municipio de El Nispero, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de
El Nispero, Santa Barbara y la (JUNTA LOCAL).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERQO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econdmica para la realizacion
del proyecto “APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO EN MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS?” en |as Zonas Cafetaleras del municipio de El Nispero, para el Mejoramiento de
la red Vial bajo el siguiente punto:

1) Para el pago de contratacién de Magquinaria (Motoniveladora).



QUINTO: LA JUNTA LOCAL EL NISERO se compromete a ejecutar los fondos bajo los
siguientes términos:

1) Sujetarse a las Zonas de la Red Vial Cafetalera.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Tener control del Equipo Contratado.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto, entre JUNTA LOCAL EL NISPERO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

Pregidente Junta Local AHPROCAFE




lcaldia Municipal de EL Nispera
Depaxtaments de Santa Birbara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL PARAISO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y ROGER
AGUILERA LOPEZ, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1610-1980-00136, en su condicién de presidente del PATRONATO, hemos
convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la si guiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS (horas tractor, apertura de carretera) en la aldea de El Paraiso, se
establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Bérbara y el
(PATRONATO EL PARAISO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de un mes, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econdmica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de horas tractor:

1) Apertura de carretera.

2) Reparacion de carretera.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrarlos bajo los

siguientes términos:
1) Sujetarse al presupuesto asignado para contratar horas tractor, si por alguna razén

existiera la necesidad de hacer cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.



2) Presentar liquidacion del desembolso realizado por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Tener control de las horas tractor.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024.

e & /”’?M;w/mz‘?w
Pablo Anton?ﬁei : J oger Aguilera L6pez
Alcald M'unicipal Presidente Patronato



(lealdia Municipal de EL Nispers

Deparxtaments de Santa Birbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL TONTOLO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominarala MUNICIPALIDAD y LUPE DUBON
CALDERON, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta de
Identidad 1610-1958-00101, en su condicién de presidente del PATRONATO, hemos
convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS (Horas tractor, mantenimiento y reparacion de calle) en la aldea de El
Tontolo, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa
Barbara y el (PATRONATO EL TONTOLO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de un mes, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion economica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de horas tractor:

1) Mantenimiento de carretera.

2) Reparacion de carretera.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrarlos bajo los

siguientes términos:
1) Sujetarse al presupuesto asignado para contratar horas tractor, si por alguna razén

existiera la necesidad de hacer cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.




2) Presentar liquidacion del desembolso realizado por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Tener control de las horas tractor.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 20 dias del mes de febrero del aiio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Rosa Dilia Hernandez Hernandez, mayor de edad, union libre, con tarjeta de
identidad N°. 1610-1993-00006 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de
la prestacidn de los servicios profesionales en EDUCACION (extensién El Ladino de la
Escuela Martin Cardona de la Comunidad de El Robledal), para el EMPLEADO, por lo
que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempefara en el puesto de: DOCENTE, En extension El Ladino de
la Escuela “Martin Cardona” de la Comunidad de El Robledal y su colaboracion

en actividades propias de la Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),
percibird la suma mensual de Lps. 9,000.00 El mismo serd cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dias del mes de

febrero del ano 2024.

Rosa Dilia Hernandez Hernandez

Pablo Antonio Len/a )
Empleado

Alcalde Municipa "”b



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Reina Victoriana Membreiio Alvarado, mayor de edad, soltera, con tarjeta de
identidad N°. 1610-1995-00145 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de
la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION (como Asistente de la
Direccion Municipal de Educacién, Distrito N°. 25), para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempefiara en el puesto de: ASISTENTE, En la Direccién
Municipal de Educacién Distrito N°. 25 del Municipio de El Nispero

Departamento de Santa Barbara y su colaboracién en actividades propias de la
Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estaré regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y ser4 de lunes a viernes de 7:30
am a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 3:30 p.m. en la Oficina de la Direccién Municipal de

Educacién, sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las
necesidades de “LA MUNICIPALIDAD",

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),

percibird la suma mensual de Lps. 9,000.00 El mismo seri cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dfas del mes de
febrero del afio 2024.

' 4

-

Reina Vic'toriangl Membreiio Alvarado
Empleado

Pablo Antonio Lei ‘& ey
Alcalde Mudic)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Elsy Yolani Perdomo Dubon, mayor de edad, soltera, con tarjeta de identidad N°.
1610-1997-00094 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion
de los servicios profesionales en EDUCACION (Extension Barrio Abajo del Centro de
Educacién Basica “Alvaro Contreras” de la comunidad de Nueva York, El Nispero, S.B.),
para el EMPLEADQO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempeiiara en el puesto de: DOCENTE, en Extension Barrio Abajo
del Centro de Educacién Basica “Alvaro Contreras” de la comunidad de Nueva
York, El Nispero, Santa Barbara y su colaboraciéon en actividades propias de la

Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y serd de lunes a viernes de 7:00
ama 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),
percibirda la suma mensual de Lps. 9,000.00 El mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dias del mes de

febrero del ano 2024.

YOLANI PERDOMO

Elsy Yolani Perdomo Dubon
Empleado

Pablo Ant:)nio Lejva
Alcalde Municipal



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Olga Marina Ramos Perdomo, mayor de edad, soltera, con tarjeta de identidad N°.
1610-1988-00139 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion
de los servicios profesionales en EDUCACION (Circulo de Atencién Integral a la
Primera Infancia CAIPI), para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar
“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razon por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del

12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejerciclo de sus obligaciones
contractuales, se desempenara en el puesto de: DOCENTE, en Centro de
Estimulacién Temprana CAIPI (Circulo de Atencién Integral a la Primera

Infancia) y su colaboracién en actividades propias de la Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estaré regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y serd de lunes a viernes de 7:00
ama 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),
percibird la suma mensual de Lps. 9,000.00 El mismo serd cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dias del mes de
febrero del afio 2024.

D,,On. H(;mnq /I?On\os ?elolomo-

Pablo Antonio Leif¥a Hern ga Marina Ramos Perdomo
Alcalde Municipal Empleado




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Digna Margarita Lépez Romero, mayor de edad, union libre, con tarjeta de identidad
N° 1610-1998-00153 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la
prestacion de los servicios profesionales de NINERA (En Jardin de nifios “Luz y
Esperanza” de la Comunidad de El Campo), para el EMPLEADO, por lo que hemos
convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que

se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucion de la Republica y demas leyes, razon por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADQ”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es
del 12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En ¢l ejercicio de sus obligaciones
contractuales, se desempeiiara en el puesto de: DOCENTE, En Jardin de nifios “Luzy
Esperanza” de la Comunidad de El Campo y su colaboracién en actividades

propias de la Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que estd
establecido de conformidad a las normativas vigentes, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacién de acuerdo a la naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUN ICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),
percibird la suma mensual de Lps. 4,500.00 El mismo serd cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dias del mes de

febrero del afio 2024.

s £ W)iona | speX
Pablo Antonio Leiya HeNgaji DignJ Margarita Lf)pez Romero
Alcalde Munigipal : Empleado




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad N°. 1610-1969-00140 y con residencia
en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se denominara “El EMPLEADO”
Lesmy Lizeth Aguilera Hernandez, mayor de edad, soltera, con tarjeta de identidad
N° 1610-1999-00198 considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la
prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION (Jardin de nifios “Esfuerzo y
Triunfo” Comunidad de El Paraiso), para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido
en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara

a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y
cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las facultades otorgadas por
la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios
profesionales de “El EMPLEADO”, quien declara que conoce la finalidad de la “LA
MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADQ”,
esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD”
comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y
aptitudes, para lo cual se sujeta al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando

cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

SEGUNDA: Vigencia de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es
del 12 de febrero al 30 de noviembre del afio 2024.



TERCERA: Servicio que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones

contractuales, se desempeiiara en el puesto de: DOCENTE En Jardin de nifios

“Esfuerzo y Triunfo” de la Comunidad de El Pariso y su colaboracion en

actividades propias de la Municipalidad.

CUARTA: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta

establecido de conformidad a las normativas vigentes, y ser4 de lunes a viernes de 7:00

am a 12:00 m. en el Centro Educativo, sujeto a modificacién de acuerdo ala naturaleza

del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD".

QUINTA: Salario y Forma de Pago: Por concepto de trabajo EL EMPLEADO (A),

percibird la suma mensual de Lps. 9,000.00 EI mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipio de El Nispero Departamento de Santa Barbara, a los 12 dias del mes de

febrero del ano 2024.

_{/

Lesnﬂ%ﬂgﬂilera Hernandez
Empleado

Pablo Antonio Leiva
Alcalde Mynicipal
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CONVENIO ENTRE
MUNICIPALIDAD DE EL NiSPERO
Y
ONG PROTECCION HONDURENA DEL MEDIO AMBIENTE “PROHMEDA”

La Municipalidad de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, representada por el
Ingeniero Pablo Antonio Leiva Hernandez, quien es mayor de edad, hondurefio con DNI
1610-1969-00140, actuando en su condicién de Alcalde Municipal; quien para los efectos
del presente convenio se denominara, la MUNICIPALIDAD y por otra parte la Organizacion
No Gubermamental PROTECCION HONDURENA DEL MEDIO AMBIENTE
(PROHMEDA) representado por el licenciado Howell Colindres Léopez, quien es mayor de
edad, soltero, hondureiio con DNI. 0801-1969-00633, en su condicién de director ejecutivo;
quien para los efectos del presente Convenio se denominara, PROHMEDA.

ANTECEDENTES

Considerando: Que la MUNICIPALIDAD es el érgano de gobierno y de administracion del
Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, dotada de personalidad juridica
de derecho publico, que tiene dentro de sus atribuciones la biisqueda del desarrollo integral
del municipio de acuerdo con las prioridades locales y los programas de desarrollo

economico local.

Considerando: Que PROHMEDA es una instituciéon no gubernamental enfocada a mejorar
los ingresos y la seguridad alimentaria de los agricultores al alentarlos a diversificar sus
cultivos, adoptar practicas agricolas sostenibles y vincularse mejor con los mercados.

Por tanto: Las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de cooperacion, de
conformidad a los términos y condiciones siguientes:

TERMINO Y CONDICIONES

PRIMERO: De una parte. La Municipalidad estd interesada en unir esfuerzos para
fortalecer el rubro agropecuario bajo la implementacion de tecnologias climaticamente
amigables con el medio ambiente, que permitan dinamizar la economfa local, mejores
condiciones de vida, seguridad alimentaria nutricional y valor agregado a la produccion local
bajo la implementacion de sistema hidropénico para cultivo de lechuga. PROHMEDA,
organizacién sin fines de lucro, lider en vincular acciones estratégicas en los procesos de
desarrollo econémico local ¢ implementar alternativas para disminuir la pobreza, fortalecer
la organizacion de grupo comunitarios con enfoque de género, expandir la economia local y
medios de vida de las familias del Municipio de El Nispero.
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SEGUNDO: La Municipalidad cuenta con un fondo de L 498,226 41 para la implementacion
de 10 sistemas hidropénicos para el cultivo de lechuga escarola bajo modalidad escalonada.
Dicho proceso se llevara a cabo mediante acciones directas con mujeres emprendedoras y
con meta establecida de entregar 100 unidades semanales por productora.

TERCERO: A Proteccion hondurefia del medio ambiente PROHMEDA, se le asignara
capital (L 498,226.41) para ser administrado de manera transparente, eficiente y eficaz, el
cual debe ser para la implementacién de 10 sistemas hidropénicos, distribuidos en tres
desembolsos de la siguiente manera: 30%, 50% y 20%. El primer desembolso se realizara

contra perfil de proyecto y los dos tltimos desembolsos seran contra entrega de informe de
avance y liquidacion.

CUARTO: El presente convenio tendra una vigencia de 10 meses contados a partir de la
fecha de suscripcion. Toda enmienda, adendum, parrafo adicional o anexo a dicho convenio
podra ser realizado por “Las Partes™ por escrito. Cualquiera de “Las Partes™ podra dar por
terminado la presente Convenio, mediante notificacion por escrito a la otra parte.

k¥

Dado en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, a los 15 dias del mes
de Febrero del afio 2024.

Por parte de la Municipglidad;.

/\'\) A Y lu \
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Ing. Pablo A tom ‘ “YGALDE I ,{
Alcalde um ) ///

L ANTADZ
El Nispero, SB i

Por parte de ONG Proteccién Hondureiia del Medio Ambiente PROHMEDA:

Dlrector EjCCUtIVO/PROEDA



