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CIRCULAR 
-RRH H-No-09-2024 

GERENTES, SUBGERENTES, DIRECTORES, JEFES Y COORDI . 

LCDA. CARMEN JOHANA ESCOBAR RUIZ 
Sub-Gerente de Recursos Humanos 

CALENDARIZACIÓN ANUAL DE CAPACITACIONES 

23 DE ENERO DEL 2024 

este medio se les informa a Gerentes, Sub-Gerentes, Directores, Jefes y Coordinadores 

··--·-- --· _'Unidad del Programa de la Red Solidaria que y~a • ' disponible la Calendari~ación Anual 

de Capacitaciones para el año 2024: oh1du. R~iJ '}J/ '2-·r¡f>Jjrl'! 
·e s~Z3/t¡;t¡ 

LUGAR DE CAPACITACIÓN: SALÓN DE REUNIONES QUE ESTA CONTIGUO A RRHH 
Módulo Fecha de Capacitación 

l. Portal de Talento Humano Jueves 25/enero/2024 - Viernes 26/enero/2024 

r 

2. Conociendo la Red Solidaria Martes 13/febrero/2024- Viernes 16/febrero/2024 

3. Código de Conducta Ética del Servidor Público Martes 12/marzo/2024- Viernes 15/mazo/2024 

4. Relaciones lnterpersonales Martes 16/abril/2024 - Viernes 19/abril/2024 

S. Clima Laboral= Estrés y Resiliencia Martes 14/mayo/2024 - Viernes 17 /mayo/2024 

6. Coaching Laboral Martes 18/junio/2024 - Viernes 21/junio/2024 

7. Derechos Humanos (DDHH) Martes 16/julio/2024- Viernes 19/julio/2024 

8. Grupos en situación de Vulnerabilidad Martes 13/agosto/2024 -Viernes 16/agosto/2024 

9. Enfoques de DDHH Martes 17/septiembre/2024 - Viernes 20/septiembre/2024 

10. Derechos Laborales Martes 15/octubre/2024 - Viernes 18/octubre/2024 

11. Derechos Digitales Martes 12/noviembre/2024- Viernes 15/noviembre/2024 

12. Género y Diversidad Sexual. Martes 10/diciembre/2024 - Viernes 13/diciembre/2024 

este sentido, junto a esta circular se comparte la programación de la capacitación del 

Firma: 
H ora : -'l \ 7 ·. 7 
Fech a : 7 .2.- 01 - ~ 
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SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 

.t ... a 

Nombre del Módulo de Capacitación: 11Portal de Talento Humano" 

Unidad 

Sub-Dirección Ejecutiva 

Auditoría y Contra/Interno 

Legal 

UPE 

Gerencia Administrativa, Unidad de 

Compras y Unidad de Costos 

Comunicaciones 

Trasparencia 

Genero 

UPEG 

Servicios Generales 

Archivo 

Bienes Nacionales 

lnfotecno/ogía 

Contraloría 

Eje de Salud 

Eje Educación 

Eje Infraestructura y Ambiente 

Eje Fortalecimiento Local y Humano 

Eje Generación de Oportunidades de 

Ingreso 

TMC 

Comedores Solidarios 

Plan Crecer 

Fecha de Capacitación Hora de Capacitación 

Jueves25/01/2024 9:00am- 10:00 am 

Jueves25/01/2024 11:00 am- 12:00 m 

Jueves 25/01/2024 1:00 pm - 2:00 pm 

Jueves25/01/2024 2:00 pm- 3:00 pm 

3:00pm- 4:00 pm 

Viernes 26/01/2024 9:00am- 10:00 am 

Viernes 26/01/2024 11:00 a m- 12:00 m 

Viernes 26/01/2024 1:00 pm- 2:00pm 

Viernes 26/01/2024 2:00pm- 3:00 pm 

UNIDAD DE PROYECTO S ESTRATÉGteos 

P R OG RAMA R ED SOLrDARI A 

RECIBIDO 

NOMBR!: [Drc'n~ :tava tá. 
F'ECHA : 

• • 
• • 



----------·-······-·- -
Red~ 
lb\idarla 
;~;·~~-~ .. ~E PROYECTOS e'sTRATÉGICOS 

: ~ : HONDURAS .. ..... ~ .. .. ... . . ·· --··· -·:--. 

. • PROGRAMA RED SOLfDARIA 

o 

TODO EL PERSONAL 

~ (J / /Z1 l!..:.::Ho:,:;,...ra: ~~~~ 
-~~z~ .CARMffiNJOHANAESCOBA~~~~~ 

Sub Gerente de Recursos Humanos 

ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

23 de enero del2024 
'-=====~~~d:b--.;;.¡.¡ j/ /Jl.! 

r------------------------------c-4~ :,...t(,Wf.<l'l· v'W:~r. 

Por este medio se comunica a todo el personal que labora en el Programa de la Red HORA: _L~ 
e)~- 1 - J.l..j 

Solidaria, que debe presentar sus Antecedentes penales actualizados, en caso de 

tener pendiente la entrega de algún otro documento pueden abocarse a Recursos 

actualización de sus respectivos expe 

Í -=:;.__ 
. :\ 1 

C'\ Y "(¡t.)_ ~~ F1rma.'--/b)U~~ 
V \"O ..r- Hora 

t:~ \\ t- ~\' '-~- ~Fec~ha:~~~~ 
1 t, ~' , 1.\1), S in Otro Particular, 
. ;~\' 

~1 08080 
'.-t. . ! -



RECIBIDO 
UNIDAD D! COMPRAS 

Fir"'a : ___ _ 
Hora: ___ _ 

Fecho: 

Red~ 
~l.~~~ 

UNIDAD DE PROYECTOS ESTRATÉGICO~ 
PROGRAMA RED' SOLIOARIA . 1 

e~ , .. , ' ; · - ,..,,...1'~ • 1 

.í :~~ ;: ¿J~{,} 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOBA 
Sub Gerente de Recursos Humanos 

CAMPAÑA PROMOCIO 

18 de enero del 2024 

"'' "e: 
Es un ma · r saludarles deseándoles éxitos en sus ftmciones diarias, el motivo de la presente 

- .__ .. _-.a..--.... --~· 

-Red ••:, !;oUdaria 
..... ~ .......... J.. ... ~ li'Ji>l.. • 

RECIBIDO 
SI~NES ACIO 

C# 
• te-o 

• 
• • • 
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Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-06-2 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA 

18 de enero del 

S::-=:::::=:::l:!:ftf::e's1te medio se comunica a todo 
les indica lo siguiente: 

• El horario de entrada es de 8:00 am- 4:00 pm, 
eventualidad. 

·E====dd.os gerentes, subgerentes, directores, jefes, coordinadores de unidad, deben entrar al portal 
diari ente a revisar si tienen algún permiso que aprobar del personal a cargo, en vista que, si 

~ iO esto no están autorizados por ustedes y por el área de Recursos Humanos, el funcionario no 
~ ~ ,.. gozar del penniso que este solicitando (esto aplica solo para los permisos especiales y 

· ,. - de salida). 
.. • ·el. 

:O ~e tecomienda que dichos permisos sean con al menos 72 horas de anticipación a excepc. ión de 
... urg cias médicas o familiares . 

...... . 

. ~::=:;~=~~ingún caso los permisos deben ser por actividades cotidianas si no, que son esp -~~:..::::~:::.:.:.:.: __ ::1¡ 
por motivos de fuerza mayor o sih1aciones adversas al empleado. RÉ'c~r~~'!!<l O i 

• Las giras deben solicitarse vía portal, para llevar tm mejor control de las mismas. 

.. . . 1~ • Se debe instruir al empleado que la incapacidades médicas y giras deben ser subJ!aRija!~~~~:Jt 
., 1}..1 ':#~en tiempo y forma y posteriormente entregarlas a la Subgerencia de RRHH. ~ 
, .s:h- ~ o F ·w 

- ~\J¡ . ~ 1~ La solicitud de .constan~ias ~e U¡abajo se debe reali~ar vía port~ los días Lun~s _Y Miér ~ 
:~ (\) c;estas se entregaran los d1as VIernes, no se entregaran constancias que sean solicitadas p :iJ 

('· ~ dio. 
"'O[¡ 

rtc¡fo;. 
1
QE1 

TeguCigalpa, MDC. Honduras, CA. 
Telefonos: (504) 2232-3456: 2232- 5678 



TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN J 
Sub Gerente de Rec 

16 de enero del 2024 

Red~ 
Soli-dClria ·-······· ...... 

UNIDAD DE P ROYECTOS ESTRATÉGICOS 

PROGRA MA RED SO LIDARIA 

~~daria 
,...,_.,..:.:..~ .. 

RECIBIDO 
UNIDAD D! COMPitAS 

~i~':~ '-----
Fec: h.a: 

. encía de Recursos Humanos, del Programa de la Red Solidaria, p -~~~dtml . -~¿~IÓN ~ECUTJVA 
. So l1dar1a 

los trabajadores y las trabajadoras que a partir del día miércoles 1 de enero del 
ENC 20'' · o se estará realizando supervisiones semanalmente de la asistencia permane 1a · L '"~ 

~--""""'i!Pfl""l!~~--~tos de trabajo con la finalidad constatar el cumplimiento del horari labo .' !3.ECIBIDO 
Hora: ...., 

Atentamente 



-Red ~Sotidaria 
~ .. ¿., ¡. ........... 

RECIBIDO 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N° 

Solidaria 

del lunes 15 de enero del presente año, se han habilitado dos Relojes Biométricos los cuales 

están ubicados en el pasillo del primer piso para que puedan hacer su respectivo marcaje de 

entrada y salida la cual es de carácter obligatorio. 

~ ~:t3 P""' h 

~-

64\Red 
-il? Solidaria 

.... NJ ...... ... ..... Iblof1 

RECIBIDO 
• 
• • • 



_ __. ... . . ····-

1 2 ENE 2024 

Hora: 

PARA: TODO EL PERSONAL 

DE: 

MARCAJE DE ENTRADA Y SALIDA 

FECHA: 12 de enero de 2024 

'111'11110 1105 03'11 VWif'ti!>O'Md 

SO::ll!l~ ·!'lf~.l5-a «tl.L:>3A0l:ld 3<! 0'1101Nn 

~i.rma: ,. 

t'L -0 \ - d-0@ 4 

_:s~ oofh 

I Lib l/~"1 9-ff 
~Red 
··~Solidaria 

,·.-,.o!o l.o t~ 

RECIBIDO 
UNIDAD DE COM PilAS 

Firma: ____ _ 

~:;~~-, ----

~~---~"_:::::-=- -~ --- • 
olJ.oJ>;1~s::ii icio Plaza Azul, Pisos 3 y S, Calle Viena, subida a Lomas del Guijarro, 
~~ Tegucigalpa, MDC, Honduras, C.A. 

~.-.:.......;.;;.;.;.;...;.....,;¡¡;;¡J'·¡;;-··- - · -- --~ TPIPfnnnc;· rc:;nd) ??~?- ~LLc:;r-:;· ? ?=t?-c:;r-;7q 



PARA: 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-02-2023 

TODO EL PERSONAL 

Red 
Soli o ria 

DE: LIC. CARMEN JOHANA ESC\..ID:.8J.t;~~-----
Sub Gerente de Recursos Hum 

ASUNTO: Acceso al edificio 

FECHA: 5 de enero del 2024 

.·. 
,, 

11 
t 

Es un placer saludarles deseándoles éxitos en sus funciones diari_as, el motivo de la ore:sentu;;: 

es para informarles que el acceso a las nuevas instalacioff: --¡~~~~~~~~rúc<nn<::nte:~~ ...... ~;¡:T.n> • .-.. 

por la puerta principal que esta junto a recepción. 

Atentamente 

Ce: Archivo 



PARA: 

DE: 

s:: ~~~-~::/,>: ·¿-);; 
y c ... / ~e··J/.J;;..,.), 

(1 

H o f;:;:.: ~~.;J.Q::.<~QR rl 
t.t -1 -6'~ 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-001-2024 

TODO EL PERSONAL 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOB 

FECHA: 4 de enero del 2024 

64\Red . .,.,. .. Solidana 
'# r;...,..., .... ... ,, • ..,...:.. . 

Por este medio se comunica a todo el personal que labora en la institución que según Circular 

Re~'-' SUBDIRECCIÓN EJ 
Solrdarra . 

. tro Particular, 




