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Máster
MANUEL JONATHAN MIRANDA LAZO
Comisionado Coordinador a.i.

Comisión de Control de Gestión.

Estimado Doctor

Con instrucciones del señor Rector. Ph.D. Odir Aarón Femández Flores, en respuesta a la

CIRCULAR CCG-S-UNAH-2024, adjunto la siguiente documentación:

1. CIRCULAR RU NO.OO1-2024.

2. CTRCULAR RU N0.002-2024.

3. CONTRATACIÓN TEMPORAL DEL SR. JUAN CARLOS SIERRA.

No se gestionaron firma de convenios para el mes de ene¡o de 2024.

Atentamente,

ABOG. LIA EL

70
DIRECTORA DE

CC.: Aró¡vo, Cronologico, OAFF/cmv.
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ccg unah edu hn

CIRCU LAR CCG.05.UNAH.2O24

Fchrero 2 de 2024

CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, RECTORiA,

VICERRECTOR|AS, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIOS (AS) EJECUTÍVOS (AS),

DECANOS DE FACULTADES, OIRECTORES DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS,

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR, INSTITUTOS, CONSEJO DE CARRERA DOCENTE

Estimados (as) Señores y Señoras

En cumplim¡ento al arliculo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia lnformación Pública

(LTAIP) y el articulo 17 del Reglamento de la misma Ley, la Comisión de Control de Gcstión

(CCG) comunica por esle med¡o que la ¡nformac¡ón requerida para su respectiva publicáción en

los Portales de Tránsparencia conespondiente al mes de enero de 2024 deberá ser enviada g!
formato fisico v diqital (PDF), a este ente de Control al cofféo !t ji!!?le!!90!l!i!tti..L a

más tardar el dia v¡emes nueve (9) de febrero de 2024.

La información debeÉ ser generada siguiendo los linoamientos utilizados hasta la fecha, los

cualcs fueron recopilados en el documento "Lineamienlos para Genenr la lnfoflnación Públice

e D¡vulgat en los Poflales de Transparencia' remitido mediante Circular CCG-02-2020 en fccha

4 de mazo de 2020 mediante coreo elcctrónico y al cual puedcn acccder a través del siguicnlc

cnlace: htips ribll.lvi 3NGBGiB

En caso de no haberse emitido informac¡ón durante el mes en menc¡ón, notiñcar a Ia CCG

med¡ante ofcio ¡ndicando dicha situac¡ón en el plazo estipulado.

Atentamenle,

MASTER MANUEL JONA
9¡{AH

MIRANDA LAZO
Comisionado Coordinador a i

Comisión de Conhol de Gestión
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CIRCULAR RU No. 001-2024.

Referencia: Disposiciones generales para la gestión de fondos de cooperación externa.

RECTORiA. VICERRECTORiAS. DECANATURAS DE FACULTADES. DIRECCIONES DE CENTROS

REGIONALES UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES DE CENTROS UNIVERSITARIOS. DIRECCIONES

DE CENTROS TECNOLOGICOS. SECRETAR|A GENERAL, SECRETAR¡AS EJECUTIVAS,

ABOGADO GENERAL, DIRECCION DE INVESTIGACION CIENT|FICA. DIRECCION DEL SISTEhiIA

DE ESTUDIOS DE POSGRADOS. DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD,

DIRECC¡ON DE DOCENCIA, DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION,

DIRECCION DE INNOVACIÓN EDUCATIVA, DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A

DISTANCIA. DIRECCION DEL SISTEMA DE ADMISION, DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION

TECNOLOGICA, DIRECCION ACADÉMICA DE FORMACION TECNOLOGICA, DIRECCION DE

CULTURA. DIRECCIONES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS, JEFATURAS DE DEPARTAI,IENTOS

ACADÉMICOS COORDINACIONES DE CARRERA.

D¡st¡nguidas Autoridades

La Rectoria de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH). en cumplimiento a lo dispuesto

en la Ley Orgánica de la UNAH. su Reglamento General y demás normat¡va universitar¡a, em¡te la

presente circular a efecto de asegurar el correcto y ágil manejo de los fondos provenientes de la
cooperaciÓn externa:

1 . Se instruye a todas las dependencias correspond¡entes a ingresar todo fondo proveniente de

la cooperación externa a la Dirección de Tesorería de la Secretaria Ejecutiva de

Administración y Finanzas (SEAF) para proceder con su administración según lo pactado en

los rnstrumentos suscritos enke Ia UNAH y el cooperante. de conformidad con el articulo 13 y 19

párrafo segundo del Reglamento de Fondos y su Manual, acuerdo número 01-2017-J DU-UNAH.

2. Se instruye a todas las dependencias correspondientes a gestionar por medio de la

Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales todos los contratos, convenios,

subvenciones y demás formas de cooperación que las d¡stintas dependenc¡as

un¡versitar¡as busquen realizar con cooperantes internacionales. para su negociación.

"La Educoción es lo Pñmera Necesidad de lo República"
un¡v€rs¡dad Nacioñal Autónoma de Honduras CIUDAD UNIvERSITARIA fetucitalpa M.D.c. Hondurat c,A.
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UNAH RECTORIA
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AÑo AcADÉüIco 2024 "RUTILIA CALDERÓN.

revisión. lramitación, aprobación y seguimiento. de conformidad con el articulo 24 numerales 3)

y 4) de la Ley Orgánica de la UNAH.

Agradecemos de antemano su atención y colaboración en la implementación efectiva de estos

l¡neamientos. que contribuirán s¡gnificativamente al fortalecimiento de nuestras relaciones

interinslituc¡onales y al cumplim¡ento de nuestros objetivos como Univers¡dad.

Sin otro particular. aprovecho la oportunidad para reiterarles las muestras de mi disünguida

consideración.

C¡udad Universitaria José Trinidad es.30deen de 2024
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RE OR

CC Archivo. Cronolog¡co

"Lq Educación es lo Primera Necesidad de la República"
Uñiversidad Nacioñ.1 Autónoma de Hoñduras CIUDAD UNIVERSITAR¡A fe8uciSalPa M-D-C- Honduras C.A.

Direcc¡ón postal 11101,

F
F

W7

(

á)

fÉlw

I

I

I I
I

I I





UNAH RECTORíA
Ietéfoño rP: ?216-51OO / 2216.7OO0 E¡1. 110231,ir.O232 y

110r:3.
AÑO ACADEi,ICO 202.I "RUTILIA CALDERóN.

CIRCULAR No.0O2-2O24

Referencia: Oisposiciones generales para la gestión de convenios internacionales

RECTORÍA, VICERRECTORiAS. DECANATURAS DE FACULTADES. DIRECCIONES DE

CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS. DIRECCIONES DE CENTROS

UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES DE CENTROS TECNOLOGICOS
SECRETARIA GENERAL. SECRETARiAS EJECUTIVAS, ABOGADO GENERAL. DIRECCION
DE ¡NVESTIGACION CIENTiFICA, DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSGRADOS, DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD.SOCIEDAD. DIRECCION DE

DOCENCIA. DIRECCION DE INGRESO. PERMANENCIA Y PROMOCIÓN, DIRECCION DE

INNOVACION EDUCATIVA, DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA,

DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE ADMISION. DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN

TECNOLOGICA, DIRECCIÓN ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA. DIRECCION

DE CULTURA, DIRECCIONES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS. JEFATURAS DE

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS, COORDINACIONES DE CARRERA.

Distinguidas Autoridades

La Rectoria de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Orgánica de la UNAH. el Reglamento de Procedimientos para la

Presentación, Aprobación, Firma, Registro y Gest¡ón de Convenios a suscribirse por la
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) y Otras lnstituciones (en adelante,
''Reglamento de Convenios") y demás normativa universilaria, em¡te la presente c¡rcular a efecto

de asegurar la gestión efectiva y efic¡ente de convenios internacionales (para efectos de esta
circular. entiéndase que "convenio" se refiere a todo tipo de instrumento de cooperación
inlernacional regulado por el Reglamento de Convenios, ind¡stinto de su denominación. ya sea
convenio. memorando de entend¡miento. carta de intenciones, carta de interés. o cualquier olro

apelat¡vo):

Se instruye a las dependencias correspond¡entes a priorizar el desarrollo de actividades
de cooperac¡ón con instituciones con las que ya cuenta convenio vigente la UNAH.
A fin de identificar posibles contrapartes con las que desarrollar acl¡vidades de cooperación.
se les insta a revisar la base de datos de convenios inlernacionales suscritos por la UNAH
en la d¡reccaón siguiente.

"La Educoción es lo Primera Necesidad de ld Repúblicd"
UñivéG¡dad Nacioñal Autónome de Honduras CIUDAD UNIVERSIIARIA fegu(igalpa M D.C. Honduras C.A.
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UNAH RECTORIA
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Año AcAoÉMtco zo24 -RurLtA cALDERóN-

2. En caso de identificar nuevas oportunidades de cooperac¡ón ¡nternacional que resulten
beneficiosas para la Universidad. se deberá priorizar la suscripción de instrumentos
específicos que cuenten con metas concretas que faciliten su implementación.
evaluación y seguim¡ento y una asignación precisa de recursos y respo nsabilidades
legalmente ex¡gibles: evitando la gestión de convenios que carezcan de objetrvos concretos.

3, Se instruye a las dependencias correspond¡entes a que, previo a ¡niciar el proceso de
gestión de convenios internac¡onales ante la Secretar¡a General de conformidad con
el Fleglamento de Convenios, se abaquen a lá Vicéitectoria de Relac¡ones
lnternacionales para que les proporcione la orientación. asesoría y acompañamiento
respect¡vo.

4. Se instruye a las dependencias correspond¡entes a brindar toda la información y
colaboración sol¡citada por la Vicerrectoría de Relaciones lnternacionales con
relación a la supervisión y evaluación del cumplimiento de convenios
internacionales. en observanc¡a al artículo 24 

^umeral4) 
de la Ley Orgánica de la UNAH.

5. Se reitera que la firma de conven¡os, cartas de entend¡miento, cartas de intenciones
u otro instrumento similar corresponde única v exclusivamente al Rector en su
condición de Represenlante Legal de la UNAH. o en su defecto a la persona llamada por

ley para sust¡tulrlo a quien delegue en caso de que el instrumento de acuerdo se firme fuera
del país y asimismo. que no será válido. ni exigible el cumplimiento del contenido de
ningún conven¡o o acuerdo f¡rmado que no haya seguido el procedimiento regulado
en el Reglamento de Convenios.

Agradezco de antemano su atención y colaboración en la implementación efectiva de estos
l¡neamientos. que contribuirán sig n ificativamente al fortalecimiento de nuestras relac¡ones
interinstituc¡onales y al cumplim¡ento de nueslro bjetiv s como universidad

liudad Univers osé Tr¡ Reyes".3 9"2úl)

P N E EZ FLORES
RECTOR

n

CC Archivo Crcnológrco
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UNAH REGTORIA
Te¡éfono lP: 2216-6100 / 2216-7000 Ext. 110231-

110232 y 110233.

AÑo AcADÉMICo 2024 .RUTILIA CALDERÓN"

Abogada
ANA DOI-ORES CHAVET- DOBLADO
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
St¡ ollcina

RU-183-202.1' - 07 de febrero de 202-l

Lr¡5h

Estirnada Abogada Chávez:

Por medio del presente solicito la contratación temporal del Sr. JUAN CARLOS SIERRA DIAZ.
identificación No. 0801- 1980- l 1320, con el propósito de cubrir la vacante de conductor de

vehículos y escolta. asignada a esta Rectoría: por un periodo de tiempo del 08 de enero al 3l de

diciembre de 2024.

Conratación solicitada dado que es una persona que cuenta con la confianza y responsabilidad

para asumir el cargo.

A!¡radeciendo su Pues

Ht) R FLOR ES
RECT R

(:c: -1,bog. l)¿li{ H¡m- Dir..lor¡ de G.slió¡ llstrxlóg¡c¡ Rñtor¡l
(ic: -\rthilo, Cronokigico.

"La Educoción es Ia Primera Necesidad de la Repúbl¡ca"

,.-¡iversidad Nacional Autónoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras c.A.
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UNAH RECTORiA
Teléfono lP: 2216-6100 1221A-7OgO Ext. 119231

Año Académico "JORGE HADDAD
QUIÑONES"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001 -2024

Nosotros: Odir Aarón Fernández Flores, mayor de edad, casado, Ph.D en C¡encias Penales,

Hondureño y de este dom¡c¡lio, con Documento Nacional de ldentificación 0801-1987-05252,

actuando en mi cond¡c¡ón de Rector y Representante Legal de la Univers¡dad Nacional Autónoma

de Honduras (UNAH), según consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023J D U-U NAH, emitido

p.r. l:r runr¡ .r€¡ D¡rec.i(i,¡ Lr,river\¡t¿'i¿ (rDU LrNArll J- fcch- t.--- (13) dé d¡ca6mbro dol doa mil

ve¡ntitrés 12023). V que en Io suces¡vo se denom¡nará EL EMPLEADOR y Juan Carlos Sierra, mayor

de edad, casado, Educación Primaria, de nacionalidad hondureña y con domicilio en Lomas

Limpia, lacaleapa, con identidad 0801-1980-113 20, teléfono: 9485-7747; que en adelante se

denominará El Empleado, hemos convenido en celebrar y al efecto celebraremos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABNO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regirá por las cláusulas

y est¡pulaciones siguientes: . EI presente contrato ES PORTIEMPO LIMITADO y durante su vigencia

EL EMPLEADO se desempeñará como CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA que comprende las

actividades sigu¡entes: (1) Trasladar a la autoridad indicada hacía los distintos puntos según sea la

agenda. (2) Brindar seguridad (escolta) a las autoridades ante posibles sucesos. (3) Gest¡onar para

brindar el mantenimiento de los vehículos asignados. (4) Apoyar en las solicitudes de trasladados

a diferentes lugares del país. (5) Gestionar para brindar el mantenimiento de los vehículos

asignados. (6 vehículos, en Rectoría y JDU). (6) Br¡ndar seguridad (escolta) al Recto(a), presidente

y director (a) de la Junta de Dirección Univers¡tar¡a ante posibles sucesog (7) Elaborar la ruta diaria

a tomar, previendo a tener dos rutas alternat para completar sus funciones. (8) Y demás

activ¡dades conexas que sean as¡gnadas por el Jefe lnmediato. CIAUSULA SEGUNDA (Servicios a

prestar): Por el presente contrato: EL EMPLEADO (A) se obliga a prestar sus servic¡os a EL

EMPLEADOR, desempeñando el cargo de CONDUCfOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA el cual deberá

desempeñar personalmente, en el centro de trabajo y/o en los lugares designados por EL

"Lo Educoción es la Primero Necesidad de la República"

rniversidad Nac¡onal Autónoma de Honduras CIUDAD UNIvERSITARIA Teguc¡gelpa M.D.C. Honduras C.A.

D¡rección postal 11101
www.unah.ed u.hn



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-00í -2024

EMPLEADOR. CI-AUSULA TERCERA (Duración del Contrato): El presente contrato es por t¡empo

determinado teniendo como fecha de inicio el 08 de enero de 2024 y finalización el 31 de

diciembre de 2024. CLAUSULA CUARTA (Lugar de prestación de los servicios): El lugar de

prestación de los servicios de EL EMPLEADO será en Rectoría de la Universidad Nacional Autónoma

de Honduras - UNAH; igualmente podrá ser trasladado func¡onalmente de manera temporal por

¡nterés institucionaly por mutuo acuerdo a cualquier establec¡m¡ento o luqares a los ouo convonsr

los ¡ntereses de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). CLAUSUTA

QUINTA (DOMICILIO DEL TRABAJADOR (A): En la Rectoría de la Universidad Nacional Autónoma

de Honduras, ubicada en el edificio Alma Mater. CLAUSULA SEXIA UORNADA DE TRABAJO): a) El

EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios en un horario de 8:0O a.m. a 3:30 p,m., en caso de

necesidad urgente de sus serv¡cios fuera de ese horar¡o EL EMPIIADOR se obliga a notificarle con

la debida antelación; b) Para el control de as¡stenc¡a se cuenta con el Sistema de relojes

b¡ométricos para el reconocim¡ento de la huella dactilar, con el fin de determinar el tiempo

efectivo de su trabajo conforme a la jornada laboral asignada.- EL EMPI"EADO(A) acepta

voluntariamente registrar su huella dactilar y marcar su entrada y sal¡da a su puesto de trabajo

d¡ariamente en el horario convenido, conforme lo define el Reglamento ¡nterno de Trabajo o el

sistema que adopte EL EMPLEADOR, para el control de entradas y salidas del personal c) EL

EMPLEADO queda obligado a prestar sus serv¡cios durante horas y periodos extraordinar¡os o días

feriados o de fiesta nacional, cuando así lo determine EL EMPLEADOR, sin perju¡c¡o del

reconoc¡miento a EL TRABAJADOR de los derechos laborales que conforme a Ia ley le

correspondan.- d) Es expresamente convenido que EL EMPLEADOR no quedara obligado a pagar

suma alguna de dinero a favor de EL EMPLEADo (A) por el tiempo que éste debe laborar para

correg¡r o enmendar los errores, daños o per.juic¡os que cause a Ia lnstitución y del cual EL

"Lo Educoción es lo Primero Necesidad de lo Repúblico"
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UNAH RECTORiA

,, .v¿r'sidad Nacional Autónoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tetuc¡galpa M.D.C. Honduras c.A.
Dirección postal 11101

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001 -2024

EMPLEADO (A) sea el responsable.- e) Será obl¡gación de EL EMPLEADO (A) cuidar los equipos,

b¡enes productos, documentos y demás herramientas que se le entregaren con ocasión de su

trabajo y responderá por su pérdida o extravió.- No será responsabilidad de EL EMPLEADO (A )del

deterioro natural que sufran los bienes con ocasión del trabajo con ellos realizado.- fl El

El\rPt-EADO (A) .tuÉ.de otr,isado dc cdp.citóciéñ- prúcbás dc c-al-aciáa.

exámenes psicométricos, de salud fís¡ca y mental en Ias cond¡ciones y lugares que determ¡ne EL

EMPLEADO& la negat¡va de EL EMPLEADO (A) a la práctica de los exámenes indicados en los

periodos que establezca EL EMPLEADOR, será cons¡derada como causa muy grave y como

incumplimiento a las obligac¡ones de EL EMPLEADO (A) contempladas en el artÍculo 97, numeral

10 del Código de Trabajo, dando lugar para EL EMPLEADOR de dar por term¡nado el Contrato de

íi'abajo s¡n ninguna responsabilidad para la lnstitución.- m) EL EMPLEADO (A) observará todas las

medidas de higiene y seguridad establecidas en el Código de Trabajo, en el Reglamento interno de

Trabajo y aquellas que determine EL EMPLEADOR con el fin de preseryar la vida y los bienes de la

lnst¡tuc¡ón, a efecto de evitar daños y per.iuicios .- g) Forma parte del presente contrato la solic¡tud

de empleo suscr¡ta por EL EMPLEADO (A) y en cuyo contenido este af¡rma ser c¡erto en todas y

cada una de sus partes, en consecuencia EL EMPLEADOR queda facultado para dar por terminado

el presente Contrato de Trabajo, en cualquler t¡empo y lugar, sin ninguna responsabilidad para EL

EMPLEADOR, s¡ constatare que es falsa la información conten¡da en la solicitud de empleo o en

cualquiera de los documentos que respaldan la misma y que haya motivado a EL EMPLEADOR para

la celebración de este contrato por t¡empo limitado, requ¡sito sin el cual no lo hubiera celebrado.-

h) En lo no conten¡do en el presente contrato, ambas partes se someten a lo dispuesto en la

Constituc¡ón de la Republica, Convenios lnternac¡onales, Código de Trabajo, Reglamento lnterno

de Trabajo, Contrato Colectivo de Condiciones dq Traba.lo y demás disposiciones legales que rigen

"La Educoción es la Primera Necesidod de lo República"
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UNAH RECTOR¡A
Teléfono lP: 2216-6100 I 2216-7000 Ext. 1 1023f

Año Académ¡co "JORGE HADDAD
ourñoNEs"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001 -2024

la materia y en caso de conflicto será sometida a la Jurisdicción laboral competente. CTAUSULA

SEPTIMA (EXCLUSIVIDAD) Es expresamente convenido entre las partes que El EMPLEADO (A)

laborará para Ia UNAH, y no podrá ded¡car t¡empo efect¡vo según horario de la UNAH para Iaborar

en esta blecim ¡entos o lugares iguales, similares o dist¡ntos a los de EL EMPLEADOR en el horar¡o

convenido que genere traslape de horarios en perjuicio de la UNAH. CLAUSULA

OCIAVA(REMUNERACION): El EMPLEADOR se obliea a oaear el sueldo oactado oue corresoondé

a L 77,732.73.ñ (D|ECIS|EIE MtL SETECTENTOS TRETNIA Y DOS CON 73Á00 LEMP|RAS) mensualet más

los beneficios que le pudieran mrresponder, tales como \r¿caciones, décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario. CLAUSULA NOVENA: Además de los derechos y obligaciones contenidas las

cláusulas anteriores EL EMPLEADO tendrá los derechos establecidos en el Reglamento lnterno de

Trabajo, leyes de previsión soc¡al y Contrato Colectivo de condiciones de Trabajo, celebrado entre

la UNAH y el SITRAUNAH. CLAUSULA DECIMA: Ambas partes convienen en que EL EMPLEADO (A)

gozará de la protecc¡ón de la Ley del lnstituto Hondureño de Seguridad Soc¡al (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Prevent¡vas de Acc¡dentes de Trabajo, Enfermedades

Profesionales, y lo que dispone en estas mater¡as el Cód¡go de Trabajo, en todo lo relativo a

medidas de salud, h¡giene y segur¡dad ocupacional, riesgos profesionales, ¡nval¡dez, vejez y muerte

beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a

registrar al TRABAIADOR en el listado de seguimiento e inscr¡pc¡ón en las respect¡vas oficinas del

inst¡tuto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual deberá pagar las tasas de cot¡zación que

establece la ley, sobre Ia base del salario mensual devengado. CIAUSUI-A DECIMA PRIMERA:

Queda entendido que la fecha de terminación del servicio contratado pone térm¡no a la relación

de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago

de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y aux¡l¡o de cesantía salvo prueba de Io contrar¡o.

"Ld Educoción es la Primera Necesidad de lo Repúblico"

Unive.s¡dad Naclonal Autónoma de Honduras CTUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A.

Direcc¡ón postal ll1Ol



Curriculum vítae

Datos Personales

Nombre Completo: Juan Carlos Sierra Diaz

Fecha De Nacimiento: 14 de Septiembre de 1980

Nacionalidad: Hondureño

Lugar De Nac¡m¡enlg:TegucrgalPa M.D.C.

Numero de ldentidad 0801-1980-1 '1320

Direccion: Lomas Limpia, Jacaleapa.

Telefono: 948*7741

Educacion Primaria: Escuela Marcos Aurelio Soto

Prirnaria Completa

Profesión u Oficío

r Seguridad Personal (Guardaespaldas)

. Motorista

Historial de la prestación de mi Servi cio Militar

lngrese a preslar mi servicio militar voluntario Educativo en la Guardia de
i lonor Presidencial, causando el alta el 12 de noviembre de 

.l 
998

Formación Académica



. Soldado de Infanler[a

¡ PolicÍa Militar

¡ Seguridad de lnstalaciones

r Seguridad de Residencia

¡ Seguridad de Dignatarios

Misiones Desempeñadas

r Aci6nrr{^..^- 1.. hii., z]al aañ¡rr rrr.,ai.¡óhr6 ala t- D-¡.,-,F.ti-á r5^. r,ñ
año (2002-2003)

. Segur¡dad de la primera Dama (2004)

r Seguridad de la Princesa Sayako de Japón

Experiencia laboral

1. Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Encargado de la seguridad

Personal del director de la oficina de investigación Sr. Odir

Fernández.

l. Market¡n de Honduras Lomas del Mayan

3. Miembro de la seguridad de la reunión de los presidentes de

Centro América, en la escuela Agrícola de Zamorano,

,1. Miembro de la Seguridad del príncipe de Arabia Saudita Turquía

Faisal.

5. Miembro de la Seguridad del Sr. presidente de los Estados Unidos

Cargos Desempeñados



ü UNAH REGTORIA
Teléfono lP: 2216-61OO./ 2216-7OOO Ext. 110231

Año Académico "JORGE HADDAD
QU¡ÑONES"

CONTRATO INDIVIDUA,L DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
contrato No. RU-001 -2024

También es conven¡do, que. en caso de despido ¡njustif¡cado dentro del térm¡no de duración del

contrato de trabajo, EL EMPLEADO gozará de las indemnizaciones prescr¡tas en el Artículo 121 del

Código de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El incumplim¡ento por parte de EL EMPLEADO

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Código de Trabajo y Reglamento lnterno de

Trábajo dará lugar a la terrninación znticipada dÉl contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR

previo seguimiento del procedimiento le8al establecido, en el Reglamento lnterno de Trabajo de

la UNAH. En FE de lo anter¡or y para los efectos legales cons¡guientes, se firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por tiempo limitado, a los 08 días del mes de enero del año dos m¡l

2024.

ODIR AARON FERNANDEZ FLORES JUAN CARLOS SIERRA DIAZ

DNI 0801-198e11320RECTOR

"La Educación es la Primera Necesidod de la República"

-¡iversidad Nac¡onal Autónoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D-C. Honduras C-A- rvwr{-unah.ed¡r,n.,
D¡recc¡ón postal u1o1



Lic. Willians.

6. Miembro de la Seguridad de la pr¡mera dama de la República de

Chile.

7. Miembro de la Seguridad del Sr. presidente de la República

Guatemala, Don Alfonso Portillo.

.tl. Miembro de la Seguridad, en la reunión de los presidentes de

CentroAmérica En la lsla de Roatán.

9. Miembro de la Seguridad del Sr. presidente de la República de

México V¡cente Fox.

l0Miembro de la Seguridad del candidato electo Presiedente de la

República de el Salvado, Sr Mario Antonio Sacas, Por dos

ocasiones de visitas en Tegucigalpa Honduras.

Cursos Realizados:

¡ Proterción de D¡gnatarios (PRODIG 2002)

r Adiestramiento individual básico

r Policia Militar

r Procedimientospoliciales

Habilidade

. Uso y manejo de Armas.

r Manejo de todo tipo de automóviles.



. Trabajo en equipo

. Tratrajo bajo pres¡ón



FUETTZAS ARÁÍADAS DE IIONDURA§
GUARDI^ DE HONOR PRES¡IDENCIAL

Tc¡ud¡zlpa, lI. D. C- Ilopdu¡r¡, C. A.

26 de jutio del 2007

ASUI'¡TO : SOLICIrUD OE BAJA

AL

Et Sargcnto Roso de lnfanterl¡ JUAN CAFLOS SIERFA DIAZ, pertenecicnlo ql

Comando Especial de Seguridad da Presidenchl de la Gua¡dia de Honor P¡esldenclal,
pol este medio sc prcsenta anlo os;r suporioridad con toda subordlnación¡ fespeto y con
rodos lo::- pasos corraspondienles en solicih¡d aulorica fnl BAI¿q ds esta Dependencio, a
pa rtír dcl dla do hoy iucvcs 26 doJulio del2ü7.

Respctuessmente.

HONOR . sAcRtF¡cto

S glo.Raso de lnfanterla Mayor d ntef .E.M.

JUAN GARLOS SIE D L RDO ELGAR RA
Sollcllanto Coma anto d c.E.s.P.

EHO- 26

te o I do lnfanterlten Btig a

o

r'i {:- -l
litON E 5 GUERRER,O MOUNA

opto- d RocurEos Humanos
OCHOAAVILEZ

Moyor Prcsldoncl¡l

JE,fE

-- Jefo dol
EHO 332

Jefo

-!

Señor
Jefo del Estado Mayor Pfesldcnclsl

Brrs-dá
Don EFFIAIN OCHOA AVILEZ
Su Oficín¡.

LEALTAT)

EHO - 1073
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*
EJliGlro

FUERZAS ARMADAS DE l{ONDU¡AS
EJERCITO

GOMANDO DE OPERACIONES ESPEC¡ALES
PRIMER BATALLON DE FUER'UAS ESPÍG¡ALES

La Cornarzdanzcia def Qrtrruer G
[e Fuerzas Especiates

c o niFiere e f Tzre sertte
DIPLOIVIA

ata[[ón

ar{/ s o LD A D o DE¡NEA¡¡IIE R]tA- LUAIE (¿aLoS § IERRA DTM
rPor li.a,6cr Qu.tnpfido Sati.r¡Factorti.antettte
Con f,as Nort¡t.as t q,Xigencías [e[.
" Qttrso de CPro t¿ cció¡t

I

de Aignatarios" # O3-OO7

ulát¿
en f,a'l.bfia lF.I{.. d ln¡ Qúue [úas ¡ n5 r¿ lc t a ¡ dd i ii ;lt r¿o>o '[q

llr ¡¡ .-.

!-,:r_

t--

lw, 5E FUNEZ TI

.t cf fs-31

R CNEI.. DEINS M-JOsE ¿TMBNANO CAfiUSCO

EUTiGOS ttURnNA
c.o.E.

CNEL DE INF.

COMANDANIE
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Mayor Prerit

FUERZAS ARMADAS DE HONXARAS
GUARDIA DE HONOR PRESIDENCIAL

Etsenor$[fii!$'$@[d'ffi!tr ena4t

tog Sieff[ Díat
llnna los ío¡al

/.
.C. Alos 26,dtas&tendido enTegrtcigal rnas dejulio del oño dos milo¿¿tm

w

I
1

I

Soldado
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I

I
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Ñomb¡e del Puesto

r '¿ )N r) Lr¿rrY)r¡ Dt; vErlr('u,-os y l,)scoL'la

No de
Puesto

Grado Código

256

PERFIL DEL PUESTO

i. ldentif¡cación del Puesto

Título o Nombre del Puesto
Administratiuo
Varias
Rector(a), Presidente y Director (a) de la junta de
dirección uniu er sít aría

Clasificación
De a rtamento/U n¡dad
Titulo o Nombre del Puesto del

§q erior

ii. Relac¡ón Organizacional

H
¡ry

Éit

I ¡
t.

CONDUC'TOR
DEVEHICL,'LOS

YESCOLTA

lll. Misión

rcsponsoble del traslado A apoao de seguridad a las autorídades superiores (Rector(a),
:¡¡'esiclente y director (a) de la Junta de Dirección Uniuersitaria), con el objetiuo de
transportan' al personal asignado por la UNAIT; para que cumplan con las dderentes
ttctiuidades a desarrollar en los dístintos lugares por donde se desplacen a niuel nacíonal;
planificando los ¡r¿fas a seguir para cumplir con los horarios planificados por las
utLtorídades.

IV. Dimensión

N' De Subordinados Comenta rios
o
o
o

Directos
indirectos
Total

nitud Económica del Ca
Fondo Reinte rable
Presu

Comentarios
o
o
o

uesto Asi nado

o

CONDUCTOR DE VEHICÜLOS Y ESCOL'|A

t¡

I

I

1



' i.tonr bre del Puesto

L:(L\*DUCI OR DI: VEIIICULOS Y ÉSCOLIÁ

No de
Puesto

Grado Cód¡go

256

Dimensiones Materiales: Comentarios
Vehículo asignado
Materiales de emergencia,
gato, llanta de repuesto en
buen estado. Etc.
Equípo táctico

Equipos utilizados en el
desempeño de las
funciones

7'elé no móuil
S¡stemas y Programas
asignados Dara el loqro
cle sus fur¡cignes

V. Relaciones lnternas y Externas del Puesto.

lnternas
Puesto lCargo

SI.:,»P Gestiones por tramite de uiáticos

SLAF

Externas
Puesto / Cargo Motivo

Centros regionales

Vi. Naturaleza de la Función

Cada t5 días

Comenta rios.J

FrecuenciaMotivo

Cada tS días

Frecuencia
I/isitas, reuniones Cada t5 días

Función

: Trasladar a Ia autoridad
I indíc<tda hacía los dishnfos
, punfos según sea la agenda,

Llegar al destino preuísto en
tiempo.

Actividades Resu ltado
Recibe la solrcirud d.e traslado
(Rector y h'esidente de la
Junta)
Planifica rutos de
desplazarniento .

Reuisión general diaria del
uehículo.
Realiza límpieza diaria del
uehículo (ínterno y erterno).
Traslado de Rector(a),
Presídente y Director (a) de Ia

I

Gestiones por tramite de uióticos

I



Nombre del Puesto

LIoNI)I,IC''OR DT: VETTTCULOS Y k:fi(:OI.TA

No de
Puesto Grado Cód¡go

256

Junta de Dirección
Uniuersitarie
(tz Horas diarias, no cuentan

con hora de salida).
Control en facturas de
combustibles

* Brinda protección a los
autoridad.es.

* Da mantenimiento al artna-
* Garantiza un uso adecuado del

arma.

Ct¡ntribuir en el traslado y
seguridad del Rector(a),
Presidente y Director (u) de la
Junta de Dirección
Uniuersitaria.

* Reursa el kilometraje de los
uehículos.

* Gestiorro cotizqciones,
profor mas, SAR ( solv encias )

* Se comunica con la agencía
* Realiza cita previa para

reuisión
* Traslada eI uehlculo a la

agencia
+ Recibe U revisa el uehículo.
* Brínda protección a la

autoridad-
+ Da mantenimiento al arma.
* Garantiza un uso ad.ecuado del

arrna.

Brindar Ia protección
requerida a las autoridodes.

Carga de gasolina el uehículo
antes de comenzer las labores
cotidianas.
Realba el conteo diario de
kilómetros recorridos,
anotando el kilómetro inicial u

Ahorrar tiempo en las
Ilegadas a.su desnno.

Bri¡ukr seguridad (escolta) a
lo-s ou¡orid¿rdes ante posibles
s¿¿ce.sos.

t:cst1ór1ar par¿r lrrir.lar al
¡nontenimiento de los
t ehícul<¡s asignados.

Apoyar en las solicitud* de
trasladados a diferentes
l,-gares del país.

* Lleüa el control del kilometraje
de los uehículos.

* -ttt.atñttrtt.-a c.tn t.t a9encia

* Realiza cita preuía para
reuísión

* Traslada el uehículo a la
agencia

" Recibe el uehículo

* Recibe solicitud
* Realizo planificacíón de rutas
* Traslada a los Directores

Brindar la protección
requerida a las autoridatles -

Asegurar el mantenimiento
opümo del uehículo.

Asegurar el mantenimientt¡
optimo del uehículo.

Gesñbncr para brindar
mentenímiento de
uehículos asignados.
(6 uehículos, en Rectoría
JDU).

el
los

ll

Bri¡tdar seguridad (escolta) aI
Rector(a), Presidente A
I)irector (a) de la Junta de
Dirección Uniuersitaria ante
posibles sucesos.

Elaborar Io ruta diaria a
tomar, preuiend.o a tener dos
rutas alternas, para completar
ms funciones-

I

I



i'lombre del Puesto
No de

Puesto
Grado Código

?56

el kilometraje al finalizar las
labores diarias.
Atiende y asiste a las personas
asignadas a su ruta, actuando
bajo eI régimen de etiqueta y
protocolo de seruicio.
Elabora ¿¿nA bitácora de
destinos, para contabíIízar los
r ecor r ido s del u ehículo.

\' <letnós actiuidades conexas que
seon asignatlas por eI JeJe
Innrcd.ictto .

ó éñ 3ctividadés t¡e no sort funcior¡cls c¡¡rectas clet
C e s tío ne s admim strat¿bas r uiítfrcos cuando no se encuentre el admínistrador.

Vll. lmpacto del Cargo en la Organ¡zac¡ón

lmpacto de las Responsa bil¡dades

lmpacto de las Responsabilidades y
funciones del cargo en Ia ¡nstitución,
actividades más frecuentes del cargo

Habilidad Especializada

Habilidad Humana

a

* Informa
+ Propone

lmportantes. El cargo requiere de habílidades
para comprender e influir sobre las personas que
son importantes para alcanzar los objetiuos del
puesto, índuciendo o otros a la acción o la
comprensión.

cargo requiere de habilidades de ejecución de
uno tarea o de tareas muy específicas en objetiuo
A contenido con conocimienros limitados de los

EI

cír cunstancias o e\entos que Io rodean.

Habil¡dades Gerenciales

(\ tNrrLt<-¡ ttQ rtt: vt:Hlcut,os y ú:sf:oI_TA

b. Naturaleza de las Habilidades

I Especialización Básica. .81 cargo requiere de

I suficiencia en una técníca que requiera tanto la
I comprensión de las prácticas y precedentes
I tnuolucrados o de teoríos y príncípios científicos
I o ambos.

I
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" ' ' irrombre del Puesto
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No de
Puesto Grado Código

c Naturaleza de las Res ponsabil¡dades

Libertad de Actuar
' Estandar¡zada: El cargo está total o parcíalmente sujeto a: prácticas y procedímientos
estandarizatlos y/o instrucciones generales de trabajo y/o a superuisión sobre el auance del

Itubs' su.s re.sulrcdos.

d. Impacto en los Resultados Finales

directo
Pr¡mario: R onsable úníco de decisiones de Resultados nales.

e. Naturaleza de los Problemas

Ambito de Pensamiento

Estandarizado: El cargo está total o porc'¡.almente

sujeto a: prácticas y procedimientos
estandarízados y/o instrucciones generales de
trabajo y/o a superaisión sobre el auance del
trabajo y sus resultados.
lnterpolativo:,SituocÍones dÍftrenciadas que

Complejidad de Pensamiento requieren de análtsis para encontrar solucione.s
oa licaciones dentro de cosos a rendidas.

Vlll. Competencias

etenc¡as Personales
tabilídad

Autocontrol
Co munícación oral
C o n o cimi ent o del entor no

Competencias del Area Competencias lnstitucional
Organízacíón en el trabaio Plaryificación
Energía 'folerancia al estrés
Impacto e ínfluencia Visión de neqocio



Nombre del Puesto
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No de
Puesto Grado Cócligo

lX. Requisitos

a. Oatos Personales

Edad
Sexo

Req uerimientos Especiales

ontraind ¡caciones Médicas y
s ico ló icas

b. Formación Académica

Nivel Educativo

Otros ldiomas

c
P

ciosof¡

zS años en adelante
Pr eferi b I e ment e mas anlino
Carné de portación de Armas de luego Vigente
"Certíficado Psicológico de capacídad mental para
portor armas". Haber prestado el Seruicio Militar
tanto uoluntario u obligatorio, Lícencia de conducir
uehículo o Motocícleta uigente. Cursc¡ Básico de
Seguridad Privada (Ministerío de Seguridad Pública).
Aprobación dc pruaba Taóríao-Prlta,tio,o ,loro
Portacíón de Armas. Hoja de Delincuencia o
antecedentes penales uigente (Nacional o Extranjera).
Con excelente presentación fisica. Díscreción sobre Ia
información r e sen) ada.

Ine st abilid a d Emo cional

Eduaación Secundaia
Uniuersitario

completa, Estudiante

Inqles b(tsico
Conocimiento básico en mecánica automotriz, dominío
del Reglamento de Tránsito, conocimiento geogrártco de
las ciudades del País. Licencia de conducir y los
documentos de su uehículo en orden y al día. Debe de
conocer rutas de taslado A rutas alternas que le
preuengan de contraüempos para realizar su trabajo.
Debe ser una persona con alto grado de compromiso y
con una excelente actitud de seruicio.

Experiencia Laboral t año en trabajo relacíonado a segurídad

I

I



256CoNI)UCTOR DE VEIIICULOS Y ESCOLTA

aBSEIIVACTONES,. Este perfil es de reciente creación, confunciones heterogéneas debído a que
el t[tular ejercefuncíones delicadas de gran responsabilidad e impacto en los resultados.
lit dicho proceso de ualídación se omítíeron lasfunciones y actiuidades descritas por el titular
cle g estionar los uiáticos, liquidaciones y reembolsos en uista de que díchas actíuidades no
corresponden a este puesto.

lll perfi.I será íntegrado al manual de puestos A salorios a traués de la hoja de ualidación
jirmada A sellada por la autoridad superior. to /oyl2022
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