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Master

MANUEL JONATHAN MIRANDA LAZO
Comisionado Coordinador a.i.

Comision de Control de Gestion.

Estimado Doctor:

Con instrucciones del sefor Rector. Ph.D. Odir Aaron Femandez Flores, en respuesta a la
CIRCULAR CCG-5-UNAH-2024, adjunto la siguiente documentacion:

1. CIRCULAR RU N0.001-2024.

2. CIRCULAR RU N0.002-2024.

3. CONTRATACION TEMPORAL DEL SR. JUAN CARLOS SIERRA.

No se gestionaron firma de convenios para el mes de enero de 2024.

Atentamente,

CC.: Archivo, Cronologico, OAFF/cmv.
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UNIVERSDIAC NALIONA

A GESTION

CIRCULAR CCG-05-UNAH-2024
Febrero 2 de 2024

CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, RECTORIA,
VICERRECTORIAS, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIOS (AS) EJECUTIVOS (AS),
DECANOS DE FACULTADES, DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS,
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR, INSTITUTOS, CONSEJO DE CARRERA DOCENTE

Estimados (as) Sefores y Seforas:

En cumplimiento al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP) y el articulo 17 del Reglamento de la misma Ley, la Comision de Control de Gestion
(CCG) comunica por este medio que la informacion requerida para su respectiva publicacion en
los Portales de Transparencia correspendiente al mes de enero de 2024 debera ser enviada en
formato fisico y digital (PDF), a este ente de Control al correo transparencia@unat
mas tardar el dia viernes nueve (9) de febrero de 2024.

La infermacion debera ser generada siguiendo los lineamientos utilizados hasta la fecha, los
cuales fueron recopilados en el documento “Lineamientos para Generar la Informacion Publica
a Divulgar en los Portales de Transparencia” remitido mediante Circular CCG-02-2020 en fecha
4 de marzo de 2020 mediante comreo electronico y al cual pueden acceder a traves del siguiente
enlace: https:/bit.Iv/3NGBG|B

En caso de no haberse emitido informacion durante el mes en mencion, notificar a la CCG
mediante oficio indicando dicha situacion en el plazo estipulado.

Atentamente,

MASTER MANUEL JONATHAN MIRANDA LAZO
Comisionado Coordinador a.i.
Comision de Control de Gestion
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CIRCULAR RU No. 001-2024.

Referencia: Disposiciones generales para la gestion de fondos de cooperacion externa.

RECTORIA, VICERRECTORIAS. DECANATURAS DE FACULTADES, DIRECCIONES DE CENTROS
REGIONALES UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES DE CENTROS UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES

DE CENTROS TECNOLOGICOS, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIAS EJECUTIVAS,
ABOGADO GENERAL, DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DIRECCION DEL SISTEMA

DE ESTUDIOS DE POSGRADOS, DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD,
DIRECCION DE DOCENCIA, DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION,
DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA, DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A
DISTANCIA, DIRECCION DEL SISTEMA DE ADMISION, DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION
TECNOLOGICA, DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA, DIRECCION DE
CULTURA, DIRECCIONES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS, JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS COORDINACIONES DE CARRERA.

Distinguidas Autoridades:

La Rectoria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), en cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Organica de la UNAH, su Reglamento General y demas normativa universitaria, emite la
presente circular a efecto de asegurar el correcto y agil manejo de los fondos provenientes de la
cooperacion externa:

1. Seinstruye a todas las dependencias correspondientes a ingresar todo fondo proveniente de
la cooperacion externa a la Direccion de Tesoreria de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas (SEAF) para proceder con su administracion segun lo pactado en
los instrumentos suscritos entre la UNAH y el cooperante, de conformidad con el articulo 13y 19
parrafo segundo del Reglamento de Fondos y su Manual, acuerdo numero 01-2017-JOU-UNAH.

2. Se instruye a todas las dependencias correspondientes a gestionar por medio de la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales todos los contratos, convenios,
subvenciones y demas formas de cooperacion que las distintas dependencias
universitarias busquen realizar con cooperantes internacionales, para su negociacion,

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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revision, tramitacion, aprobacion y seguimiento, de conformidad con el articulo 24 numerales 3)
y 4) de la Ley Orgénica de la UNAH.

Agradecemos de antemano su atencion y colaboracion en la implementacion efectiva de estos
lineamientos, que contribuiran significativamente al fortalecimiento de nuestras relaciones
interinstitucionales y al cumplimiento de nuestros objetivos como Universidad.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles las muestras de mi distinguida
consideracion.

Ciudad Universitaria “José Trinidad B?yes". 30 de enerq de 2024

CC. Archivo. Cronologico.
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CIRCULAR No. 002-2024

Referencia: Disposiciones generales para la gestion de convenios internacionales

RECTORIA. VICERRECTORIAS, DECANATURAS DE FACULTADES, DIRECCIONES DE
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES DE  CENTROS
UNIVERSITARIOS, DIRECCIONES DE CENTROS TECNOLOGICOS

SECRETARIA GENERAL, SECRETARIAS EJECUTIVAS, ABOGADO GENERAL, DIRECCION

DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSGRADOQOS, DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD, DIRECCION DE

DOCENCIA. DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION, DIRECCION DE
INNOVACION EDUCATIVA, DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA,
DIRECCION DEL SISTEMA DE ADMISION, DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION
TECNOLOGICA, DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA, DIRECCION
DE CULTURA. DIRECCIONES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS, JEFATURAS DE
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, COORDINACIONES DE CARRERA.

Distinguidas Autoridades:

La Rectoria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Organica de la UNAH, el Reglamento de Procedimientos para la
Presentacion, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) y Otras Instituciones (en adelante,
“Reglamento de Convenios”) y demas normativa universitaria, emite la presente circular a efecto
de asegurar la gestion efectiva y eficiente de convenios internacionales (para efectos de esta
circular, entiéndase que “convenio” se refiere a todo tipo de instrumento de cooperacién
internacional requlado por el Reglamento de Convenios, indistinto de su denominacion, ya sea
convenio, memorando de entendimiento, carta de intenciones, carta de interés, o cualquier otro

apelativo):

1. Seinstruye a las dependencias correspondientes a priorizar el desarrollo de actividades
de cooperacién con instituciones con las que ya cuenta convenio vigente la UNAH.
A fin de identificar posibles contrapartes con las que desarrollar actividades de cooperacion,
se les insta a revisar la base de datos de convenios internacicnales suscritos por la UNAH
en la direccién siguiente:

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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2. En caso de identificar nuevas oportunidades de cooperacion internacional que resulten
beneficiosas para la Universidad, se debera priorizar la suscripcion de instrumentos
especificos que cuenten con metas concretas que faciliten su implementacion,
evaluacion y seguimiento y una asignacion precisa de recursos y responsabilidades
legalmente exigibles; evitando la gestion de convenios que carezcan de objetivos concretos.

3. Se instruye a las dependencias correspondientes a que, previo a iniciar el proceso de
gestion de convenios internacionales ante la Secretaria General de conformidad con
el Reglamento de Convenios, se aboquen a Ia Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales para que les proporcione la orientacién, asesoria y acompanamiento

respectivo.

4. Se instruye a las dependencias correspondientes a brindar toda la informacion y
colaboracion solicitada por la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales con
relacion a la supervision y evaluacion del cumplimiento de convenios
internacionales, en observancia al articulo 24 numeral 4) de la Ley Organica de la UNAH.

5. Se reitera que la firma de convenios, cartas de entendimiento, cartas de intenciones
u otro instrumento similar corresponde unica y exclusivamente al Rector en su
condicion de Representante Legal de la UNAH, o en su defecto a la persona llamada por
ley para sustituirlo a quien delegue en caso de que el instrumento de acuerdo se firme fuera
del pais y asimismo. que no sera valido. ni exigible el cumplimiento del contenido de
ningun convenio o acuerdo firmado que no haya seguido el procedimiento regulado
en el Reglamento de Convenios.

Agradezco de antemano su atencion y colaboracion en la implementacion efectiva de estos
lineamientos, que contribuiran significativamente al fortalecimiento de nuestras relaciones
interinstitucionales y al cumplimiento de nuestros gbjetivos como universidad.

;
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CC. Archivo. Crenolégico.
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fa

Abogada i

ANA DOLORES CHAVEZ DOBLADO S
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal Y BASEE S 5 |
Su oficina ) f\:, A /* ‘z

Estimada Abogada Chavez:

Por medio del presente solicito la contratacion temporal del Sr. JUAN CARLOS SIERRA DIAZ.
identificacién No. 0801-1980-11320, con el propdsito de cubrir la vacante de conductor de
vehiculos v escolta, asignada a esta Rectoria: por un periodo de tiempo del 08 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Contratacion solicitada dado que es una persona que cuenta con la confianza y responsabilidad
para asumir el cargo.

Agradeciendo su Qg@amygespues

Atentamente.

Ce: Abog. Dalia Ham — Directora de Gestion Estratégica Rectoral
Ce: Archive, Cronolégico.
LOCM/OAFF*

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”

Universidad Nacional Autonoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. www.unah.edu.hn
Direccion postal 11101, rectoria@unah.edu.hn



Teléfono IP: 2216-6100 / 2216-7000 Ext. 110231

UNAH RECTO RiA Ao Académico "JORGE HADDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS QUINONES"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001-2024

Nosotros: Odir Aardon Fernandez Flores, mayor de edad, casado, Ph.D en Ciencias Penales,
Hondurefio y de este domicilio, con Documentc Nacional de Identificacion 0801-1987-05252,
actuando en mi condicion de Rector y Representante Legal de la Universidad Nacional Autonoma

de Honduras (UNAH), segtin consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-UNAH, emitido

por la lunta de Direccion Universitaria UDU-UNAH)Y de fecha trece (12) de diciambre del doc mil

veintitrés (2023). y que en lo sucesivo se denominard EL EMPLEADOR y Juan Carlos Sierra, mayor
de edad, casado, Educacion Primaria, de nacionalidad hondurefia y con domicilio en Lomas
Limpia, Jacaleapa, con identidad 0801-1980-11320, teléfono: 9485-7741; que en adelante se
denominard El Empleado, hemos convenido en celebrar y al efecto celebraremos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO, que se regira por las clausulas
vy estipulaciones siguientes: . El presente contrato ES POR TIEMPO LIMITADO y durante su vigencia
EL EMPLEADO se desempefiard como CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA que comprende las
actividades siguientes: (1) Trasladar a la autoridad indicada hacia los distintos puntos segun sea |2
agenda. (2) Brindar seguridad (escolta) a las autoridades ante posibles sucesos. (3) Gestionar para
brindar el mantenimiento de los vehiculos asignados. (4) Apoyar en las solicitudes de trasladados
a diferentes lugares del pais. (5) Gestionar para brindar el mantenimiento de los vehiculos
asignados. (6 vehiculos, en Rectoriay JDU). (&) Brindar seguridad (escolta) al Rector{a), presidente
y director (a) de la Junta de Direccién Universitaria ante posibles sucesos, (7) Elaborar la ruta diaria
a tomar, previendo a tener dos rutas alternas, para completar sus funciones. (8) Y demas
actividades conexas que sean asignadas por el Jefe Inmediato. CLAUSULA SEGUNDA (Servicios a
prestar): Por el presente contrato: EL EMPLEADO (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA el cual deberd

desempefiar personalmente, en el centro de trabajo y/o en los lugares designados por EL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001-2024

EMPLEADOR. CLAUSULA TERCERA (Duracion del Contrato): El presente contrato es por tiempo
determinado teniendo como fecha de inicio el 08 de enero de 2024 y finalizacion el 31 de
diciembre de 2024. CLAUSULA CUARTA (Lugar de prestacion de los servicios): El lugar de
prestacion de los servicios de EL EMPLEADO sera en Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras — UNAH; igualmente podra ser trasladado funcionalmente de manera temporal por

interés institucional y por mutuo acuerdo a cualquier establecimiento o lugares a loc aue convenean
los intereses de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). CLAUSULA

QUINTA (DOMICILIO DEL TRABAJADOR (A): En la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, ubicada en el edificio Alma Mater. CLAUSULA SEXTA (JORNADA DE TRABAJO): a) El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios en un horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m., en caso de
necesidad urgente de sus servicios fuera de ese horario EL EMPLEADOR se obliga a notificarle con
la debida antelaciéon; b) Para el control de asistencia se cuenta con el Sistema de relojes
biométricos para el reconocimiento de la huella dactilar, con el fin de determinar el tiempo
efectivo de su trabajo conforme a la jornada laboral asignada.- EL EMPLEADO(A) acepta
voluntariamente registrar su huella dactilar y marcar su entrada y salida a su puesto de trabajo
diariamente en el horario convenido, conforme lo define el Reglamento Interno de Trabajo o el
sistema que adopte EL EMPLEADOR, para el control de entradas y salidas del personal c) EL
EMPLEADO queda obligado a prestar sus servicios durante horas y periodos extraordinarios o dias
feriados o de fiesta nacional, cuando asi lo determine EL EMPLEADOR, sin perjuicio del
reconocimiento a EL TRABAJADOR de los derechos laborales que conforme a la ley le
correspondan.- d) Es expresamente convenido que EL EMPLEADOR no quedara obligado a pagar
suma alguna de dinero a favor de EL EMPLEADO (A) por el tiempo que éste debe laborar para

corregir o enmendar los errores, dafios o perjuicios que cause a la Institucion y del cual EL
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EMPLEADO (A) sea el responsable.- e) Sera obligacion de EL EMPLEADO (A) cuidar los equipos,
bienes productos, documentos y demas herramientas que se le entregaren con ocasion de su
trabajo y responderd por su pérdida o extravid.- No sera responsabilidad de EL EMPLEADO (A ) del

deterioro natural que sufran los bienes con ocasion del trabajo con ellos realizado.- f) El
EMPLEADO (A) queda obligado a someterse a cursos de capacitacidn, prucbas de evaluacidn.

examenes psicométricos, de salud fisica y mental en las condiciones y lugares que determine EL
EMPLEADOR, la negativa de EL EMPLEADO (A) a la practica de los examenes indicados en los
periodos que establezca EL EMPLEADOR, sera considerada como causa muy grave y como
incumplimiento a las obligaciones de EL EMPLEADO (A) contempladas en el articulo 97, numeral
10 del Codigo de Trabajo, dando lugar para EL EMPLEADOR de dar por terminado el Contrato de
Trabajo sin ninguna responsabilidad para la Institucion.- m) EL EMPLEADO (A) observara todas las
medidas de higiene y seguridad establecidas en el Codigo de Trabajo, en el Reglamento interno de
Trabajo y aguellas que determine EL EMPLEADOR con el fin de preservar la vida y los bienes de la
Institucion, a efecto de evitar dafios y perjuicios .- g) Forma parte del presente contrato la solicitud
de empleo suscrita por EL EMPLEADO (A) y en cuyo contenido este afirma ser cierto en todas y
cada una de sus partes, en consecuencia EL EMPLEADOR queda facultado para dar por terminado
el presente Contrato de Trabajo, en cualquier tiempo y lugar, sin ninguna responsabilidad para EL
EMPLEADOR, si constatare que es falsa la informacién contenida en la solicitud de empleo o en
cualquiera de los documentos que respaldan la misma y que haya motivado a EL EMPLEADOR para
la celebracion de este contrato por tiempo limitado, requisito sin el cual no lo hubiera celebrado.-
h) En lo no contenido en el presente contrato, ambas partes se someten a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales, Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno

de Trabajo, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y demds disposiciones legales que rigen
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001-2024

la materia y en caso de conflicto serd sometida a la Jurisdiccidn laboral competente. CLAUSULA
SEPTIMA (EXCLUSIVIDAD) Es expresamente convenido entre las partes que El EMPLEADO (A)
laborara para la UNAH, y no podra dedicar tiempo efectivo segln horario de la UNAH para laborar
en establecimientos o lugares iguales, similares o distintos a los de EL EMPLEADOR en el horario
convenido que genere traslape de horarios en perjuicio de la UNAH. CLAUSULA

OCTAVA(REMUNERACION): El EMPLEADQOR se obliea a paear el sueldo nactado aue corresnonde
a L 17,732.73.00 (DIECISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 73/100 LEMPIRAS) mensuales, mas

los beneficios que le pudieran corresponder, tales como vacaciones, décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario. CLAUSULA NOVENA: Ademas de los derechos y obligaciones contenidas las
clausulas anteriores EL EMPLEADO tendra los derechos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo, leyes de prevision social y Contrato Colectivo de condiciones de Trabajo, celebrado entre
la UNAH y el SITRAUNAH. CLAUSULA DECIMA: Ambas partes convienen en que EL EMPLEADO (A)

gozard de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejezy muerte
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago

de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
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Curriculum vitae

Datos Personales

Nombre Completo: Juan Carlos Sierra Diaz
Fecha De Nacimiento: 14 de Septiembre de 1980

Nacionalidad: Hondureno

Lugar De Nacimiento:Tegucigalpa M.D.C.

Numero de ldentidad: 0801-1980-11320
Direccion: Lomas Limpia, Jacaleapa.

Telefono: 9485-7741

Formacion Académica

Educacion Primaria: Escuela Marcos Aurelio Soto
Primaria Completa

Profesion u Oficio

¢ Seguridad Personal (Guardaespaldas)

¢ Motorista

Historial de la prestacion de mi Servicio Militar

Ingrese a prestar mi servicio militar voluntario Educativo en la Guardia de
Honor Presidencial, causando el alta el 12 de noviembre de 1998



Cargos Desempenados
Soldado de Infanteria

Policia Militar

Seguridad de Instalaciones

Seguridad de Residencia

Seguridad de Dignatarios

Misiones Desempenadas

a Acionadn ~nan la hija Asal Carmar pracidanta da la Dapdkhlica par oim

ano (2002-2003)
e Seguridad de la primera Dama (2004)

» Seguridad de la Princesa Sayako de Japon

Experiencia laboral

1. Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Encargado de la seguridad
Personal del director de la oficina de investigacion Sr. Odir

Fernandez.

2. Marketin de Honduras Lomas del Mayan

3. Miembro de la seguridad de la reunion de los presidentes de
Centro America, en la escuela Agricola de Zamorano.

4. Miembro de la Seguridad del principe de Arabia Saudita Turquia

Faisal.

5. Miembro de la Seguridad del Sr. presidente de los Estados Unidos



Teléfono IP: 2216-6100 / 2216-7000 Ext. 110231

U NAH RECTO RiA Afo Académico "JORGE HADDAD

UNIVERSIDAD NAQIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS QUINONES”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Contrato No. RU-001-2024

También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, EL EMPLEADQ gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El incumplimiento por parte de EL EMPLEADO
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR

previo seguimiento del procedimiento legal establecido, en el Reglamento Interno de Trabajo de
la UNAH. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por tiempo limitado, a los 08 dias del mes de enero del afio dos mil

2024.

ODIR AARON FERNANDEZ FLORES JUAN CARLOS SIERRA DIAZ

RECTOR DNI 0801-1980-11320

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”

Universidad Nacional Autdnoma de Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. www.unzh.edu.hn
Direccion postal 11101



Lic. Willians.

6. Miembro de la Seguridad de |a primera dama de la Republica de
Chile.

7. Miembro de la Seguridad de! Sr. presidente de la Republica

Guatemala, Don Alfonso Portillo.
8. Miembro de la Seqguridad, en la reunion de los presidentes de
Centro America En la Isla de Roatan.

9. Miembro de la Sequridad del Sr. presidente de la Republica de

Mexico Vicente Fox.

10Miembro de la Sequridad del candidato electo Presiedente de la
Republica de el Salvado, Sr. Mario Antonio Sacas, Por dos

ocasiones de visitas en Tegucigalpa Honduras.

Cursos Realizados:

¢ Proteccién de Dignatarios (PRODIG 2002)
+ Adiestramiento individual basico
s Policia Militar

¢ Procedimientos policiales

Habilidade

e Usoy manejo de Armas.

e« Manejo de todo tipo de automoviles.



e Trabajo en equipo

* Trabajo bajo presion



FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS
GUARDIA DE EONOR PRESIDENCIAL
Teguelgalpa, AL D.C., Honduras, C. A.

26 de julio del 2007

ASUNTO . SOLICITUD DE BAJA
A 2 : Sefior

Jefe del Estado Mayor Presidenclal

Sanoral go Brigaodao

Don EFRAIN OCHOA AVILEZ
Su Oficina.

E| Sargenlo Raso de Infanterla JUAN CARLOS SIERRA DIAZ, perteneciente al
Comando Especial de Seguridad de Presidencial de la Guardia de Honor Presidencial,
por este medio sec presenta ante esa superioridad con toda subordinacién, respato y con
todos los pases correspandientas en solicitud aulerica mi BAJA de esta Dependencia, 2
partir del dia de hoy jueves 26 de julio del 2007.

Respetuosamente.

HONOR LEALTAD

. SACRIFICIO

Sglo.Raso de Infanteria
._;\:._

EHO 1073



REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LASPERSONAS

®  DOCUMENTO NACIONAL DF IDINTIFICACION
HOARRL f AR A LY

JUAN CARLOS

ARTLRIET] f | M Ay

SIERRA DIAZ

FUEMA Ot MACISA STO FLED OF goaw et B OF RICHTE 200N F B mynania

14-09-1980 001 1980 11320
WAL AL f AT Y FHEVAR (| BT LTI | PRE O [APrRY
HND 176-09-2031
LEPGAR B4 HATISSTRTE f MLACT D P v

HONDURAS o

Escaneado con CamScanner
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FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS
EJERCITO
?A‘J COMANDO DE OPERACIONES ESPECIALES
,EJ!N!TOI PRIMER BATALLON DE FUERZAS ESPECIALES

Lo Comanc[arzczcz del Primer @ata[[on
de F uerzas Especiales
confiere el presente

DIPLOI\/IA

OH/: SOLDADO DE INFANTERIA JUAN CARLOS SIERRA DIAZ

Por hhaber Cumplido Satisfactoriammente

Con fas Normas -y Exigencias del.

“Curso de Proteccion de Dignatarios” # 03-002
|

G T
_ﬂ{es dk;zcwmﬁre del aito Dos. rm[ Dos>

5_: l“-’ ---r

\: Ll ar, ~'-'I L C’_

_}__._ o i
CNEL. DEJNFrDB'M JOSE LUIS ZAMBRANO CARRASCO
L ( COMANDANIE

BURGOS MARTINEZ
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FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS
GUARDIA DE HONOR PRESIDENCAL

El Senor[’]q)% | del Estado Maror P G’mufenaa[

;’“ '""“"“Er_:jo'ista"dequa"l T |
So[dado de(Infantena. 3“' “an Carlog ﬁierra Dias
llena los requmtos de u}mb/o f:studms Y pmct;ca%profeswnal

1s'de Lmes dejulio del afio dos mil cuatro
£
idehcial 7
:,;____j: Eg R e e e et i o e e e
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CONSTANCIA DC ANTECEDENTES POUCIALES
TN T T AR N T TR 1 O B B T L

Fo reni .|'||.|A Vicpanes o e Dacsasah: 202

Watvevada: PARA TIRRAN AT

VALIDA UINJCAMENTE A NIVEL NACIONAL

Fiospsenia Jefe del Depantimento de ANTECEDENTES FPOLICTIALES de ks Direccion
Falicral de tnvestigaciones DL por este medio TTACE CONSTAR QUL Segon nuestiros
archimnos de Lo Oticina Central, El thy Senor Go: JUAN CARLOS SIERRA DIAZ, de
Nociomalidal HONDURERNA | Con DNI No, O8(H-1980-11320 , “*ACTUALMUENTE
NOSE ENCUENTRA REGISTRADO(A)*#, QUE HAYA COMETIDO DELITO.

Y. para constancia se finma la presente en fa Chudad de Tegueigalpa, Municipio del Disunto

fentral

VIGENCIA DE |LA CONSTANCIA, UN ANO DFSDE | A FEGHA DE EMISION

Cnaddo por Victor Manuel Mercado Ramirez
ferha OG/01/2023 08:41:42 CST

Mo Mercada Bamarer
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Fombre del Puesto Grado Cédigo
Puesto
| CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA 256 Vv

i. Identificacion del Puesto

PERFIL DEL PUESTO

| Titulo o Nombre del Puesto

CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA

| Clasificacion

Administrativo

;__DepartamentolUnidad

Varias

| Titulo o Nombre del Puesto del

| Superior

direccion universitaria

Rector(a), Presidente y Director (a) de la junta de |

|

il. Relaciéon Organizacional

lll. Misidn

CONDUCTOR
DE VEHICULOS
Y ESCOLTA

responsable del traslado y apoyo de seguridad a las autoridades superiores (Rector(a),
presidente y director (a) de la Junta de Direccion Universitaria), con el objetivo de
transportar al personal asignado por la UNAH; para que cumplan con las diferentes
actividades a desarrollar en los distintos lugares por donde se desplacen a nivel nacional;
planificando las rutas a seguir para cumplir con los horarios planificados por las

autoridades.

V. Dimension

| N° De Subordinados Comentarios
| Directos o
i indirectos 0
| Total o
| Magnitud Econémica del Cargo Comentarios
| Fondo Reintegrable 0
' Presupuesto Asignado o
| Total 0




; N° de . Gz
" Nombre del Puesto : Grado Cédigo
; Puesto
| CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA 256 \'
' Dimensiones Materiales: Comentarios
[ Vehiculo asignado
Materiales de emergencia,
| Equipos utilizados en el gata, llanta de repuesto en
 desempefio de las buen estado. Etc.
' funciones Equipo tactico
(s it | Teléfono mévil Comentarios
| Sistemas y Programas ==
| asignados para el logro ==
| de sus funciones i
L i
V. Relaciones Internas y Externas del Puesto.
Internas
Puesto / Cargo Motivo Frecuencia
| SEDP Gestiones por tramite de viaticos Cada 15 dias
| SEAF | Gestiones por tramite de vidaticos Cada 15 dias
Externas
Puesto / Cargo Motivo Frecuencia |

Centros regionales | Visitas, reuniones Cada 15 dias ‘[

VI. Naturaleza de la Funcion
Funcidn Actividades Resultado |

*  Recibe la solicitud de traslado
(Rector y Presidente de la

Junta)
S ' *+  Planifica rutas de
* iﬁzfggg rhacél'a lalosm(:’g:ggtc:)g HesplsamTienin. Lle [ desti ]
- : *  Revision general diaria del | . e
| puntos segun sea la agenda. T tiempo.

* Realiza limpieza diaria del
. vehiculo (interno y externo).

: = Traslado de Rector(a),
' Presidente y Director (a) de la
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P N° de 4
| Nombre del Puesto : Grado Cadigo
5 Puesto
| CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA 256 V
? Junta de Direccion
! Universitaria
(12 Horas diarias, no cuentan
con hora de salida).
i Control en  facturas de
| . combustibles
Brinda proteccion a las
| Brindar seguridad (escolta) a autoridades. Brindar la proteccion

las autoridades ante posibles
sucesos.

Da mantenimiento al arma.
Garantiza un uso adecuado del
arma.

requerida a las autoridades.

brindar ol

los

Ceshionar
mantenimiento de
vehiculos asignados.

para

Lleva el control del kilometraje
de los vehiculos.

Se comunica con la agencia

Realiza cita previa para
revision
Traslada el vehiculo a la
agencia

Recibe el vehiculo

Asegurar el mantenimiento
optimo del vehiculo.

| Apoyar en las solicitudes de

trasladados a
lugares del pais.

diferentes

Recibe solicitud
Realiza planificacién de rutas
Traslada a los Directores

Contribuir en el traslado y
seguridad del Rector(a),
Presidente y Director (a) de la
Junta de Direccion
Universitaria.

| Gestionar para brindar el

mantenimiento de los
vehiculos asignados.
(6 wvehiculos, en Rectoria y

JDU).

Revisa el kilometraje de los
vehiculos.

Gestiona cotizaciones,
proformas, SAR (solvencias)
Se comunica con la agencia

Realiza cita previa para
revision
Traslada el vehiculo a la
agencia

Recibe y revisa el vehiculo.

Asegurar el mantenimiento
optimo del vehiculo.

Brindar seguridad (escolta) al
Rector(a), Presidente Y
Director (a) de la Junta de
Direccion Universitaria ante

posibles sucesos.

Brinda  proteccion a la
autoridad.

Da mantenimiento al arma.
Garantiza un uso adecuado del
arma.

Brindar  la  proteccion
requerida a las autoridades.

Elaborar la ruta diaria a

| tomar, previendo a tener dos

rutas alternas, para completar
sus funciones.

Carga de gasolina el vehiculo
antes de comenzar las labores
cotidianas.

Realiza el conteo diario de
kilometros recorridos,
anotando el kilometro inicial y

Ahorrar tiempo en las

llegadas a su destino.




I T N° de : 2
Nombre del Puesto ; Grado Cadigo
- . Puesto
| CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA 256 \'s

| S

el kilometraje al finalizar las

labores diarias.

= Atiende y asiste a las personas

asignadas a su ruta, actuando

' bajo el régimen de etiqueta y
protocolo de servicio.

= Elabora una bitacora de
destinos, para contabilizar los
recorridos del vehiculo.

Y demdas actividades conexas que
| sean asignadas por el Jefe
| Inmediato. |

| Apoyo en actividades que no son funcicones directas del puesto ]
~ . . . - - s, * - 1
' Gestiones administrativas por vidticos cuando no se encuentre el administrador. ‘

VIl. Impacto del Cargo en la Organizacién

a. Impacto de las Responsabilidades

' Impacto de las Responsabilidades y » Informa
' funciones del cargo en la institucion,
| actividades mas frecuentes del cargo

* Propone

L

b. Naturaleza de las Habilidades

Especializacion Basica. El cargo requiere de
suficiencia en una técnica que requiera tanto la |
Habilidad Especializada comprension de las prdacticas y precedentes |
involucrados o de teorias y principios cientificos
o ambos.

Importantes. El cargo requiere de habilidades
para comprender e influir sobre las personas que
' Habilidad Humana son importantes para alcanzar los objetivos del
puesto, induciendo a otros a la accién o la
comprension.

El cargo requiere de habilidades de ejecucién de
una tarea o de tareas muy especificas en objetivo
y contenido con conocimientos limitados de las
circunstancias o eventos que lo rodean.

Habilidades Gerenciales
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Piiecis Grado Caodigo

| CONDUCTOR DE VEHICULOS Y ESCOLTA 256 V

c. Naturaleza de las Responsabilidades

||

Libertad de Actuar
| Estandarizada: El cargo esta total o parcialmente sujeto a: practicas y procedimientos
estandarizados y/o instrucciones generales de trabajo y/o a supervision sobre el avance de
trabajo y sus resultados. ]

d. Impacto en los Resultados Finales

, directo
| Primario: Responsable tinico de decisiones y de Resultados finales. |

e. Naturaleza de los Problemas

| Estandarizado: El cargo esta total o parcialmente |
sujeto a: practicas 'y  procedimientos ‘
Ambito de Pensamiento estandarizados y/o instrucciones generales de |
* | trabajo y/o a supervision sobre el avance del |
trabajo y sus resultados. J
Interpolativo:  Situaciones diferenciadas que |
Complejidad de Pensamiento requieren de andlisis para encontrar soluciones
o aplicaciones dentro de cosas aprendidas.

|
|
et

Viil. Competencias

. Competencias Personales Competencias del Area Competencias Institucional

| Adaptabilidad Organizacion en el trabajo | Planificacion

| Autocontrol Energia Tolerancia al estrés

. Comunicacién oral Impacto e influencia Vision de negocio \

| Conocimiento del entorno ]
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IX. Requisitos

a. Datos Personales

| Edad 25 anos en adelante

| Sexo Preferiblemente masculino

i Carné de portacion de Armas de Fuego Vigente
“Certificado Psicoldgico de capacidad mental para
f portar armas”. Haber prestado el Servicio Militar
* tanto voluntario u obligatorio. Licencia de conducir
vehiculo o Motocicleta vigente. Curso Basico de
| Requerimientos Especiales Seguridad Privada (Ministerio de Seguridad Piblica).

Aprobacion de Pruehba .’l"nr')ri(-.n-Pr(i_nticn para
Portacion de Armas. Hoja de Delincuencia o

antecedentes penales vigente (Nacional o Extranjera).
Con excelente presentacion fisica. Discrecion sobre la
informacion reservada.

' Contraindicaciones Médicas y
' Psicolégicas

l Inestabilidad Emocional

b. Formacion Académica

| Nivel Edticative Edlfcacu‘)n . Secundaria completa, Estudiante
| Universitario
' Otros Idiomas Ingles basico

Conocimiento basico en mecanica automotriz, dominio
del Reglamento de Transito, conocimiento geografico de
las ciudades del Pais. Licencia de conducir y los
documentos de su vehiculo en orden y al dia. Debe de
conocer rutas de traslado y rutas alternas que le
prevengan de contratiempos para realizar su trabajo.
| Debe ser una persona con alto grado de compromiso y
i con una excelente actitud de servicio.

| Experiencia Laboral 1 afio en trabajo relacionado a sequridad

Oficios
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OBSERVACIONES: Este perfil es de reciente creacion, con funciones heterogéneas debido a que
el titular ejerce funciones delicadas de gran responsabilidad e impacto en los resultados.

En dicho proceso de validacion se omitieron las funciones y actividades descritas por el titular
de gestionar los vidaticos, liquidaciones y reembolsos en vista de que dichas actividades no

corresponden a este puesto.

El perfil sera integrado al manual de puestos y salarios a través de la hoja de validacién

firmada y sellada por la autoridad superior. 10/03/2022

H_F.







