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ASUNTO:

ABG. MELVIN RE
Gerente Nacional de

MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-271- 2024

02 de febrero del 2024

Remision de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcién a través del MEMORANDO
ADUANAS DTA-038-2024 procede a remitir copia de los Contratos y la informacién requerida del
personal que ingresd y se realizé alguna accion de personal en diciembre del 2023; la
documentacién de los ingresos de enero del 2024 serd remitida una vez se concluya el proceso de
vinculacién de dicho personal.
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NO.  SERVIOR O CARGO DNI RENOVACION | MODAUDAD | _ * | UBICACION
COLABORADOR . DE  ADENDUM
SUB
WILMER ONAN ADMINISTRADOR DE REGIMENES
b ZACAPA CHAVEZ REGIMENES 1313-1997-00229 01/12/2023 ESPECIALES 976 LEMPIRA
ESPECIALES
DELEGADO FISCAL
RE
2 MARIA JO5E GOMEZ DE REGIMENES 1103-1995-00198 01/12/2023 GIMENES 977 ROATAN
ROSALES ESPECIALES
ESPECIALES
REVISOR DE
ANDREA MARICELA REGIMENES F
3 | \ENA MURILLO REGIMENES 1502-1996-00142 01/12/2023 ESPECIALES 978 CORTES
ESPECIALES
suB
LEONEL ARMANDO
REGIMEN
4 |ROMERO :Eg;;«és';rEr;Aoon PE | 1502-1992-00519 | 01/12/2023 ESP'E“'; o 979 OLANCHO
HEREAHEES ESPECIALES
suB
CHRISTIAN
ADMINISTRADOR DE REGIMENES FRANCISCO
5 g%ﬁ\é,:NNv SILVA REGIMENES 0801-1996-05223 01/12/2023 ESPECIALES 980 MORAZAN
ESPECIALES
SuB
LUIS ARIEL DIAZ ADMINISTRADOR DE REGIMENES
% i M
6 ZUNIGA REGIMENES 1003-1998-00043 01/12/2023 ESPECIALES 981 COMAYAGUA
ESPECIALES
£
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INDIRA YAMILEHT REVISOR DE REGIMENES
7 | BARRIENTOS REGIMENES 0504-1991-00069 01/12/2023 ESPECIALES 982 CORTES
FIGUEROA ESPECIALES
SuB
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8 GOMEZ ARDON REGIMENES 0801-1996-09982 01/12/2023 ESPECIALES 983 CORTES
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5UB
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 976/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, WILMER ONAN ZACAPA
CHAVEZ, hondurefio, soltero, Ingeniero Agroindustrial, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1313-1997-00229, con telefondGID. correc D o domicilio
—Honduras, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR,
ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el

presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las

cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

LABeCIay

W
AP

(d

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa

ZONA LIBRE BENEFICIO DE CAFE INLOHER S.ADER.L., poniendo en préctica todo su conacimiento

profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor

de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito A
y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias ‘
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se { j

§

compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios -

) '\_/ i
profesionales sean requeridos. : \\ 1
CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de _ | f\ (

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes
Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas

/ (”’“‘

por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su X )
" categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar ¥ efectuar las S, \
actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre \J
~ seghin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas
documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
Gaduanashondurds ﬂ! ':%_'L'W‘-"v’-ﬂdUG"05-90b.f?n Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Bou  vard
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on Adianora de Horeduras HONDURAS
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacicn de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones vy procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
convenienc{a de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerada, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra natificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno

(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MiL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de’ s
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiemfi& '/ =
&

(el "\.,~
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordmanas,t{e ;};‘Q 2’9;
2

o’

trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u hor&:
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito i
a la Seccion de Administracién y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas ,f‘
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ~ —.
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y ! '
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que b
en este sentido le sean formulados.

I
CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las L
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio , J
de servicio continuo. En el caso gque al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le E"_*_M

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

\ Ry
S
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefo,
psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera
ADUANAS. T
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del
~ presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por ELTRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conucer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura {cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde est4 asignado, siempre que se haga atravésdela Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréaficas y toxicologicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serasde tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacin del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurriren abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maguinaria, materiales o utensilio:s de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resuitado de la omision.
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Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual m’:merro. de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion

al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,

LI ;_‘,"’N‘n,

en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas'

ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o coa{as,
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia derlos f#" A
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo Eo% *

wgouBY o
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h}
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos

lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados

=,

o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades)

propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le|

e

o/
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Utiles, herramuentasq !}8/
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en itl* ] l
el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo. i _ )

1~:\ 3 e

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

o

et

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicaré en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion

escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos

/

graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicarad en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUAR‘-I‘I\:'E_L TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones; prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacidn, hechosy demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requeridc para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestraf facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Tequcigalpa siendo el dia Ol del mes de Dicien bre

del aﬁé“c’los mil veintitrés (2023).

MELVIN RENE PEREZ VEHASC

. i i e
ANZACAPATCHAVEZ
___WILMERON e,

o
GERENTE NACIONAL DE GEST! EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 977/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificaciéon nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MARIA JOSE GOMEZ ROSALES,

hondurefia, casada, Bachiller en Ciencias y Letras con Documento Nacional de Identificacién nimero

1103-1999-00198, con telefono( D correc D -~ domicilo barrio
_Qtiien para efectos del presente se le denomina ra
EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto
asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a
cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete 3 prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE DIAMONDS INTERNACIONAL HONDURAS S.A, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le sean dada
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su
categoria de acuerdo con Ia asignacion de las funciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las
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normas contenidas en la legislacion aduanera vigente y demas disposiciones que rigen 3
o
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materiaaduanera o estén relacionados con ella. 2. Ejercer presencia fiscal en la carga, desce}__? a, »D"(e
3 (]

recepcion, almacenamiento y salida de mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso
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salida de mercancias del recinto aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiésto
de Carga y la Declaracion Unica Aduanera y demdas documentos soporte y en la declaracién de
mercancias registrada en el sistema informdtico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que
ingresen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones
Unicas Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen solicitado. 6.
Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica que respalde las
operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion, exportacion, reexportacion u
otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisas provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre
las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales,
Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u
otro régimen resultante de leyes especiales. 8.Permitir |a salida de las mercancias totales, o parciales
del recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero
de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y
formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion solicitada, con
autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracidn necesaria a las entidades gubernamentales
gue soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacion del
solicitante. 10. Desempefar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe
inmediato, y las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Repiblica, los Convenios Internacionales,
Leyes de Trabajo y Previsién Social., y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara 2l sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL TRABAIADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,

evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocidn de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la cual

- estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintitres (2023), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno

(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de

trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito

a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,

la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada —
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y S( N

convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que i -
en este sentido le sean formulados. \

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio R QRdT e
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a Ios:?ﬁ/ Z. %
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se Igf

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempenio; -

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

{(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometidc por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; {15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita 0 Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labar en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. ¢} Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de

im pedimento o sin permiso desu jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
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ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracidn Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis {6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al piblico a personas
ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleadas o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando ﬁo le \s

correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de tfabajo materiales, utiles, herramientas, & ’
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestaao;i’

graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de s_uek:io se aplicarden el caso de \

PUBLica 08
@oa nashonauras “ www.educnas.gobhan Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, ‘4y§SCB\
- Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.




XK

il Adtianees de h:é\!iﬁ!«“—-« HON DURAS}

reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, @ ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como Ios dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechosy demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pablico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. Er fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

'Te[,\. LAl ?( A , siendo el dia s del mes de “.C.\cm\)rg

del afio dos mil veipiiteé

4

mﬂbss GOMEZ ROSALES
EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 978/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicidon de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte ANDREA MARICELA MEJIA
MURILLO, hondurefia, casada, Licenciada en Gestion Estratégica Empresarial, con Documento
Nacional de Identificacibn numero 1502-1996-00142, con telefono — correo
q con domicili< D r:r: cfectos del presente se le
denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como
en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
INMOBILIARIA HONDURENA DEL VALLE S5.A DE C.V (INHDELVA)., poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus Iaborei* d&t*‘(

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Reglme&é

L
*Es0gLich

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas

por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su
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* categoria de acuerdo con la asignacidn de las funciones siguientes: 1. Recibir la Declaracién Unica

Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito Interno, Admision Temporal para Perfeccionamiento
Activo con Transformacion ZOLI, Admisién Temporal para Perfeccionamiento Activo sin
Transformacién ZOLI, Reexportacién, Exportacién y Declaracion de Oficio segun sea el caso y la
documentacién adjunta. 2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan
con la verificacion en el Sistema Informatico Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la
unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los sellos o dispositivos de
seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad de los contenedores. 6. Archivar las copias
de las DUAS para un mejor control de las mismas. 7. Firmar y sellar las declaraciones aduaneras que
salen de la zona libre. 8. Desempeiiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el
jefe inmediato. 9. Acatar las 6rdenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios
de sana administracion que les imparta su superior Jerdrquico 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacion e imposicién de sanciones, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estad obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por
la Constitucion de la Repuiblica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social, y
las demds asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua

utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones,
gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocidn de conformidad al procedimiento

establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023}, tiempo durante la cual

estara
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sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos

mil veintitres (2023), con la notificacidn formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,600.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatra (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccion de Administracién y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada

ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y

<, ‘a

convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que,.»;';z—\- \
» Y e

en este sentido le sean formulados.
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CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y |

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afo

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
{2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometidc por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; {(12). Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacidn verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de Ia falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
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que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este (ltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis {6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al piblico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o

destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Fals;f r-
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X
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos dasafsc 5
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en
el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo. C .
: N \ i \\
\\‘\ \‘} A
: £ = ‘\m g
— @adu mashondurgs “ , @ HYY -~'dUﬂ”559013h” Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13,14 y 15, Bou  7ard

Juan Pablo Il quucf_gaipa, M.D.C. Honduras,C.A.
E info@oduonas.gob. hr




B TN,

ﬁﬁUﬂNAS

s HONDURAS

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 aiios a partir de la fecha de suscripcidn del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Puablico, la

Procuraduria General de la Reptiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso
y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
AR-R\)Q’&C\(\DG M’O L , siendo el dia_O | del mesde "D . ermb fe

del afio dos mil velntltres (2023).

/ WREE‘MARICELA MEJIA MURILLO

ACIBINALE i Et*TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 979/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, LEONEL ARMANDO ROMERO
HERNANDEZ, hondurefio, union libre, Licenciado en Administracion de Empresas, con Documento
Nacional de Identificacion ndmero 1502-1992-00519, con telefono - correo
G - o G .- oo efectos
del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE YODECO DE HONDURAS S.A (CAMPAMENTO- OLANCHO), poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del cantrol aduanero

ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en pamculag\r" ki

] s
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por dlSp0§ IOF’E:"

-
W*" ,;'

£
P . - _—
donde sus servicios profesionales sean requeridos. P

de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tarea:

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacidn Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas

ol ]
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su

categoria de acuerdo con la-asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las‘\_‘)' T
actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a lazona libre
segun la ley. -2. Revisér' que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demis
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documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a ias disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en trénsito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
-salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
irea restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacién, determinacién e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por Ié naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres {2023}, tiempo durante la cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintitres (2023), con la notificacién formal de terminacién de! contrato por parte de

ADUANAS.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someters a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
' conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
{(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccién de Administracién y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendré la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y Iaiff;—i—:
proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada ?i(' S
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liguidacion anual que se realiza a3; ;:ts Pc,l\{ ¢
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones s‘e?‘ @%Q‘

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeifio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSUM DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en e! presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacidn de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometidc por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacidn de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal comc resultado de la omision.
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Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e} Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f} Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracidn Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al puiblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis {6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al pablico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, 0 en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

2%
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta men \ y
wEPU

graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de

reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA cunm’h:-‘a TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
~ terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechosy demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcidn del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requeride para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar seguin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

TeCvutaips |, Frarcis Hoaar |, siendo el dia | del mesde _Di(iem DLE

del afio dos mil veintitrés (2023).

LEONEL ARMANDO ROMERO HERNANDEZ

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 980/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en o sucesivo se le denominarda ADUANAS; y por otra parte, CHRISTIAN GEOVANNY SILVA
OCHOA, hondureiio, casado, bachiller en cienciasy letras con Documento Nacional de Identificacion
niumero 0801-1996-05223, con teleford EGD correo—
domicilio colonia_, quien para

efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE COMPONENTES ELECTRONICOS S.A DE C.V. (COMTRONIC), poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, controly supervision aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas

como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion _7\_,-“”’ =

de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas g‘jf

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes
Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas

ey
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su L
),
categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las 3 i
actividades y tramites-de ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre :
segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas &‘
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documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con lz mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadares de zona libre formulan para solucionar problemas relatives a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demads asignadas por ADUANAS,
EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard 2| sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el uno {01) de diciembre del afio dos mil veintitres (20232), tiempo durante la cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (21) de diciembre del afio
dos mil veintitres (2023), con la notificacién formal de terminacién de! contrato por parte de

ADUANAS.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sadbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada aﬁ(q;‘

c N Yol X
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza jiﬂofo@"\o.
& *G"

L¥ =N

trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacacioneé_‘ ‘!e lébi.% 8 A
ofy FP ¥ 73
incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion. “\ 2l

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempenio,

psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerta de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde estd asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico mediante Resolucidn de esta; {13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedacd de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarguico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcrituc en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales d utenéilioé de oficina, siempre que, en este altimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
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Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual numero de
_ amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
:encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f} Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacié\

MEpuR

escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

_caso de una falta grave.

CLﬁUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABA.IADOR. en este acto AUTOR!ZA_, a ADUANAS, a que se le

_deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. E presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Piblico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADCR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza ce su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
usoy goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

l > Gl C\O\\“C" ~, siendo el dia 2N del mes de d {Gembre

del afio dos mni veintitrés (2023).

(=

= CHRISTIAN GEOVANNY SILVA OCHOA

GERENTE NACION‘AI‘ E‘E GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
ISHonaUras ﬁ § @ www aducnas.gob.hn Centro Civico Gubernamentai, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boule ird

"A— - Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D‘C..Ho_ndu'ras,CA
B cafamocuonosgobhn 2 y o=




R TUENEe,

ADUANAS

Ariministracion Aduanera de Honduras

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 981/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, LUIS ARIEL DIAZ ZUNIGA,
hondurefo, union libre , Licenciatura en Administracion Aduanera con Documento Nacional de
Identificacién ~ nimero  1003-1998-00043, con  telefono (D correo
G - <o~ . .- -
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE DINANT EXPORT S.A DE C.V., poniendo en prdctica todo su conocimiento profesional

N

y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y

despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias

del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de Regimenes ...~ .

B S,
Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadz g e ,:: \
2 Y
)

‘por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya S

Lhas

R
3 "'o\
e

actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre s

segln la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds

--;-:i@ﬂ.f—’" Jonashondurds n’ www.eduanos.gobhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13,14 y 15, Bou  /ard
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documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacidon, determinacion e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempeno de su labar, y las demds asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara 2l sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en 2l ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las paliticas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAIADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023}, tiempo durante la cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno {21) de diciembre del afio
dos mil veintitres (2023), con la notificacién formal de terminacion de! contrato por parte de
ADUANAS.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no serd interrumpido el servicio. {2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de

inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito

trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas \
\;\

a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada\’
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos qu

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

2

$§ A
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempqi'jto, PS;E

2\ A

psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requierg % ¢
N
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de |z Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; {16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilliq's-d_e oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
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; ‘ ' Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
_ amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
éncargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualguier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
drdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos

lugares a que se refiere el inciso anterior; i} Sustraer originales o copias de documentos clasificados

o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, (tiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacidon de quien corresponda, K} Cualguiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos

graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de

caso de una falta grave. ,éi
)
CLAUSULA DéClMA CUARTA' ‘EL TRABA.IADOR en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se
HEPUELYE
deduzca de su salano bomf cacmnes, prestacmnes o de cua!quner otra forma de_remuneracion,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacién, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Repiiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

"TC?\; @.32' }9':) , siendo el dia _ 9! del mes de dt’t- QN\‘) e

del afio dos mil veintitrés (2023).

GANERA o
A0SR O

LUIS ARIEL DIAZ ZUNIGA
EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
'
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ADUANAS

HONDURA:

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 982/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte INDIRA YAMILETH BARRIENTOS
FIGUEROA, hondurefia, union libre , Bachillerato en Administracién de Empresas,, con Documento
Nacional de Identificacion némero 0504-1991-00069, con telefono (D correo
—y comviloniio S, cxicr o chicto el oresents
se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacidn:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
INMOBILIARIA HONDURENA DEL VALLE S.A DE C.V (INHDELVA)., poniendo en préctica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular
recepcién, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

f 5
CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labore;s; dege

k3

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de Regim

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u 6érdenes que le sean dadas

por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
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categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Recibir la Declaracién Unica

Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito Interno, Admision Temporal para Perfeccionamiento
Activo con Transformacion ZOLl, Admision Temporal para Perfeccionamiento Activo sin
Transformacion ZOLI, Reexportacion, Exportacién y Declaracion de Oficio segun sea el caso y la
documentacion adjunta. 2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan
con la verificacién en el Sistema Informdtico Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la
unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los sellos o dispositivos de
seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad de los contenedores. 6. Archivar las copias
de las DUAS para un mejor control de las mismas. 7. Firmar y sellar las declaraciones aduaneras que
salen de la zona libre. 8. Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el
jefe inmediato. 9. Acatar las drdenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios
de sana administracion que les imparta su superior Jerdrquico 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacion e imposicion de sanciones., y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por
la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social, y
las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua

utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara 2| sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempeno de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones,
gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de conformidad al procedimiento

establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la cual

estara

hondtfas ﬁ ﬁ @ w;,--\ﬁ;.aducmcs.gob_.?:.’_: Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13,14 y 15, Bou vard

Juan Pablo |l, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

aagucnas.gobhn




= ~emma,

- ADIIARIAC

e

sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos

mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualguier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de diciembre al treinta y uno {31} de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,600.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio. {2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhadbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito
a la Seccion de Administracién y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdan remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y

convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

*easpLick

proporcionales cuya extensidn y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los

N
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son czusas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en e! presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliaro o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas 0 de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
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que de modo les impartan el patrono o su representante, segtin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismaos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, 0 abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta

ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b} Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d} Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vezen cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)

Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados 0 particulares en los mismos

\3'
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasifi ca.dél ;

o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o ECEIV!d.é'ES :
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no\ : ,{';'

h
€ougich

correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Utiles, herramientas,

equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecida

el Articulo 112 del Cdigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o0 en caso de una falta menos
graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacién, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcidn del presente cantrato, salvo que la informacion,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de |a Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso
v goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
T() QLG (})O\ Dﬂ\ ,siendoeldia_ O\ delmesde _ 12

del afio dos mil veintitrés (2023).

mmgmf BARRIENTOS FIGUEROA
L TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 983/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ALEJANDRA NICOLLE GOMEZ
ARDON , hondureia, soltera , Licenciatura en Administracion Aduanera con Documento Nacional
de Identificacién nimero 0801-1996-09982, con telefono -orre_
con domicilicd NG cuicn e efectos

del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE ALTIA BUSSINES PARK., poniendo en prdctica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho
de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regim:

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dad
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su

categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las

actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de mercanci_as destinadas a la zona libre L79) i R
segin la-ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas ; &‘)
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documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar ¢n el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacicn de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de contral aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempeiio de su labor, y las demds asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerio en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023, tiempo durante la cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio

dos mil veintitres {2023), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
~ que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de diciembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido vy
convenido que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendréd derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a Io%i‘/
AT

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

aD!
/c"
7 e
?_t%— N
i’ ) e -
* ? @
1“‘:.2': -

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son czusas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

{2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muert2 de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en e/ presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; { 15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c} Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subaiternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resuitado de la omision.
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Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
~ amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
éncargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualguier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g} Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, atiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, k) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON S?/ ‘g %
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestaapn it e ;" !)
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta me $\ \‘ » Je
graves; 3) La suspension hasta por ocho {8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el C&SO\ m?

reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le f’ g @»

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demads elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requeridc para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. Er fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

T}%UUQ&\?& ,siendoeldia 1 del mes de OVU c’ml')fﬂ.

del afio dos mil veintitrés (2023).

If
‘ 1)
ALEJANDRJA NfCOLLE GOMEZ ARDON

AL T EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
1510NAuas gi ¥ {0} www.aduanas.gobhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Bou! ard
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.
socugnas.gobhn ' :




ADUANAS

<idn Aduanera de Hondige

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 984/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la
Administracion Aduanera de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con
facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacidn No.
ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le
denominard ADUANAS; y por otra parte, JIUVER OSTILIO CENTENO VALLEJO hondurefio,
Bachiller en Administracion de Empresas, con documento nacional de identificacién
nimero 0606-1989-00263, con telefon (D v con domicilio en (D
— quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR,
ambos partes de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo
hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y

condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado en ZONA LIBRE RIVERMAR LARVICULTURA, DE R.L (RILARVI, S DE R.L. poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,
control y supervision aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de
mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de
ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas

en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

i ; A

dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de ta'fc;*‘ 5E
. NS

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso,\\- -

HEPUBL!

permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segtin la ley.
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2. Revisar que las Declaraciones Aduaneras y demas documentos presentados por la zona
libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el
ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias
en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero
de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se generan en la Zona Libre,
manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea restringida,
libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada.
6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la
mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la
zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera
para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona
libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. y las demds
asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademds de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados

a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicars el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrda como propésito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia

en la prestacidn del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocidn de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el ocho (08) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023}, tiempo

durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno %

&

Oy o
{(31) de diciembre 2023 con la notificacién formal de terminacion del contrato por partg’;f 'g\;w
a L

I

de ADUANAS. £
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente
contrato y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL
TRABAJADOR vy por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este
periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad
de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.
Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las

partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del 8 de diciembre al 31 de diciembre 2023; El TRABAJADOR devengara mensualmente
por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) El personal de la Administracion

Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una
jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en
ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre
el derecho de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y
convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO
EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las
empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de
Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras, la
necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la
jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando
entendido y convenido que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente

los requerimientos que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones

| causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo
. colaborador después de cada aio de servicio continuo. En el caso que al momento de la
l liguidacion anual que se realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes

Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en
% dicha liquidacién.
o
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAIADOR se compromete a someterse a las pruebas d:il

Ty
desempeio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicoldgicas®},

cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacidn de Pruebas de Evaluacion de Confianza.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimenes Especiales:
(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una vez extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica 0 mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL
TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL
TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando
ADUANAS pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios
personales; (8). Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar
sus servicios personales y toda grave neéligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o delictuoso comprobado, contrario a la
ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en el lugar donde presta sus
servicios personales, (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las
empresas o establecimientos donde estd asignado, siempre que se haga a traves de la
Secretaria de Desarrollo Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o
la no aprobacion de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales,
socioecondmicas, poligrdficas y toxicolégicas; (14). Por haber llegado el contrato a su
término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales ya no
sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente
contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras
de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No‘;j,f;‘

realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes a‘i.‘
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden \
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
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inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso,
no medie intencidn manifiesta de causar perjuicio 0 no se afecte el uso normal como
resultado de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den
lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la
anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con
negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o
instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, Ia
eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos
ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el
ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el
cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre
que con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g)
Perder o permitir que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de
conducta deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Pdblica, ya
fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas
instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas
graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves, en un
plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a
personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias
del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectandc con ello la continuidad,
regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en
manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes, o en
cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir asientos, registros,
documentos, talonarios, libretas, pdginas de libros u otros; f) Falsificar documentos; g)
Insultar a companeros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en
rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos
™ clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre
hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente .
reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo

materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacidn de quien

corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.
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. CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en
caso de una faita menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de
sueldo se aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS | a
que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
rerﬁuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del
contrato 0 a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos
derivados de convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL
TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos %
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus
servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y
otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria

General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el

presente Contrato, en la Ciudad de Te€quéioa /,Dﬁ , siendo el dia _ 08 del mes de
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del afio dos mil veintitrés (2023).

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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