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I. Datos de la Institucién

Nombre: 0051Centro Nacional de Educacién para el Trabajo
(CENET)

Sede / Ubicacidn: Comayagua, Comayagua.

Cobertura; Todo el pais.

Director Ejecutivp: Lic. Amilcar Herndn Carrasco Carranza

acarrasco@cenet.gob.hn

Subdirector: Ing. Arcadio Flores Maldonado
aflores@cenet.gob.hn

Centro Nacional|de Educacién para el Trabgjo.

Barrio La Cpridad, una cuadra al norte de la Iglesia la Caridad.
Comayaguva, Honduras, Telefax: (504) 27720915, 27722102, 27720370
Sitio web: www.denet.gob.hn, Facebook: www.facebook.com/cenethn
Correo electrénico: contacto@cenet.gob.hn




Il. Introduccior

—J

El presente Informe, contiene una breve resefia de la institucion ademdads de
elementos de la planificacion estratégica institucional como ser Ia misién y la vision
que son elementas clave para entender el modelo de gestién institucional, se
identifica ademds|elementos del establecimiento legal vy las atribuciones que el
Estado nos asigna.| El documento presenta como centralidad del contenido una
descripcidn de los fesultados de gestidén correspondiente a la gestién del ejercicio
fiscal 2023 y produccién a nivel de cada programa, establecido en el Plan
Operativo Anual y| Plan Estrategico de la institucion, alineados con al plan de
nacioén y visidn de pais incorporando ademds elementos de Vinculaciéon al Plan
Para La Construccion Del Estado Socidlista Democrdtico y el Desarrollo Integral Del
Pueblo Hondurefio| ademds su respectivo direccionamiento a la politica publica
de Poblaciénly a los AN-ODS todas las orientaciones y referencias de planificacidn
estdn validadas por la secretaria de Planificacién Estratégica y representa el
acuerdo con dichag entidad, los resultados presentados esta registrados en nuestra
matriz de planificacidon 2023 y en el sistema de finanzas e incluyen informacién
brindada por cadaljefatura de las unidades ejecutorgs.

lll. Resefa institucional

Entre 1990 - 1996 se ejecutd el Proyecto en Comayagua de Educacién para el
Trabajo, POCET, en Jos departamentos de La Paz, Intibucd y Comayagua bajo la
responsabilidad inigial del Programa de Ias Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD, y posteriormente de Ig Organizacién Internacional del Trabajo, OIT. Este
proyecto fue financiado por el Gobierno de Los Paises Bajos y una contraparte del
Gobiermno de Honduras a través de la Secretaria de Educacion, el Instituto Nacional
de Formacién Profegional INFOP y la Secretaria de Planificacion SECPLAN.

Esta iniciativa sirvid| de plataforma para la creacién del Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET) en septiembre de 1995 mediante Acuerdo
Presidencial No. 0349-EP-95 con el fin de promover y fransferir las acciones de
Educacion para el Trabajo (EPT) a nivel nacional. Participaron de dicha iniciativa la
Secretaria de Educdcion, INFOP y SECPLAN y siempre con el apoyo de los Paises
Bajos.

IV. Marco Legal

Con el objetivo de donsolidar el funcionamiento de la instituciéon el 23 de julio del
2001 el Congreso Nagcional y mediante Decreto Legislativo No. 84-2001 transforma
al CENET en un organismo desconcentrado del Estado adscrito a la Secretaria de
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» Establecer relaciones, convenios Y ejecutar proeyectos de cooperacion con
entidades npcionales y extranjeras.

* Asistir en materia técnica al sistema educativo en io que se refiere g la
metodologitl de educacion para el trabgjo.

» Establecer relaciones y convenios con instituciones educativas y de
desarrolio con el propdsito de generar e impulsar politicas nacionales de
formacion de recursos humanos, conformacién de sistemas nacionales
de educacjén y acciones similares que faciliten el desarrollo de la
educdcion, especialmente la no formal dirigida hacia jévenes y adultos.

VI. Visién
Serla Institucion publica con prestigio nacional e internacional, lider en I formacion
de emprendedores empresariales.

VII. Misidn
Formamos personios idvenes y adultas Capaces de crear y desarrollar

emprendimientos eémpresariales exitosos que confribuyen a la generacién de
empleos dignos y aj desarrollo y crecimiento econdémico del pais.

VIIl.Actividad Principal

Contribuir con el pais en el aumento de la productividad, produccién, riqueza y
generacion de emgleo, mediante el proceso de formacién, capacitacién, asesoria
y acompanarmientqg al emprendedor empresarial.




IX.ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA.

IX.1.  Anélisis de la ejecucién fisica por Actividad Obra.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir con el pais en el aumento de la productividad, produccién, riqueza y generacién de empleo,
mediante el proceso de formacién, capacitacion, asesoria y acompainamiento al emprendedor empresarial.

PROGRAMA 11: FORMACION EN METODOLOGIAS DE EDUCACIGN PARA EL TRABAJO
s . 2 Observaciones
Metas fisicas Aprobado-ejecutado Gestién 2023 :
ACTIVIDAD - | Unidad de -2 comentarios
OBRA: medida Fuente fondos nacionales Fuente fondos propios Fuente fondos de donacién

Aprobado | Fiecutado [ Diferencia |

. -_' Aprobado | Ejecutado Diferencia | % Aprobado | Ejecutado Diferencia | %

01-Direccion y

Coordinacién R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o H
02-Catrach 030 departamento
-Lairachos g o
Avanzan @B Burlias 10 10 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0| Direcciony
0074 nomero coordinacién

gs'c""zc““ de personas 458 657 1 99.8% 0 0 0 0 0 0 0 o[ nNogenera

mprenden capacitadas produccién ni
04- Formacién de Iresul‘rodos en
formadores en 0074 nimero a cadena de
emprendimiento | de personas 110 110 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0

valor.

empresarial




X. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

X.1. Analisis de la ejecucion financiera nivel de “actividad /obra”

o Presupuesto Aprobado Y. ejecutado Gestidén 2023
Acggrrl:ad Descripcién Fuente F. Nacionales. L Fuente Fondos Propios Fuente Fondos Donacién
‘Prograrhﬁadgf.:’ ;?;,;ﬁ agui_ado , ‘Difef‘éncna“aﬁ%zg Programado | Ejecutado | Diferencia | % Programado | Ejecutado | Diferencia | %
01-Direcciony | Sin producto o .
Coordinacién resultado 6,058,390.00 5,651,662.15 406,727.85 | 93% 64,447.00 63,852.00 595.00 99% - - -1 0
Aumentado el
02-Catrach nimero de
Avameon | | metodologias en 2,475,261.00 2,409,332.03 | 65,928.97 | 97% = - -[ o s - -lo
emprendimiento
empresarial.
Aumentado el
nimero de
iévenes y adultos
By Caltachasl | ¢ vodlos paia 5,948,788.00|  5,903,389.78| 45,398.22 | 99% - , -l o - ; o
mprenden .
impulsar
emprendimientos
empresariales.
Aumentado el
04- Formacién n,L'Jmero de
de formadores | jovenes y adultos
en formados en 2,407,274.00 2,379,736.83 27,537.17 { 99% - - -1 o - - -10
emprendimiento competencias
empresarial laborales
bdsicas
Total| 16,889,713.00 16,344,120.79 | 545,592.21 | 97% 64,447.00 | 63,852.00 595.00 { 99% , ,

Observaciones y justificaciones: Ias ejecuciones de presupuesto en cada una de las unidades estdn en los margenes aceptables
para ser declarados eficientes, cabe resaltar que el 3% no ejecutado de fondos nacionales se corresponde a la no aprobacion
de cuotas de compromiso en tiempo y forma.




X.2.  Analisis de ejecucién financiera por clase de gasto.

X.2.1. Direccién y Coordinacién

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO POR DEPARTAMENTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Cédigo Descripcion 7 *.’}T- \‘ﬁ' ‘EFondos Na%?&guiés. ;. ‘*j B Fondos Prapios Fondos Donacién
S Apro _gd Ejecufag‘o | qf" fé‘n*éﬁf‘_‘f ~ % | Aprobado | Ejecutado | Diferencia | % Aprobado | Ejecutado | Diferencia | %
CG 01 | SERVICIOS PERSONALES L 3,709,043.00 L 3,395,819.72 -1 313,223.28 | 92% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 03 | BIENES Y SERVICIOS L 412,735.00 L 412,733.54 -L 1.46 | 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 04 | BIENES DE USO L 30,000.00 L 24,603.38 -L 5,396.62 | 82% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 09 | PASAJES Y VIATICOS L 21,655.00 L 21,347.39 -L 307.61 | 99% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 10 | SERVICIOS PERSONALES VARIOS L 1,819,207.00 L1,732,982.62 -L 86,224.38 | 95% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 12 | ALMENTOS L 5,000.00 L 5,000.00 L - 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
CG 14 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES L 60,750.00 L 59,175.50 -L  1,574.50) 97% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
TOTAL I L6,058,390.00 | L5,651,662.15 | -L406,727.85 93% 0 | 0 0 0% 0 0 0 0%

Comentarios/justificaciones: No existen diferencias sustanciales.

X.2.2. Programa de Gestién del Conocimiento- GESCON

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO POR DEPARTAMENTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Cédigo Descripcién Fondos Nacnonclles eE IS Fondos Propios Fondos Donacién
Aprobudo i E]_ecufuc_:!_o__:_. 3 _leerencm Aprobado | Ejecutado | Diterencia| % Aprobado | Ejecutado | Diferencia | %
CG 01 | SERVICIOS PERSONALES 2,388,208.00 2,322,279.93 -65,928.07 97% - - F 0% = = i 0%
CG 13 | ALQUILERES Y SERVICIOS BASICOS 87,053.00 87,052.10 -0.90] 100% - - - 0% - - — 0%
TOTAL 2,475,261.00 | 2,409,332.03 -65,928.97 | 97%

Comentarios/justificaciones: No existen diferencias sustanciales.
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X.2.3. Programa de Apoyo a la Productividad y Construccion de Capital Social - PACS.

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO POR DEPARTAMENTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Cédigo Descripcién WFondos Nccmnalesfﬁq" s Fondos Propios Fondos Donacién
» Aprobadol' ; Ejecufado enci Ejecutado [ Diferencia| % Ejecutado | Diferencia] %
CG 01 |SERVICIOS PERSONALES 5,449,869.00 5,409,560.46 -40,308.54 | 99% | - . = 0% | - - : 0%
CG 03 | BIENES Y SERVICIOS 415,090.00 | 412,486.50 -2,603.50 | 99% - - - 0% | - - - 0%
CG 10 | SERVICIOS PERSONALES VARIOS 53,037.00 50,551.17 -2,485.83| 95% - - - 0% - - - 0%
CG 13 | ALQUILERES Y SERVICIOS BASICOS 30,792.00 30,791.65 -0.35]100% | - - - 0% | - - - 0%
Total 5,948,788.00 | 5,903,389.78 | -45,398.22 | 99%
Comentarios /justificaciones: No existen diferencias sustanciales.
X.2.4. Programa de Formacién y Asesoria Técnica. FAT
PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO POR DEPARTAMENTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Cédigo Descripcién | = ~ Fondos Nac:onales ger sk L Fondos Propios Fondos de Donacién
"_"Aprbbudo .Ejec_ut_ado -._ leergncm 3 % | Aprobado Ejecutado | Diferencia | % Aprobado | Ejecutado | Diferencia | %
CG 01 Sl 2,291,800.00| 2,264,391.17| -27,408.83| 99% . - -lo%| - - - 0%
CG 03 P 83,223.00(  83,097.00 -126.00| 100% . - -1 0% - - = 0%
CG 12 ALIMENTOS 4,884.00 4,883.01 -0.99 | 100% - - - 0% - - - 0%
ALQUILERES Y
€G13 SERVICIOS 27,367.00 27,365.65 -1.35] 100% - - -1 0% - - - 0%
BASICOS
| Total 2,407,274.00|2,379,736.83| -27,537.17| 99% -1 o T T

Comentarios/justificaciones: No existen diferencias sustanciales.




XI.ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA ACTIVIDAD/OBRA

Estructura .- 2

Fuente fondos propios

Fondos de donacidén

el

PROGRAMA
| Aprobado | Ejecutado | Diferencia | % | Aprobado | Ejecutado | Diferencia | %

11-
FORMACION EN
METODOLOGIAS | Actividad
DE EDUCACION p 16,889,713.00 | 16,344,120.79 | 545,592.21 | 97% - - - -
PARA EL
TRABAJO

TOTAL | 16,889,713.00 | 16,344,120.79 | 545,592.21 | 97% u S £ e

Observaciones y justificaciones: No existen diferencias sustanciales.

XII.EJECUCION POR OBJETIVO DE VISION DE PAIS.

Presupuesfo Aprobado, Ejecutado Y Vanucwn Absoluta (A-E) por objetivo de visién de pais.

No | Obletivo de la visién de .5.  Fuente fondos nacmnqles é,_“.f‘,""};;‘ Fuente fondos propios Fondos de donacién
pais > '.! A o o e Vanacron : Variacién 4 Variacién
i : E]eculad;_ e S p 5 Aprobado | Ejecutado RRtaIna % | Aprobado | Ejecutado Absoluta o

Una Honduras productiva,
generadora de
oportunidades y empieos

| | dignos, que aprovecha de 16,889,713.00 16,344,120.79| 545,592.211 97% - - - -
manera sostenible sus
recursos y reduce la
vulnerabilidad ambiental
16,889,713.00| 16,344,120.79 | 545,592.21 | 97% . . d %

TOTAL

Observaciones y justificaciones: No existen diferencias sustanciales.




Xll. EJECUCION POR REGION.

: Presupuesto Aprobado, Ejecutado y Variacién Absoluta (A-E) por regién_
B ‘ Fuente fondos propios Fondos de donacién
No. EJECRl:g%L HOR Saldo Saldo
| Aprobado | Ejecutado (d];sfg‘ (2:'2'; % | Aprobado | Ejecutado :;sf;%r;lgleel o
LG =l ). s Pegele | | TETRRaE] Fate . | trimestre trimestre
1 g eds 16,889,713.00 16,344,120.79| 545,592.21| 97%| - . - .
Comayagua ’ ’ : 1 : ’ . bt
TOTAL | 16,889,713.00 | 16,344,120.79 545,592.21 | 97% = o Sl

Observaciones y justificaciones: No existen diferencias sustanciales.




XIV.Observaciones generales.

En relacion a las metas fisicas, todos Ios departamentos ejecutaron sus
metas segln la| programacién, lo cual se establece como una gestidon
eficaz.

Lo programacion inicial ha sido modificada segun las necesidades
identificadps.

Hay objetos de ejecucidn financiera que inicialmente no estaban
Programados en este periodo de gestién por tal razén aparecen con sobre
ejecucion, esto debido a imprevistos y necesicdades de resolver algunos
problemas|con servicios bdsicos en las instalcciones de la institucién y
solicitudes para gtender demandas vinculantes a la actividad formativa y
de gestidn con glgunos clientes o socjos.

Cabe menciongr que ademds se han tenido gue reprogramar eventos
formativos debido a la identificacién de g poblacién beneficiaria lo que
ha retrasado algunos procesos de compra.

En términos generales tanto la ejecucién fisica como financiera presenta
un porcentaje del 97% lo cual demarca una ejecucién altamente eficiente
y eficaz.
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