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INTRODUCCION:

La oficina Municipal de la mujer es el mecanismo a nivel local que
integra diferentes instituciones representadas en el espacio local para
abordar y desarrollar las acciones que contemplan la politica nacional
de la mujer en su conjunto y contribuir al ejercicio real de los derechos
de las mujeres en el municipio.

A través del presente informe se describen los objetivos generales,
especificos y, mediante diferentes actividades el cual estan basadas de
acuerdo a las necesidades de las mujeres del municipio enmarcados en
los seis ejes del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género.
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Municipalidad de Jocon, Yoro

OBJETIVOS OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Objetivo General

+ Fortalecer la capacidad y organizacidn comunitaria incidiendo
especialmente en la Equidad de género e igualdad de oportunidades
para las mujeres a través de la implementacién de la Politicas a favor
de la Muijer.

« Promover la participacién activa de hombres y mujeres en las
diferentes actividades para generar cambios de actitud y eliminar
todo tipo de discriminacién hacia la mujer.

«» Empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones.

Objetivos Especificos:

1. Promover la creacion de redes de apoyo a la labor de la Oficina, con
organizaciones, profesionales y grupos de mujeres.

2. Promover la sensibilizacion y capacitacion a diferentes actores
locales sobre el tema de derechos y la equidad de género, para
promover una transformacion de patrones socioculturales que
reduzcan las relaciones de dominacién y discriminacion

3. Garantizar atencion a las mujeres del municipio de Jocén, Yoro en
diferentes aspectos para mejorar sus condiciones de vida.

4. Promover un proceso permanente de sensibilizacion a la ciudadania
gue asegure la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
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“nfiion:
Promover la participacion de las Mujeres con perspectiva de Género,
para generar cambios de actitud personal y social, mediante una gama
de capacitaciones en diversos temas que le ayude a la formacion de las
mujeres para si construir una sociedad mas incluyente y democrética.;

ademas implementar proyectos productivos que sean de beneficio para
el desarrollo integral de la mujer.

Vision:
Ser un ente con liderazgo y capacidad de coordinar acciones con
diferentes organizaciones, ya sean locales o nacionales para lograr que

las mujeres sean auto sostenibles y gestoras de su propio desarrollo,
gue se promuevan espacios de participacion en la toma de decisiones.
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Municipalidad de Jocon, Yoro

Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer:

e Brindar informacion permanente a las mujeres sobre sus derechos, servicios
existentes en distintas instituciones, refiriéndolas a los distintos servicios y
programas estatales y no gubernamentales.

e Fomentar la participacion, la organizacion, el liderazgo y la toma de decisiones
de las mujeres en los distintos espacios locales y organizaciones, por medio de
la capacitacion técnica, politica y organizativa.

e Incidir en los planes municipales a fin de que estos incorporen los intereses y
necesidades de las mujeres.

e Coordinar de manera permanente con el Instituto Nacional de la Mujer la INAM
y otras Instituciones del Municipio.

e Promover la creaciéon de redes de apoyo a la labor de la Oficina, con
organizaciones, profesionales y grupos de mujeres.

e Elaborar un directorio de los grupos organizados de mujeres existentes en el
municipio, de tipo sociales, productivos, religiosos y de otra naturaleza. Para lo
cual debe disefiar una boleta para recopilar la informacion que contenga al
menos: tipo de grupo, actividad que realiza, integrantes, objetivos, necesidades,
datos de ubicacién, proyectos actuales, entre otros.

e Elaborar planes, programas y proyectos que integren los intereses y
necesidades de las mujeres y que se orienten a favor de un desarrollo local con
perspectiva de género, en los diferentes ejes de la Politica Nacional de la Muijer,
para contribuir a su implementacion.

e Promover campanfas a favor de los Derechos de las Mujeres y el derecho a una
vida sin violencia.

e Desarrollar procesos de sensibilizacién y formacién con el personal de la
municipalidad con el fin de incorporar la perspectiva de género en el quehacer
municipal

e Incluir y mantener la agenda municipal la politica nacional de la mujer, para que
las mujeres sean incorporadas activamente todos los procesos de la
planificacion estratégica del municipio
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.. Municipalidad de Jocén, Yoro
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DENUNCIAS POR VIOLENCIA DOMESTICAS DEL MES ENERO

2024

Responsable: coordinadora O.M.M Gaby Zuniga

Tipos de violencia més reconocidas en honduras.

VIOLENCIA
FISICA

VIOLENCIA
PSICOLOGICA

VIOLENCIA
SEXUAL

VIOLENCIA
PATRIMONIAL

mencionadas

En el mes de enero no hubo denuncias con respecto a los 4 tipos de violencia antes
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Municipalidad de Jocéon, Yoro
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Conformaciéon de la mesa Municipal de presupuesto Sensible al
género, la cual se formd en reunidon de corporacion la cual fue
integrada por el alcalde municipal, tesorero, coord. OMM,
representante del comité de transparencia y grupo de mujeres
organizadas, con el objetivo de velar por el buen manejo del 5%
gue es asignado a las OMM
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Municipalidad de Jocéon, Yoro

Celebracidén del dia de la mujer hondureiia, el jueves 25 de enero
se llevd a cabo la celebracién del dia de la mujer hondureia en
conmemoracion a todas las mujeres de nuestro municipio el cual
se celebrdé con mucha alegria y donde se dieron regalo, comida y
bebidas y al finalizar una fiesta bailable.
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Entrega de

canastas
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Municipalidad de Jocéon, Yoro

Entrega de tasas premios y regalos
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Celebracién del primer cabildo abierto informativo, donde
participaron todas las dependencias de la municipalidad, en el

cual
informo

actividades
trabajo el aho
incurrieron
hacen del
alaOMM
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OMM se
todas las
las que se
2023 'y que
gastos que se
correspondiente
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Reunidon con PROINORTE con la ingeniero Elsi Rodriguez tratando
sobre ‘ el

proyecto de inclusion econdmica y social de pequefnos
productores rurales en la region noreste de honduras el dia 30 de

enero del 2024
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