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A. SITUACION ACTUAL

Fundacion del INPREUNAH

Desde finales de la década de los 70 ¥ durante la década de los
80 los trabajadores universitarios, docentes, administrativos Yy
de servicio organizados en el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras SITRAUNAH,
emprenden |a lucha por los derechos previsionales. El 14 de
julio de 1989 se materializa esta lucha con el acuerdo de
creacion del INPREUNAH, siendo rector de la UNAH, el
Abogado Jorge Omar Casco Zelaya.

Es hasta el 27 de julio de 1990 que el Instituto de Prevision
Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras, INPREUNAH inicia formalmente operaciones. De
1990 a diciembre de 2002 el INPREUNAH funciona
esencialmente con las aportaciones de los trabajadores
universitarios, en virtud de que la aportacion patronal
establecida en el presupuesto de la UNAH fue destinada por
parte de las autoridades universitarias a otros usos dando lugar
a que se acumulara una deuda con el sistema de prevision en
concepto de aportacion patronal no honrada, déficit actuarial e
intereses de la deuda que a la fecha superan los novecientos
millones de lempiras.

A finales de los afios 90, los docentes universitarios organizados
en la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras ADUNAH, emprenden la lucha por
reivindicar el sistema previsional de los trabajadores
universitarios que s€ encontraba en su organo direccional con
una representacion mayoritaria de autoridades de la
Universidad, lucha que se concreta en marzo del 2001, durante
la gestién administrativa de la Rectora Ana Belén Castillo, con
la reforma a la normativa general del INPREUNAH que plantea
la modificacion en su organo direccional incorporando a la
ADUNAH vy a la Asociacion de Jubilados y Pensionados de la
Universidad Nacional Autdénoma de Honduras AJUPEUNAH a su
junta directiva, que conjuntamente con el SITRAUNAH
conforman un nuevo balance de fuerzas con mayoria de los
sectores directamente interesados en el funcionamiento y
sostenibilidad de este Sistema Previsional.
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Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras:

TITULO VIl ,
EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO UNICO

DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS

ARTICULO 59.- Se crea el Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras
(INPREUNAH), con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica para garantizar, permanentemente,
jubilaciones y pensiones dignas, el buen uso de sus fondos y el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos. Su ordenamiento
juridico sera congruente con las bases constitucionales y legales que
rijan la materia.

A. Reglamento General del INPREUNAH:

TiTULO | DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO DEL
INPREUNAH

Articulo l.- El presente Reglamento General regula el sistema de
prevision social de los trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), cuyo érgano de aplicacion es el
Instituto de Previsién Social de los Empleados de la UNAH que en
adelante se denominara INPREUNAH.

Articulo 2.- EI INPREUNAH es un ente para los trabajadores de la
UNAH. con personalidad juridica, patrimonio propio Y autonomia
administrativa, financiera y técnica, para garantizar permanentemente
jubilaciones 'y pensiones dignas, el buen uso de sus fondos y el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos, por lo que sus actos y
su régimen interno seran independientes de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) y de cualesquiera otras organizaciones
o instituciones. Para efectos legales, tendra su domicilio en la ciudad
capital de la Republica, pudiendo establecer unidades administrativas en
cualquier lugar del territorio nacional donde opere la UNAH, siempre y
cuando se considere necesario.

Mfﬁﬂ_ﬁ_ﬁ#———f———#ﬂ
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Articulo 3.- El INPREUNAH tendra por objeto, mediante la percepcion,
administracion e inversién de sus recursos econdémicos, la prestacion de
los beneficios derivados del Sistema, establecidos de conformidad con el
presente Reglamento General.

Articulo 4.- La afiliacion a este régimen es obligatoria para todos los
trabajadores y funcionarios de la UNAH quedando sujetos y cubiertos
por las disposiciones de este Reglamento General. Se exceptua de la
obligacion de afiliarse al INPREUNAH a los funcionarios, empleados y
trabajadores siguientes:

a) Los que presten servicios técnicos especializados, mediante contrato
por tiempo limitado o fijo;

b) Los que ingresen a la UNAH teniendo mas de cuarenta y cinco (45)
aros de edad; y,

¢) Los que demuestren estar afiliados a otro Plan o Instituto Previsional y
que, con base a lo dispuesto en la Ley de Transferencia de Valores
Actuariales y Financieros y otras Leyes especiales, se acojan al derecho
de continuar afiliados a otro Plan de Pensiones diferente del
INPREUNAH.

El unico derecho que poseeran los funcionarios, empleados Yy/o
trabajadores no participantes del sistema comprendidos en los literales
b) y c) del parrafo anterior sera el contemplado en los literales a) y b) del
Articulo 25 del presente Reglamento, siempre que cumplan con los
requisitos correspondientes exigidos para el goce de dicho servicio y no
hayan retirado sus aportaciones.

ANALISIS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA), es una herramienta para formular y
ejecutar el presupuesto para generar los productos y servicios que en
procesos de transformacién por cada Unidad Ejecutora, permitan
mejorar las condiciones sociales de los afiliados a través de los
programas definidos en el POA, por el Instituto de Previsién Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

M——_
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Vision

“Establecer un modelo de prevision social auténomo con liderazgo y
capacidad de gestion financiera y social desde una estructura juridica,
administrativa, dinamica e integradora.

Mision

“Somos una institucién de previsién social para la poblacién trabajadora
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras con una gestion
administrativa y financiera, con probidad, capaz de garantizarles
prestaciones y servicios sociales en forma eficaz y permanente”

La Mision Institucional, es compatible con su quehacer fundamental, en
este contexto los objetivos y resultados institucionales se encuentran
vinculados a los objetivos, metas e indicadores de la Vision de Pais y el
Plan de Nacion (Ver anexo 1).

POLITICA DE CALIDAD

Realizamos actividades con una elevada entrega y mistica de trabajo,
mediante el cumplimiento efectivo de los requisitos de calidad y la
practica de la mejora continua, reflejada en el servicio que brindamos a
nuestros pensionados y afiliados cotizantes del sistema.

Objetivos Institucionales

El INPREUNAH ha definido tres (3) objetivos estratégicos para asegurar
permanentemente a los trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras participantes a este Sistema de Previsién Social,
la proteccion social, el derecho a pensiones dignas, al buen uso de los
fondos previsionales y al crecimiento de las reservas técnicas y
actuariales, contribuyendo de esta forma al bienestar de los afiliados a
este régimen de prevision. El detalle de los mismos es el siguiente:

1. Incrementar el patrimonio Institucional a través del otorgamiento de
préstamos y de la rentabilidad generada por las inversiones en
titulos y valores de largo y corto plazo.

2. Ampliar la Proteccién Econémicamente a los afiliados ante los
riesgos de invalidez, vejes y muerte.

3. Otorgar una Pension y Jubilacion digna a todos los funcionarios y
empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

e ————————————————————————————————————————— S
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Con el logro de los objetivos planteados, se espera beneficiar a las
personas que el instituto brinda cobertura y presta sus servicios, entre
las que se incluyen: afiliados, pensionados y demés beneficiarios del
sistema, contribuyendo de esta forma al logro de la mision institucional y
al crecimiento econoémico, a través de la transferencia de recursos
orientados hacia la poblacion afiliada a este sistema de prevision.

VALORES DE LOS EMPLEADOS
1. Amabilidad e igualdad en el trato que brindamos.

2. Agilidad en los procesos a fin de ofrecer servicios oportunos,
eficientes y de calidad.

3. Etica, profesionalismo Y responsabilidad en el desarrollo de las
funciones.

4. Conciencia por un trabajo individual y de equipo con excelencia.

5 Confiabilidad en la informacion y procesos administrativos que
ejecuta.

6. Transparencia en la informacién y cumplimiento de las leyes, normas
y reglamentos.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Cada departamento programa determinadas actividades a desarrollar
para el periodo 2015, detalladas en cada uno de sus Planes Operativos.
Se ha determinado como un indicador de cumplimiento, que cada
departamento al finalizar el periodo 2015, tenga como objetivo el
cumplimiento de al menos el 95% de sus actividades proyectadas. Es
asi que respondiendo al quehacer de la Institucion, se proyectan:

1. Atender todas las solicitudes recibidas por el departamento de
Beneficios.

2. Tramitar la cantidad de 3000 solicitudes de préstamos personales o
de consumo, y 250 préstamos hipotecarios o de vivienda.

m
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RECURSO HUMANO

Para el afio 2015, de acuerdo al recurso humano actual, se cuenta con
la siguiente distribucion de personal:

Oficina de Tegucigalpa: 40 empleados

Oficina San Pedro Sula: 1 empleado

Oficina La Ceiba: 1 empleado

Distribuidos: el 65% en personal técnico y el 35%

restante encargado de las

actividades administrativas. De los cuales; el 63% es femenino y el 37%
masculino.
RELACION DE PERSONAL PARA LA SECRETARIA DE FINANZAS
SEXO SEXO
Afo 2014 MASCULINO FEMENINO

CONCEPTOS No. PLAZAS |SUELDOS No. PLAZAS SUELDOS No.PLAZAS  |SUELDOS
A. PERSONAL PERMANENTE 42 11,331,000.00 15 4,808,876.40 26 6,522,123.60
1. Ejecutivo 1 770,000.00 1 770,000.00
2. Universitario 22 6,672,278.89 11 3,163,376.22 11 3,508,902.67
3. Técnico 12 2,102,057.42 2 389,999.88 10 1,712,057.44
4. Administrativo 3 421,763.11 2 421,763.11
5 1,364,900.58 2 485,500.00 2 899,400.68
B. VACANTES 0 0.0 0 0.00 0 0.00
TOTAL A+B 41 11,331,000.00 15 4,808,876.40 26 6,522,123.60
C. PERSONAL TEMPORAL 4 263,412.00 2 125,000.00 2 138,412.00
1. Por Contrato (Eventual
Mensual) 4 263,412.00 2 125,000.00 2 138,412.00

TOTAL ( A+B+C) 43 11,594,412.00 17 4,933,876.40 26 6,660,535.60

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS D
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Resultados de Gestion

Los resultados de gestion programados por el INPREUNAH para el
2015, estan alineados al desarrollo de su funcion principal como lo es;
les, surjan de

satisfacer las demandas que por prestaciones previsiona

los trabajadores de la UNAH.

Resultados de Gestion
(Valores en Lempiras)

Codigo ; Programacién Anual
Ob |Re | P Lo Unidad de . ‘ ;
o g Descripcion L Cantidad {%|  Costo
i is b , : : Medida | .
1 Cumplir con la proteccién social de los afiliados en condicién de retiro.
1 P et Py = T
A llla.dOS .CtIVOS recibiendo pensién por jubilacion C— 1350 - | 494,134,303.00
1 | Funcionarios y Empleados de la UNAH
Afiliados Activos recibiendo pension por invalidez Persona 25 ) 14,635,697.00
1 | Funcionarios y empleados de la UNAH
2 Brindar una cobertura total a los funcionarios y empleados
de la UNAH con el derecho adquirido al sistema de Previsién Social
‘ Afiliados activos recibiendo una cobertura total del sistema de Prevision
1 Social
\ Afiliados Activos que ya tienen el derecho adquirido. Persans 200 = | 2578457000
1
Garantizar el crecimiento sostenido de las reservas técnicas
3 actuariales a través del otorgamiento de préstamos oportunosy de
la rentabilidad generada por las inversiones en titulos y valores.
] 1 Afiliados, Pensionados y empleados recibiendo préstamos a corto plazo
Persona 6,000 - | 163,369,824.00
1| Toda la poblacién trabajadora de la UNAH debidamente
2 afiliada
Toda la poblacién trabajadora de la UNAH debidamente Persona 4,000 - | 69,920,000.00
1| afiliada
Inversion en Titulos y Valores. J 115,433,623.00
Documento 30

El 57.6% sera destinado para cubrir el pago de pensiones y otros

beneficios monetarios, el 39.5%
crecimiento de las reservas técnicas a

préstamos e inversiones financieras y el restante 2.9%

costos administrativos y bienes de capital.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEA
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Estructura Programatica

El INPREUNAH siguiendo los lineamientos emanados del Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAFI) de la Secretaria de
Finanzas, ha definido una estructura programatica enmarcada en un
solo programa denominado; Administracion del Sistema Previsional de
los Empleados de la UNAH, el cual tiene como finalidad y funcion la
prevision y asistencia social.

Productos por Categoria Programatica

Para la gestion 2015 la Institucion concentra sus actividades en un solo
programa, este debera generar los recursos suficientes para dar
cobertura a las operaciones que realice la entidad. Se han definido dos
(2) productos, el 57.6% del presupuesto aprobado se destinara para el
otorgamiento de pensiones y otros beneficios monetarios, el 39.5%
para el otorgamiento de préstamos. Dichos productos seran medidos a
través del numero de beneficios y préstamos gestionados por el
INPREUNAH vy el restante 2.9% para la administracién del sistema
previsional de los empleados de la UNAH.

Productos por Categoria

(valores en Lempiras)

Categorias Hnidac €e Programacién Anual
L Medida ; .
No. Descripcion -
PR | Spr| Py ~ Descripcion | Cantidad | % Costo
Administracion del sistema previsional de '
los Empleados de la UNAH.
1 0 25,798,970.00
pengiones y ofras benefieios Beneficio | 6,000 | - |508,770,000.00
1 0 | 1 | monetarios
Prestamos de corto y largo plazoy las Préstamo | 3,250 | - |348,723,447.00
11 0 | 2 |inversiones en titulos y valores.

En el cuadro anterior se muestran los productos definidos en la categoria
a nivel del programa con que cuenta la institucion; los productos se
reorientaron a alcanzar el objetivo principal del programa.

Para la gestion 2015, se presenta una mayor programaciéon de metas
fisicas con respecto al afio anterior, ya que se espera otorgar una mayor
cantidad de beneficios por jubilaciones y pensiones, y un incremento en
la disponibilidad financiera para el otorgamiento de préstamos

WM———
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personales (consumo) e hipotecarios (vivienda) al personal afiliado el
sistema de prevision social.

La formulacién del Plan Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal
2015, y la programacién de las metas fisicas; son compatibles con el
quehacer fundamental de la institucién, contribuyen al logro del
programa presupuestario y se encuentran vinculados con el objetivo

1._Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas
consolidados de previsién social; a través de la ejecucion de la politica
de asistencia y seguridad social del Estado.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto es un instrumento de gestion por resultados que propone
la administracion de los recursos publicos centrada en el cumplimiento
de las acciones estratégicas definidas en la Visién de Pais y Plan de
Nacion. Mediante la utilizacion de insumos financieros, humanos vy
materiales para la produccion de bienes 'y la prestacion de servicios para
la consecucion de objetivos estratégicos vinculados a una determinada
politica publica.

A continuacion la relacion Ingresos - Egresos:
Relacién Ingresos - Egresos

(Valores en Lempiras)

Presupuesto Variaciones
No. Descripcion Aprobado  Aprobado ‘Absolutés . s
2014 2015

| Ingresos 835,628,428.00 | 883,292,417.00 47,663,989.00 5.7
Ingresos Corrientes 625,628,428.00 656,062,610.00 | 30,434,182.00 4.9
2 | Ingresos de Capital 5,000,000.00 4,189,500.00| -810,500.00 -16.2
3 | Fuentes de Financiamiento | 205,000,000.00 223.040,307.00 | 18,040,307.00 8.8
Il Egresos 835,628,428.00 | 883,292,417.00 47,663,989.00 5.7
1 | Egresos Corrientes 506,439,953.00 | 531,768,970.00 25,329,017.00 5.0
2 | Egresos de Capital 2,800,000.00 2,800,000.00 0.00 0.0
3 | Aplicaciones Financieras 326,388,475.00 | 348,723,447.00 22,334,972.00 6.8

Los Ingresos totales aprobados para el 2015 son mayores en un 5.7%
en relacién al presupuesto aprobado 2014, esto debido al aumento

esperado en los

ingresos corrientes representan el
(L. 883, 292,417), y se generan principa
la seguridad social y
suficientes para cubrir la totalidad del

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE L
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orientado a financiar la inversion
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124,293,640.00 monto que sera
financiera. Los egresos totales

aumentan en la misma cuantia que los ingresos totales, y se generan

especialmente por el

personales, gastos por transferencias Yy
financieros.

La situacion presentada en
financieramente, ya que se genera

pago de jubilaciones y pensiones, Servicios

la inversién en activos

servira para financiar en un 35.6% la inversion financiera.

Situacion de los Ingresos

Los ingresos totales aproba

L. 47, 663,989 en comparaci

(L. 835, 628,428), debido princi
incrementar el otorgamiento de pres
2015, y obtener mayores ingresos producto de los |
partir de esta colocacion, asi como mejorar en
préstamos al sector privado. L
recursos propios de la institucio

por los titulos y valores deposita

Presupuesto de Ingresos por Tipo de Rubro

(Valores en Lempiras)

la relacién Ingresos-Egresos es viable
un ahorro en cuenta corriente que

dos ascienden a L. 883, 292,417 superior en
6n al monto aprobado en el 2014
palmente a que la Institucién espera
tamos a corto y largo plazo para el
ntereses generados a
la recuperacion de
os ingresos generados corresponden a
n, e incrementar los intereses generados
dos en el sistema financiero nacional

Presupuesto Variaciones
Codigo Descripcion Aprobado Aprobado :
Absoluta %
2014 2015

INGRESOS CORRIENTES 625,628,428 656,062,610 47,663,989 5.7

13000 | Contribuciones a la Seguridad Social 340,150,382 345,737,145 5,586,763 16

16000 | Ingresos de Operacion 35,595,291 5,562,600 -30,032,691| -84.5

17000 | Rentas de la Propiedad 249,882,755 304,762,865 54,880,110| 22.0

Ingresos de capital 5,000,000 4,189,500 -810,500 | -16.2

21000 | Recursos Propios de Capital 5,000,000 4,189,500 -810,500 | -16.2

FUENTES FINANCIERAS 205,000,000 223,040,307 18,040,307 8.8
Disminucién de la Inversion

23000 | Financiera 205,000,000 223,040,307 18,040,307 8.8

TOTAL 835,628,428 | 883,292,417.00 | 47,663,989.00 | 5.7

Ingresos Corrientes

Los ingre

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UN
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

sos corrientes ascienden a L. 656, 062,610 valor que incluye
las Contribuciones a la Seguridad Social que repres
los ingresos corrient
0.8% corresponde a Ingresos

entan el 52.7% de
es, las Rentas de la Propiedad el 46.5% y el restante
de Operacion. La institucion contempla
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dentro de su presupuesto de ingresos, transferencia de la Administracion
Central, préstamos y donaciones.

Los Aportes Personales aumentaron en relacion al 2014, esto obedece a
un ajuste en la proyeccion conforme al nimero de cotizaciones reales en
las contribuciones personales.

Las Rentas de la Propiedad incluyen; los intereses percibidos por
Préstamos a los participantes del sistema, intereses por depésitos €
intereses por titulos valores en el sistema financiero nacional. El
aumento proyectado en las rentas se justifica principalmente por el
incremento en los préstamos a corto y largo plazo.

Ingresos de Capital

Los Ingresos de capital comprenden la venta de inmuebles estimada en
L. 4, 189,500 y representan un 0.5% de los ingresos totales,
corresponden a la venta de lotes funebres y lotes para construccion de
viviendas en Lomas del Peru ubicado en La Ceiba, departamento de
Atlantida (actualmente 290 lotes disponibles para todos los participantes
del sistema de los distintos sectores del pais).

Fuentes Financieras

Las Fuentes Financieras ascienden a L. 223, 040,307 (25.2% de los
ingresos totales), comprenden la Recuperacion de Prestamos
Personales e Hipotecarios por un monto de L. 187, 416,148 y
L. 35, 624,159 respectivamente.

2.2 Situacion de los Egresos

Para el ejercicio fiscal 2015 el INPREUNAH concentra sus actividades
en un solo programa presupuestario, en el cual se originan la totalidad
de acciones realizadas en el presupuesto de egresos aprobado, mismo
que se ha aumentado en un 5.7% respecto del aprobado 2014, esto
debido a una mayor asignacién para el pago de las jubilaciones y
pensiones asi como el otorgamiento de préstamos y la inversion en
titulos y valores.

st ——————-
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Pagina 13



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015

Presupuesto de Egresos por Programa

(Valores en Lempiras)
, ' Presupuesto Variaciones
Caédigo | ’Programa Ap;c(;l;:do Ap;:l::do Ab’sqluta" %
11 Administracion del sistema previsional
de 835,628,428 | 883,292,417 | 47,663,989 | 5.7
los empleados de la UNAH
Total 335,523,423l883,292,417 47,663,989 | 5.7

El presupuesto de gas

superior

originado especialmente por €
inversiones proyectadas en ac
de este programa, los mas significativos son;

en L. 47,663,

pensiones a los participantes.

Las asignaciones p
colocacién de activos financieros, asi com

Institucion serdn financiadas con recursos propios.

Del total de egresos, el 60.2% seran de
39.5% a las aplicaciones financieras, y el restante 0.

to aprobado asciende a L. 883, 292,417, cantidad
989 en relacion al presupuesto aprobado 2014, y
| aumento en los egresos derivados de las
tivos financieros. De los egresos totales
las transferencias por

or pensiones a los beneficiarios del sistema y la
o los egresos totales de la

stinados a egresos corrientes, el
3% a los egresos de

capital.
Presupuesto de Egresos por Tipo y Grupo
(Valores en Lempiras)
Presupuesto Variaciones
Cadigo Descripcion Aprobado | Aprobado
Absoluta %
2013 2014 '

EGRESOS CORRIENTES 506,439,953 | 531,768,970 25,329,017 5.0

10000 | Servicios Personales 14,205,828 | 17,025,580 2,819,752 19.8
20000 | Servicios no Personales 6,548,000 5,208,090 | -1,339,910 -20.5
30000 | Materiales y Suministros 686,125 535,300 -150,825| -21.9
50000 | Transferencias y Donaciones 485,000,000 | 509,237,000 24,237,000 5.0
EGRESOS DE CAPITAL 2,800,000 2,800,000 0.0 0.0

40000 | Bienes Capitalizables 2,800,000 2,800,000 0.0 0.0
APLICACIONES FINANCIERAS 326,388,475 | 348,723,447 22,334,972 6.8

60000 | Actividades Financieras 326,388,475 | 348,723,447 22,334,972 6.8
TOTAL 835,628,428 | 883,292,417 47,663,989 5.7
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Egresos Corrientes;

Ascienden a L. 531, 768,970 los cuales se han incrementado en un 5.0%
que equivale a L. 25, 329.017 con respecto a lo aprobado 2014, esto
debido a un aumento previsto en los precios de los bienes y servicios y
al incremento en las transferencias. De estos gastos los mas
representativos son; Transferencias que representan un 95.7% del gasto
corriente, en estas se consideran las asignaciones y beneficios por
indemnizacion, separacion del sistema, auxilio funerario, devolucion
cotizaciones, pensién, asi como también: recursos asignados a
diferentes actividades gerontologicas implementadas por el INPREUNAH
con los pensionados del sistema, como Ser, la musicoterapia, arte
terapia, actividad fisica y otras. Los servicios personales representan un
3.2% del gasto corriente, los servicios no personales un 0.9% Y el
restante 0.1% a los materiales y suministros.

Los servicios personales; aprobados por L. 17, 025,580 renglén que
presenta un incremento de L. 2, 819,752 (19.8% mayor en relacion al
2014).

En Servicios no Personales; se asignan L. 5,208,090 los cuales
presentan una disminucion de L. 1,339,910 en relacion al 2014, la mayor
asignacién se concentra en Mantenimiento Reparaciones de limpieza
con L. 960,000 Servicios Profesionales con L. 890,000 que incluyen; el
pago de servicios juridicos, de capacitacion, informaticos y sistema
computarizados.

Los Servicios Comerciales y Financieros comprenden el pago Primas y
Gastos de Seguros por un valor de L. 902,088 previsiones realizadas a
fin de cumplir con las erogaciones derivadas del aseguramiento de
mobiliario y equipo de oficina, equipo de computo, edificios Yy
automoéviles.

En Materiales y Suministros; se aprobd L. 535,300 cantidad inferior en
un 21.9% en relacion al 2014, variacion que se refleja principalmente en
las asignaciones para Alimentos Y Bebidas para Personas con
L. 185,800 Productos de Papel y Carton L. 79,000, los Productos
Quimicos, Farmacéuticos con L. 84,000y los textiles y vestuario L.
120,000.

Transferencias Corrientes; constituyen el objeto del gasto de mayor
asignacion presupuestaria dentro de los egresos corrientes, se aprobo
la cantidad de L. 509,237,000, de los cuales se destinaran
L. 494,134,303 para atender 1,350 pensiones en curso de pago. Para la
erogacion de otros beneficios monetarios se considera una asignacion
de L.14,635,697 También se incluyen Transferencias que por ley
corresponden al IHADFA (L.10,000.00) y a la CNBS por un valor
aproximado de L. 220,000.00.

M
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T R e R e e e A e T O e U L O S e St

Egresos de Capital;

Los Bienes Capitalizables aprobados por un monto L. 2, 800,000 mismo
que fueron aprobados en el 2014. Detallado de la siguiente manera:
equipos para computacion L. 2, 100,000, edificios e instalaciones por un
valor de L. 400,000, muebles varios de oficina por L. 200,000 y equipos
varios de oficina L. 100,000

Aplicaciones Financieras;

Las Aplicaciones Financieras aprobadas por L. 348,723,447 valor que
muestra un incremento de L. 22,334,972 en comparaciéon con el
Presupuesto Aprobado en el 2014, producto de las politicas de
préstamos establecidas por la institucién para el 2015, la cual establece
una concesion de préstamos por un total de L. 233,289,824 y la
adquisicion de titulos valores por L. 115,433,623 mismo que aumentara
en un 6.8% respecto al valor destinado para el afio 2014.

El servicio de préstamos de consumo y con garantia hipotecaria tiene
como objetivo contribuir a resolver los problemas econémicos y sociales
de los participantes del sistema.

7 Presupuesto Aprobado de Ingresos y Egresos 2015.

(Valores en:Lempiras)

: INGRESOS EGRESOS

I lngresos por Transacciones

Corrlentes 656,062,610 | 531,768,970 531,768,970

Contribuciones a la Seguridad Social | 345,737,145 | Servicios Personales 17,025,580

Ingresos de Operacién 5,562,600 | Servicios no Personales 5,208,090

Rentas de la Propiedad 304,762,865 | Materiales y Suministros 535,300
Transferencias Corrientes 509,000,000

II. Ingresos por Transacciones de Il. Egresos por Transacciones de

Capital 4,189,500 | Capital 2,800,000

Venta de Inmuebles 4,189,500 | Bienes Preexistentes 400,000
Magquinaria y Equipo 2,400,000

lll. Fuentes Financieras 223,040,307 | IIl. Aplicaciones Financieras 348,723,447

Recuperacién de Préstamos a Corto

Plazo 187,416,148 | Préstamos a Corto Plazo 163,369,824

Recuperacién de Préstamos a Largo

Plazo 35,624,159 | Préstamos a Largo Plazo 69,920,000
Titulos y Valores 115,433,623

TOTAL 883,292,417 TOTAL 883,292,417

Pl o
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JW%W icacion y Presu‘puesto
Luis Fernando Zuniga
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