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A. SITUACTÓN ACTUAL

FundaciÓn del I N PR§U f§Ai""l

DesdefinalesdeladécadadelosT0yduranteladécadadelos
g0 los traba¡alorás universitarios, docentes, administrativos y

de servic,o olJuni,uJo, "n "i'Sin'Oi.uto 
de Trabajadores de la

universidad iu"1';'":'i";;¿üm; q: -H::l:::' 
srrRAuNAH'

emprenden lá'l"f'á po' los derechos previsionales' El 14 de

julio de rság i" *lt"riatiza esta lucha con el acuerdo de

creaciónde|INPREUNAH'siendorectordelaUNAH'el
ÁUogado Jorge omar Casco ZelaYa'

Eshastael2TdejuliodelggoqueellnstitutodePrevisión
social de los Empleado, o. iáGÑers¡aad Nacional Autónoma

de Honduras, INpREUNAH ini.ü formalmente operaciones' De

1990 a ái.i"'not" de )ooz el INPREUNAH funciona

esencialmente con las upoitá.ion"t de los trabajadores

universitarios, en virtud J" que la a.portación patronal

establecida en el presupuetlo ¿" tu UNAH fue destinada por

parte de las áutoridades univársitarias a otros usos dando lugar

a que ," u.*rru.u unu aeuáa con el sistema de previsión en

concepto de aportación patronál no honrada, déficit actuarial e

intereses de la deuda que a la fecha superan los novecientos

millones de lemPiras'

A finales de los años 90, los docentes universitarios organizados

en la Asociación de po.enies de la universidad Nacional

Autónoma áá- Hona"ut ADUNAH' emprenden la lucha por

reivindicar el sistema ptÑit¡on'ul 9:- lot trabajadores

universitariosqueSeencontrabaensuórganodireccionalcon
unar"pr*nlaciónmayoritariadeautoridadesdela
Universidad,luchaqueseconcretaenmarzodel200l'durante
la gestión .iÁi.irtiativa oe ta Rectora Ana Belén castillo, con

lareformaalanormativageneraldel.INPREUNAHqueplantea
la modificación en su orgáno- Jireccional incorporando a la

ADUNAH,...'r.-Ásác¡aciólJe]ubiladosyPensionadosdela
universid"i ü;;";"iÁrto"áma de Honduras AJUPEUNAH a su

junta directiva, que conjuntame-nte con el SITRAUNAH

conformanunnuevobalancedefuerzasconmayoríadelos
sectores directamente interesados en el funcionamiento y

sostenibil¡ááO Oe este Sistema Previsional'

pLAh§tp§§.ATtV*A§§§-jAL§r§sYl§tJtltr§§AL?§1§
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TÍTULO VIII
i[ ásrrmA nE PRrvlslÓN $oclAl

cRpírulo Ú¡ltco

DEL lNsrlruro DE pRrvlstÓtt soclAL DE Lo§ EMPLEAÜo§

UNIVERSITAR!OS

aRricul-o 59.- se crea el lnstituto de PrevisiÓn social de los

Empleadosdel,-unio*'"sidadNacionalAutÓnomadeHonduras
(tNPREUNAH¡, coi p*iuonri'oád jurídica, patrimonio propio y autonomía

administrativa, financiera y técnica para garantizar, permanentemente,

jubilaciones y pensiones dignas' el nuJn uso de sus fondos y el

cumplimiento de sus ouligaóiones y compromisos. su ordenamiento

jurídico será cong;;;"ü cin tas naies constitucionales y legales que

rijan la materia'

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES CAPÍTULO ÚT'IICO DEL

INPREUNAH

Artículol.-ElpresenteReglamentoGeneralregulaelsistemade
previsión social J"- rot tra-bajadores de la Universidad Nacional

Autónoma de Honduras (UNAH), cuyo órgano de 
, 
aplicac!9n es el

rnstituto de previsián sociat de los Empleados de la UNAH que en

ádelante se denominará INPREUNAH'

Artículo 2.- El INPREUNAH es un ente para los trabajadores de la

UNAH, con personalidad jurídica, patrimonio. propio y autonomía

administrativa, financiera y técnica, p'ara garantizar permanentemente

jubilaciones y pensiones dignas, "i O'"ñ uso de sus fondos y el

cumplimiento de sus obligaciones y compromisos' por.lo que sus actos y

su régimen intern-o-."teí indepehdienies de la Universidad Nacional

Autónoma Oe t¡oniuras iÚrunHj y de cualesquiera otras organizaciones

o instituciones. párá efettos legáles, tendrá su domicilio en la ciudad

capital de la Repúbt[a, pudiendó establecer unidades administrativas en

cualquier fugar OJ'iáiiii6á nacional donde opere la UNAH' siempre y

cuando se considere necesano'

E LA UNIVERSIDADreirruro DF PREVISIoN soclAl DE
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Artículo3.-EllNPREUNAHtendráporobjeto,mediantelapercepción'
administración e inversión de sus recursos'econÓmicos, la prestaciÓn de

los beneficios derivados del sistema, establecidos de conformidad con el

presente Reglamento General'

Artículo 4.- La afiliaciÓn a este régimen es obligatoria para todos los

trabajador", y trn.io-nárioi O" ta U\nU quedando sujetos y cubiertos

por las disposicionei áá "tt" 
Reglamento General' Se exceptÚa de la

obligación de afiliaise ,f tUpnfUÑAH a los funcionarios' empleados y

trabajadores siguientes:

a)Losqueprestenserviciostécnicosespecializados,mediantecontrato
por tiemPo limitado o fijo;

b)LosqueingresenalaUNAHteniendomásdecuarentaycinco(45)
años de edad; Y,

c) Los que demuestren estar afiliados a otro Plan o lnstituto Previsional y

que, con base a io áirpr"rto e1 la Ley de Transferencia de Valores

Actuariales y rinancieros y otras Leyes eipeciales,.se acojan al derecho

de continuar atifiáJot 
'a otro Plan áe Pensiones diferente del

INPREUNAH.

ElÚnicoderechoqueposeeránlosfuncionarios,empleados,llo
trabajadores no pátt¡É'pánio del sistema comprendidos en los literales

b) y c) del párrafo ánterior será el contemplado en los literales a) y b) del

Artículo2SdelpresenteReglamento,siemprequecumplanconlos
requisitos .orr".poñáientes eiigidos para el goce de dicho servicio y no

hayan retirado sus aPortaciones'

ANALISIS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan operativo Anual (PoA), eS una herramienta para formular y

ejecutarelpresupuestoparagenerarlosproductos-yserviciosqueen
procesos de transformación por cada Unidad Ejecutora, permitan

mejorar las 
"onál.lonus 

sociales de los afiliados a través de los

programas definiJos en el POA, por el lnstituto de Previsión Social de los

f-rÉiááOor de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras'

DOS DE LA UNIVERSIDAD
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INTERNA

DEPARTAMENTO

LEGAL

DEPARTAMENTO,.DE

GERONTOLOGIA
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Visión

,,Establecer un modelo de previsiÓn socla/ autónomo con liderazgo y

capacidad de gestiÓn financiera y socialdesde una estructura iurídica'

administrativa, dinámica e integradora'

Misión

,,Sornos una institución de previsión social para la poblaciÓn trabaiadora

de ta tJniversidaá Nacion'at Autónoma de Honduras con una gestiÓn

administrativayfinanciera,conprobidad,capazdegarantizarles
prestaciones y serviclos socra/e s en forma eficaz y permanente"

La MisiÓn lnstitucional, es compatible con su quehacer fundamental, en

este contexto los óOjáiiuo. y reiultados institucionales se encuentran

vinculados a tos ffiivoi, metas e indicadores de la VisiÓn de País y el

Plan de Nación (Ver anexo 1)'

POLíICA DE CALIDAD

Realizamos actividades con una elevada entrega y mística de trabajo,

mediante .f "rrpii*lénto 
efectivo de los requisitos de calidad y la

fráctica de la mej'orá continua, reflejada en el. servicio que brindamos a

ñuestros pensionádos y afiliados cotizantes del sistema.

Objetivos lnstitucionales

El INPREUNAH ha definido tres (3) objetivos estratégicos para asegurar

permanentemente a los trabajadorés de la Universidad Nacional

Autónoma oe uoñouias participañtes a este Sistema de PrevisiÓn Social'

la protección social, el derecho a pensiones dignas, al buen uso de los

tá,iáos previsioñátás y al crecimiento de las reservas técnicas y

actuariales, contribuy"ndo o" esta forma al bienestar de los afiliados a

éste régimen de pr"íi.ión. El detalle de los mismos es el siguiente:

1. lncrementar el patrimonio lnstitucional a través del otorgamiento de

prástamos y de la rentabilidad generada por las inversiones en

tÍtulos y valores de largo y corto plazo'

2. Ampliar la ProtecciÓn EconÓmicamente a los afiliados ante los

riesgos de invalidez, vejes y muerte'

3. Otorgar una PensiÓn y Jubilación digna a todos los.funcionarios y

ámpÉaoos de la Univérsidad NacionalAutónoma de Honduras.

DOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTOruOTVTÁ DE HONDURAS. PágiNA 6
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Conellogrodelosobjetivosplanteados'seesperabeneficiaralas
personas que el iÑitriá brinda cobertura y presta sus servicios, entre

las que se incluyen: afiliados, pensionados y demás beneficiarios del

sistema,contribuyendodeestaformaallogrodelamisiÓninstitucionaly
alcrecimientoeconÓmico,atravésdelatransferenciaderecursos
orientados hacia ra población afiriada a este sistema de previsiÓn'

VALORES DE LOS EMPLEADOS

1. Amabilidad e igualdad en el trato que brindamos'

2.Agilidadenlosprocesosafindeofrecerserviciosoportunos,
eficientes Y de calidad'

3. Ética, profesionalismo y responsabilidad en el desarrollo de las

funciones'

4. Conciencia por un trabajo individual y de equipo con excelencia'

5. Confiabilidad en la información y procesos administrativos que

ejecuta.

6.TransparenciaenlainformaciÓnycumplimientodelasleyes,normas
y reglamentos.

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES

Cadadepartamentoprogramadeterminadasactividadesadesarrollar
para el período 2015,'deialladas en. cada uno de sus Planes operativos'

se ha determinad;';ro un indicador de cumplimiento, que cada

departamento "r 
iin"iiár- "r 

período 2015, tenga como objetivo el

cumptimiento de ,i ññór ul bsy. o" sus actividades proyectadas. Es

;;i q; respondienoo át quenacer de la tnstituciÓn, se proyectan:

l.Atendertodaslassolicitudesrecibidasporeldepartamentode
Beneficios.

2.Tramitarlacantidadde3000solicitudesdepréstamospersonaleso
d" .onruro, y 250 préstamos hipotecarios o de vivienda'

DE LA UNIVERSIDAD
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RECURSO HUMANO

Paraelaño20lS,deacuerdoalrecursohumanoactual,secuentacon
la siguiente distribuciÓn de personal:

Oficina de Tegucigalpa: 40 empleados

Oficina San Pedro Sula: 1 emPleado

Oficina La Ceiba: 1 emPleado

Distribuidos; el 65% en personal técnico y el 3s7o-restante encargado de las

actividades adminiitrativas. De tos cualel; el 63% es femenino y el 37%

masculino.

RELACIÓN DE PERSONAL PARA L@
sExo
FEMENINO

CONCEPTOS

Año 2014

sExo
MASCULINO

No. PLAZAS SUELDOS No. PLAZAS SUELDOS No. PLAZAS SUELDOS

11,331,000.00 15 4,808,876.40 25 6,522,L23.50
A. PERSONAL PERMANENTE 42

1. Eiecutivo 1 770,000.00 1 770,000.00

22 6,672,278.89 tt
2

3,763,376.22 71 3,508,902.67
2. Universitario

2,1,02,057.42 389,999.88 10

2

2

t,712,057.44
3. Técnico t2

42t,763.17
421,763.714. Administrativo Z

!
0

899,400.68
1,364,900.58 2 48s,500.00

5

B. VACANTES

0.00
0.0 0 0.00 0

15 4,808,876.40 26 6,522,L23.60
TOTAL A+B 4L 11,331,000.00

2 L?8,4L2.00
C. PERSONAL TEMPORAL 4 26?,4L2,0O 2 125,000.00

125,000.00 2 138,412.00Por Contrato (Eventual1.

Mensual) 4 263,412.O0 2

TOTAL ( A+B+c ) 4? LL.594,4t2.00 L7 4.933,876.40 26 6,660,535.60

ADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Resultados de Gestión

LosresultadosdegestiónprogramadosporeliNPREUNAHparael
2l15,están alineadás al desarrollo de su funciÓn principal como lo es;

satisfacer las demandas que por prestaciones previsionales' surjan de

los trabajadores de la UNAH'

Resultados de Gestión
(Valores en

-------<
Programación Anual

Código Unidad de

r Medida
Cantidad o/o lCo9toob

t.

Re.

s.

Po

b.

1
Cumplir con la protección social de los atlllaoos

Persona 1350 494,134,303.00
1 Afiliados Actlvos recibiendo pensión por iub¡laclon

Funcicnarios y Empleados de la UNAH

Fitiraor n.tiuos recibiendo pensión por invalidez
1

Persona 25 L4,635,697.00
2

7 Funcionarios Y emPleaoosuem
Srind.t una cobertura total a los funcionar¡os y empleados

- -r r^-^-L^ ^i¡,¡irirla ál (iciFma de Previsión Social2

Persona 200 25,797,970.o0
7

Áfil¡ados actiros recibiendo una cobertura total oel slsre¡

Social
Afl'"d"s A,ct'r"t qt* y, tienen el derecho adquirido'

1

3

Garantizar el crec¡m¡ento sosten¡do de las reservas recnrcas

actuar¡alesatravésdelotorgamientodepréstamosoportunosyde
la rentabilidad cenerad

Persona 6,000 163,369,824.001 ff¡liudot, Pensionados y empleados recibiendo préstamos a corro pta¿u
.

afiliada .

Toda la p"blrc'ó" trrbajadora de la UNAH debidamente
2

t
Persona 4,000 69,920,000.00

1

lnversión en Títulos Y Valores'
Documento 30

1,15,433,623,00

El 57.60/o será destinado para cubr¡r el

beneficios monetar¡os, el 39'5% se

crecimiento de las reservas técnicas a

prástamos e inversiones financieras y el

Iostos administrativos y bienes de capital'

pago de pensiones y otros

tÍtliiará Para garanlizat el

través del otorgamiento de

restante 2.9o/o Parc cubrir los

OS DE LA UNIVERSIDAD

^r' ^ RF u^rrñl IDAQ Página 9
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Estructu ra Programática

ElINPREUNAHsiguiendoloslineamientosemanadosdelSistema
rnt"éiroo oe nomiñütiácion Financiera (stAFl) de la secretaria de

rináiát, ha definido una estructura programllig9 enmarcada en un

,oro p.grama oenominaoo; Administracion del sistema Previsional de

É; Er.,pÉados de iá ÚUnH, el cual tiene como finalidad y funciÓn la

previsión Y asistencia social.

Productos por Categoría Programática

Para la gestión 2015la lnstituciÓn concentra sus actividades en un solo

pügrr;á, este oeteia j"n"rrr lgr recursos suficientes para dar

cobertura a las opeá.¡on"-t que realice la entidad. Se han definido dos

iiióroár.tos, et 57.6% det presupuesto aprobado se destinará para el

otorgamiento de p"ntion"t'y otros beneficios monetarios, el 39'5%

óá, áf otorgamienio Oe préétamos. Dichos productos serán medidos a

través del nÚmero de beneficios y préstamos. gestionados por el

iñpnguunH y el restante 2.9oA para la administración del sistema

previsional de ios empleados de la UNAH'

Productos Por Categoría
en

categorías
No. Descripción

Unidad de
,Medida

Programació¡riAnuel

Déscripción Cantidad o/o Costo
PR spr Py

25,798,970.00
11 0 0

Administración del slstema
los Empleados de la UNAH'

11 0 0 1

Pensiones y otros beneficios

monetarios
Beneficio 6,000 508,770,000.00

11 0 0 2

Prestamos de corto y largo plazo y las
i-.,a¡oianac an tíl¡ rlnc v valnres

Préstamo 3,250 348,723,447.00

En el cuadro anterior se muestran los productos definidos en la categoría

a nivel del programa con que cuenta la institución; los productos se

reorientaron'a alcanzar el objetivo principal del programa'

Para la gestiÓn 2015, se presenta una mayor programación de metas

físicas .ón r"rp".to al año anterior, ya que se espera otorgar una mayor

cantidaddebeneficiosporjubilacionesypensione.S,yunincrementoen
á á¡rponibilidad financiera para et otorgamiento de préstamos

eñs ervlpl-enoos DE LA UNIvERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS' Página 10
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personales (consumo) e hipotecarios (vivienda) al personal afiliado el

iirt"r, de Previsión social.

La formulación del plan operativo Anual (PoA) para el Ejercicio Fiscal

2015, y la programación de tas metas físicas; son compatibles con.el

quehacer tunOaméñtat de la institución, contribuyen al logro del

programapresupuestarioySeencuentranvincu|adosconelobjetivo

1._UnaHondurassinpobrezaextrema,educadaySana,consistemas
consolidados de previsiÓn social; a través de la ejecuciÓn de la política

de asistencia y seguridad social del Estado'

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto es un instrumento de gestión por resultados que propone

la administración oé ros recursos púbticos centrada en el cumplimiento

de las acciones urttriegi.rs definidas en la Visión de País y Plan de

Nación. Mediante la ulilización de insumos financieros, humanos y

materiales para la producciÓn de bienes y la prestaciÓn de servicios para

la consecuciÓn de'obietlvos estratégicos vinculados a una determinada

política pública.

A continuaciÓn la relaciÓn lngresos - Egresos:

Los lngresos totales aprobados para el 2015 son mayores en un 5'7%

en relación al presupuesto aprobado 2014, esto debido al aumento

árp"iráá "n 
los ingresos corrientg., y las fuentes financieras' Los

injresos corrientes representan .el .74.3yo de los ingresos .totales
iL] eag, 292,417), y se generan prtnctpalmente por; las,contribuciones a

ta segúrioao sociát y Ias rentas de la propiedad, .los mismos son

suficientes para cubrír la totalidad del gasto corriente, generando un

DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS' Página 11"

Relación lngresos - Egresos

Valores en

No. Descripcién

Presupuesto Variaciones

Aprgba!o,

2014 :

Aprobado,

2Ai5 , ,

Absólutas ,o/o,"

il

1

2

3

1

2

3

lngresos

lngresos Corrientes

lngresos de CaPital

Fuentes de Financiamiento

Egresos

Egresos Corrientes

Egresos de CaPital

Aplicaciones Financieras

835,628,428.00

625,628,428.00

5,000,000.00

205,000,000.00

835,628,428.00

506,439,953.00

2,800,000.00

326,388,475.00

883,292,417.00

656,062,610.00

4,189,500.00

223,040,307.00

883,292,417.00

531,768,970.00

2,800,000.00

348,723,447.00

47,663,989.00

30,434,182.00

-810,500.00

18,040,307.00

47,663,989.00

25,329,017.00

0.00

22,334,972.00

5.7

4.9

-16.2

8.8

5.7

5.0

0.0

6.8
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ahorroencuentacorrientedeL.124,293,640,00montoqueserá
orientado a tinanciái la inversión financiera. Los egresos totales

áumentan en la misma cuantía que los ingresos totales' y t" 
-g-"-1.,"j1:

áspeciatmente por el pago de jubilaciones y pensiones, servlclos

óálr-onái.r, grrto, 
- 
poi ñansferéncias y la inversiÓn en activos

financieros.

La situaciÓn presentada en la relación lngresos-Egresos es viable

financieramente, ya que se genera un ahorro en cuenta corriente que

,"riá pára finanóiar en un X.AW la inversión financiera.

Situación de los lngresos

LosingresostotalesaprobadosasciendenaL'883,292,417superioren
L. 47, 663,989 án '"orp,ración al monto aprobado en el 2014

[.. aa's,-azá,,qza), debido'principalmente a que la lnstituciÓn espera

incrementar er otorgáriénto'de préstamos a corto y largo plazo para el

2015,y obtener mayores ingres_os producto de los lntereses generados a

partir de esta coiócación, así como mejorar en la recuperación de
'piéstamos at sectoi privado..Los ingresos generados corresponden a

recursos propios Já tá ¡nst¡tución, e iñcrementar los intereses generados

por los títulos y rrlótá. depositados en el sistema financiero nacional

lngresos Corrientes

Los ingresos corrientes ascienden a L.656,062,610 valor que incluye

las Contribuciones á ia SeguriOad Social que represgltan el 52'7o/o de

iái ingr"ros corrientes, las áentas de la Propiedad e146.5% y el restante

0.8% corresponde ,lngt"tos de operación. La institución contempla

Presupuesto de lngresos por Tipo de Rubro

alores en rras
Presupuesto Variaciones

Código DescriPción Aprobado

2014

Aprobado

2O,15
Absoluta %

I 3000

16000

17000

21 000

23000

INGRESOS CORRIENTES

Contribuciones a la Seguridad Social

lngresos de OPeración

Rentas de la ProPiedad

lngresos de caPital

Recursos ProPios de CaPital

FUENTES FINANCIERAS
Disminución de la lnversiÓn

Financiera
TOTAL

625,628,428

340,1 50,382

35,595,291

249,882,755

5,000,000

5,0oo,oo0

205,000,000

205,000,000

835.628.428

656,062,610

345,737,145

5,562,600

304,762,865

4,189,500

4,189,500

223,040,307

223,040,307

883.292.417.00

47,663,989

5,586,763

-30,032,691

54,880,110

-810,500

-810,500

18,040,307

18,040,307

47.663"989.00

5.7

1.6

-84.5

22.0

-16.2

-16.2

8.8

8.8

5.7
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dentro de su presupuesto de ingresos, transferencia de la Administración

Central, Préstamos Y donaciones'

Los Aportes Personales aumentaron en relación a|2014, esto obedece a

un ajuste en ta proyáctión conforme al número de cotizaciones reales en

las contribuciones Personales.

Las Rentas de la Propiedad incluyen; los intereses percibidos por

Préstamos a los participantes del sistema, intereses por depÓsitos e

intereses por títu'los uálor"t en el sistema financiero nacional' El

aumento proyectado en las rentas se justifica principalmente por el

incrementb eñ los préstamos a corto y largo plazo'

lngresos de CaPital

Los lngresos de capital comprenden la venta de inmuebles estimada en

t. 4, 1gg,5oo y' representan un 0.5% de los ingresos totales,

corresponden a tá ,"nt, de lotes fúnebres y lotes para construcciÓn de

viviendas en Lomas del Perú ubicado en La Ceiba, departamento de

ÁlantiO, (actualmente 290 lotes disponibles para todos los participantes

del sistema de los distintos sectores del país)'

Fuentes Financieras

Las Fuentes Financieras ascienden a L. 223, 040,307 (25 2% de los

ingi"rá. totales), comprenden la Recuperación de Préstamos

Personales e Hipotecaríos por un monto de L' 187 ' 416'148 y

L. 35, 624,159 resPectivamente'

2.2 Situación de los Egresos

Para el ejercicio fiscal 2015 el INPREUNAH concentra sus actividades

en un solo progrrrá pt.trpuestario, en el cual se originan la totalidad

de acciones reálizadas en el presupuesto de egresos aprobado, mismo

que se ha aumentado en un 5.7o/o respecto del aprobado 2014, esto

debido a una mayor asignación para el pago de las jubilaciones y

pensiones así como el Jtorgamiento de préstamos y la inversiÓn en

títulos y valores.

u,¡STtilJTO DETRE¡/ISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
Página 13
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alores en -emplras
PresuPqesto Variaéiones

Gódigo Programa Aprobado
2014'

Aplobado
201 5

Absoluta to

11
ÁamrnEtrációñ deGistema previsional

de
¡-- ^--r^^¡^^ áa la llhlAl-l

835,628,428 883,292,417 47,663,989 5.7

835,628,428 883,292,417 47,663,989 5.7
Total

Presupuesto de Egresos por Programa

Las asignaciones por pensiones a los beneficiarios del sistema y

colocación de activos iinancieros, así como los egresos totales de

insiitucion serán financiadas con recursos propios'

Del total de egresos , el60.20/o serán destinados a egresos corrientes' el

39.5% a las aplicaciones financieras, y el restante 0.3% a los egresos de

capital.

ElpresupuestodegastoaprobadoasciendeaL'883'292'417'cantidad
;ü;;'"n t-. ¿z,o'og,é-ag'"n relac¡ón at presupuesto aprobado 2014, y

;;i;r;" ;speciaimente por el aumento en los egresos derivados de las

inversione, proy""t};; L; activos financieros. De los egfesos.totales

de este progrrrr, foi mas significativos son; las transferencias por

pensiones a los ParticiPantes'

la
la

Presupuesto de Egresos por Tipo y Grupo

alores en Lemplras

Código Descripción

Presupuesto Variaciones

Aprobado

2013

Aprobado

2014
Absoluta %

I

I

10000 
|

20000

30000

50000

40000

60000

EGRESOS CORRIENTES

Servicios Personales

Servicios no Personales

Materiales Y Suministros

Transferencias Y Donaciones

EGRESOS DE CAPITAL

Bienes CaPitalizables

APLICACIONES FINANCIERAS

I Actividades Financieras

506,439,953

14,205,828

6,548,000

686,1 25

485,000,000

2,800,000

I z,eoo,ooo
I

I 
326,388,475

I 
szo,aaa,+zs

I sas.eza.¿28

531,768,970

17,025,580

5,208,090

535,300

509,237,000

2,800,000

2,800,000

1348,723,447

1348,723,447
I e$.zgz.¿lz

zs,lzs,oll 
I

2,81g,752 
,

-1,339,910

-1 50,825

24,237,000

0.0

0.0

I zz,ss¿,gtz
I

| 22,334,972

I ¿z.ess.geg

5.0

19.8

-20.5

-21.9

5.0

0.0

0.0

6.8

6.8

5.7
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Egresos Corrientes;

AsciendenaL.53l,T63,9T0loscualessehanincrementadoenun5.0%
que equivale a L. )5, 329,017 con respecto a lo aprob?g?. ?911:,::t:,
debido a un aumento'previsto en los precios de los bienes y servlclos y

al incremento en'-f ái 
- 

transferencias. De estos gastos los más

representativos son; Tiansferencias que representan un 95'7% del gasto

corriente, en estas se consideran ias asignaciones y beneficios por

indemnización, sepaiácion Oet sistema, auxilio funerario, devolución

cotizaciones, p"n,lon, así como también; recursos asignados . a

diferentes actividadás ierontológicas implementadas por el INPREUNAH

conlospensionados-delsistema,comoser;lamusicoterapia,arte
i"irplá, actividad tiriá, y otras. Los servicios personales representan un

3.2% del gasto .orri"nt", los servicios no personales un 0'9% y el

restante 0.7'lo a los materiales y suministros'

Los servicios personales; aprobados por L'- 17^' 025'580 renglón que

presenta un incremánto o" L' z, alg,isz (19'8% mayor en relaciÓn al

2014).

EnServiciosnoPersonales;seasignanL'5'208'090loscuales
[iu.untrn una disminución de L. 1 ,339,910 en relación al 2014, la mayor

asignación se concentra en Mantenimiento Reparaciones de limpieza

con L. 960,000 seÑicios profesionales con L. 89O,OO0 que incluyen; el

óágt de servicioi furídicos, de capacitación, informáticos y sistema

computarizados.

Los Servicios comerciales y Financieros comprenden el pago Primas y

Gastos Oe Segurot pái un íalor de L. 902,088 previsiones realizadas a

fin de cumplir con'las erogaciones derivadas del aseguramiento de

mobitiario y 
"qripo 

de olicina, equipo de cÓmputo, edificios y

automóviles.

En Materiales y suministros; se aprobó L. 535,300 cantidad inferior en

un 2L g% en relaáión al2014, variación que se refleja principalmente en

las asignaciones para Alimentos y Bebidas 
^ ryf Personas con

L. 1g5,g0' proOucios de papel y iartón L. 79,000, los Productos

Químicos, Farmacéuticos con L. g¿,ooo y los textiles y vestuario L.

120,000.

Transferencias corrientes; constituyen el objeto del gasto de mayor

asignación pr"ruprá.trt¡á O"ntro^dá tos egresos corrientes, se aprobó

la cantidad d;- 
-4.- 

509,237,000, de los cuales se destinaran

L. 494,134,303 para atender 1,350 pensiones en curso d" l-'g-?,::':]:
árogación de otros beneficios monetarios se considera una aslgnaclon

deL.14,635,697TambiénSeincluyenTransferenciasqueporlgy
corresponden al IHADFA (L'10,000'OO) y a la CNBS por un valor

aproximado de L. 220,000'00'
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