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INFORME COCOIN-SENPRENDE 001-2023

Objetivo:

El objetivo primordial es informar a los entes fiscalizadores y la ciudadania en general
de las actividades realizadas por el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequerios
Negocios, como parte del Plan de Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional del Sector Publico (MARCI) de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI); y del Plan de Trabajo Anual del COCOIN-SENPRENDE
2023 en el primer semestre del afio 2023, considerando la normativa vigente en relacion
al Control Interno y a los compromisos adquiridos por la Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) de SENPRENDE.

Actividades:

A continuacién, se enuncian las actividades realizadas por el Servicio Nacional de
Emprendimiento y de Pequefios Negocios en el proceso de Implementacion del Marco
Rector del Control Interno del Sector Publico (MARCI), en el primer semestre del 2023
(enero-junio) en cada uno de sus componentes:

Organizacion para la Implementacién del MARCI.

* Se realiz6 la “Primera Socializacion del MARCI”, recibida por los Miembros del
Comité de Control Interno COCOIN-SENPRENDE (18 al 20 de enero de 2023).

e Se creé el Usuario y acceso al Google Drive de ONADICI, para la carga digital de
los productos de control interno institucionales (10 de febrero de 2023).
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e Se fimé el “Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI” por parte
de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), el Ingeniero Dennis Corrales (17 de febrero
de 2023).

e Se realiz6 la “Juramentaciéon de los Miembros del Comité de Control Interno
(COCOIN-SENPRENDE)” y se firmé el Acta de Juramentacién por cada uno de sus
miembros (17 de febrero de 2023). En esta actividad se cont6 con la presencia del
enlace de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control interno (ONADICI),
el Licenciado Luis Miguel Baca Paz. A continuacion, los honorables miembros del
Comité:
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Dennis Efrain Corrales Zelaya (Director Ejecutivo y Presidente del Comité)
Manuel de Jesus Zerén Alvarado (Coordinador)

Mauricio Alfredo Estrada Mufioz (Secretario)

Alejandra Nohelia Ortega (Miembro con voz y voto)

Rosa Angélica Fajardo (Miembro con voz y voto)

Ricardo Casco Bricefio (Miembro con voz y voto)

Julio Guillermo Escoto Cérdova (Miembro con voz y voto)

César Joel Carias (Miembro con voz y voto)

Heber Armando Valladares (Miembro con voz, pero sin voto)
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e Se revisé y aprob6 el “Reglamento del Comité de Control Interno (COCOIN-
SENPRENDE)”, para el funcionamiento de este Comité por parte de los miembros
del Comité (17 de febrero de 2023).

* Se revisé y aprob6 el “Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
(COCOIN-SENPRENDE)”, por parte de los miembros del Comité. En esta revisién
se contd también con la presencia del Licenciado Luis Miguel Baca Paz de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). (17 de febrero de
2023)

100 Componente Entorno de Control
e Los miembros del COCOIN-SENPRENDE recibieron la “Capacitacion:

Componente Entorno de Control/ Aplicacién”, realizada por la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI (15 de febrero de 2023).

Se aprobaron “Las Politicas Institucionales” por parte de la Maxima Autoridad
Ejecutiva, el Ingeniero Dennis Corrales (23 de febrero de 2023).

Se elaboré el “Plan Anual de Necesidades de Personal” por parte de la Jefatur
y personal de Recursos Humanos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva,
Ingeniero Dennis Corrales (28 de febrero de 2023).
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Se elaboré el “Plan Anual de Capacitaciones” por parte de la Jefatura, personal
de Recursos humanos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, el Ingeniero
Dennis Corrales (28 de febrero de 2023).

Se realiz6 una “Charla Informativa Sobre la Creacién y Funcionamiento del
Comité de Probidad y Etica Publica”, por parte del personal del Tribunal Superior
de Cuentas. (28 de marzo de 2023)

Se realiz6 una reunion de trabajo sobre “Los Procesos y la Gestion de los
Riesgos Institucionales”, con colaboradores de las areas de Procesos, Recursos
Humanos, Compras y Gestor de Riesgos de SENPRENDE, con el acompafiamiento
de personal técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
* % (@NADICI). (12 de abril de 2023)
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e Se realiz6 “La socializacién de Las Politicas Institucionales” con todos los
funcionarios y colaboradores de SENPRENDE a través del correo institucional. Esta
a su vez fueron publicadas en la Pagina Oficial de SENPRENDE, en el apartado del
COCOIN; y, en el Portal Transparencias de la pagina del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP). (27 de abril de 2023)

e Se aprobaron los Procesos de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacién del
Personal (Recursos Humanos) y el de Compras Menores (Compras) por parte
de la Direccion Ejecutiva de SENPRENDE. (18 de abril y 9 de mayo)

e Se realiz6 la socializacion del “Cédigo de Conducta del Servidor Publico” a todos
los funcionarios y colaboradores de SENPRENDE a través de correo Institucional,
por parte del area de Recursos Humanos. (4 de mayo de 2023)

e Se realizé “La eleccién del “Comité de Probidad y Etica” con la participacion de
los empleados nominados por sus comparieros, la coordinacion del Area de
Recursos Humanos y el acompafiamiento del personal técnico del Tribunal Superior
de Cuentas. A su vez se realizé la socializacion de nombres de los miembros del
Comité, a través del correo institucional. (16 de mayo de 2023)

e Se realizé “La Juramentacién del Comité de Probidad y Etica y de la Comisi6n
Supervisora” de dicho Comité, por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE, el
Ingeniero Dennis Corrales, con el acompaiiamiento del personal técnico del Tribunal
Superior de Cuentas. (22 de mayo de 2023)
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e Se contd con “La participacion del personal de la Gerencia de Planificacion,
Proyectos y Desarrollo Organizacional, la Gerencia de Administrativa y Sub

Direcciéon de Asistencia Técnica, en Taller Planificacion y Presupuestos
Sensibles al Género” impartido por SEMUJER, con el objetivo de recibir
lineamientos para realizar la Planificacion Estratégica Institucional, Plane
Operativos Anuales y Presupuestos con enfoque de género. (30 y 31 de mayo d

2023)

¢ Se recibieron “Los lineamientos para la realizar la Planeacién Estratégica y
Operativa”, por parte del personal técnico de la Secretaria de Planificacion
Estratégica, al personal de apoyo de las Sub Direcciones de SENPRENDE. (31 de
mayo de 2023)

200 Componente Evaluacion de Riesgo
e Los miembros del COCOIN-SENPRENDE recibieron la “Capacitacién:

Componente Evaluacion de Riesgos/ Aplicacion”, realizada por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI. (22 de febrero de 2023)

Ji

H e fLinea ..29% clia &N

CREDY

Boulevard Juan Pablo II, Centro Civico Gubemamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
GPPDO.R.05 | Revisién 10 | 14-julio-2023




c
<
o
°
c
()
-
a
c
O
vl
3
3
3
=
]

* =5 : i
HONDURAS .
V. SENPRENDE
Gotwernn de b Kegiblies

*

HONDURAS

Se elabor6 el “Plan de Gestion de Riesgos/ Aplicacién” por parte de la Jefatura
de la Unidad de Gesti6n del Riesgo y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva,
el Ingeniero Dennis Corrales. (28 de febrero de 2023)

Se aprobaron la Matriz, Mapa y Plan de Riesgos del Proceso de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion del Personal (Recursos Humanos), y el de Compras
Menores (Compras). (21 de abril 2023)

300 Componente Actividades de Control

Se elabor6é el “Plan Anual de Necesidades de Vacaciones” por parte de la
Jefatura y personal de Recursos Humanos y aprobado por la Maxima Autoridad
Ejecutiva, el Ingeniero Dennis Corrales (28 de febrero de 2023).

Los empleados de SENPRENDE recibieron la “Capacitacién: Socializacién del
MARCI”, realizada por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control interno
ONADICI (15 de marzo de 2023).

Los empleados de SENPRENDE recibieron la “Capacitaciéon: Programa de
Formaciéon de Formadores en Temas de Transparencia, Integridad Publica,
Control Interno y Rendicién de Cuentas”, realizada por la de la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI y la Escuela de Buen Gobierno
(20 de marzo de 2023).

Se elabor6 el “Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién” por parte de la
Jefatura de la Unidad de Tecnologia de la Informacion y aprobado por la Maxima
Autoridad Ejecutiva, el Ingeniero Dennis Corrales (20 de marzo de 2023).

Se envi6 a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI el
Registro de las Fianzas de los funcionarios de SENPRENDE sujetos a este
procedimiento (20 de marzo de 2023).

400 Componente de Informacién y Comunicacion

Se “cre6 el enlace WEB Institucional al sitio WEB” Oficial ONADICI:
https//wwwonadici.gob.hn/ (12 de febrero de 2023).

Se “elaboré y envié a ONADICI el Boletin Trimestral de Promocion del Control
Interno (enero-marzo)”, este posteriormente fue publicado en la Pagina Oficial de
SENPRENDE. (30 de marzo)
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e Se “cred, disefid, desarroll6 y actualizé el Apartado COCOIN en la pagina Web
Institucional de SENPRENDE?”, el cual esta destinado a los documentos generados
por el COCOIN-SENPRENDE como parte de la Implementacién del MARCI. (abril
2023)

e Se “elaboré y envi6 a ONADICICI el Boletin Trimestral de Promocién del
Control Interno (abril-junio)”, este posteriormente fue publicado en la Pagina
Oficial de SENPRENDE. (30 de junio 2023)

500 Componente de Supervision

e La Auditoria Interna de SENPRENDE realiz6 “La primera Evaluacién
Independiente del Control Interno a los periodos marzo 2022 a febrero 2023 .
(14 de marzo de 2023)

* Los miembros del COCOIN-SENPRENDE recibieron la “Capacitacién:
Componente Supervision/ Aplicacion”, realizada por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI (16 de marzo de 2023).

e Se recibi6 la “Primer Visita de Mejora Continua” de parte del personal de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno ONADICI, la cual se
enfoco en los procesos utilizados en el area de Recursos Humanos (21 de marzo,

de 2023). $

e Se realiz6 la “Autoevaluacion de Control interno de SENPRENDE 2023”, con la
participacién de los miembros del COCOIN-SENPRENDE, como facilitadores,
personal de apoyo de las diferentes areas evaluadas y con el acompariamiento del
personal técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI). En la.cual se obtuvo una puntuacion global de 94% en los componentes
del control interno, correspondiente al periodo 2 de enero al 14 de junio de 2023. (14
de junio de 2023)

B B www.senprende.hn

e Se recibi6 al personal técnico del Tribunal Superior de Cuentas, para la validacion
de los resultados correspondientes al periodo fiscal 2022, en la cual se conté con la
participacion del personal de apoyo de las Sub Direcciones de SENPRENDE, esto
como parte del “Proceso de Rendicion de Cuentas” ante los entes contralores del

Estado. (14 de junio de 2023)
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¢ Se realiz6 la aprobacion del “Informe de los Resultados de la Autoevaluacién de
Control Interno de SENPRENDE” por parte de los miembros del Comité de Control
Interno. (26 de junio de 2023)

Tegucigaipa M.D.C, 14 de julio de 2023.

Atentamente,

Director Ejecutiv o
Presidente del COCOIN-SENPRENDE
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Arq. Mdnuel Zeré6n ™ _ EStre
Jefe de Planificacion y Proyectos erente Administrativo
Coordinador COCOIN-SENPRENDE Secretario COCOIN-SENPRENDE
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egidra de Formalizacion

Lic. Ricardo Casco
Sub Director Financiero
Miembro COCOIN-SENPRENDE,
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