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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 
 
COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 

 
A continuación se detallan las Actividades desarrolladas desde la Coordinación 
Superior: 

 
 En el marco de la implementación del Programa Ciudad Mujer, la Ministra y personal, como 

parte del equipo de país y coordinador de los módulos de Prevención de la Violencia y 
Educación Colectiva, se participó en lo siguiente: 
 
 En la definición y validación de la Estrategia de Comunicación del Programa Ciudad 

Mujer, así como también en el fortalecimiento como vocera para socializar y dar a 
conocer el Programa Ciudad Mujer, sus objetivos y servicios que prestará a diferentes 
actores, así como el manejo de la información en los medios de comunicación. 

 
 En el Lanzamiento de Ciudad Mujer llevado a cabo desde la Presidencia de la República 

en coordinación con el Instituto Nacional de la Mujer y la Dirección del Programa Ciudad 
Mujer, en la cual se firmó el convenio marco interinstitucional que establece los 
compromisos y servicios que brindaran las Instituciones del Estado que formarán parte 
del Programa Ciudad Mujer 

 
 Gira de trabajo a los municipios de La Ceiba, San Pedro Sula y Juticalpa, priorizados para 

la construcción de los Centros Ciudad  Mujer, donde se llevaron reuniones de trabajo con 
los actores que donarán los terrenos y autoridades locales para determinar la situación 
de los terrenos que serán donados para la Construcción de los centros y las acciones a 
realizar para tal fin. 

 
 En el transcurso del Trimestre se ha continuado desarrollando de manera permanente 

reuniones de trabajo con el objeto de continuar con los procesos de implementación del 
Programa Ciudad Mujer en Honduras, tanto con funcionarias(os) del BID, con 
Consultoras, Equipo de País y con la Abogada Ana García de Hernández, Primera Dama. 
Asimismo, se ha participado en la revisión y validación de manuales y procedimientos 
relativos al funcionamiento del Programa Ciudad Mujer y su Gobernanza. 

 
 Reunión con Alcalde de San Pedro Sula y otros funcionarios de la Corporación Municipal, 

con el objetivo de establecer acciones de coordinación de cara a la implementación de 
Ciudad Mujer, en lo relativo  a los servicios públicos, permisos relativos a la construcción. 
Además, se sostuvo reunión con el personal de la Oficina Municipal de la Mujer con el fin 
de dialogar sobre el trabajo de la OMM y como desde el INAM se puede apoyar a través 
de la Oficina Regional, asimismo dar a conocer el trabajo que desde el INAM se está 
realizando para fortalecer a las Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer 
para eficientar el trabajo en pro de los Derechos Humanos de las Mujeres en la gestión 
local. 
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 Conforme a la Estrategia de Comunicación de Ciudad Mujer se ha participado en 
diferentes espacios televisivos y radiales, con el fin de posicionar el Programa Ciudad 
Mujer en Honduras, dando a conocer su estructura, servicios a prestar y el impacto a 
corto y mediano plazo, destacándolo como un proyecto emblemático en el marco del 
cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres y específicamente en el II Plan de 
Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022. 
 

 A solicitud del Banco Interamericano de Desarrollo la Ministra participo en el Taller: Uso de 
las Ciencias del Comportamiento en la Prevención de la Violencia Intima de Pareja (VIP), 
realizada en la ciudad de Washington el 15 y 16 de septiembre de 2016, el cual tuvo como 
objetivo proporcionar conceptos y herramientas de las ciencias del comportamiento que 
ayuden a diseñar una intervención de VIP conductual informada que pueda ser piloteada y 
evaluada.  
En este taller se realizó una presentación de las buenas prácticas que Honduras ha realizado 
en el marco de la violencia contra las mujeres. 

 
 Reunión extraordinaria virtual del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y 

República Dominicana (COMMCA) el 12 de septiembre de 2016, con el objeto de analizar la 
situación técnica y financiera actual del COMMCA y la propuesta de trabajo a desarrollar  en 
el periodo de septiembre a diciembre de 2016. 
 

 Intervención en el Taller “Autonomía Económica de las Mujeres en Centroamérica y 
República Dominicana”, que tuvo como objetivo conocer y profundizar sobre los avances de 
la Autonomía Económica de las Mujeres (AEM) en el país, identificando propuestas que 
puedan implementarse a corto y mediano plazo para lograr adelantos significativos 
relacionados en la temática. 
El Taller se realizó en Tegucigalpa como parte del Estudio de Autonomía Económica de las 
Mujeres (AEM), financiado con JICA en el marco del Convenio firmado con el Consejo de 
Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana (COMMCA).   
 

 En coordinación con el Parlamento Centroamericano (PARLACEN), se realizó el Foro: “Las 
Mujeres de la Región Centroamericana Ístmica e Insular”, Fortaleciendo la Integración 
Centroamericana”, realizada en el marco del XVI Encuentro Regional de Mujeres de Partidos 
Políticos, como parte del XXV Aniversario del Parlamento Centroamericano. 
En dicho foro se expusieron temas muy importantes relacionados con la igualdad y equidad 
de Género, con expertos nacionales, tales como: Políticas Públicas a favor de la Igualdad de 
Género en Honduras, Participación Política de las Mujeres- Paridad y Alternancia y 
Empoderamiento Económico de las Mujeres. 
 

 Reunión convocada por el Ministro Sectorial del Gabinete de Desarrollo e Inclusión Social, 
con el fin de socializar la Política de Igualdad para una Vida Mejor con las Instituciones del 
Sector. En la misma el INAM asumió el compromiso de revisar y dar sus observaciones, las 
que fueron remitidas oportunamente. 
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A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para 
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al III 
Trimestre del presente año.  
 
PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: 
  
Propuestas para la incorporación del enfoque de género en los procesos de 
planificación y presupuesto  entregadas. (Ley Orgánica del Presupuesto, 
Clasificador Presupuestario, SUEP, lineamientos SIAFI) 
 
PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Lograr la implementación 
gradual del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022 
 
Pi1: Documento de análisis de planificación y presupuesto  elaborado. 
 

 Elaborado Documento de Diagnóstico sobre el Análisis de Género del Proceso de 
Planificación y Presupuesto del Estado, en este documento se identifican los cambios en 
la Política Fiscal del País y los aspectos que pueden facilitar la incorporación de la 
perspectiva de Género en el Presupuesto Nacional. 
 

 Efectuado Seminario de Alto Nivel en “Presupuestos Sensibles a Género, como 
herramienta para impulsar los ODS” con el objetivo de promover la incorporación de la 
perspectiva de género en los presupuestos públicos. contando con la participación de 89 
personas de diferentes Instituciones del Estado.  

 
 
Pi2: Estrategia de transversalización del enfoque de género en el proceso de 
planificación y presupuesto formulada. 

 Elaborado Documento de Estrategia para la incorporación de género en el proceso de 
Planificación y Presupuesto del Estado, el que consta de 3 ejes transversales: 

o Aspectos Normativos 
o Gestión del Conocimiento 
o Mecanismo de Monitoreo y Seguimiento. 

 
Pi4: Convenios suscritos de cooperación interinstitucional  para impulsar la 
implementación del II PIEGH en al menos 10 Instituciones (AMHON, TSE, UNAH, Poder 
Judicial, SESAL, Cruz Roja, SE, INFOP, STSS, ICF).    
 

 Firmado Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto de Conservación 
Forestal-ICF e INAM. Posteriormente a la firma de dicho Convenio se dará inicio a las 
jornadas para elaboración del Plan de Trabajo.  

 Se realizaron incidencias con El Colegio de Abogados y CANATURH, para la suscripción de 
Convenio. 
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Pi5: Diez Planes de trabajo para la incorporación del enfoque de género elaborados en el 
accionar de las instituciones. 
 

 En proceso de construcción del documento final del Plan de Trabajo con MIAMBIENTE. 
 

 Efectuada Reunión de trabajo con enlaces de ICF para consensuar acciones y/o 
compromisos a cumplir por cada una de las Instituciones y de manera conjunta, las cuales 
estarán contenidas en un Plan de Trabajo, que se elaborara a partir de la firma del 
Convenio,  acciones que incluirá el establecimiento de enlaces para la Unidad y/o 
Mecanismo de Género en el ICF, impulsar la Política de Género, Manual de Ética y Género 
y Programa Formativo. 
 

 Elaborado borrador de propuesta para la conformación de la Mesa de Género y Salud, 
como parte de las acciones planificadas en el Plan de Trabajo. 

o  Reuniones bilaterales con OPS e IHSS para contar con el respaldo de ambas 
Instituciones en la conformación de la Mesa de Género y Salud.  
 

 Socializado el Plan de Trabajo de la Comisión de Género de la Secretaría de Educación 
ante las Máximas autoridades de la Secretaría de Educación y del INAM.  

 
Pi10: Seis Comisiones Interinstitucionales técnico-político creadas o fortalecidas. 
(Comisión interinstitucional de violencia contra la mujer, Trata de personas, Comisión  
de género, economía y empleo, CONCAM, COMCCA,  entre otras).  
 

 Efectuada reunión de seguimiento a la Comisión contra la Violencia Doméstica, con el 
propósito de dar pronta respuesta, a los puntos de agenda y la problemática abordadas 
durante la reunión. Participaron representantes de las siguientes Instituciones: 

o CEM-H 
o Consultorio Jurídico/UNAH 
o Unidad de Género/Poder Judicial 
o UPEG/Poder Judicial 
o Unidad de Género/Policía Nacional 
o Fiscalía de Protección a la Mujer/Ministerio Público 
o CONADEH 
o Juzgado contra la Violencia Doméstica/Poder Judicial 
o Consejería de Familia del Bosque 
o CAPRODEM 
o Defensa Pública/ Poder Judicial 
o UNACIJ/Corte Suprema de Justicia 

 
Pi12: Funcionarias(os) públicos  capacitados en temas sobre Genero, Políticas Publicas y 
Derechos Humanos de las Mujeres. 
 
 Desarrollados 2 Talleres sobre Género y Políticas públicas, dirigido a funcionarios 

del Sector Público y Gobierno Local. Participaron 49 personas. 
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PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: Ampliar la 
Institucionalidad de género en el ámbito nacional 
 
 
Pi3: Coordinadoras de OMM capacitadas en temas de Género, Políticas Públicas y 
Desarrollo Local. 

 Desarrollados dos Encuentros de Coordinadoras de OMM en los Municipios de Nacaome 
(26 OMM)  y Ocotepeque (12 OMM), con el objetivo de fortalecer sus capacidades 
técnicas en el abordaje de las Políticas Públicas de Género a nivel local, Rol y 
funcionamiento de la Oficina y manejo de la Plataforma WEB de las OMM´s. 
 

 Efectuado III Módulo del Diplomado “Programa de Formación en Género, Políticas 
Públicas y Desarrollo Local”- Rol de las Mujeres en la Gestión Pública, dirigido a 47 
Coordinadoras de OMM, que incluyo los siguientes temas: 

o Las OMM y su papel en la promoción del Desarrollo Local. 
o Género, OMM y la Gestión Municipal. 
o Cómo impulsar los Ejes de Derechos de la PNM y el II PIEGH en el Municipio. 
o Herramientas para el seguimiento, monitoreo y evaluación de la gestión pública 

municipal con enfoque de género. 
Se les entrego diplomas y kit de materiales. 
 
 

Pi6: Estrategia de formación de formadoras para  las Unidades de Género en réplica de 
talleres (Técnicas de enseñanza, animación, pedagogía entre otros) implementada. 

 Realizada Jornada de Formación de Formadoras, para implementación de Estrategia, 
dirigida a 16 funcionarias de las Unidades de Género de: CONEANFO, Policía Nacional, 
Crédito solidario, BONO 10 mil, ICF, ANAMMH, INFOP, TSE, INA, SDHJGD, COPECO, UNAG.  
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PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Promovidas reformas 
jurídicas, políticas y acciones afirmativas que garanticen el acceso a los derechos 
humanos de las mujeres. 
 
Pi1: Propuestas de Reformas Legales para la armonización del marco legal a favor de la  
igualdad y la equidad de género formuladas. 

 Presentado a la Gerencia Legislativa del Congreso Nacional Documento de Propuesta de 
Reforma a los Artículos 16, 21, 33, 217, 238, 257 y 269 del Decreto 76-84, de 11 de mayo 
de 1984 y sus reformas, que contiene el Código de Familia.   

 
Pi2: Protocolo elaborado para la Incorporación de la perspectiva de género en cinco 
reglamentos que operativicen a Ley Fundamental de Educación. 

 Socializado el Manual de Protocolos para la Incorporación de la Perspectiva de Género 
en Documentos Curriculares, Normativa e Instrumentos de Planificación en la Secretaría 
de Educación. Participaron 27 personas. 
 

Pi3: Marco normativo y político institucional a favor de la equidad de género propuesto.  

 En proceso de contratación por parte del ICF de la persona que elaborara la Política de 
Género. 

o Se efectuó retroalimentación de TDR a publicar y lista corta de personas conocidas 
en el medio por experiencia en la temática para el envío de los TDR y que puedan 
presentar sus ofertas de trabajo. (TDR Publicados). 

 
Pi5: Mujeres a cargos de elección popular capacitadas para su participación en los 
procesos electorales.  

 En coordinación con la Academia de Candidatas se fortalecieron los conocimientos sobre 
el derecho a la participación política equitativa y facilitada las herramientas básicas con 
perspectiva inclusiva que permitirán a las candidatas de  los distintos partidos políticos 
que van a cargos de elección popular a desarrollar su estrategia de campaña política con 
éxito. Jornadas que se desarrollaron en las ciudades de La Ceiba (20), San Pedro Sula (28) 
y Santa Rosa de Copán (23), Choluteca (18), Tegucigalpa (34) y Comayagua (23). 
 

 Realizado un Pre Foro “Las Mujeres de la Región Centroamericana Itsmica e Insular 
Fortaleciendo la Integración Regional”, cuyo objetivo fue el desarrollo de los temas 
importantes en la relación de las Políticas Públicas de Género en Honduras, y vinculados a 
los temas a tratar en el Encuentro de Mujeres Políticas de la Región  realizado en Panamá. 
En el mismo participaron 106 personas entre mujeres políticas, funcionarios de 
Instituciones públicas, Diputadas al Congreso Nacional y al Parlacen entre otros. 
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Pi6: Personal con capacidades para atender a mujeres víctimas  de violencia en sus 
diferentes manifestaciones. 

 115 funcionarios públicos de la línea 911  capacitados en el tema de DDHH de las mujeres. 
                                                                                                                                                                                                                                                      

 2 Jornadas de formación sobre normativa nacional e internacional y derechos humanos de 
las mujeres:  

o En  San Pedro Sula, participaron 21 personas (19 mujeres y 2 hombres), entre 
representantes de operadores de justicia y movimiento  de mujeres lésbicas.  

o En Tegucigalpa, participaron 29 personas entre personal Militar y Policial. 
 
Pi9: Acciones de lobby y movilización para el posicionamiento de los derechos humanos 
de las mujeres.  

 Elaboración de propuesta para el desarrollo del Conversatorio “Ventana de 
Oportunidades para las y los Adolescentes".  

 Establecer enlaces con diferentes instituciones que contribuyan a la prevención del 
embarazo en adolescentes. Realizar convocatoria tanto para participantes como para los 
expositores.  

 En conmemoración del Día Internacional Contra la Trata de Personas (23 de Septiembre) 
se realizaron las siguientes actividades: 

o Foro contra la Trata de Personas en Honduras, dirigido al personal del Poder 
Judicial (Jueces, Magistradas y Defensoría Pública), Participaron 33 personas. 

o Instalación de Stand en el Parque Central de Tegucigalpa con información 
disponible al público. 

 
Pi10: Elementos comunicacionales que visibilicen los derechos humanos de las mujeres 
en diferentes espacios institucionales. 

 Se produjeron 4 programas de media hora que se transmiten a través de canal 8 
produciendo diversos reportajes, entrevistas y spots sobre los diferentes ejes de derechos 
del II PIEGH. 

 
Pi11: Plataforma de comunicación actualizada del Gobierno de la República contiene 
información relevante sobre Derechos Humanos de las Mujeres e igualdad de género. 

 Elaborado informe que incluyen: 
o Las notas de prensa de los eventos  desarrollados por el INAM 
o Las tomas de fotografías para archivo 
o Alimentadas las redes sociales 
o Los reportes enviados al chat de la Presidencial y  
o La actualización de la Plataforma de información de la Secretaría de 

Comunicaciones y Estrategias. 
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Pi12: Redes Sociales actualizadas con información relevante sobre derechos humanos de 
las mujeres e igualdad de género. 

 Elaborado informe sobre la actualización de redes sociales. Se subiendo 508 fotografías de 
diferentes eventos o actividades del INAM. 

 
Pi13: Boletín/Revista informativa y formativa sobre el quehacer del Gobierno de la 
República en temas de derechos humanos de las mujeres. 

 Elaborado boletín informativo sobre la gestión institucional. 
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES 

Participación en Reuniones: 
 Reunión con  Consultora del BID y representante del MP para el seguimiento de estructura 

del Módulo de Atención a la Violencia contra la Mujer de Ciudad Mujer. Completar ficha 
de caracterización de servicios para la elaboración de indicadores de evaluación y 
medición de impacto del Programa Ciudad Mujer en Honduras.  

 Reunión con la mesa técnica de reducción de las drogas. 
 Reunión con el comité interinstitucional de respuesta al VIH y SIDA.  
 Reunión con la Fuerza de Tarea para conocer la Propuesta de reinserción para Migrantes 

Retornados.  
 Reunión con el Comité Interinstitucional de Respuesta al VIH y SIDA, Contribuir en la 

organización de actividades para celebrar el día internacional de lucha contra el VIH.  
 Realizada reunión con  representantes de la SDE y consultor CEMPROMYPE/ADESEP, con 

el objetivo de Identificar necesidades de formación para las MIPYMES, en coherencia con 
la agenda regional en temas como: liderazgo, equidad de género e inteligencia de 
mercados.  
Formulación plan de formación tomando criterios de equidad de género. Considerar el 
tema de género como eje transversal en cada uno de los temas y no solamente enfocado a 
planes de igualdad. 

 Realizada reunión de Coordinación con la Secretaría de Desarrollo Económico  para incidir 
en la formulación del reglamento de Ley Credimujer. 

 Reunión con el  Consejo de Mujeres Liberteñas Unidas para el Desarrollo, INAM entrega a 
la Organización de Mujeres el II Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022, el 
manual de Organización y funcionamiento de las OMM, información sobre cómo organizar 
mujeres, Ley de Igualdad  y oportunidades para las mujeres y su reglamento, Ley contra la 
Violencia hacia la Mujer. Sonia Casco de Ayuda en Acción enviara documentos de la 
organización como ser: el reglamento, Plan Estratégico, POA y Directivas de los dos 
municipios. Sostener una segunda reunión después de leer los documentos.  

Revisión y elaboración de Documentos: 
 Revisada Política Publica Vida Mejor para la Igualdad, e incorporado enfoque de género en 

marco conceptual y elaborada proyección del Plan Operativo Anual al 2021.   
 Replanteamiento de los Guiones Metodológicos sobre la Campaña al personal hotelero de 

la ciudades de la Ceiba, San pedro Sula, Puerto Cortés y Roatán.   
 Revisión del documento "Protocolo de Atención Médica a víctimas de violencia sexual". 
 Elaboración de documento que sirva de insumo para dar respuesta al informe de País de 

Belem Do Pará.  
 
Participación en Eventos y/o Facilitación de Talleres o Jornadas Formativas a nivel 
nacional o regional: 
 
 Fortalecimiento de las capacidades técnicas  en los temas de las convenciones y conferencias 

para la promoción, protección y garantía de los derechos humanos de las mujeres, dirigida a la 
Comisión de Género de la Secretaría de Educación.  

 Participación en el  “Taller Nacional para la Aplicación del Índice Nacional de Gestión del 
Riesgo”.  Actualización de la última estimación del Índice de Gestión de Riesgo de Honduras, la 
cual se realizó en el año 2012, y en el marco del Proyecto Mitigar se ha previsto actualización 
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en el año 2016. Se hace incidencia para la incorporación del enfoque de género en dichos 
indicadores.  

 Participar en el Taller de formación del Comité Interinstitucional de respuesta al VIH.  
 Participación en el Seminario de Alto Nivel- Presupuesto Sensibles a Género, como 

Herramienta para Impulsar los ODS.  
 Participación en la video-conferencia entre CONADEH y el alto Comisionado de Derechos 

Humanos de Panamá. 
 Facilitación de Taller  sobre la diferencia de sexo-género, equidad de género en salud y género 

como determinante social, roles y estereotipos de género a fin de contribuir en el crecimiento 
profesional del personal técnico de salud ambiental, Alumnas(os) del Técnico en Salud 
Ambiental.  

 Facilitado Taller sobre Ciudadanía, Veeduría Social con la participación de 10 personas. 
 

 
 



PROGRAMADO EJECUTADO

1 Propuestas para la incorporación del enfoque de género en los procesos
de planificación y presupuesto entregadas. (Ley Organica del
Presupuesto, Clasificador Presupuestario, SUEP, lineamientos SIAFI)

Propuesta 
Técnica

1 0 0 0.0

1 Estrategía de transversalización del Enfoque de género en el proceso de
planificacion y presupuesto formulada. 

Documento 1 0 1 1 1 100.0

1 Documento de Analisis de Planificación y Presupuesto Elaborado. Documento 1 0 1 1 1 100.0
4 Convenios suscritos de cooperación insterinstitucional para impulsar la

implementación del II PIEGH en al menos 10 Instituciones (AMHON,
TSE,UNAH, Poder Judicial, SESAL, Cruz Roja, SE, INFOP,STSS, ICF).

Convenio 10 4 1 5 50.0

5 Diez Planes de trabajo para la incorporación del enfoque de género
elaborados en el accionar de las instituciones.

Plan de Trabajo 10 3 1 4 40.0
6 Mecanismo interinstitucional para el seguimiento a la implementacion y

evaluacion del II PIEGH creado.
Comité 1 0 0 0.0

7 Plan de acción elaborado para implementar II PIEGH Plan de Acción 1 0 0 0.0
8 Sistema de monitoreo del II PIEGH Informe 2 0 1 0 0.0
9 Observatorio Nacional de Genero sobre los ejes de derecho del II PIEGH

instalado.
Sistema 1 0 0 0.0

10 Seis Comisiones Interinstitucionales técnico-político creadas o
fortalecidas. (Comision interinstitucional de violencia contra la mujer,
Trata de personas, Comisión de género, economía y empleo, CONCAM,
COMCCA,  entre otras)

Comisión 6 7 1 8 133.3

11 Programa formativo sobre genero, politicas publicas y derechos
humanos de las mujeres al funcionariado público diseñado. 

Programa 1 1 1 100.0
12 Funcionarias(os) publicos capacitados en temas sobre Genero, Politicas

Publicas y Derechos Humanos de las Mujeres.
Persona 100 62 50 49 111 111.0

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA

Producto Primario 

Productos Secundarios

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

III TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL                                    

III TRIMESTRE

ACUMULADA AL III TRIMESTRE 2016
EVALUACIÓN POA                         

No. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUTADO          
I - II TRIMESTRE 

Acct 002: Lograr la Implementación gradual del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022



PROGRAMADO EJECUTADO
III TRIMESTRE

% DE 
CUMPLIMIENTO 

ANUAL
EJECUCIÓN 

ACUMULADA AL                                    
III TRIMESTRE

EVALUACIÓN POA                         
No. PRODUCTOS UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMACIÓN 

ANUAL
EJECUTADO          

I - II TRIMESTRE 

1 Mecanismos Institucionales Creados Oficina 10 1 1 10.0

1 Propuesta de Reforma a la Ley de Municipios para institucionalizar la figura de
la Oficina Municipal de la Mujer-OMM elaborada.

Propuesta 
Técnica

1 1 1 100.0

2 Programa formativo sobre Genero, Políticas Públicas y Desarrollo local diseñado. Programa 1 1 1 100.0
3 Coordinadoras de OMM capacitadas en temas de Genero, Politicas Públicas y

Desarrollo Local.
Persona 230 119 100 85 204 88.7

5 Personal de las Unidades de Género con Capacidades para su funcionamiento. Persona 25 0 25 20 20 80.0
6 Estrategia de formación de formadoras para las unidades de genero en replica

de talleres (Técnicas de enseñanza, animación, pedagogia entre otros)
implementada.

Documento 1 1 1 100.0

1 Propuestas de Reformas Legales para la armonizacion del marco legal a
favor de la igualdad y la equidad de genero formuladas.

Propuesta 
Técnica

1 0 1 1 1 100.0

2 Procotolo elaborado para la Incoporación de la perspectiva de genero en cinco
reglamentos que operativicen a Ley Fundamental de Educacion Documento 1 0 1 1 100.0

3 Marco normativo y político institucional a favor de la equidad de género
propuesto. Documento 4 2 2 50.0

4 Mujeres con capacidades para participar en los procesos de desarrollo. Persona 75 52 52 69.3
5 Mujeres a cargos de elección popular capacitadas para su participación en los

procesos electorales. Persona 290 34 260 252 286 98.6
6 Personal con capacidades para atender a mujeres victimas de violencia en sus

diferentes manifestaciones. Persona 170 0 150 165 165 97.1
7 Protocolos de atención y actuación para las diferentes formas de violencia

contra la mujer conocidos y adoptados. (CAPRODEM, Casas Refugios, Centro de
Atención Integral para la Mujeres, Consejerías de Familia).

Persona 75 21 25 21 28.0

8 Campañas institucional diseñadas e implementadas para una cultura de
equidad. Campaña 2 1 1 50.0

9 Acciones de lobby y movilización para el posicionamiento de los derechos
humanos de las mujeres. Evento 10 4 3 2 6 60.0

10 Elementos comunicacionales que visibilicen los derechos humanos de las
mujeres en diferentes espacios institucionales. Publicación 2 1 1 50.0

11 Plataforma de comunicación actualizada del Gobierno de la República contiene
informacón relevante sobre Derechos Humanos de las Mujeres e igualdad de
género.

Informe 6 3 1 1 4 66.7

12 Redes Sociales actualizadas con información relevante sobre derechos humanos
de las mujeres e igualdad de género. Informe 4 2 1 1 3 75.0

13 Revista informativa y formativa sobre el quehacer del Gobierno de la Repùblica
en temas de derechos humanos de las mujeres. Documento 4 2 1 1 3 75.0

63.2

ACT. 003: Ampliar la Institucionalidad de género en el ámbito nacional

ACT. 004: Promovidas reformas juridicas, politicas y acciones afirmativas que garanticen el acceso a los derechos humanos de las mujeres

Producto Primario 

PORCENTAJE  DE  CUMPLIMIENTO  ANUAL

Productos Secundarios

Producto Primario 

Productos Secundarios





No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO 
ACUMULADO DESEMBOLSO PENDIENTE  EJECUTADO 

ACUMULADO DISPONIBLE
1 Fortalecimiento de capacidades nacionales para

la formulación e implementación de políticas
públicas con equidad de género. 

UNFPA             1,228,618.38                1,228,618.38 0.00                319,438.62               909,179.76 

1,228,618.38           1,228,618.38               -                        319,438.62               909,179.76              

Versión Final 68526.95

EJECUCIÓN DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

TOTAL

















RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 22,519,584.00    5,552,844.52    15,086,115.28            66.99           7,433,468.72    

 
 

TOTALES 22,519,584.00    5,552,844.52    15,086,115.28            66.99           7,433,468.72    

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer  

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 3,529,544.76 3,492,942.47 11,125,048.20 392.77 4,696,329.80
Personal Permanente 15,080,799.00 3,428,730.66 3,403,616.12 10,692,322.85 316.53 4,388,476.15
SUELDOS BASICOS 10,906,593.00 2,739,055.50 2,729,326.11        8,081,486.05             -              2,825,106.95     
ADICIONALES -                    
DECIMO TERCER MES 913,018.00 5,100.00               6,725.00                    -              906,293.00        
DECIMO CUARTO MES 897,018.00 11,933.33             878,195.58                97.90           18,822.42          
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 580,836.00 243,841.14 217,431.52           446,455.92                76.86           134,380.08        
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,327,678.00 331,919.52 320,705.01           950,274.34                71.57           377,403.66        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 321,972.00 80,493.00 89,671.29             235,352.28                86,619.72          
CONTRIBUCIONES AL INFOP 133,684.00 33,421.50 29,448.86             93,833.68                  70.19           39,850.32          
Personal No Permanente 415,577.00 100,814.10 44,326.35 186,790.04 76.24 228,786.96        
SUELDOS BASICOS 230,400.00 45,583.35 41,744.16             175,657.17                76.24           54,742.83          
ADICIONALES 125,972.00 50,029.50 125,972.00        
DECIMOTERCER MES 19,200.00 0.00 19,200.00          
DECIMOCUARTO MES 19,200.00 19,200.00          
CONTRUBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 17,976.00 4,494.00 2,582.19               11,132.87                  6,843.13            
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 2,829.00 707.25 2,829.00            
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 0.00 45,000.00 135,000.00 0.00 45,000.00          
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                    
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00             135,000.00                
Beneficios y Compensaciones 145,002.00 0.00 0.00 110,935.31 0.00 34,066.69          
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 145,002.00 110,935.31                34,066.69          
SERVICIOS NO PERSONALES 3,905,582.00 352,170.88 1,493,298.84 2,167,084.45 577.70 1,738,497.55     
Servicios Basicos 358,800.00 0.00 254,774.77 271,557.11 147.33 87,242.89          
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 225,000.00           225,000.00                100.00         -                    
AGUA 22,500.00 22,500.00 22,500.00 -                    
CORREO POSTAL 3,000.00 1,420.00 47.33
TELEFONIA FIJA 60,000.00 -              60,000.00          
TELEFONIA CELULAR 48,300.00 7,274.77               22,637.11                  25,662.89          
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 0.00 552,000.00 552,000.00 100.00 -                    
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 552,000.00           552,000.00                100.00         -                    
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 141,952.00 45,575.00 27,874.80 77,145.69 132.03 64,806.31          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 22,000.00 6,000.00 180.00                  180.00                       -              21,820.00          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 67,389.00 27,500.00 23,086.99             34,403.24                  51.05           32,985.76          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 52,563.00 12,075.00 4,607.81               42,562.45                  80.97           10,000.55          
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION -              -                    
Servicios Profesionales 400,000.00 0.00 89,250.00 146,766.67 36.69 253,233.33        
SERVICIOS JURIDICOS -              -                    
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                    
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 400,000.00 89,250.00             146,766.67                36.69           253,233.33        
Servicios Comerciales y Financieros 1,090,742.00 6,324.00 78,227.72 212,462.34 14.63 878,279.66        
SERVICIO DE TRANSPORTE 7,349.00 3,075.00 1,945.45               4,903.45                    -              2,445.55            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 841,043.00 11,605.60             123,069.00                14.63           717,974.00        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 98,627.00 64,676.67             68,626.67                  30,000.33          
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 3,249.00 1,000.00            
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 27,239.00 10,378.75                  16,860.25          
SERVICIO DE INTERNET 115,484.00 5,484.47                    109,999.53        
Pasajes y Viaticos 1,283,317.00 222,271.88 477,147.42 873,381.51 127.79 409,935.49        
PASAJES NACIONALES 284,800.00 76,000.00 76,978.84             155,210.84                54.50           129,589.16        
PASAJES AL EXTERIOR 162,900.00 114,800.20           162,900.20                (0.20)                 
VIATICOS NACIONALES 464,760.00 146,271.88 166,554.26           340,623.17                73.29           124,136.83        
VIATICOS AL EXTERIOR 370,857.00 118,814.12           214,647.30                156,209.70        
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 49,520.00 35,000.00 7,020.00 9,520.00 19.22 40,000.00          
MULTAS Y RECARGOS -                    
GASTOS JUDICIALES 25,000.00
DERECHOS 49,520.00 10,000.00 7,020.00               9,520.00                    19.22           40,000.00          
Otros Servicios No Personales 29,251.00 43,000.00 7,004.13 24,251.13 0.00 4,999.87            
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 29,251.00 43,000.00 7,004.13               24,251.13                  4,999.87            
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,392,624.00 407,760.00 566,603.21 1,412,513.64 701.66 980,110.36        
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1,893,881.00 341,600.00 497,499.85 1,185,453.34 0.00 708,427.66        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1,893,881.00 341,600.00 497,499.85           1,185,453.34             708,427.66        

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                    
CONFECCIONES TEXTILES -                    
PRENDAS DE VESTIR -                    
Productos de papel y carton 33,788.00 0.00 334.62 28,787.72 0.00 5,000.28            
PAPEL DE ESCRITORIO 16,120.00 16,120.13                  (0.13)                 
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                    
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 10,668.00 334.62                  10,667.59                  0.41                  
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,000.00 2,000.00                    -                    
Cueros, pieles y sus productos 78,909.00 0.00 2,035.50 3,478.75 0.00 75,430.25          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 78,909.00 2,035.50               3,478.75                    75,430.25          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 206,955.00 56,160.00 37,305.21 105,386.88 0.00 101,568.12        
DIESEL 206,955.00 56,160.00 37,305.21             105,386.88                101,568.12        
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                    
Productos Metalicos 2,000.00 0.00 150.00 1,390.00 0.00 610.00              
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,000.00 150.00                  1,390.00                    -              610.00              
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 177,091.00 10,000.00 29,278.03 88,016.95 701.66 89,074.05          
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 21,500.00 10,000.00 21,307.35                  99.10           21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 36,653.00 340.00                  1,931.89                    34,721.11          
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00 3,141.92                    602.56         1,858.08            
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 113,938.00 28,938.03             61,635.79                  52,302.21          
BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 0.00 0.00 31,890.94 0.00 18,109.06          
Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 31,890.94 0.00 (31,890.94)        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                    
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION -              -                    
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 50,000.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 50,000.00 31,890.94                  
TRANSFERENCIAS 350,000.00 0.00 0.00 349,578.05 0.00 421.95              
Transferencias y Donaciones -                        -              -                    
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                    
Transferencias y Donaciones -                        10,000.00                  -              (10,000.00)        
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00                  -              -                    
Transferencias y Donaciones -                        339,578.05                
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 340,000.00 339,578.05                

TOTAL 22,519,584.00 4,289,475.64 5,552,844.52 15,086,115.28 66.99% 7,433,468.72



FORMA  EJERCICIO 2016
EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2016
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 30-09-16 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 14 14 0 100 14 14 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100
      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 5 5 0 100 5 5 0 100
 
 
 
 

49 49 0 100 49 49 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2016
EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2016
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 
A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior                     390.6                 390.6            -       100            390.6         390.6            -         100 
 
Auditoria Interna                       49.5                   49.5            -       100              49.5          49.5            -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

174.0                 174.0            -       100            174.0         174.0            -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                      73.8                   73.8            -       100              73.8          73.8            -         100 
 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                     664.7                 664.7            -       100            664.7         664.7            -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                      78.6                   78.6            -       100              78.6          78.6            -         100 
 

Unidad de Mujer y Economía                     114.6                 114.6            -       100            114.6         114.6            -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                    177.9                 177.9            -       100            177.9         177.9            -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                       72.9                   72.9            -       100              72.9          72.9            -         100 
 
Personal de Funcionamiento                     229.5                 229.5            -       100            229.5         229.5            -         100 
Unidad de Salud y Equidad de Género                     159.6                 159.6            -       100            159.6         159.6            -         100 
Unidad de Informática 106.8                 106.8            -       100            106.8         106.8            -         100 
Relaciones Públicas 109.5                 109.5            -       100            109.5         109.5            -         100 
Asistencia Técnica 327.3                 327.3            -       100            327.3         327.3            -         100 

2,729.30 2,729.30 0 100 2,729.30 2,729.30 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 49 910.6 15 217.5 34 693.1
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 18 367.7 1 24.3 17 343.4
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 386.2 8 140.4 13 245.8
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 15.2 0 0.0 1 15.2
1 Por Contrato 1 15.2 1 15.2
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 925.8 15 217.5 35 708.3

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 925.8 15 217.5 35 708.3
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2016

JULIO 2016 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 49 909.4 15 216.3 34 693.1
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 18 367.7 1 24.3 17 343.4
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 385.0 8 139.2 13 245.8
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 11.4 0 0.0 1 11.4
1 Por Contrato 1 11.4 1 11.4
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 920.8 15 216.3 35 704.5

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 920.8 15 216.3 35 704.5
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2016

AGOSTO 2016 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 49 909.4 15 216.3 34 693.1
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 18 367.7 1 24.3 17 343.4
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 385.0 8 139.2 13 245.8
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9
11 De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 1 15.2 0 0.0 1 15.2
1 Por Contrato 1 15.2 1 15.2
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 924.6 15 216.3 35 708.3

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 924.6 15 216.3 35 708.3
file:Reporte Mensual Recurso Humano  

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2016

SEPTIEMBRE 2016 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



M F Total Septiembre 2015 M F Total Concepto A Septiembre 2015
11100 Sueldos (Permanente) 14 34 48 864,743.3 1,691,500.0 5,508,530.2 7,200,030.2 Ingreso Corriente Total 14,529,838.0
12100 Sueldos (Contrato) 0 0.0 Ingreso Total 14,529,838.0
12200 Jornales 0 0.0

Proyectos 0 0.0 Servicios Personales 10,687,323.8
14 34 48 864,743.3 1,691,500.0 5,508,530.2 7,200,030.2 Bienes Capitalizables

12910 Contratos Especiales 3 1 4 16,000.0 114,300.0 15,973.3 130,273.3
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 Gasto Corriente Total 13,376,021.1

Personas Naturales 0 0.0 Gasto Total 13,376,021.1
17 35 52 880,743.3 1,805,800.0 5,524,503.5 7,330,303.5

M F Total Septiembre 2016 M F Total Concepto A Septiembre 2016
11100 Sueldos (Permanente) 15 34 49 909,375.4 1,878,800.0 6,202,686.1 8,081,486.1 Ingreso Corriente Total 13,088,599.4
12100 Sueldos (Contrato) 1 1 15,161.1 175,657.2 175,657.2 Ingreso Total 13,088,599.4
12200 Jornales 0 0.0

Proyectos 0 0.0 Servicios Personales 11,125,048.2
15 35 50 924,536.5 1,878,800.0 6,378,343.2 8,257,143.2 Bienes Capitalizables 31,890.9

12910 Contratos Especiales 0 0.0
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 Gasto Corriente Total 15,054,224.3

Personas Naturales 0 0.0 Gasto Total 15,086,115.3
15 35 50 924,536.5 1,878,800.0 6,378,343.2 8,257,143.2

Nota 1: El número de empleados son los existentes al 30 de septiembre 2015

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

RELACIÓN DE PERSONAL A SEPTIEMBRE  2015
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto Número de Empleados según 
Género Salario Mensual Acumulado Ejecución Presupuestaria Acumulada

Sueldos y Honorarios Pagados a Septiembre 2015 (Cifras en Lempiras)

SUBTOTAL

TOTAL

Ejecución Presupuestaria Acumulada
Sueldos y Honorarios Pagados a Septiembre 2016 (Cifras en Lempiras)

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de septiembre 2015.Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a septiembre 2015.Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales. 

RELACIÓN DE PERSONAL A SEPTIEMBRE  2016
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto Número de Empleados según 
Género Salario Mensual Acumulado

Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales. 

SUBTOTAL

TOTAL
Nota 1: El número de empleados son los existentes al 30 deSeptiembre 2016Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Septiembre 2016.Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a Septiembre 2016.Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. 



FORMA EJERCICIO  2016
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE II

FECHA 30-06-2016
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 4,289,475.64         5,552,844.52     -1,263,368.88 129.45      22,519,584.00    15,086,115.28 7,433,468.72       66.99              

TOTALES 4,289,475.64         5,552,844.52     1,263,368.88-        129.45      22,519,584.00    15,086,115.28 7,433,468.72       66.99              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2016
EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2016

FILA CODIGO CUENTAS      PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 3,529,544.76 3,492,942.47 40,887.06 15,821,378.00 11,125,048.20 4,696,329.80 692.21
11000 Personal Permanente
11100 SUELDOS BASICOS 2,739,055.50 2,729,326.11         9,729.39           99.64           10,906,593.00 8,081,486.05     2,825,106.95      74.10               
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 5,100.00               (5,100.00)          913,018.00 6,725.00            906,293.00         0.74                 
11520 DECIMO CUARTO MES 11,933.33             897,018.00 878,195.58        18,822.42           97.90               
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 243,841.14 217,431.52           26,409.62         89.17           580,836.00 446,455.92        134,380.08         76.86               
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 331,919.52 320,705.01           11,214.51         96.62           1,327,678.00 950,274.34        377,403.66         71.57               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 80,493.00 89,671.29             (9,178.29)          111.40         321,972.00 235,352.28        86,619.72           73.10               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 33,421.50 29,448.86             3,972.64           88.11           133,684.00 93,833.68          39,850.32           70.19               
12000 Personal No Permanente
12910 SUELDOS BASICOS 45,583.35 41,744.16             3,839.19           91.58           230,400.00 175,657.17        54,742.83           76.24               
12300 ADICIONALES 50,029.50 125,972.00 125,972.00         -                   
12410 DECIMOTERCER MES 19,200.00 19,200.00           
12420 DECIMOCUARTO MES 19,200.00 19,200.00           
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 4,494.00 2,582.19               17,976.00 11,132.87          6,843.13             
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 707.25 2,829.00 2,829.00             
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                   
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                    
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00             180,000.00 135,000.00        45,000.00           75.00               
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                    145,002.00 110,935.31        34,066.69           76.51               
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 352,170.88 1,493,298.84 -1,166,127.96 0.00 3,905,582.00 2,167,084.45 1,922,843.06
21000 Servicios Basicos
21100 ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 (225,000.00)      225,000.00 225,000.00        -                      100.00             
21200 AGUA 22,500.00 (22,500.00)        22,500.00 22,500.00          -                      100.00             
21410 CORREO POSTAL 3,000.00 1,420.00            1,580.00             47.33               
21420 TELEFONIA FIJA -                    60,000.00 60,000.00           -                   
21430 TELEFONIA CELULAR 7,274.77 (7,274.77)          48,300.00 22,637.11          25,662.89           46.87               
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                      -                   
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00           (552,000.00)      552,000.00 552,000.00        -                      100.00             
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                      
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 6,000.00 180.00                  5,820.00           22,000.00 180.00               21,820.00           0.82                 
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 12,075.00 4,607.81               7,467.19 52,563.00 42,562.45          10,000.55           80.97               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 27,500.00 23,086.99             4,413.01 67,389.00 34,403.24          32,985.76           51.05               
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 -                      -                   
24000 Servicios Profesionales
24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -               -                      
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -               -                      -                   
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 89,250.00             (89,250.00)        400,000.00 146,766.67        253,233.33         36.69               
25000 Servicios Comerciales y Financieros
25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 3,075.00 1,945.45               1,129.55           7,349.00 4,903.45            2,445.55             66.72               
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 11,605.60             (11,605.60)        841,043.00 123,069.00        717,974.00         14.63               
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 64,676.67             (64,676.67)        -               98,627.00 68,626.67          214,345.84         69.58               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,249.00 3,249.00           -               1,000.00 1,000.00             -                   
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                    27,239.00 10,378.75          16,860.25           38.10               
25700 SERVICIO DE INTERNET -                    115,484.00 5,484.47            109,999.53         4.75                 
26000 Pasajes y Viaticos
26110 PASAJES NACIONALES 76,000.00 76,978.84             (978.84)             -               284,800.00 155,210.84        129,589.16         54.50               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS      PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

26120 PASAJES AL EXTERIOR 114,800.20           (114,800.20)      162,900.00 162,900.20        (0.20)                   100.00             
26210 VIATICOS NACIONALES 146,271.88 166,554.26           (20,282.38)        464,760.00 340,623.17        124,136.83         73.29               
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 118,814.12           (118,814.12)      370,857.00 214,647.30        156,209.70         57.88               
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                      
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                      
27500 GASTOS JUDICIALES 25,000.00
27220 DERECHOS 10,000.00 7,020.00               2,980.00           -               49,520.00 9,520.00            40,000.00           
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                      
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 43,000.00 7,004.13               35,995.87         29,251.00 24,251.13          4,999.87             
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 407,760.00 566,603.21 -158,843.21 2,392,624.00 1,412,513.64 950,051.99
31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 341,600.00 497,499.85           (155,899.85)      145.64         1,893,881.00 1,185,453.34     708,427.66         62.59               
32000 Textiles y Vestuario
32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                      -                   
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton
33100 PAPEL DE ESCRITORIO -                    16,120.00 16,120.13          (0.13)                   -                   
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                      -                   
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 334.62                  (334.62)             10,668.00 10,667.59          0.41                    
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                    2,000.00 2,000.00            -                      
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                     -                      -                   
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 2,035.50               (2,035.50)          78,909.00 3,478.75            75,430.25           -                   
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                     -                      -                   
35620 DIESEL 56,160.00 37,305.21             18,854.79         66.43           206,955.00 105,386.88        101,568.12         50.92               
35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 Productos Metalicos -                    -                      
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL 150.00                  (150.00)             2,000.00 1,390.00            610.00                -                   
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,000.00 10,000.00         21,500.00 21,307.35          192.65                99.10               
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 340.00                  (340.00)             36,653.00 1,931.89            34,721.11           5.27                 
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                    5,000.00 3,141.92            1,858.08             -                   
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 28,938.03             (28,938.03)        113,938.00 61,635.79          27,243.84           54.10               
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 31,890.94 0.00 0.00
42000 Maquinaria y Equipo
42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    -                      -                   
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION -                    -               -                      -                   
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS 50,000.00 31,890.94          
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 349,578.05 421.95 100.00
51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                    10,000.00 10,000.00          -                      100.00             
53000 Transferencias y Donaciones -                        340,000.00 339,578.05        
53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                    -               340,000.00 339,578.05        421.95                -                   

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -               -                   

TOTAL 4,289,475.64 5,552,844.52 -1,263,368.88 129.45         22,519,584.00 15,086,115.28 7,433,468.72 66.99



FORMA EJERCICIO   2016
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE III

DE CAJA FECHA 30-09-2016
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 4,289,475.64     5,552,844.52    1,263,368.88-       129.45         22,519,584.00          15,086,115.28   7,433,468.72   66.99           

Recursos         
Asignaciones recibidas 4,289,475.64     5,552,844.52    1,263,368.88-       129.45         22,519,584.00          15,086,115.28   7,433,468.72   66.99           

 

SUB-TOTAL 4,289,475.64     5,552,844.52    -1,263,368.88 129.45         22,519,584.00          15,086,115.28   7,433,468.72   66.99           
Aplicaciones
Grupo 100 3,529,544.76     3,492,942.47    36,602.29 98.96           15,821,378.00          11,125,048.20   4,696,329.80 70.32           
Grupo 200 352,170.88        1,493,298.84    -1,141,127.96 424.03         3,905,582.00            2,167,084.45     1,738,497.55   55.49           
Grupo 300 407,760.00        566,603.21       -158,843.21 138.96         2,392,624.00            1,412,513.64     980,110.36 59.04           
Grupo 400 -                       50,000.00                 31,890.94          18,109.06        63.78           
Grupo 500 -                       350,000.00               349,578.05        421.95             99.88           
Grupo 600 -                    -                        -                       -               -                            -                     -                   -               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



67%                                                                     INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 33%OBJETO 
DEL 

GASTO NOMBRE
Presupuesto 

2016 Modificaciones 
Total 

Presupuesto 
Vigente  2016

Total I 
Trimestre

Ejecutado 
Abril

Ejecutado 
Mayo

Ejecutado 
Junio

Total II 
Trimestre

Ejecutado 
Julio

Ejecutado 
Agosto

Ejecutado 
Septiembre 

Total III 
Trimestre 

Total 
Ejecutado Disponible

100 SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 0.00 15,821,378.00 3,354,584.41 1,183,172.20 1,131,394.07 1,962,955.05 4,277,521.32 1,165,175.93 1,194,511.06 1,133,255.48 3,492,942.47 11,125,048.20 4,696,329.80
110 Personal Permanente 15,165,799.00 -85,000.00 15,080,799.00 3,222,447.00 1,033,954.31 1,116,394.07 1,947,955.05 4,066,259.73 1,134,154.08 1,167,228.41 1,102,233.63 3,403,616.12 10,692,322.85 4,388,476.15

11100 Sueldos Basicos 10,956,222.00 -49,629.00 10,906,593.00 2,654,128.26 872,832.37 917,823.94 907,375.37 2,698,031.68 910,575.37 909,375.37 909,375.37 2,729,326.11 8,081,486.05 2,825,106.95
11400 Adicionales 0.00 0.00 0.00
11510 Decimotercer mes 913,018.00 913,018.00 0.00 1,625.00 1,625.00 5,100.00 5,100.00 6,725.00 906,293.00      
11520 Decimocuarto mes 913,018.00 -16,000.00 897,018.00 0.00 9,125.00 857,137.25 866,262.25 11,100.00 833.33 11,933.33 878,195.58 18,822.42
11600 Complementos 600,207.00 -19,371.00 580,836.00 171,090.00 9,266.48 35,494.71 13,173.21 57,934.40 60,890.67 110,033.52 46,507.33 217,431.52 446,455.92 134,380.08
11710 Contribuciones al Injupemp 1,327,678.00 1,327,678.00 312,001.12 102,958.80 107,957.74 106,651.67 317,568.21 106,901.67 106,901.67 106,901.67 320,705.01 950,274.34 377,403.66
11750 Contribuciones para Seguro Social 321,972.00 321,972.00 56,931.75 29,296.17 29,562.64 29,890.43 88,749.24 29,890.43 29,890.43 29,890.43 89,671.29 235,352.28 86,619.72
11760 Contribuciones al Infop 133,684.00 133,684.00 28,295.87 8,850.49 9,533.19 17,705.27 36,088.95 9,695.94 10,194.09 9,558.83 29,448.86 93,833.68 39,850.32

120 Personal No Permanente 595,577.00 -180,000.00 415,577.00 87,137.41 23,282.58 55,326.28 16,021.85 12,282.65 16,021.85 44,326.35 186,790.04 228,786.96
12100 Sueldos Basicos 230,400.00 230,400.00 82,029.65 21,561.12 15,161.12 15,161.12 51,883.36 15,161.12 11,421.92 15,161.12 41,744.16 175,657.17 54,742.83
12300 Adicionales 305,972.00 -180,000.00 125,972.00 125,972.00
12410 Decimotercer Mes 19,200.00 19,200.00 19,200.00
12420 Decimocuarto mes 19,200.00 19,200.00 19,200.00
12550 Contribuciones para Seguro Social 17,976.00 17,976.00 5,107.76 1,721.46 860.73 860.73 3,442.92 860.73 860.73 860.73 2,582.19 11,132.87 6,843.13
12560 Contribuciones al Inst. Nac. De Formacion Profesional 2,829.00 2,829.00 2,829.00

140 Retribuciones Extraordinarias 0.00 180,000.00 180,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 45,000.00 135,000.00 45,000.00
14100 Horas Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,000.00 180,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 45,000.00 135,000.00 45,000.00

160 Beneficios y Compensaciones 60,002.00 85,000.00 145,002.00 0.00 110,935.31 0.00 0.00 110,935.31 0.00 0.00 0.00 0.00 110,935.31 34,066.69
16200 Compensaciones 60,002.00 85,000.00 145,002.00 0.00 110,935.31 110,935.31 0.00 110,935.31 34,066.69

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,648,118.00 -742,536.00 3,905,582.00 228,581.06 43,417.84 214,028.16 187,758.55 445,204.55 239,147.46 1,026,262.20 227,889.18 1,493,298.84 2,167,084.45 1,738,497.55
210 Servicios Basicos 310,500.00 48,300.00 358,800.00 6,083.17 2,590.81 2,807.19 5,301.17 10,699.17 0.00 252,322.45 2,452.32 254,774.77 271,557.11 87,242.89

21100 Energia Electrica 225,000.00 225,000.00 0.00 0.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 0.00
21200 Agua 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00
21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 900.00 520.00 520.00 0.00 1,420.00 1,580.00
21420 Telefonia Fija 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
21430 Telefonia Celular 48,300.00 48,300.00 5,183.17 2,590.81 2,807.19 4,781.17 10,179.17 4,822.45 2,452.32 7,274.77 22,637.11 25,662.89

220 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 0.00 552,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00 0.00 552,000.00 552,000.00 0.00
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 552,000.00 552,000.00 0.00 0.00 552,000.00 552,000.00 552,000.00 0.00
22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

230 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 262,000.00 -120,048.00 141,952.00 38,753.81 3,410.38 5,416.20 1,690.50 10,517.08 4,625.24 22,109.56 1,140.00 27,874.80 77,145.69 64,806.31
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 21,820.00
23320 Mant. y Reparacion de Equipos de Traccion y Elevacion 150,000.00 -97,437.00 52,563.00 27,437.56 3,410.38 5,416.20 1,690.50 10,517.08 1,650.25 1,997.56 960.00 4,607.81 42,562.45 10,000.55
23360 Mantenimiento y Rep. de Equipo de Oficina y Muebles 80,000.00 -12,611.00 67,389.00 11,316.25 0.00 2,974.99 20,112.00 23,086.99 34,403.24 32,985.76
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 10,000.00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

240 Servicios Profesionales 582,212.00 -182,212.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 57,516.67 57,516.67 29,750.00 29,750.00 29,750.00 89,250.00 146,766.67 253,233.33
24300 Servicios Juridicos 182,212.00 -182,212.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24500 Servicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 400,000.00 400,000.00 0.00 57,516.67 57,516.67 29,750.00 29,750.00 29,750.00 89,250.00 146,766.67 253,233.33

250 Servicios Comerciales y Financieros 1,708,000.00 -617,258.00 1,090,742.00 61,301.82 0.00 6,325.00 66,607.80 72,932.80 6,911.00 15,732.65 55,584.07 78,227.72 212,462.34 878,279.66
25100 Servicio de Transporte 13,000.00 -5,651.00 7,349.00 2,499.00 459.00 459.00 126.00 807.05 1,012.40 1,945.45 4,903.45 2,445.55
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 695,000.00 146,043.00 841,043.00 38,989.60 6,325.00 66,148.80 72,473.80 6,785.00 2,925.60 1,895.00 11,605.60 123,069.00 717,974.00
25400 Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 -201,373.00 98,627.00 3,950.00 0.00 12,000.00 52,676.67 64,676.67 68,626.67 30,000.33
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 -12,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
25600 Publicidad y Propaganda 577,000.00 -549,761.00 27,239.00 10,378.75 0.00 0.00 10,378.75 16,860.25
25700 Servicio de Internet 110,000.00 5,484.00 115,484.00 5,484.47 0.00 0.00 5,484.47 109,999.53

260 Pasajes y Viaticos 861,406.00 421,911.00 1,283,317.00 115,672.26 37,416.65 190,854.77 52,290.41 280,561.83 187,623.09 150,561.54 138,962.79 477,147.42 873,381.51 409,935.49
26110 Pasajes Nacionales 299,500.00 -14,700.00 284,800.00 1,400.00 11,026.00 59,400.00 6,406.00 76,832.00 23,215.00 43,520.84 10,243.00 76,978.84 155,210.84 129,589.16
26120 Pasajes al Exterior 28,000.00 134,900.00 162,900.00 0.00 48,100.00 48,100.00 58,220.20 56,580.00 114,800.20 162,900.20 -0.20
26210 Viaticos Nacionales 468,906.00 -4,146.00 464,760.00 63,515.68 26,390.65 38,278.17 45,884.41 110,553.23 22,468.78 107,040.70 37,044.78 166,554.26 340,623.17 124,136.83
26220 Viaticos al Exterior 65,000.00 305,857.00 370,857.00 50,756.58 45,076.60 45,076.60 83,719.11 35,095.01 118,814.12 214,647.30 156,209.70

270 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 200,000.00 -150,480.00 49,520.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 3,510.00 3,510.00 0.00 7,020.00 9,520.00 40,000.00
27220 Derechos 150,000.00 -100,480.00 49,520.00 0.00 2,500.00 2,500.00 3,510.00 3,510.00 7,020.00 9,520.00 40,000.00
27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27500 Gastos Judiciales 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

290 Otros Servicios no Personales 172,000.00 -142,749.00 29,251.00 6,770.00 0.00 8,625.00 1,852.00 10,477.00 6,728.13 276.00 0.00 7,004.13 24,251.13 4,999.87
29100 Ceremonial y Protocolo 172,000.00 -142,749.00 29,251.00 6,770.00 8,625.00 1,852.00 10,477.00 6,728.13 276.00 7,004.13 24,251.13 4,999.87
29200 Servicios de Vigilancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,650,088.00 742,536.00 2,392,624.00 146,544.65 136,446.06 259,758.17 303,161.55 699,365.78 31,412.67 459,814.95 75,375.59 566,603.21 1,412,513.64 980,110.36
310 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 1,184,980.00 708,901.00 1,893,881.00 79,249.22 126,662.07 218,199.49 263,842.71 608,704.27 13,267.81 441,646.55 42,585.49 497,499.85 1,185,453.34 708,427.66

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1,184,980.00 708,901.00 1,893,881.00 79,249.22 126,662.07 218,199.49 263,842.71 608,704.27 13,267.81 441,646.55 42,585.49 497,499.85 1,185,453.34 708,427.66
320 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00

330 Productos de Papel y Carton 55,000.00 -26,212.00 28,788.00 11,839.98 0.00 16,120.13 492.99 16,613.12 0.00 54.02 280.60 334.62 28,787.72 0.28
33100 Papel de Escritorio 25,000.00 -8,880.00 16,120.00 0.00 16,120.13 16,120.13 0.00 16,120.13 -0.13
33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400 Productos de Papel y Carton 20,000.00 -9,332.00 10,668.00 9,839.98 492.99 492.99 54.02 280.60 334.62 10,667.59 0.41
33500 Libros, Revistas y Periodicos 10,000.00 -8,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00

340 Cueros, Pieles y sus Productos 80,000.00 -1,091.00 78,909.00 0.00 0.00 1,443.25 0.00 1,443.25 0.00 0.00 2,035.50 2,035.50 3,478.75 75,430.25
34400 Llantas y Camaras de Aire 80,000.00 -1,091.00 78,909.00 0.00 1,443.25 1,443.25 2,035.50 2,035.50 3,478.75 75,430.25

350 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 216,455.00 -4,500.00 211,955.00 22,517.30 7,291.00 23,995.30 14,278.07 45,564.37 10,848.61 12,248.90 14,207.70 37,305.21 105,386.88 106,568.12
35620 Diesel 211,455.00 -4,500.00 206,955.00 22,517.30 7,291.00 23,995.30 14,278.07 45,564.37 10,848.61 12,248.90 14,207.70 37,305.21 105,386.88 101,568.12
35210 Productos Farmaceuticos y Medicinales Varios 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2016



67%                                                                     INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 33%OBJETO 
DEL 

GASTO NOMBRE
Presupuesto 

2016 Modificaciones 
Total 

Presupuesto 
Vigente  2016

Total I 
Trimestre

Ejecutado 
Abril

Ejecutado 
Mayo

Ejecutado 
Junio

Total II 
Trimestre

Ejecutado 
Julio

Ejecutado 
Agosto

Ejecutado 
Septiembre 

Total III 
Trimestre 

Total 
Ejecutado Disponible

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2016

35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
360 Productos Metalicos 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 1,240.00 1,240.00 0.00 150.00 0.00 150.00 1,390.00 610.00

36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
36920 Accesorios de Metal 2,000.00 2,000.00 0.00 1,240.00 1,240.00 150.00 150.00 1,390.00 610.00

390 Otros Materiales y Suministros 111,653.00 65,438.00 177,091.00 32,938.15 2,492.99 0.00 23,307.78 25,800.77 7,296.25 5,715.48 16,266.30 29,278.03 88,016.95 89,074.05
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 20,000.00 1,500.00 21,500.00 21,307.35 0.00 0.00 21,307.35 192.65
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 36,653.00 36,653.00 1,591.89 0.00 170.00 170.00 340.00 1,931.89 34,721.11
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00 5,000.00 1,841.93 1,299.99 1,299.99 0.00 3,141.92 1,858.08
39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 50,000.00 63,938.00 113,938.00 8,196.98 1,193.00 23,307.78 24,500.78 7,296.25 5,545.48 16,096.30 28,938.03 61,635.79 52,302.21

400 BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 31,890.94 0.00 0.00 31,890.94 0.00 0.00 0.00 0.00 31,890.94 18,109.06
420 Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42110 Muebles Varios de Oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600 Equipos para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

450 Activos Intangibles 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 31,890.94 0.00 0.00 31,890.94 0.00 0.00 0.00 0.00 31,890.94 18,109.06
45100 Aplicaciones Informaticas 50,000.00 50,000.00 0.00 31,890.94 31,890.94 0.00 31,890.94 18,109.06
46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00

500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 350,000.00 0.00 350,000.00 339,578.05 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 349,578.05 421.95
510 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51220 Ayuda Social a Personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

520 Transf. Y Donaciones Corrientes a Inst. Sector Publico 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00

530 Trasnf. Y Donaciones Corrientes al Sector Externo 340,000.00 0.00 340,000.00 339,578.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 339,578.05 421.95
53310 Transferencias a Org. Internacionales-Cuotas Ordinarias 340,000.00 340,000.00 339,578.05 0.00 0.00 339,578.05 421.95

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 22,519,584.00 0.00 22,519,584.00 4,069,288.17 1,394,927.04 1,615,180.40 2,453,875.15 5,463,982.59 1,435,736.06 2,680,588.21 1,436,520.25 5,552,844.52 15,086,115.28 7,433,468.72
EJECUTADO          67 %   
POR EJECUTAR   33   %


