Transparenciay
Lucha Contrala

Corrupcién HONDURAS
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCO).

ACUERDO STLCC N°022-SG-2023
Tegucigalpa M.D.C., 28 de julio de 2023

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
LAS MUNICIPALIDADES Y MANCOMUNIDADES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder
Ejecutivo, constituida mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el
Diario oficial La Gaceta Ne 35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Tinstitucién
publica que tiene la finalidad principal de prevenir y combatir la corrupcion, en
el ejercicio de la funcién administrativa del Estado en apego a las directrices

provenientes de la Presidencia de la Reptblica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al disefio, promoci6n, coordinacién, supervisién y evaluacién de las
politicas y estrategias anticorrupcién relacionadas con la trénsparencia,
prevencion y rendicién de cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las
practicas del buen gobierno, impulsando la interaccién constructiva entre las

autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el
Diario oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo,
adscrito a la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC), y segtn su &mbito de competencia podra interrelacionarse con el
control interno de la administracién municipal; fungiri como organo del Sistema
Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente al

presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI en el ejercicio de sus funciones desarrolla
normativa técnica especifica de control interno, por lo que basado en estas
atribuciones elaboré la Guia para la Implementacién del Marco Rector del

ontrol Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las
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Municipalidades y Marcomunidades, en consonancia con las Normas Rectoras

de Control Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) es
una entidad civil, representante de las autoridades municipales a nivel nacional,
encargada de promover la autonomia y democracia municipal, impulsar la
modernizacién de la gestiéon publica, fomentar el desarrollo integral de los
municipios, fortalecer el gobierno local, incidir en los érganos del Estado para la
elaboracién de politicas, planes y programas que contribuyan al desarrollo
municipal y promover proyectos de ley en beneficio de los intereses comunes de

los municipios.

CONSIDERANDO: Que la STLCC y la AMHON celebraron en fecha once (11) de
enero de dos mil veintitrés (2023) un Convenio Marco de Cooperacion, con el
objetivo de articular esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de la funcion
administrativa en los gobiernos locales del pais, en procura de crear bases sélidas
para que las municipalidades alcancen altos estandares de transparencia,
practicas anticorrupcién, modernizacién, control interno municipal y rendiciéon
de cuentas, a través de la implementacién de estrategias multisectoriales,

formacidén ético-administrativa, analisis del marco legal y asistencia técnica.

- CONSIDERANDO: Que las MUNICIPALIDAD es el 6rgano de gobierno y
administracion del Municipio y existe para lograr el bienestar de los habitantes,
promover su desarrollc integral y la preservacion del medio ambiente, con las

facultades otorgadas por la Constitucion de la Reptblica y demas leyes

CONSIDERANDO: Que segtn lo establecido en el articulo 5, numeral 4 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, “son sujetos pasivos de la ley,
por tanto, estdn sujetos a sus disposiciones: La Administracion Publica

descentralizada, incluyendo las auténomas, semiauténomas y municipalidades.

CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo
Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba
el Reglamento de crezciéon del Sistema de Control de los Recursos Publicos
(SINACORP), que es aplicable a todos los sujetos pasivos de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacion en el Diario
oficial La Gaceta No 35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021, adecuadamente
implementado por los servidores publicos, desde las mas altas autoridades y

irectivos es uno de lcs elementos méas eficaces para el logro de los objetivos
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institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado
del ambiente, asi comro para prevenir e identificar oportunamente errores,

irregularidades y actos de corrupcion.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Control Institucional (COCOIN) es un
6rgano colegiado de poyo a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la
Municipalidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion,

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno del control interno.

CONSIDERANDO: Que la construccién y el correcto funcionamiento de un
Estado moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la
administraciéon publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas
implicaciones juridicas. en favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios
de solidaridad humena, transparencia, veeduria social y participacion
ciudadana, representando pilares fundamentales para la construccion de la

democracia y el fortalecimiento de la transparencia.

CONSIDERANDO: Que es necesario la emisién de normas para mejorar los
procedimientos, medidas, recomendaciones para la aplicacion de los sistemas de

control interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 299-2022 de fecha 07
de abril del 2022, se nombré al ciudadano Angel Edmundo Orellana

Mercado como Secretario de Estado en los Despacho de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcién, con facultades suficientes para emitir y ejecutar los actos

administrativos neceszrios y pertinentes para el ejercicio de sus funciones.

POR TANTO: En uso de las facultades investidas y en aplicacion de los articulos
371 de la Constitucién de la Republica de Honduras, Articulo 5 de la Ley
Organica del Tribuna_ Superior de Cuenta, Acuerdo Administrativo TSC No
002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la
publicacién en el Diario oficial La Gaceta No 35,795 de fecha 11 de Diciembre del
2021, Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La GacetaN°
35,892 y Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta
No 31,462.

ACUERDA:

RIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes la GUIA PARA LA
MPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
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MUNICIPALIDADES Y MANCOMUNIDADES, misma que se adjunta en este
Acuerdo. Dicha guia yrodra ser adaptada, adoptada y aplicada por todas las

Municipalidades y Marcomunidades de Honduras.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Secretaria de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion.
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