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Alcaldia Municipal “El Nispero”

7 — Barrio el centro, El Nispero Santa Barbara, Honduras C.A.
NG - Fundada el 09 de Mayo 1917
== Correo: alcaldia_elnispero@yahoo.com

RTN: 16109003506664
Periodo 2022-2026

Para: Rut Dalila Bobadilla Romero
Oficial de Informacién Publica

De: Adalicia Cardona Ponce
Compras y Suministros

Contratos y Convenios mes de Julio

OBJETO DE CONTRATO

NOMBRE

Seguridad Privada

Richard Soly Cruz Hernandez

Administrador’”Cancha de Futbol™

Ubence Cardona Dubon

Microbiologo

Fernando Javier Barahona Rivera

Enfermera Auxiliar

Dinora Membrefo Funes

Enfermera Auxiliar

Dominga Elizabeth Leiva Ramos

Enfermera Auxiliar

Juan Gabriel Milla

Enfermera Auxiliar

Maritza Canales Funes

Enfermera Auxiliar

Dania Rossio Larios Lopez

Enfermera Auxiliar

Lenayda Isabel Perdomo

Administradora del CIS

Onix Jacqueline Corea Hernandez

Motorista Marco Antonio Romero Hernandez
Motorista Wilfredo Otoman Sabillon Dubon
Motorista Julio Manaen Sarmiento Membrefio

Tecnico Agropecuario

Jose Santos Sabillon Fernandez

Aseadora Municipal

Mayra Araceli Villanueva

Unidad de Catastro (Interino)

Jorge Roberto Perdomo Ramos

Coordinacion A.P.S

Susan Aracely Alvarado Romero

Cultivo De Plantas

Santiago vargas Portillo

Convenio Marvin Sorto Enamorado
Convenio Lindy Lizeth Reyes Cruz
Convenio Maria Aurora Nufiez

Convenio Jose Danilo Cruz Amaya
Convenio Alfredo Hernandez Hernandez
Convenio Jose Ramiro Funes Hernandez
Convenio Angel Wilfredo Ramos Dubon
Convenio Servio Melvin Romero Perdomo
Convenio Rosa Melida Ayala Ramos
Convenio Alejandro Hernandez Membrefio
Convenio Josefa Hernandez Dubon
Convenio Mario Enrique Garcia Membrefio
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Alcaldia Municipal EL Nispero

Departamento de Santa Birbara
Honduras, Centro_América

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo, Hondurefio con tarjeta de identidad N° 1610-1969-
00140,con residencia en el Municipio de el Nispero en el Departamento de Santa
Barbara , actuando en su condicién de Alcalde Municipal; quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE, y RICHARD SOLY CRUZ HERNANDEZ
hondurefio, mayor de edad, soltero ; con Tarjeta de ldentidad No. 1610-1982-
00109, quien para los mismos efectos en adelante se denominara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, el presente Contrato de servicios
profesionales, el que se regulara bajo las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE, manifiesta que La Municipalidad
Es el 6rgano de gobierno y administracién del municipio; se rige por la ley de
municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho
publico, con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para
efectos de este convenio asume la responsabilidad administrativa, técnicay legal
para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD
requiere los servicios de Seguridad Privada: Polideportivo y Puente Bailey

CLAUSULATERCERA: EL CONTRATISTA TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:
1-. Turnos de veinticuatro Horas con cuatro Elementos

CLAUSULA CUARTA: El CONTRATISTA recibirAd en concepto por servicios
profesionales la cantidad de L. 12,000 por cada uno (Doce MIL EXACTOS POR
CADA GUARDIA).

CLAUSULA QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la
confidencialidad que amerita, asi como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA SEXTA: EIl presente Contrato sera a partir del 01 de julio 2023,
hasta el 30 de diciembre del afio 2023.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS RETENCIONES: Segun Ia ley del Impuesto sobre
la Renta (SAR) en su Articulo 50 autoriza a la Municipalidad realizar la retencién del
12.5% del ISR por honorarios profesionales por un servicio prestado o presentar
constancia de solvencia fiscal, pagos a cuenta y solvencia municipal.

c SULA OCTAVA: Forman parte de este contrato, las Modificaciones y

Adepdum que pudieran variar los alcances de los servicios de EL CONTRATISTA y
las instrucciones especiales emitidas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa
de ambas partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

CLAUSULA DECIMA: Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas
y cada una de las clausulas y condiciones que anteceden Y que en consecuencia se
obligan a cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato de Servicios, en el Municipio de EI
Nispero, Departamento de Santa Bérbara a los 01 dias del mes de julio del afio

2023.

( SERVICIO DE

19 AD PRIVADA
/L}E,GURID A

PABLO ANTONO \& RICHARD SOLY CRUZ HERNANDEZ
Alcalde o > Contratista




Alcaldia Municipal EL Nispero

Departamento de Santa Bdrbara
Honduras, Centro_América

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ E| EMPLEADO y UBENCE CARDONA DUBON, mayor de edad,
union casado, con tarjeta de identidad No 1610-1962-00078 considerando que
“LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales
Administrar Cancha De Futbol,” Reinaldo La Gata Funes “para el cual debera de
realizar las actividades de:. Administrar Cancha De Futbol,” Reinaldo La Gata
Funes”, para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las clausulas y
condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razon
por la que contrata los servicios profesionales de “ El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: Administrar Cancha

De Futbol ” Reinaldo La Gata Funes”
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 2:30 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del
mes julio del afio 2023. . _

i f
Ubence Cardona Dubon
Empleado

PABLO ANT
Alcalde ni
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Departamento de Santa Bdrbara
Honduras, Centro América

CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo, Hondurefio con tarjeta de identidad N.° 1610-1969-00140,
con residencia en el Municipio de EI Nispero en el Departamento de Santa
Barbara , actuando en su condicion de Alcalde Municipal; quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE, y FERNANDO JAVIER BARAHONA RIVERA
hondureiio, mayor de edad, soltero; con Tarjeta de Identidad No0.1601--1990-
00544; Doctor en Microbiologia con Orientacion en Analisis Clinico, quien para
los mismos efectos en adelante se denominara EL CONTRATADO, hemos
convenido en celebrar, el presente Contrato de consultoria por servicios
profesionales , el que se regulara bajo las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE, manifiesta que La Municipalidad
Es el 6rgano de gobierno y administracion del municipio; se rige por la ley de
municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho
publico, con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para
efectos de este convenio asume la responsabilidad administrativa, técnicay legal
para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD
requiere los servicios de consultoria en Microbiologia y Analisis Clinicos.

CLAUSULATERCERA: EL CONTRATISTA TENDRA LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

1. Coordinar y dar seguimiento al laboratorio clinico del CIS El Nispero.
2. Fortalecer el programa de atencion primaria en salud APS

CLAUSULA CUARTA: El CONTRATISTA recibira en concepto de honorarios
por sus servicios prestados la cantidad de L.108,000.00 (CIENTO OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS POR HONORARIOS PROFESIONALEYS).

CLAUSULA QUINTA: El pago se hara de acuerdo a los informes con evidencias
de obligaciones cumplidas.




' SULA SEXTA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la

confidenciali .

costu:gmahdad que amerita, asi como también se obliga a observar buenas

eficie ores y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor
Ncia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

c _USULA SEPTIMA: El presente Contrato tendra una duracién de seis meses a
partir de 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS RETENCIONES: Segun la ley de Impuesto sobre la
Renta (SAR) en su Articulo 50 autoriza a la Municipalidad realizar la retencion del
12.5% del ISR por honorarios profesionales por un servicio prestado o presentar
constancia de solvencia fiscal, pagos a cuenta y solvencia Municipal.

SULA NOVENA: El contratista se compromete a ejecutar 1a coqspltoria,
objeto de este contrato es de seis meses, a partir del 01 de julio al 30 de diciembre
de 2023.

CLAUSULA DECIMA: Forman parte de este contrato, las Modificaciones y Adendum
que pudieran variar los alcances de los servicios de EL CONTRATISTA y las

instrucciones especiales emitidas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA UNDECIMA: E| presente contrato lo podran rescindir por voluntad
expresa de ambas partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula

tercera, de producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

CLAUSULA DUODECIMA: Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas y condiciones que anteceden y que en
consecuencia se obligan a cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato de Servicios, en el Municipio de El
Nispero, Departamento de Santa Barbara a los 01 dias del mes de julio del afo
2023. LR

PABLO ANTO
Alcalde
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de EIl Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ El EMPLEADO Dinora Membrefio Funes, mayor de edad, soltera,
con tarjeta de identidad No 1610-1987-00206 considerando que ‘LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual deber& de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “ E| EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefara en el puesto de: ENFERMERA

AUXILIAR y colaboracion en actividades propias de la Municipalidad.



ac
uerdo a la naturaleza del Puestoy alas necesidades de ‘LA MUNICIPALIDAD®

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),

percibird la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato Io podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de

producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,

en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del
mes julio del afio 2023.

Do Memheedn Gnes
_ Dinora Membreiio Funes
nicip Empleado

PABLO ANTONIO
Alcalde M
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de EIl Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ El EMPLEADO Dominga Elizabeth Leiva Ramos, mayor de edad,
soltera, con tarjeta de identidad No 1602-1974-00114 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual debera de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razon
por la que contrata los servicios profesionales de “ El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefara en el puesto de: ENFERMERA

AUXILIAR y colaboracion en actividades propias de la Municipalidad.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y seré de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se fima el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del
mes julio del afio 2023. \

D ; £l; l é“ ug anos
Domingé Elizabeth Leiva Ramos

Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“® EI EMPLEADO Juan Gabriel Milla Perdomo, mayor de edad,
soltera, con tarjeta de identidad N°- 1610-1992-00187 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual debera de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefara en el puesto de: ENFERMERIA y

colaboracién en actividades propias de la Municipalidad.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes julio del afio 2023.

 $sl
Juan|Babriel Milla Perdomo
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Maritza Canales Funes, mayor de edad, casada,
con tarjeta de identidad N°-1610-1976-00056 considerando que ‘LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual debera de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucidon de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: ENFERMERIA

AUXILIAR y colaboracion en actividades propias de la Municipalidad.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podréan rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes julio del afio 2023.-~~ ~-._

)‘! 2 /

MARITZA CANALES FUNES
Empleado

PABLO ANT
Alcalde
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Dania Rossio Larios Lopez, mayor de edad, unién
libre, con tarjeta de identidad No 1610-1985-00014 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual debera de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razon
por la que contrata los servicios profesionales de “ El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: ENFERMERA

AUXILIAR y colaboracién en actividades propias de la Municipalidad.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),

percibiré la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El lepero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del
mes julio del afio 2023,

PABLO AN
Alcalde

ia ROSSIO leos Lépez
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Lenayda Isabel Perdomo, mayor de edad, soltera,
con tarjeta de identidad N°-1610-1986-00024 considerando que ‘LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual debera de realizar las actividades de: Promotor
en Salud en las Diferentes Unidades de Salud y en lugares donde se requiera
dentro del municipio. , para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “ E| EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefara en el puesto de: ENFERMERA

AUXILIAR y colaboracion en actividades propias de la Municipalidad.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes de julio del afio 2023.

Lenayda Isabel Perdomo
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ El EMPLEADO ONIX JACQUELINE COREA HERNANDEZ, mayor
de edad, unién libre , con tarjeta de identidad N.°- 0501-1993-03226
considerando que ‘LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los
servicios profesionales en ADMINISTRADORA DEL CIS, para el EMPLEADO,
por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 julio al 30 de diciembre del afio 2023.



Ter . ici

b.cera. Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: Administradora del
CIS El Nispero.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificaciéon de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA

MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de EI Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes julio del afio 2023. - —.

Onix Jocquewne ¢Oteo WAL
Onix Jacqueline Corea H
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de EIl Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ El EMPLEADO Marco Antonio Romero Hernandez, mayor de edad,
soltero, con tarjeta de identidad N°- 1610-1997-00271 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios de Motorista,
Responsable de la unidad asignada, Limpieza de la unidad, Mantenimiento
de la unidad, Elaborar Bitacora de viajes. para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente
contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempeiiara en el puesto de: MOTORISTA

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”



’ W Alcaldia Municipal £( Nispero .
: Departamento de Santa Bérbara » 3 L4
": Honduras, Centro América “

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.10,700.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes julio del afo 2023.. - _

Marce Anfona Ramem
Marco Antonio Romero Hernandez
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Wilfredo Otoméan Sabillon Dubon, mayor de edad,
soltero, con tarjeta de identidad N°- 1610-1997-00192 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios de Motorista,
Responsable de la unidad asignada, Limpieza de la unidad, Mantenimiento
de la unidad, Elaborar Bitacora de viajes. para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempeifiara en el puesto de: MOTORISTA
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta

establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes

de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"
Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.10,700.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

mes julio del aflio 2023. .,

W A s @
WILFREDO OTOMAN SABILLON DUBON
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Julio Manaen Sarmiento Membrefio, mayor de edad,
soltero, con tarjeta de identidad N°- 1610-1990-00126 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios de Motorista,
Responsable de la unidad asignada, Limpieza de la unidad, Mantenimiento
de la unidad, Elaborar Bitacora de viajes. para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempeiiara en el puesto de: MOTORISTA
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viemes
de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”
Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),

percibira la suma mensual de Lps.10,700.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de

producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,

en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del
mes julio del aino 2023._... _

JULIO MANAEN SARMIENTO MEMBRENO
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ El EMPLEADO Maira Aracely Villanueva, mayor de edad, soltera,
con tarjeta de identidad N° 1610-1979-00005 considerando que ‘LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en
Promotor en Salud para el cual deber& de realizar las actividades de: Limpieza
en Alcaldia Municipal, para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se
sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 01 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: Aseadora de

alcaldia Municipal.
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del

-

mes julio del afio 2023.

4\

Maira Aracely Villanueva
Empleado

PABLO ANTORIO & T
Alcalde M o,_s b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio del
Nispero, Departamento de Santa Bdrbara, actuando en su condiciéon de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ EI EMPLEADO, JOSE SANTOS SABILLON FERNANDEZ
mayor de edad, casado, con tarjeta de identidad No: 1601-1987-00112 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacién de los servicios profesionales de TECNICO
AGROPECUARIO, para Jévenes con Futuro para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en
celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas

y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el drgano de gobierno y
administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la
preservacion del medio ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucion de la
Republicay demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales de “ El EMPLEADO,
quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacién de sus
servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con lealtad y ética a
“LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de acuerdo con su
capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”,

dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del uno

de julio al treinta de diciembre del 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones contractuales

se desempenara en el puesto de: TECNICO AGROPECUARIO
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta establecido
de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viemes de 8:00 am a 12.M y de

1:00 a 4:30 pm sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del puestoy a las necesidades
de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a), percibira
la suma mensual de L.10,000.00 El mismo sera cancelado por LA MUNICIPALIDAD de
forma mensual.

Sexta: Herramienta y Equipo de Trabajo: LA MUNICIPALIDAD se obliga a
proporcionar todos los instrumentos de trabajo a EL EMPLEADO, quedando obligado este
altimo a conservar en buen estado y dar un mejor uso de los elementos de trabajo y bienes
de “LA MUNICIPALIDAD”, a excepcion del deterioro normal por su uso, quedando bajo la
responsabilidad de EL EMPLEADO, cualquier faltante o dafio de equipo o material que este
a su disposicion, valor que sera deducido de la planilla.

Séptima: Confidencialidad: EL EMPLEADO, se obliga a no revelar a terceras personas
informacién, cifras, estudios, documentos, 0 cualquier otro dato relacionado o referente a la
labor que desempeiia, respeto a cualquier situacion que afecte o involucre y que pueda causar
algun perjuicio a LA MUNICIPALIDAD, o a los contribuyentes.

Ambos comparecientes manifiestan estar de acuerdo en todas y cada una de las clausulas y

condiciones bajo las cuales se regula el presente contrato, lo que es Ley entre ambas partes y

aquello no regulado por el presente contrato se sujetara a lo establecido en las Leyes de la

Republica de Honduras.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipios de El Nigpe:’()‘[)'é'panamento de Santa Barbara A los un dias del mes julio Del

2023. \\\
>
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CONTRATO DE TRABAJO INTERINO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing.
Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el
Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde
Municipal, quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO JORGE ROBERTO
PERDOMO RAMOS , mayor de edad, casado, con tarjeta de identidad No 1610-1997-00135
considerando que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios
profesionales en UNIDAD DE CATASTRO (INTERINO) ,- para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato de Trabajo Interino por Tiempo Indefinido”, que se

sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

- Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades de la unidad

- Supervisar en forma directa e indirecta el mantenimiento de la base de datos del
sistema catastral.

- Apoyar en la elaboracion de politicas y estrategias de trabajos catastrales a
ejecutar.

- Asignar las claves catastrales a los bienes inmuebles del Municipio.

- Evaluar y revisar los expedientes de titulos.

- Supervisar y coordinar el trabajo de valuacion y mantenimiento catastral,
mediante un proceso objetivo y ordenado, considerando aspectos econdmicos, de
mercado y técnicos segun el propdsito del bien inmueble.

- Realizar trabajo de investigacion y estudio de valores de las propiedades.

- Emitir dictdmenes sobre proyectos habitacionales.

- Apoyo en la administracion del impuesto de bienes inmuebles.

- Cuando sea necesario atender a los contribuyentes y hacer trabajo de campo.

- Otras funciones afines al puesto.

- Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las

facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razon por
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la que contrata los servicios profesionales de “ El EMPLEADO, quien declara que
conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de sus
servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor

esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al
sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es
del 01 de Julio del afio 2023, por tiempo indefinido.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus obligaciones
contractuales se desempeiiara en el puesto de: UNIDAD DE CATASTRO

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 8:00 am

a 12:00 M. y de 1:00 A 4:30 sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del puesto
y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.11,000.00 El mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del julio del afio
2023.

PABLO ANT
Alcalde Municipa

Empleado
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.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara®“ EI EMPLEADO SUSAN ARACELY ALVARADO ROMERO, mayor
de edad, soltera , con tarjeta de identidad N.°-1610-1999-00167 considerando
que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios
profesionales en COORDINACION A.P.S, para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de “LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 24 de julio al 30 de diciembre del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus

obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: Coordinacion A.P.S
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacién de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD"

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de E! Nispero Departamento de Santa Barbara A los 24 dias del

mes julio del afio 2023.

SUSAN ARACELY ALVARADO ROMERO
Empleado

PABLO AN
Alcalde
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CONTRATO PRODUCCION Y COMPRA DE PLANTAS ORNAMENTALES

Nosotros; Pablo Antonio Lelva Hernéndez Identidad 1610-1969-00140,
Ingeniero Agrénomo, casado, hondurefio, y Alcalde Municipal del Municipio de El
Nispero, departamento de Santa Béarbara; en adelante; El Contratista, Santiago
Vargas Portillo, hondurefio, con Identidad 1309-1978-00046, Agricultor, Casado,
hondurefio, actuando en su condicion de proveedor en el area ornato y
agroforesteria. Ambos en pleno goce de sus derechos civiles y facultades para
celebrar el presente CONTRATO POR SERVICIOS EN EL CULTIVO DE PLANTAS
ORNAMENTALES, bajo las clausulas y condiciones siguientes;

CLAUSULA UNO: EI proveedor prestara sus servicios en el cultivo de 10,000
plantas Ornamentales para el embellecimiento de las calles del municipio en un
periodo de 5 meses por un monto total de L. 50,000.00. Segun calendarizacion se
realizaran abonos parciales segun avances.

CLAUSULA DOS: El proveedor entregara avances de manera mensual por un lapso
de 5 meses, hasta hacer entrega final de 10,000 plantas ornamentales en

produccién.

CLASULA TRES: El proveedor se compromete a realizar avance mensual
distribuido en las siguientes fases. A- Recoleccion y preparacion de suelo,
embolsado y alineado. B- Recoleccién y siembra de esquejes en diversidad. C
Limpieza, fumigacién, fertilizacion y mantenimiento. D - Entrega de 10,000 plantas
ornamentales en produccion.

CLAUSULA CUATRO: EI Alcalde Municipal, por medio del personal Técnico
encargado de monitoreo y seguimiento en el proyecto Municipal Ornato y
Agroforesteria, realizara los pagos mensuales acordados, por medio del contrato
acordado con el proveedor, la cual forma parte integra de este contrato de la forma
siguiente: primer pago mensual de Lps. 10,000.00, Segundo pago de Lps. 10,000.00
Tercer pago de Lps. 10,000.00 Cuarto y Gltimo pago de Lps. 20,000.00 (Cincuenta
mil Lempiras Exactos) por lo cual firmamos el presente contrato a los Catorce dias
del mes de Julio de Dos mil Veintitrés.
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CONVENIO DE COLABORf\ClON ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y COMITE EJECUTOR DEL PROYECTO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y CESAR
ANTONIO RAMOS ALVARADO, también mayor de edad, hondureiio y de este
vecindario con tarjeta de Identidad 0501-1970-05015, en su condicion de presidente del
Comité Ejecutor del Proyecto que en lo sucesivo se denominara (CEP), hemos convenido y
al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: CONSTRUCCION DE
CISTERNA EN EL CAMPO DE FUTBOL SAN JERONIMO en la aldea de San Jerénimo,
se establece el presente CONVENIO entre MUNICIPALIDAD de El Nispero, Santa Béarbara
y el CEP.
SEGUNDQ: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econdmica para la realizacién
del proyecto al CEP, para el pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo el siguiente
punto:
1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El CEP se compromete a ejecutar los fondos y administrar los materiales bajo los

siguientes términos:



1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razon existicra la necesidad de hacer
cambios se solicitard por escrito sujeto a resolucion.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepeidn de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

6) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordard por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre CEP y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Bérbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

Gerne AuFonio Rowos
CESAR ANTONIO RAMOS ALVARADO
Presidente CEP

Pablo Antonio/(elva '
Alcalde Municipal
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DEL SECTOR 3 CASCO URBANO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo sc denominara la MUNICIPALIDAD y SAUL
PERDOMO CASANA, también mayor de edad, hondureiio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1620-1990-00348, en su condicion de presidente del PATRONATO SECTOR

3, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “PAVIMENTO SECTOR 3" en
el sector 3, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa
Barbara y el (PATRONATO SECTOR 3 CASCO URBANO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacion de matenales y mano de obra bajo
¢l siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a cjecutar los fondos y administrar los

matenales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al diseilo del proyecto, si por alguna razon existiera la necesidad de hacer
cambios se solicitard por escnto sujeto a resolucion.
2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.




3) Manejo eficiente de los recursos brindados
4) Recepcion de los materiales comprados.
$) Tener control de los recursos utilizados cn la obra.

6) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando

no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afo 2023
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CONVENIO DE COLABORACION ENTR'E MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y GRUPO DE ABONOS ORGANICOS SEMBRANDO
VIDAS
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y JOSE
MATIAS HERNANDEZ FUNES, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario
con tarjeta de Identidad 1610-1971-00041, en su condicion de presidente del GRUPO DE
ABONOS ORGANICOS SEMBRANDO VIDAS, hemos convenido y al efecto

celebremos el presente convenio de la siguiente manera:

PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “CONSTRUCCION DE
BIOFABRICA DE ABONOS ORGANICOS’, en las instalaciones del colegio (Centro de
Educacién Media Gubernamental Héctor Ramon Trochez) se establece el presente
CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el (GRUPO DE
ABONOS ORGANICOS SEMBRANDO VIDAS).

SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos € intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.

TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al GRUPO DE ABONOS ORGANICOS SEMBRANDO VIDAS, para el
pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo el si guiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.



QUINTO: El GRUPO DE ABONOS ORGANICOS SEMBRANDO VIDAS se
compromete a ejecutar los fondos y administrar los materiales bajo los
siguientes términos:

1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razon existiera la necesidad de hacer
cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepcion de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

6) Tener control de la mano de obra.

SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando

no requiera mas presupuesto de la obra, entre GRUPO DE ABONOS ORGANICOS

SEMBRANDO VIDAS y personal MUNICIPAL.

SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones

aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

‘ (
Josemo-] Sy
José Matias Hemmandez Funes

Presidente Grupo de abonos organicos
sembrando vida
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL BARBASCO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y ALEXANDER
ALVARADO LOPEZ, también mayor de edad, hondureiio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1610-1986-00044, en su condicion de presidente del PATRONATO, hemos
convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “HUELLAS EL BARBASCO”
en la aldea de El Barbasco, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El
Nispero, Santa Barbara y el (PATRONATO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos € intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacién de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al diseiio del proyecto, si por alguna razon existiera la necesidad de hacer
cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.
2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.



3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Realizar cotizacién de materiales.

5) Recepcion de los materiales comprados.

6) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

7) Tener control de lamano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio s acordara por escrito, siempre y cuando

no requiera més presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones

aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Bérbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

Alexander Alvarado Lopez

Pablo Antonio Léiva He
Presidente Patronato

Alcalde Municipal



Qlcaldia Municipal de EL Nispere
Departamento de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL PARAISO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y ROGER
AGUILERA LOPEZ, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1610-1980-00136, en su condicion de presidente del PATRONATO, hemos
convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: ENGRAMADO DE CANCHA
DE FUTBOL EL PARAISO en la aldea de El Paraiso, se establece el presente CONVENIO
entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el (PATRONATO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos € intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion econdmica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacién de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razén existiera la necesidad de hacer

cambios se solicitard por escrito sujeto a resolucion.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.
3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Realizar cotizacion de materiales.
5) Recepcion de los materiales comprados.
6) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

7) Tener control de la mano de obra.

SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto, entre PATRONATO y personal municipal.

SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 10 dias del mes de julio del afio 2023.

0

Pablo Antonio ’Z&iva

\

o) :
Roger Aguilera Lépez

Alcalde Municipal Presidente Patronato



Alcaldia Municipal de EL Nlpexo
de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO SAN JERONIMO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y JOSE
RAMIRO FUNES HERNANDEZ, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario
con tarjeta de Identidad 1320-1976-00102, en su condicion de presidente del PATRONATO,
hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “CONSTRUCCION Y
REPARACON DE HAMACAS PEATONALES?” en la aldea de San Jer6nimo, se establece
el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el
(PATRONATO DE SAN JERONIMO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotaciéon de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:
1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razon existiera la necesidad de hacer

cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepcion de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

6) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Bérbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

' José Ramiro Funes Hernandez
Alcalde Municipal Presidente Patronato



akald(a-“anldpatdz&.ﬂlom
Depaxtaments de Santa Bérbara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE NEJAPA

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y SERGIO
AMILCAR MEMBRENO PONCE, también mayor de edad, hondurefio y de este
vecindario con tarjeta de Identidad 1610-1981-00243, en su condiciéon de Presidente del
PATRONATO, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente
manera:

PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto. CONSTRUCCION DE
CISTERNA EN EL CAMPO DE FUTBOL NEJAPA en la aldea de Nejapa, se establece el
presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el
(PATRONATO).

SEGUNDQO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.

TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.

QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:



1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razon existiera la necesidad de hacer
cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Realizar cotizacion de materiales.

5) Recepcion de los materiales comprados.

6) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

7) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 10 dias del mes de julio del afio 2023.

Pablo Antonio I./éiva

Alcalde Municipal Presidente Patronato



Qlcaldia Municipal de EL Nlispero
Departaments de Santa Bdrbara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DEL SECTOR 4 CASCO URBANO
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y JOSEFA
HERNANDEZ DUBON, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario con tarjeta
de Identidad 1610-1954-00044, en su condicion de presidenta del PATRONATO, hemos

convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERQO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: CONSTRUCCION DE HUELLAS
VEHICULARES BARRIO GUANACASTE en el Barmrio Guanacaste, se establece el
presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y ¢l
(PATRONATO SECTOR 4 CASCO URBANO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos ¢ intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: E! presente convenio tendré una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo
¢l siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razén existiera la necesidad de hacer

cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepcion de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

6) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,

departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

Pablo Antonio IAiva Josefa Hernandez Dubon
Alcalde Municipal Presidenta Patronato




(lcaldia Municipal de EL Nbpexo
Departaments de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y JUNTA DE AGUA SAN JERONIMO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y MARIO
ENRIQUE GARCIiA MEMBRENO, también mayor de edad, hondureiio y de este
vecindario con tarjeta de Identidad 1610-1978-00154, en su condicion de presidente de la
JUNTA DE AGUA SAN JERONIMO, hemos convenido y al efecto celebremos el presente
convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “LINEA DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE” en la aldea de San Jeronimo, se establece el presente CONVENIO
entre MUNICIPALIDAD de El Nispero, Santa Barbara y la JUNTA DE AGUA SAN
JERONIMO.
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.

TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 2 meses, contados a partir de la
firma del presente.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion economica para la realizacion
del proyecto a la JUNTA DE AGUA SAN JERONIMO, para el pago de dotacién de
matenales:
QUINTO: La JUNTA DE AGUA SAN JERONIMO se compromete a ejecutar los fondos
y administrar los materiales bajo los siguientes términos:
1) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.
2) Manejo eficiente de los recursos brindados.



3) Recepcidn de los materiales comprados.
4) Tener control de los recursos utilizados en la obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando

no requiera mas presupuesto de la obra, entre la JUNTA DE AGUA SAN JERONIMO y
personal municipal.

SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones

aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

» : B

Pablo Antor?/l.eiv rnande Mario Enrique Garcia Membreifio
Alcalde Municipal

Presidente Junta de agua




(lcaldia Municipal de EL Nispexe
Departaments de Santa Bdrbara
Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y PATRONATO DE EL ROBLEDAL

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y KLISMAN
UNGRINO PERDOMO FUNES, también mayor de edad, hondureiio y de este vecindario
con tarjeta de Identidad 1610-1990-00176, en su condicién de presidente del PATRONATO,
hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: CONSTRUCCION DE CERCA
PERIMETRAL EN EL CAMPO DE FUTBOL EL ROBLEDAL en la aldea de El Robledal,
se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y el
(PATRONATO).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacién econémica para la realizacion
del proyecto al PATRONATO, para el pago de dotacion de materiales y mano de obra bajo
el siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: El PATRONATO se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:
1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razén existiera la necesidad de hacer

cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucién.



2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.
3) Mangjo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepcion de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.
6) Tener control de la mano de obra.

SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre PATRONATO y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones

aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Bérbara, a los 17 dias del mes de julio del afio 2023.

PATRONATO |
PRO-MEJORAMIENTO
& , COMUNAL

\p, ¥}; EL ROBLEDAL
ffiiﬁ EL NISPERO, S.B.

Pablo Antor‘y/l.eiv ande Klisman Ungrino Perdomo Funes
Alcalde Municipal Presidente Patronato



Qlcatdia Municipal de EL Nispers
Depastaments de Santa Bdsbara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO (JAASEN)

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicion de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y ANGEL
WILFREDO RAMOS DUBON, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindano
con tarjeta de Identidad 1610-1984-00068, en su condicion de presidente de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO (JAASEN), hemos convemdo v al

efecto celebremos el presente convenio de la siguiente manera:
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto. CONSTRUCCION DE CERCA
PERIMETRAL, CASETA DE VIGILANCIA Y BODEGA DE SEPARACION DE RESIDUOS
SOLIDOS en el casco urbano, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de
El Nispero, Santa Barbara y (JAASEN).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos ¢ miereses
comunes en favor de contnibuir al desarrollo del proyecto.
TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses, contados a parnr de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion economica para la realizacion
del proyecto a (JAASEN), para el pago de dotacion de matenales vy mano de obea bayo o
siguiente punto:

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la coastruccion
QUINTO: JAASEN se compromete a ejecutar los fondos y administrar los matenales bajo

los siguientes (érminos:



1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razon existicra la necesidad de hacer
cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Recepcion de los materiales comprados.

5) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

6) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre (JAASEN) y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

Pablo Antonio, Angel Wilfredo Ramos Dubon
Alcaldé Municipal Presidente JAASEN



(lcaldia Municipal de EL Nispexa
Depadtaments de Santa Bdrvbara

Periodo 2022-2026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPALIDAD EL
NISPERO Y JUNTA DE AGUA EL CAMPO, LOS CARADOS
Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio y de
este vecindario, con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su condicién de
alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD y SERVIO
MELVIN ROMERO PERDOMO, también mayor de edad, hondurefio y de este vecindario
con tarjeta de Identidad 1610-1971-00012, en su condicion de Presidente de la JUNTA DE
AGUA, hemos convenido y al efecto celebremos el presente convenio de la siguiente

manera
PRIMERO: Con el objetivo de colaborar en el proyecto: “CONSTRUCCION DE
TANQUE PARA ALMACENAR AGUA POTABLE” en el barrio debajo de la comunidad
de El Campo, se establece el presente CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa
Barbara y (JUNTA DE AGUA).
SEGUNDO: Este Convenio se sustenta en que ambas partes tienen objetivos e intereses
comunes en favor de contribuir al desarrollo del proyecto.
TERCERQO: El presente convenio tendra una vigencia de 2 meses, contados a partir de la
firma del presente.
CUARTO: La Municipalidad se compromete a dar aportacion econémica para la realizacion
del proyecto ala JUNTA DE AGUA, para el pago de dotacién de materiales y mano de obra
bajo el siguiente punto;

1) Supervisar los lineamientos y especificaciones de los planos en la construccion.
QUINTO: La JUNTA DE AGUA se compromete a ejecutar los fondos y administrar los

materiales bajo los siguientes términos:



1) Sujetarse al disefio del proyecto, si por alguna razén existiera la necesidad de hacer
cambios se solicitara por escrito sujeto a resolucion.

2) Presentar liquidacion de los desembolsos realizados por la MUNICIPALIDAD.

3) Manejo eficiente de los recursos brindados.

4) Realizar cotizacion de materiales.

5) Recepcion de los materiales comprados.

6) Tener control de los recursos utilizados en la obra.

7) Tener control de la mano de obra.
SEXTO: Lo no expuesto en el presente convenio se acordara por escrito, siempre y cuando
no requiera mas presupuesto de la obra, entre JUNTA DE AGUA y personal municipal.
SEPTIMO: Las partes involucradas aceptamos y ratificamos los términos y condiciones
aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos el presente convenio en el municipio de El Nispero,
departamento de Santa Barbara, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023.

Pablo Antonio Lej{a Hema Servio Melvin Romero Perdomo

Alcalde Municipal Presidente Junta de Agua.



