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CLAUSULA SEGUNDA: Descripción de las funciones: 
La Instructora se compromete a enseñar aspectos teóricos y prácticos a las 
participantes lo siguientes: 

l. Dar a conocer las bases conceptuales, referencias históricas y herramientas 
de trabajo necesario 

2. Los tipos de instrumentos y materiales a utilizar de acuerdo a cada actividad 
3. Procedimiento y Técnicas de lavado y cuidado de cabello. 
4. Técnicas de cuidado y como resaltar las fracciones del rostro 
5. aplicación de maquillaje con estilos de acuerdo a los eventos u ocasiones. 
6. Tratamientos para el cabello y para qué sirve. 
7. Técnicas para corte de cabello. 
8. Enseñar técnicas y procedimientos de secado y Planchado de Cabello 
9. Técnicas de aplicación de químicos y Tintes de Cabello 
10. Técnica y procedimiento de realización de Rayitos en el cabello 
11. Procedimiento de cómo realizar mechas en el cabello 
12. Técnicas para realización de peinados 
13. Técnica para realización de trenzados 

CLAUSULA PRIMERA: Naturaleza de los servicios: La empleada declara que se 
compromete a trabajar para la Municipalidad de La Esperanza como 
"INSTRUCTORA DE BELLEZA Y ESTÉTICA'' para brindar sus conocimientos en 
el Curso de Belleza Para Mujeres del Municipio de La Esperanza, con el fin que las 
participantes adquieran competencias profesionales, a la vez orientarles en una 
futura inserción laboral o formando su propio emprendimiento, asimismo, con el 
cumplimiento de las diferentes funciones que competen, prestando SERVICIO 
DETERMINADO, y teniendo su sede en el Centro de Atención Integral de La Niñez 
(CAINE). 

Nosotros, MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJÍA, mayor de edad, casado, 
hondureño, Doctor en Medicina General, de este domicilio, con identidad número 
1001-1965-00100; en su condición de Alcalde Municipal de La Esperanza, 
Departamento de Intibucá, y quien se designa en lo sucesivo "EMPLEADOR" y 
Nidia Carol Contreras Pineda, mayor de edad, en unión libre, vecina de este 
municipio, Departamento de Intibucá, nacionalidad hondureño, y con identidad Nº 
0318-1976-01014, actuando en su condición personal y quien se designa en lo 
sucesivo "LA EMPLEADA" hemos convenido en celebrar como al efecto así lo 
hacemos, el presente "Contrato Por Obra o Servicio Determinado", que estará regido 
por las cláusulas siguientes: 

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO 
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CLAUSULA NOVENA: Clausula Especial. - En lo referente a proyectos, programas 
y/o funciones que se ejecuten en dos o más etapas, el empleado podrá renunciar a su 

Barrió El Centro, frente al Parque López, La Esperanza, lntibucá, Honduras C.A. 
Página web: www.intibucalaesperanza.hn 

CLAUSULA SEPTIMA: para dar a redimir las controversias que surjan de este 
contrato las partes se comprometen a someterse a lo que diga la Inspectora de 
Trabajo. 

CLAUSULA OCTAVA: Leyes Aplicables. - Las partes contratantes expresan que, 
dadas la naturaleza de este contrato, estarán únicamente regidos por las Leyes que 
establecen el Ministerio del Trabajo y lo expresamente pactado en el mismo. 

CLAUSULA SEXTA: Rescisión de Contrato. - Este contrato podrá rescindirse por 
las siguientes causas: 

l. Por mutuo consentimiento de las partes. 
2. Por muerte del empleado. 
3. Por incumplimiento del empleado con las obligaciones contraídas. 
4. Las que establezca el Código del Trabajo en los artículos 111 y 112 y demás 

relacionados. 

CLAUSULA QUINTA: Monto del Contrato. - La empleada, devengará por sus 
servicios técnicos profesionales, la cantidad de CATORCE MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (LPS.14,250.00) pagaderos Contra la entrega 
de informe mensual, de la remuneración se harán deducciones legales 
correspondientes al 12. 5% (Doce Punto Cinco Por ciento) correspondiente a la 
retención al Impuesto sobre la Renta (ISR) según el artículo 50 de la ley de Impuesto 
sobre la Renta o la presentación de su correspondiente constancia de pagos a cuentas 
al Servicio de Administración de Rentas (SAR) y la entrega de un recibo CAI vigente 
de servicios profesionales, y las que por mandato judicial apliquen. 

14. Cuidados a base de productos naturales 
15. Manicura todo sobre uñas tratamiento y técnicas para pintado 
16. Otras funciones inherentes al cargo, o que le asigne la Encargada de la 

Oficina Municipal de la Mujer. 

CLAUSULA TERCERA: Vigencia y duración del Contrato. - Este contrato tendrá 
validez una vez suscrito por las partes y estará sujeto a la normativa del derecho 
aplicable, prestando la empleada sus servicios técnicos profesionales a partir del 19 
de junio al 19 de julio del 2023. 

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo. - La empleada queda obligada a 
cumplir con un horario de dos horas diarias de lunes a viernes de 09:00 A: M. a 11:00 
A.M. establecida por la Municipalidad, ya que CAINE es una Institución 
Desconcentrada de esta Municipalidad. 
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Dr.Mi 

CLAUSULA DECIMA: Aceptación de Condiciones. - Ambas partes aceptan los 
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. 
- En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de La Esperanza, 
Departamento de Intibucá a los dieciséis (16) días al mes de junio del año dos mil 
veintitrés (2023). 

cargo y abandonar sus funciones bajo una causa justificada y previo procedimiento 
legal correspondiente debiendo rendir informe y entregar los proyectos, programas 
y/o funciones en su etapa final, salvo que por la naturaleza del mismo admitiera 
delegar su ejecución en un tercero sin que esto produzca alteraciones en el resultado 
final, previa evaluación y autorización del empleador. 
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1. Esta constancia es únicamente válida si esta sellado y 
t irmada por el Alcalde Municipal de Lo Esperanza lntibucá. 

2. No tendrá validez si muestro alteraciones. 
3. La presente Constancia no invalida las acciones que 

ejerza la alcaldía, tanto en la verificación de saldos como 
en to fiscalización y determinación de ajustes. los cuales 
deberan pagarse en las fechas establecidos por la ley de 
municipalidades, su Reglamento y el Plan de Arbitrios de 
la Alcaldio Municipal de La Esperanza, lntibucá 
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