Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 8 DE JULIO DEL 2023

No. 36,276

Instituto Nacional de
Conservacion Forestal,
Areas Protegidas y Vida
Silvestre ICF

( ACUERDO No. 010-2023 )

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA

SILVESTRE (ICF).

CONSIDERANDO: Que mediante (Decreto Legislativo No.
98-2007) contentivo de la Ley Forestal se creo al Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, por sus siglas (ICF), como
la institucion rectora del régimen legal a que se sujeta la
administracién y manejo de los Recursos Forestales, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, incluyendo su proteccion,
restauracion, aprovechamiento, conservacion y fomento,
propiciando el desarrollo sostenible, de acuerdo con el interés

social, economico, ambiental y cultural del pais.

CONSIDERANDO: Que el ICF es el encargado de disenar,
formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las
politicas relacionadas con el Sector Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre, siendo este la autoridad estatal encargada de

la administracion forestal del pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los objetivos

de la Ley Forestal, el Instituto Nacional de Conservacion

y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
debe mejorar la capacidad administrativa y técnica de la

Administracion Forestal del Estado.

CONSIDERANDO: Que para lograr un mejoramiento de
la actividad administrativa la cual est4 presidida por los
principios de economia, simplicidad, celeridad y eficacia,
de conformidad con lo establecido en la Ley General de la
Administracion Publica y el Reglamento De Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, es
necesario organizar la estructura legal y administrativa
que organica y funcionalmente brinden las respuestas
simplificadas, eficientes y eficaces a los administrados,

usuarios y peticionarios.

CONSIDERANDO: Que Uno de los objetivos estratégicos
del gobierno de la Refundacion del Pais para el periodo
2022-2026, para un desarrollo global del pais constituye
Asegurar la proteccion de los bienes comunes naturales
para la disponibilidad de su aprovechamiento y manejo
sostenible entre ellos los servicios ecosistémicos, el recurso
hidrico para consumo humano, produccion, generacion
hidroeléctrica y riego, teniendo como medida de politica
publica el “Establecimiento de un programa de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico, en consonancia a

convenios regionales”.
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CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de los
objetivos de Gobierno sobre la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico, es necesario que las instituciones del Estado
y en especial el ICF tome las medidas y acciones necesarias
para generar y mantener las informacion sobre la atencion
al fenomeno de cambio climatico, siendo clave el flujo de
informacion oportuna interna e interinstitucionalmente para
lo cual debe el ICF debe restructurar y consolidar a nivel
interno el departamento de Cambio Climatico con las
facultades necesarias para brindar la informacion, la

asesoria y el apoyo correspondiente.

CONSIDERANDO: Que del ICF tiene la facultad legal de
desarrollar programas, proyectos y planes y de crear a nivel
nacional las unidades administrativas técnicas y operativas

necesarias para cumplir con los objetivos y fines de la ley.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre en
uso de sus facultades y con fundamentado en los articulos 1,
127, 247 de la Constitucion de la Republica; Articulos 1, 14,
10, 17, 18 (numerales 1, 2, 3, 26 y 27), de la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre; 122 de la Ley General de la
Administracion Pablica; articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26,27 de

la Ley de Procedimiento Administrativo. Articulos 1,2, 3 de la

Ley de Simplificacion Administrativa. 27 y 40 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder

Ejecutivo.

ACUERDA:

PRIMERQO: Crear la Oficina Local Lago de Yojoa
(OLLY), dependiente de la Jefatura de la Oficina Regional
de Noroccidente con jurisdiccion de los Municipios de
Concepcion del Sur, San Pedro de Zacapa, Las Vegas, San
Francisco de Ojuera; Ceguaca; San Antonio de Cortés, San
Francisco de Yojoa, Santa Cruz de Yojoa, Lagos de Yojoa
y cualquier otra jurisdiccion que se le instruya a través de la
Jefatura de la Region de Noroccidente, la Subdireccion de
Desarrollo Forestal, la Subdireccion de Areas Protegidas y

Vida Silvestre y/o la Direccion Ejecutiva del ICF.

Crear la Oficina Local de Puerto Cortés dependiente de
la Jefatura de la Oficina Regional de Noroccidente con
jurisdiccion de los Municipios de Puerto Cortés, Omoa y
Choloma y cualquier otra jurisdiccion que se le instruya
a través de la Jefatura de la Region de Noroccidente, la
Subdireccion de Desarrollo Forestal, la Subdireccion de Areas

Protegidas y Vida Silvestre y/o la Direccion Ejecutiva del ICF.

SEGUNDQ: La Oficina Local Lago de Yojoa (OLLY) y la

Oficina Local de Puerto Cortés tienen dentro de sus facultades
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la de planear, dirigir y ejecutar las actividades delegas por la
Oficina Regional, las cuales contribuyen al cumplimiento del
Plan Operativo Anual (POA) de la RFNO, Plan Estratégico
Institucional (PEI) y a los planes y estrategias institucionales
y nacionales, entre las cuales se encuentran la Estrategia
Nacional para el Manejo de Cuencas Hidrograficas en
Honduras; EI Plan Nacional de Proteccion Contra Incendios
Forestales; La Estrategia de Corredores Bioldgicos de
Honduras; La Estrategia Nacional para el Control de la
Tala y el Transporte Ilegal de los Productos Forestales; La
Estrategia de Foresteria Comunitaria para la Gestion de las
Areas Forestales Nacionales de Honduras; La Estrategia
Nacional de Cambio Climatico de Honduras; La Estrategia
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico para el Sector
Agroalimentario de Honduras; La Politica Institucional de
Género; El Plan Estratégico del Sistema Nacional de Areas
Protegidas de Honduras, El Plan Nacional de Restauracion
Forestal de Honduras, emitir los informes, dictamenes
correspondientes y cualquier otra asignacion, solicitud, gestion
o participacion que le sea asignada por o través de la Oficina

Regional de Noroccidente en su condicion de Jefe Inmediato.

TERCERQO: La oficina Local Lago de Yojoa y la Oficina

Local de Puerto Cortés tienen las responsabilidades de:

1. Ejecutar las actividades de conservacion, proteccion y
manejo de los bosques, areas protegidas, vida silvestre y

cuencas hidrograficas.

2. Verificar técnicamente la aplicacion y cumplimiento de
las normas técnicas en la elaboracion, ejecucion y cierre
de los planes de manejo, planes de salvamento y planes

operativos que se reciban y ejecuten.

3. Verificar técnicamente la aplicacion y cumplimiento de
las normas técnicas en la elaboracion, ejecucion de los

planes de manejo, en Areas Protegidas.

4. Ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los planes de
asistencia técnica, asistencia financiera, programas de
incentivos y de fomento a las organizaciones, propietarios
e instituciones que protegen, conserven, aprovechen y
administren los recursos forestales tales como; bosques,

areas protegidas, vida silvestre, cuencas, etc.

5. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades fisicas
programadas en los planes operativos anuales que la

Oficina Regional le apruebe.

6. Vigilar anivel local que las disposiciones legales emitidas
por el ICF en materia de proteccion y conservacion, trafico
y comercializacion de especies de flora y fauna, extraccion
ilegal, caseria, ocupacion de terrenos forestales, etc. Sean

cumplidos.
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7. Realizar las actividades de administraciéon para el
adecuado manejo de personal, pagos, cobros, proveeduria,

etc. delegados por la Oficina Regional.

8. Realizar otras funciones que la Oficina Regional le delegue

y/o asigne.

CUARTO: La Oficinal Local Lago de Yojoa tendrd una
estructura inicial para su establecimiento y funcionamiento de
tres (3) profesionales forestales: (1 jefaturay 2 técnicos); un (1)
bidlogo, un (1) administrador, un (1) asistente administrativo
que también ejercera funciones secretariales y como personal
de apoyo, un (1) motorista y una (1) aseadora/conserje, como
personal de apoyo en campo tres (3) jornales de viveros, (1)
una brigada de 7 personas para la prevencion y combate de
incendios forestales; pudiendo ampliarse segun la necesidad
y la capacidad calificada, dictaminada por la Region Forestal

de Noroccidente.

QUINTO: La Oficina de Puerto Cortés tendra una estructura
inicial para su establecimiento y funcionamiento de tres (3)
profesionales forestales: (1) Jefatura y 2 técnicos: un (1)
Bidlogo y un (1) agronomo; un (1) Administrador y un (1)
Asistente administrativo/secretarial, cinco (5) Guarda recursos,

cuatro (4) jornales de viveros y un (1) Lanchero, pudiendo

ampliarse segun la necesidad y la capacidad calificada,

dictaminada por la Region Forestal de Noroccidente.

SEXTQO: Derogar el numeral Segundo de la Resolucion DE-
MP-142-2010, de fecha siete (7) de Julio del 2010 que creo

el Departamento de Cambio Climatico.

SEPTIMO: Crear la Unidad de Gestién Forestal de
Cambio Climatico, por sus siglas (UGFCC) dependiente
jerarquica y operativamente de la Direccion Ejecutiva, con
lineas de coordinacion directa con las Oficinas Regionales,
los Departamentos Técnicos, Legales, Administrativos y
otras instancias o dependencias establecidas o que se creen
a futuro a nivel institucional, como la Unidad especializada
de apoyo para el disefio y la ejecucion de los instrumentos
financieros y de planificacion necesarios para la reduccion
de emisioén y aumento de las remociones de gases de efecto
invernadero proveniente de los bosques para la mitigacion
de los efectos del cambio climdtico y mejora de la resiliencia
de las comunidades promoviendo la adaptacion de las

poblaciones rurales.

OCTAVO: Esta Unidad de apoyo promovera y gestionara las
iniciativas de accidn climatica relativas al cumplimiento de

los compromisos asumidos por Honduras en la Convencion
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Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
“CMNUCC”. El rol de la Unidad, supone un aporte a la
contabilizacion y estimacion de los balances de carbono en los
sumideros forestales, que serian los pilares para determinar la
medida en la que se pueden gestionar fondos con relacion a
los pagos basados en resultados reconocidos por la CMNUCC
y por Honduras por la ratificacion del Acuerdo de Paris;
Asimismo, se encargard de establecer las coordinaciones
interinstitucionales-necesarias con las autoridades vinculadas
al cambio climatico para asegurar el cumplimiento de los

compromisos, desde la competencia institucional.

NOVENO: Esta oficina ejercera las funciones como
punto focal del ICF ante la Direccion Nacional de Cambio
Climatico de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), quien es el punto focal de Honduras ante la
CMNUCC, debiendo divulgar todo el conocimiento mediante
publicaciones técnico-cientificas, asi como, fortalecer las
capacidades técnicas de instituciones afines al ICF mediante

procesos de capacitacion continua.

DECIMO: Los cargos y areas que inicialmente tendra la
Unidad de Gestion Forestal de Cambio Climatico, pudiendo

ampliarse seglin sus necesidades, son:

Nivel Gerencial
1. Coordinador de la Unidad de Gestion Forestal de

Cambio Climatico

Nivel Técnico - Operativo
1. Oficial especialista en Gestion del conocimiento,
transferencia de la informacién y salvaguardas.
2. Oficial especialista en Mitigacion y Adaptacion
3. Oficial especialista en Mercados y Financiamiento
Climatico
4. Oficial especialista en Monitoreo, Verificacion y

Revision

Nivel Administrativo

1. Auxiliar administrativo

DECIMO PRIMERO: Las obligaciones y facultades de
cada uno de os integrantes de la unidad de Gestion Forestal
de Cambio Climatico seran detalladas en los perfiles de puesto
que se generen y entreguen a cada miembro de conformidad

con los Acuerdos de nombramiento correspondientes.

DECIMO SEGUNDO: El organigrama jerarquico de la
Unidad de Gestion Forestal de Cambio Climatico es el

siguente:
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ESTRUCTURA { DIRECCIOII':_:EJECUTIVA ‘
ORGANIZATIVA
UGFCC.
[ oCP ]
Coordinacién
[ Faiits J Unidad de Gestién Forestal de [ UPEG
Cambio Climatico (UGFCC)
Departamentos ] . [ ]
CIPF
" Regiones 1
Forestales
Oficial Gestid —_— Oficial Oficial en
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Salvaguardas

Adaptacién

Financiamiento
Climatico

Verificacién y Administrativo

Revisiéon

DECIMO TERCERO: La informacion generada por la
Unidad de Monitoreo Forestal del Centro de Informacion y
Patrimonio Forestal (CIPF) y la informacion de los Inventarios
Forestales Nacionales existente en el Departamento de
Manejo y Desarrollo Forestal (DMDF), asi como de cualquier
Dependencia, Unidad, Departamento, Gerencia u Oficina
Regional a nivel nacional del ICF sera remitida de forma
inmediata a requerimiento de la Unidad de Gestion Forestal
de Cambio Climatico, para que esta proceda a utilizar la
misma y cumplir con los requerimientos y obligaciones de

ICF segun corresponda.

DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su firma, siendo de ejecucion inmediata
en virtud de ser acciones de cumplimiento de conformidad

con el mandato de Ley y se publicard en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito
Central a los veinte (20) dias del mes de junio del dos mil

veintitrés (2023).

LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO

Director Ejecutivo

DANIA MARIA RAMIREZ NAJERA

Secretaria General
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