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REGLAMENTO INTERNO DE  TRABAJO DE LA
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ”
PREAMBULO

El presente Reglamento, ha sido elaborado de acuerdo con lo establecido en el Codigo
del Trabajo y las demas leyes de la Republica de Honduras y regulara las condiciones a
que debe sujetarse el empleado y empleador denominado MANCOMUNIDAD CUENCA
DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ” con sede en el Municipio de San Juan, Departamento
de Intibuca y demas centros de trabajo que en el futuro pudieran crearse en toda la
Republica, representada por su Junta Directiva en pleno como oOrgano de
administracién de la mancomunidad, delegando la representacion legal al presidente

de la Junta Directiva.

.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]J" como instrumento
juridico, tiene la finalidad principal de brindar asistencia técnica e impulsar el
fortalecimiento de las instituciones municipales y estrategias de desarrollo local y
socioecon6mico sostenible a largo plazo, creando las coordinaciones institucionales
que favorezcan los procesos de descentralizacién mediante el desarrollo de recursos

humanos y materiales existentes en la zona, en busca de reducir lapobreza.
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, constituye el conjunto de
normas obligatorias que determinan las condiciones a que deben sujetarse, LA
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ" y sus empleados en la

prestacion de sus servicios.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interno de Trabajo se aplicara en los diferentes

centros de trabajo donde La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
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"MANCURIS]J" realice operaciones.

Articulo 3.- Son atribuciones privativas de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO
SAN JUAN "MANCURISJ" y sus representantes, la completa administracion, direccién y

control de sus operaciones en el desarrollo de su finalidad principal que es Impulsar el

fortalecimiento de las instituciones municipales y estrategias de desarrollo local y
socioeconémico sostenible a largo plazo, creando las coordinaciones institucionales
que favorezcan los procesos de descentralizacién mediante el desarrollo de recursos
humanos y materiales existentes en la zona, en busca del desarrollo del territorio QUE
comprende “MANCURIS]”. En ese sentido corresponderd exclusivamente a la
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" el cuerpo de
disposiciones normativas de orden técnico y administrativo para la ejecucién y
direccion de los trabajos, el cual deberan acatar los trabajadores y no tendra mas

limitaciones que las establecidas en las leyes.
CAPITULO 11
REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 4.- La seleccion del personal de La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURIS]J, se hara sobre la base de capacidad, experiencia y honradez.

Articulo 5.- El proceso de seleccion de personal de nuevo ingreso sera dirigido por
tres (3) miembros de la Junta Directiva, la Gerencia de Componente y la Gerencia
General, quienes conformaran la Junta de Seleccibn de Personal de La
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ". Esta junta debera
regirse por los lineamientos, procedimientos y técnicas que ellos dictaminen y

tomaran las medidas necesarias para seleccionar el recurso humano idéneo conforme
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a los perfiles requeridos para cada puesto; no obstante lo anterior, en los cargos de
Gerencia de Componente y Gerencia General la facultad de contratar o despedir al
personal, le compete tnica y exclusivamente a la Junta Directiva por la mitad mas uno

de los votos de sus miembros.

Articulo 6.- Para la contrataciéon de nuevo personal, se seguird el procedimiento

establecido en el Manual de Seleccion y Contratacion de Recurso “MANCURIS]J”.

Articulo 7.- Al ocurrir una vacante de un puesto de trabajo, la selecciéon de personal se
hard dentro del personal existente en la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURISJ", sobre la base de un riguroso sistema de méritos de probadas
calificaciones, incluyendo factores tales como la habilidad, conocimiento, experiencia,
antigliedad, entrenamiento e integridad moral. En caso de no encontrarse el personal
idoneo dentro la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ" se

contratara un trabajador de nuevo ingreso.
CAPITULO III
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 8.- El periodo de prueba sera de sesenta (60) dias calendario y tendra por
objeto por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de éste,
la conveniencia de las condiciones del contrato de trabajo. Durante el periodo de
prueba, cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia

voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas la prestaciones, a excepcion del

preaviso y la indemnizacion por despido.

Si antes de transcurrido un (1) afio se celebra nuevo contrato entre las mismas partes

contratantes y para la misma clase de trabajo, debera entenderse éste por tiempo
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indefinido, sin que tenga lugar en este caso el periodo de prueba.

CAPITULO IV

TRABAJOS ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 9.- Se consideran trabajadores accidentales o transitorios, los contratados
por tiempo u obra determinada, o para cubrir vacantes de empleados permanentes
por enfermedad, permiso o vacaciones, dichos empleados estaran sujetos a este
reglamento y gozaran de las garantias laborales de conformidad al Coédigo de Trabajo

y en la parte que les corresponde en forma proporcional al periodo trabajado.

Articulo 10.- El Contrato de Trabajo contendra:

a) Nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, profesion u oficio, domicilio y
nacionalidad de los contratantes; numero, lugar y fecha de expedicion de la Tarjeta de
Identidad, y cuando no estuvieren obligados a tenerla se hara referencia a cualquier

otro documento fehaciente.

b) La indicacidn de los servicios que el trabajador se obligue a prestar, o la naturaleza
de la obra o labor a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las

condiciones de trabajo.

c) La duracidn del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido y la fecha en
que se iniciarda el trabajo. Cuando la relacion de trabajo haya procedido al
otorgamiento por escrito del contrato, se hard constar también la fecha en que el

trabajador inicio la prestacién de sus servicios al patrono.

d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra o

labor.

4



MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
(MANCURISJ)

e) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debera presentarse.

f) Si el trabajo se ha de efectuar por unidad de tiempo, de obra, por tarea o destajo o

por dos o mas de estos sistemas a la vez, segiin exigencias de las faenas.

g) El salario, beneficio, comision o participaciéon que debe recibir el trabajador; si debe

calcular la unidad de tiempo por unidad de obra o de alguna otra manera y la forma,

periodos y lugar de pago. En los contratos que se estipule el salario si se ha de pagar
por unidad de obra, se ha de hacer constar la cantidad y calidad de los materiales,
herramientas y utiles que el patrono convenga proporcionar, el estado y conservacion
de los mismos, asi como el tiempo en que el trabajador pueda tenerlos a su

disposicion.

h) Nombres y apellidos de las personas que viven con el trabajador y de las que

dependen econ6micamente de él.

i) Las demas estipulaciones en que convengan las partes, trabajo en base a metas y
estado por resultados.

j) Lugar y fecha de la celebracion del contrato; y,

k) Firma de los contratantes y cuando no supieren o no pudieren firmar, se hara
mencion de este hecho y se estampara la impresidn digital y firmara otra persona a su

ruego.
CAPITULO V
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 11.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" se
Reserva el derecho de contratar trabajadores bajo aprendizaje, observando lo
dispuesto en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, el Codigo de Trabajo y la Ley del

Instituto Nacional de Formaciéon Profesional.
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Articulo 12.- Los trabajadores realizaran su trabajo de la manera en que se estipule
en el contrato de trabajo de conformidad al puesto, la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL
RIO SAN JUAN "MANCURIS]” podra destinarlos a ocupaciones distintas siempre que
sean afines a la profesién u oficio requeridos para contratacién, siempre que no haya
menoscabo en sus salarios, ni se lesione su dignidad, y debera hacerse de comtn

acuerdo con el trabajador.

CAPITULO VI
HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13.- Las horas normales de entrada y salida de labores serdn: de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. para empleados administrativos y asistenciales
(exceptuando aquellos empleados que se desempefian bajo la modalidad de roles de
trabajo) , durante dichas jornadas de trabajo los trabajadores gozaran de un periodo
de 15 minutos de descanso durante la mafiana, durante el cual no podran salir de las
instalaciones del lugar de trabajo, luego gozaran de un periodo de una hora para que
puedan tomar su almuerzo, pudiendo salir de las instalaciones del lugar de trabajo si

asi lo desean; y, lo anterior sin perjuicio de comuin acuerdo, empleadores y empleados

establezcan un nuevo o nuevos horarios de trabajo.

El tiempo laborable se distribuird de tal forma que permita a los empleados y
trabajadores el reposo del domingo; no obstante lo anterior, el patrono puede fijar
horarios especiales para aquel personal cuyo trabajo por su naturaleza tenga que ser

realizado fuera de los dias y horas reglamentarias.

Quedan excluidos de la regulacién sobre la jornada maxima legal de trabajo y del

anterior horario los siguientes empleados y trabajadores:

Los que desempefien cargos de direccion o gerencia, de confianza, de asesoria o
manejo; sin embargo, tales personas no estan obligadas a permanecer mas de doce

horas diarias en el trabajo y tendran derecho a un descanso minimo de hora y media
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durante la jornada que puede fraccionarse en periodos de treinta minutos.

Articulo 14.- La jornada ordinaria diurna no podra exceder de ocho (8) horas diarias
y cuarenta y cuatro (44) a la semana; y la jornada ordinaria nocturna no podra
exceder de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) a la semana; cuyas entradas y

salidas se regiran por el presente reglamento.

Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m.; y nocturno el

que se realiza entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Articulo 15.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites que determinen los
articulos anteriores para la jornada ordinaria constituye jornada extraordinaria y

debe ser remunerada asi;

a) Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de la jornada

diurna cuando se efectué en periodo diurno.

b) Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de la jornada diurna

cuando se efectué en periodo nocturno;y,

c) Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario de la jornada

nocturna cuando la jornada extraordinaria sea prolongacion de aquella.

La jornada extraordinaria sumada a la ordinaria no podra exceder de doce (12) horas
diarias, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas,

establecimientos, las maquinas o instalaciones.

Lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, referente a jornadas de trabajo, diurnas,
nocturnas, mixtas, ordinarias y extraordinarias tendra aplicacién pero no excluye las
modalidades de este reglamento y de circunstancias especiales que por acuerdo entre

patrono y trabajador no sean merecedoras de pago de jornadas extraordinarias.

Articulo 16.- Para autorizar el trabajo en horas extraordinarias tendra que ser

aprobado por la Gerencia General de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
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"MANCURISJ". El pago de las jornadas extraordinarias de trabajo, debera verificarse en

la fecha en que correspondiere el periodo en que hubieren sido las labores ejecutadas.

Sin embargo, no seran remuneradas las horas de trabajo fuera del horario normal de
la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]J, cuando el trabajador
las ocupe para subsanar los errores imputables a él que fueron cometidos durante la

jornada ordinaria de trabajo.

CAPITULO VII

DE LOS DESCANSOS Y DIAS FERIADOS

Articulo 17.- La facultad concedida al patrono de conformidad al articulo 338 del
Codigo de Trabajo, para sefialar al trabajador otros dias de descanso que no sean el

sabado o domingo, solo es procedente en los casos siguientes:

a) Por la evidente y urgente necesidad de realizar trabajos cuya interrupcién no sea

posible.

b) Porque la interrupcion de tales trabajos durante sabados y domingos puede

ocasionar graves perjuicios al interés del patrono o la salubridad publica.
c) Porque el caracter técnico o practico de ellos requiere sucontinuidad.

d) En las labores de vigilantes, supervisores y empleados de confianza, en todo caso

debera quedar asegurado al trabajador su descanso semanal.

Articulo 18.- LA MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ", pagara a
Sus trabajadores los siguientes dias feriados o de fiesta nacional: 1 de enero, 14 de
abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3, 12 y 21 de octubre y 24-25 y 31 de diciembre

aunque caigan sabado o domingo; miércoles, jueves y viernes de la semana santa.
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Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el parrafo anterior el
patrono suspendiere el trabajo, estara obligado a pagar el salario de ese dia como si lo

hubiere realizado.

Articulo 19.- Cuando por disposicién del patrono se trabajare los dias de descanso o
los dias feriados o de fiesta nacional se pagardn con el duplo del salario
correspondiente a la jornada ordinaria en proporcién al tiempo trabajado, sin
perjuicio del derecho del trabajador a cualquier otro dia de descanso a la semana
conforme a lo establecido en el articulo 338 del Cédigo de Trabajo. Se entendera por

duplo el pago de una porcién mas el salario ordinario conforme al periodo trabajado.
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Articulo 20.- Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes a realizarse en
sabados o domingos, el patrono deberd fijar en lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de doce horas por lo menos, la relacién de trabajadores que por razones

del servicio no pueda disponer del descanso dominical.

En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio, los
cuales seran autorizados por el presidente de la Junta Directa, previo dictamen de la

Gerencia General, y negociaran entre el orden jerarquico para disponer de ellos.
CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES

Articulo 21.- Los empleados de La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
"MANCURISJ” tendran derecho a vacaciones anuales remuneradas, después de cada
afio de trabajo continuo al servicio del patrono tendra como duracién minima la que a

continuacién se expresa:

a) Después de un (1) afno de servicios continuos diez (10) dias laborables

consecutivos.

b) Después de dos (2) afios de servicios continuos doce (12) dias laborables

consecutivos.

c) Después de tres (3) afios de servicios continuos quince (15) dias laborables

consecutivos.

d) Después de cuatro (4) aflos o mas de servicios continuos veinte (20) dias

laborables consecutivos.

No interrumpiran la continuidad del trabajo las licencias sin goce de salario, los
descansos otorgados por el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y sus leyes conexas,
las enfermedades justificadas, la prérroga o renovaciéon del contrato de trabajo, ni

ninguna otra causa analoga que no termine con este.

10



MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
(MANCURISJ)

La fecha de las vacaciones sera sefialada por el patrono dentro de los tres meses

siguientes a las fechas en que se tiene derecho a vacaciones y ellas seran concedidas

de oficio o a peticiéon del trabajador; se le dard a conocer al trabajador con diez dias de

anticipacion la fecha en que se le concedera las vacaciones.

Ningln trabajador de la empresa esta obligado a tomar sus vacaciones mientras se
encuentre padeciendo de enfermedad o riesgo  profesional debidamente
comprobados, sin que ello perjudique en derecho a gozarlas a partir de su

restablecimiento.

Articulo 22.- La época de vacaciones sera sefialado por la MANCOMUNIDAD CUENCA
DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ, a mas tardar dentro de los tres meses siguiente a la
fecha en que el trabajador haya adquirido el derecho a vacaciones y seran concedidas
oficiosamente por la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS] o a
peticién del trabajador, procurando no perjudicar el servicio y la efectividad del

descanso.

LA MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS] dara a conocer con

Diez dias de anticipacién la fecha en que concedera las vacaciones al trabajador.- La
suma que el trabajador debe recibir por concepto de vacaciones, le seran liquidadas y
pagadas con tres dias de anticipacién en relaciéon con la fecha en que comenzara a
disfrutar de ellas.- La Empresa no podra compensar las vacaciones con dinero, salvo
cuando fuere autorizado por el Ministerio de Trabajo y Asistencia Social, en los casos

permitidos por la Ley.

Articulo 23.- El trabajador que hubiere adquirido derecho a vacaciones y que antes
de disfrutar de ellas, cese en su trabajo por cualquier causa, recibira el importe
correspondiente en dinero.- Cuando el contrato termine antes del tiempo que dé
derecho a vacaciones, por causa imputable a la Empresa, el trabajador tendra derecho

a que se le pague la parte proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado por
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vacaciones, en relacién al tiempo trabajado.

Articulo 24.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no seran descontadas del

periodo de vacaciones, a menos que la Empresa se las haya pagado al trabajador.

Articulo 25.- El trabajador tiene derecho a vacaciones aunque su contrato no le exija

trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana.

Articulo 26.- De la concesion de vacaciones asi como la acumulacién, la
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS] debe dejar constancia
escrita firmada por el trabajador, salvo prueba en contrario, si la MANCOMUNIDAD
CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]J a requerimiento de la autoridad de trabajo
no presenta la respectiva constancia firmada por el trabajador o a su ruego por un
compafiero de trabajo, en el caso que no supiere hacerlo, o con su impresion digital, se

presumira que las vacaciones no han sido concedidas.
CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 27.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ’, esta
Obligado a conceder licencias con goce de salario a sus empleados para ausentarse
temporalmente de su trabajo, siempre que la ausencia sea motivada por alguna de las

causas que se expresan a continuacion:
a) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada;
b) El cumplimiento de las obligaciones de caracter publico impuestas por laley;

c) Asistencia a funerales de compafieros de trabajo y de familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, siempre que se avise oportunamente
al encargado de personal; sin embargo, los permisos podran reducirse de modo que el

numero de trabajadores que se ausenten no perjudique el normal funcionamiento de
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la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]J".

La duracién de las licencias antes indicadas sera fijada de acuerdo a la importancia o

gravedad de la causa.

Articulo 28.- Ademas de las indicadas en el articulo anterior, el trabajador tendra

derecho a gozar de las siguientes licencias especiales:

a) Tres (3) dias consecutivos concedidos al trabajador de género masculino con

motivo del nacimiento de sus hijos;
b) Nueve (9) dias habiles consecutivos con motivo de contraer primeras nupcias;

c) Nueve (9) dias habiles consecutivos con motivo del fallecimiento de su conyuge o

de parientes en primer grado de consanguinidad o de afinidad.

d) Dos (2) horas antes del horario habitual de salida de sus labores cuando sea

necesario para fines académicos.

Articulo 29.- Cuando por razones de enfermedad, estudios, maternidad, vacaciones,
viajes de trabajo y demas estipuladas en la ley, se ausentara alguno de los Gerentes de
cada componente y Gerencia General, se nombrara un Gerente Interino de la siguiente

forma:
a) De cero (0) a veinte dias (20), lo nombrara el Presidente de la Junta Directiva.

b) De veinte (20) dias en adelante, el Gerente Interino sera nombrado por la Junta

Directiva en pleno en base a ley.
CAPITULO X
TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES DE EDAD

Articulo 30.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" efectuara
La contratacion de menores de edad en condiciones adecuadas especialmente a su

edad, condiciones fisicas y aptitudes y desarrollo intelectual y moral.
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Articulo 31.- En ningin caso los menores que no hayan cumplido 18 afios de edad,
podran desempefiar las labores que el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia les
prohibe, asi como los trabajos que el Cddigo de Sanidad y Reglamento sobre trabajo

infantil sefialan como insalubres y peligrosos.

Articulo 32.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ;, al

Contratar menores de edad, llevara un registro en el que se hara constar:
a) La edad del menor;
b) Nombres y apellidos del menor, su domicilio y direccion exacta;

c) Nombres y apellidos de los padres, tutores, representantes legales o encargados, en

ultima instancia y domicilio exacto de los mismos;

d) Autorizacién escrita de los padres o representantes legales del menor, o de los

funcionarios que indica el articulo 33 del Cédigo de Trabajo;

e) La clase de trabajo a que se le destine;

f) Las horas diarias de labor semanales, con la indicacién de los periodos de descanso;
g) Forma y monto de la retribucion o salario,

h) Fecha de ingreso al trabajo; y,

i) Certificacion de que el menor ha cumplido o cumple con su obligacidn escolar.

Articulo 33.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ”
HONDURAS, se sujeta a las disposiciones pertinentes referentes a la trabajadora en
estado de embarazo y que consigna el Codigo del Trabajo, el articulo 128 numeral 11
de la Constitucion de la Republica y la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, referente al descanso forzoso pre y postnatal que debera gozar toda
trabajadora en estado de gravidez y que sera de cuatro (4) semanas antes del parto y

ocho (6) semanas después.
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Articulo 34.- En ningun caso se procedera al despido de una empleada en estado de
embarazo o de lactancia, salvo lo dispuesto en el articulo 124 del Cédigo de Trabajo y

128 numeral 11 de la Constitucién de la Republica.

Queda prohibido contratar empleadas embarazadas en labores que requieran grandes

esfuerzos, o en trabajos nocturnas que se prolonguen mas de cinco (5) horas.

Articulo 35.- Cualquier empleado podra denunciar la infraccién de las disposiciones
protectoras del trabajo de mujeres y menores contenidas en el Codigo de Trabajo, este
Reglamento y la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, el patrono no hara

uso de ninguna clase de represalias por este motivo.

DE LOS PERMISOS POR ENFERMEDAD

Articulo 36.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ”
Concedera permiso a sus trabajadores o empleados para que concurran a
tratamientos médicos a los centros de salud, hospitales, Seguro Social o a cualquier
otro centro asistencial; asi como también en los casos de incapacidad debidamente
certificada. En todo caso que no se siga con el procedimiento para incapacidad sera
deducido de sus vacaciones o de su sueldo, segiun como lo estime la Gerencia General a

propuesta del Jefe de Recursos Humanos.

Articulo 37.- Las certificaciones de incapacidad para inasistir al trabajo por motivo de
enfermedad, deberan ser extendidas y certificadas por médicos para que puedan tener
derecho al goce del salario correspondiente. Asimismo, estos permisos por
incapacidad, seran otorgados de la siguiente manera: Permiso de un (1) dia, por su
jefe inmediato, dos (2) dias, por Gerencia General, de tres (3) a ocho (8) dias, por el
Presidente de la Junta Directiva, y de ocho (8) dias en adelante, por acuerdo del pleno

de la Junta Directiva.

Articulo 38.- El trabajador que se ausente de sus labores debera avisar a su superior

inmediato antes de producirse la causa que motiva su inasistencia.
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CAPITULO XI
SALARIOS

Articulo 39.- El salario jornal o sueldo, es la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del contrato de trabajo, o de la relacion de trabajo vigente, pero
no podra ser inferior al salario minimo decretado por la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. Dicho salario comprendera el pago del séptimo dia de salario,
décimo tercer mes de salario en pago de aguinaldo; y, el pago del décimo cuarto mes

en concepto de compensacion social.

Articulo 40.- Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo
que recibe el empleado en dinero o en especie y que implique retribucién de servicios,
sea cualquiera la forma de denominacién que se adopte, como las primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las

horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio.

Articulo 41.- No constituye salario, las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el empleado del patrono, como las primas, bonificaciones y
gratificaciones ocasionales, y lo que reciben en dinero o en especie, no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como los gastos de representacion, medios de transporte, elementos de

trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales.

Articulo 42.- En cuanto al calculo de la remuneracion se hara de conformidad a lo que
establece el Cddigo de Trabajo, el salario se pagara en el centro de trabajo, en moneda
de curso legal en la fecha convenida de acuerdo con los contratos de trabajo; cuando la
fecha de pago cayere en dia no laboral se efectuara el pago el dia habil inmediato

anterior.

Articulo 43.- El salario se pagara directamente al empleado, a la persona que él
autorice mediante documento debidamente legalizado, o a quien se designe mediante

acta levantada por autoridad competente del trabajo.

16



MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
(MANCURISJ)

Las tnicas deducciones que pueden realizarse de los salarios, son las ordenadas por la
autoridad competente, las que la ley permite y las que expresadamente autoricen los

empleados.

CAPITULO XII

DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 44.- Ademas de las causas legales que dan lugar a la terminacién del contrato
de trabajo sin responsabilidad del patrono La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO
SAN JUAN "MANCURISJ"), podra imponer sanciones en el orden siguiente:

a) Amonestacion privada verbal por el jefe inmediato o jefe de personal;

b) Amonestacion escrita por el encargado de personal con copia al empleado y a la

Inspectoria del Trabajo, por la comision de faltasleves;

c) Suspension de trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias, por la comisién de

faltas graves no constitutivas de despido;y,

d) Despido en ultimo caso, de conformidad con la gravedad de la falta o reincidencia

en la comision de una falta grave.

Articulo 45.- Para efectos de aplicaciéon de las sanciones previstas en el articulo
anterior, se consideran faltas leves, el incumplimiento de las obligaciones contenidas

en el articulo 47 del presente Reglamento; ademas, se consideran faltas graves

Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo 48 de este mismo

Reglamento.

Articulo 46.- Las sanciones aplicables a las causales en el articulo anterior, seran
determinadas por el encargado de personal en base al articulo 38 del presente
reglamento y al articulo 112 del cédigo de trabajo las cuales son causales de despido,
asimismo, segun la escala determinada, se le aplicaran también por retraso en la hora

de entrada al trabajo, por realizarlo mas de tres veces en el mes con periodos mayores
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a 5 minutos, por salidas prematuras del mismo; por anotar en el libro de asistencia a
otro empleado; y, en general por falta de cumplimiento del empleado a las
obligaciones contempladas en el articulo 97 del Codigo de Trabajo, a lo estipulado en
el Contrato Individual de Trabajo y cuya falta no se encuentre sancionada

expresamente en el Codigo en referencia.

Articulo 47.- La puntualidad y asistencia seran controladas mediante libro de
asistencia o reloj marcador en el que todo empleado debera anotarse o marcar con su
respectiva tarjeta, huella digital. También podra controlarse por cualquier otro
sistema que apruebe el patrono. Se exceptiian de esta disposicidn, los representantes
del patrono, empleados de asesoria y de confianza quienes tendran la responsabilidad
de dar el ejemplo en el cumplimiento del horario establecido de sus obligaciones y

asistencia.

Articulo 48.- La suspension sin goce de sueldo sera decretada por la Presidencia de la
Junta directiva y ratificada por la Junta Directiva de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL
RIO SAN JUAN "MANCURISJ", por cualquier medio de comunicacion escrita.

Dicha sancion sera comunicada por escrito al empleado, debiendo enviarle copia de la

misma a la Inspectoria General del Trabajo.

Articulo 49.- Para imponer las medidas disciplinarias antes referidas, se debera
celebrar una audiencia de descargo en la cual se oira el parecer del empleado
afectado, quien debera acudir acompafiado por un representante de los trabajadores,
debiendo el patrono por medio de sus representantes, actuar con la debida equidad y

atendiendo a los hechos y circunstancias relevantes por la falta cometida. De todo lo

Anterior, se levantara acta con la expresion sucinta de los hechos y sanciones
impuestas, que firmaran los presentes y de la cual se remitira copia a la Direccion

General del Trabajo.

CAPITULO XIII
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DISPOSICIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo 50.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ "y sus
Empleados, le daran fiel cumplimiento a lo regulado en el Reglamento General de
Medidas Preventivas, contentivo en el Acuerdo Ejecutivo Nimero STSS 001-02, del 7

de Enero del afio 2002.

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES EN LA MANCOMUNIDAD
CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ*

Articulo 51.- Ademas de las contenidas en otros articulos del Coédigo de Trabajo, la
Ley de Seguridad Social, sus reglamentos de aplicaciéon y el presente reglamento
interno, son obligaciones de La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURISJ™:

a) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos
en el contrato o en los términos establecidos en el presente reglamento o en su

defecto por la costumbre;

b) Pagar al empleado el salario correspondiente al tiempo que dejare de trabajar por

causas imputables al patrono;

c) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, equipos, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales dard de buena
calidad y repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no

se hayan comprometido a usar equipos o instrumentos propios;

d) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al empleado, siempre que aquellos deban permanecer en el lugar
donde presten los servicios, sin que sea licito al patrono retenerlos a titulo de

indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo similar;
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e) Conceder licencia al empleado, para que pueda cumplir con las obligaciones de
caracter publico impuestas por la ley; en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para asistir al entierro de compafieros siempre que se
avise con la debida oportunidad al patrono o a sus representantes y que el nimero de
trabajadores que se ausente no perjudique el funcionamiento de La MANCOMUNIDAD
CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ", pero el patrono no esta obligado a
reconocer por estas causas mas de dos dias con goce de sueldo en cada mes calendario

y en ningun caso mas de quince dias en el mismo afio;

f) En caso de comisiones de caracter permanente que desempefien cargos publicos de

eleccion popular, el empleado podra volver al puesto que ocupaba, conservando todos

los derechos derivados de sus respectivos contratos siempre y cuando, regresen a sus
labores dentro de los dos afios. Los empleados sustitutos tendrdn caracter de

interinos;

g) Guardar a los empleados la debida consideracién absteniéndose de maltratos de

palabra o de obra y de actos que pudieran afectar sudignidad;

h) Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en la MANCOMUNIDAD
CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" las mejores condiciones de higiene y

seguridad en el trabajo;

i) Permitir y facilitar la inspecciéon y vigilancia que las autoridades de trabajo,
sanitarias y administrativas deban practicar en la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO
SAN JUAN "MANCURISJ", y darles los informes necesarios cuando se los soliciten en

cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes;

j) Tomar las medidas indispensables y las que fijen las leyes para prevenir accidentes
en el uso de maquinarias, instrumentos y material de trabajo, y mantener una
provision de medicinas y utiles indispensables para la atencion inmediata de los

accidentes que ocurran;
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k) Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los empleados con motivo
del trabajo o a consecuencia de él, y por las enfermedades profesionales que los
mismos contraigan en el trabajo que ejecuten, o en el ejercicio de la profesién que

desempefien;

1) Mantener en la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ" el

numero suficiente de sillas;

m) Hacer las deducciones correspondientes que ordene laley;

n) Cumplir las demdas obligaciones que les impongan las leyes y reglamentos de

trabajo.

PROHIBICIONES A LA MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
"MANCURISJ”

Articulo 52.- Se prohibe al patrono:

a) Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesidn o privilegio que se

relacione con las condiciones de trabajo en general;
b) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de sus empleados;

c) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones
en dinero que corresponda a los empleados, sin autorizacién previa por escrito de
estos, sin mandamiento judicial, o sin que la ley, el contrato o el reglamento lo

autoricen;

d) Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posibilidades de

colocacion a los empleados o afectar su reputacidn;

e) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus empleados, salvo
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que se trate de las impuestas por laley;

f) Dirigir o permitir que se dirijan a los empleados, en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga,

0 permitir personas en esa condicién dentro del centro de trabajo;

g) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja
los derechos que otorgan las leyes a los empleados, o que ofendan la dignidad de

éstos;

h) Despedir a sus empleados o tomar cualquier otra represalia contra ellos con el
propésito de impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar

por el cumplimiento y aplicacion de las leyes obreras;
i) Imponer a los empleados penas o sanciones que no hayan sido autorizadas por las
leyes o reglamentos vigentes; y,

j) Exigir la realizacién de trabajos que ponen en peligro la salud o la vida del

trabajador cuando dicha condicién no esté expresamente convenida.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS DE MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURISJ”

Articulo 53.- Ademas de las contenidas en otros articulos del Cédigo de Trabajo, en
sus reglamentos y las leyes de Seguridad Social, son obligaciones de los empleados de

la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]J™:

a) Realizar personalmente la labor para la cual han sido contratados en los términos
estipulados, observar los preceptos del reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o sus representantes,

segun el orden jerarquico establecido;

b) Ejecutar por si mismo su labor con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el

tiempo, lugar y condiciones convenidas;
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c) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio;

d) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrono o de sus compaferos de

trabajo;
e) Integrar los organismos que establecen las leyes y reglamentos de trabajo;

f) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos, equipos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no incurriendo en
responsabilidad si el deterioro se originé por el uso natural, por caso fortuito, fuerza

mayor, por mala calidad o defectuosa construccién de estos objetos;

g) Comunicar al patrono o a su representante, las observaciones que realicen para

evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros o del patrono;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos y profesionales de los servicios en
cuya prestacion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razén del trabajo que desempefian; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgaciéon podran causar perjuicios a la

MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ;

i) Acatar las medidas preventivas y de higiene que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos para seguridad y proteccion personal de

los empleados y lugares de trabajo;

j) Someterse a reconocimiento médico, bien sea al solicitar trabajo o durante éste a
solicitud del patrono, o por orden de la autoridad competente, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa
o incurable, ni trastorno mental que ponga en peligro la seguridad de sus compafieros

o los integrantes del patrono;
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k) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la otras personas, asi como la de los establecimientos y

lugares de trabajo; y,

1) Cumplir con las demas obligaciones que les impongan el Cédigo de Trabajo, las leyes

y reglamentos de trabajo.

PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS DE MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURISJ"

Articulo 54.- Se prohibe a los empleados:

a) Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o

sin permiso de su jefe inmediato;

b) Utilizar vehiculos de la Mancomunidad en horas no laborales, fines de semana y
feriados, sin autorizacion de su jefe inmediato y de la Junta Directiva para las

Gerencias de componente y Gerencia General.

c) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, o bajo la influencia de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormalanaloga;

d) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los casos
especiales autorizados por las leyes, o cuando se trate de instrumentos punzantes que

forman parte de las herramientas o utiles propios del trabajo;
e) Hacer proselitismo politico para incidir en las elecciones de las Juntas Directivas.

f) Sustraer del establecimiento los utiles, materiales o equipos de trabajo sin permiso

del patrono;

g) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su

declaraciéon y mantenimiento, sea que se participe o no en ellas;
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h) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato o

permanecer en él o retirarse;

i) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de

aquél a que estan normalmente destinados;

j) Hacer durante el trabajo, propaganda politico-electoral o contraria a las
instituciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar cualquier acto que
signifique coaccidn de la libertad de conciencia que la misma establece, lo mismo que

hacer colectas o suscripciones en las horas de trabajo; y,

k) Hacer uso excesivo de teléfonos celulares o de cualquier otro aparato de
comunicacién dentro de las instalaciones de MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN
JUAN "MANCURIS]" para lo cual el patrono estara facultado para ordenar que los
trabajadores dejen sus teléfonos celulares en sus respectivos casilleros u oficinas
cuando considere que el uso de ellos impide un adecuado desarrollo de las labores de

los empleados.

CAPITULO XV

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL PATRONO PARA DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 55.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el

contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) El engafio del empleado o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre la aptitud, esta causa

dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el empleado;

b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratos o grave indisciplina, en que incurra el
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empleado durante sus labores contra el patrono, los miembros de su familia, el

personal directivo o los compafieros de trabajo;

c) Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratos fuera del servicio, en contra del
patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes o socios, o personal
directivo, si los cometiere sin que se hubiere precedido provocacién inmediata y
suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere imposible la

convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, materiales, equipo, utiles y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en

peligro la seguridad de las personas o de las cosas;

e) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o en

el lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;

f) Revelar los secretos profesionales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en

perjuicio de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ;

g) Haber sido condenado el empleado a sufrir pena por crimen o simple delito en

sentencia ejecutoria;

h) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada durante dos dias completos y consecutivos o durante tres dias habiles en el

término de un mes;

i) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas
0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes de trabajo o
enfermedades, o el no acatar el empleado, en igual forma y en perjuicio del patrono,
las normas que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indique con
claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan

ejecutando;

j) La inhabilidad o la ineficacia manifiesta del empleado que haga imposible el
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cumplimiento del contrato;

k) El descubrimiento de que el empleado padece de enfermedad infectocontagiosa o
mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o
aislamiento no obligatorio, cuando el empleado se niegue al tratamiento y constituye

peligro para terceros; y,

1) Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que
incumbe al trabajador de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo,

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

Arbitrales, contratos individuales y reglamentos, siempre que el hecho esté
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo

procedimiento reglamentario o convencional.

SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL EMPLEADO PARA DAR POR TERMINADO
EL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 56.- Son causas justas que facultan al empleado para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin preaviso y sin responsabilidad de su parte, conservando el
derecho a las prestaciones e indemnizaciones legales, como en el caso de despido

injusto:

a) Engafio del patrono al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba
realizar sus labores el trabajador. Esta causa no podra alegarse contra el patrono

después de 30 dias de prestar sus servicios el empleado;

b) Todo acto de violencia, malos tratos o amenazas graves inferidas por el patrono o
los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio o inferidas dentro del servicio
por los parientes, representantes o dependientes del patrono, con el consentimiento y

tolerancia de éste;

c) Cualquier acto del patrono o de su representante que induzca al empleado a

cometer un acto ilicito o contrario a las condiciones politicas o religiosas;
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d) Actos graves del patrono o de su representante que pongan en peligro la vida o

salud del empleado o de su familia;

e) Por perjuicio que el patrono, sus familiares o representantes, causen por dolo o

negligencia inexcusable a las herramientas o ttiles del empleado;

f) No pagarle el patrono el salario completo que le corresponda, en la fecha y lugar

convenidos, salvo las deducciones autorizadas por laley;

g) Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere

ocupado el que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad, se

Exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones
diferentes a las desempenadas por el interesado en el cargo anterior y que en el nuevo
se compruebe su manifiesta incompetencia en cuyo caso puede ser regresado al
puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El empleado no podra
alegar esta causa después de transcurridos 30 dias de haberse realizado el traslado o

reduccion de salario;

h) Adolecer el patrono, un miembro de su familia, su representante y otro empleado
de una enfermedad contagiosa, siempre que el empleado deba permanecer en

contacto inmediato con la persona de que se trate;

i) Incumplimiento, de parte del patrono de las obligaciones convencionales legales;

j) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumbe al patrono de acuerdo con los articulos 95 y 96 de Codigo de Trabajo,

siempre que el hecho esté debidamente comprobado;y,

k) El incumplimiento del patrono, de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo

prescritas en las leyes y reglamentos respectivos.

CAPITULO XVI
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PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 57.- Las peticiones de mejoramiento o reclamos en general, de parte de los
de los empleados o trabajadores de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
"MANCURISJ", se deben presentar por escrito a la Gerencia General y a las Gerencias
de cada Componente, la Gerencia General debera hacer sus reclamos directamente a la
Junta Directiva, en ambos casos se les debera dar respuesta a los trabajadores en el

término de tres (3) dias habiles.

Articulo 58.- Los conflictos que se den entre empleados, los solucionara el encargado
de personal. No se presentara ningun reclamo ante las autoridades de orden judicial o
administrativo, sin antes haber agotado el tramite interno previsto en los anteriores

articulos.

CAPITULO XVII
ORDEN JERARQUICO

Articulo 59.- El orden jerarquico de MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN

"MANCURISJ" estara organizado de la forma siguiente:
a) Asamblea General

b) Junta Directiva

c) Gerencia General

d) Gerencia de Salud

e) Gerencia de Infraestructura

f) Gerencia de Desarrollo Social y Ambiental

g) Gerencia Administrativa

h) Gerencia Unidad Financiera Mancomunada y Auditoria
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i) Demas personas que ejerzan funciones de direccién o de administracion conforme
las disposiciones internas de la MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN  JUAN
"MANCURISJ".

CAPITULO XVIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- Todo empleado que preste sus servicios a MANCOMUNIDAD CUENCA
DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" acepta tacitamente las condiciones de trabajo

establecidas en el presente reglamento interno de trabajo.

Articulo 61.- No producen ningtn efecto las clausulas del reglamento que desmejoren
las condiciones del empleado en relaciéon con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen

Las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al empleado.

Articulo 62.- La MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURIS]" se obliga
a publicar y colocar éste reglamento en los sitios visibles del centro de trabajo para
informacion de los empleados y a efectuar la impresiéon del mismo en cantidades

suficientes.

Articulo 63.- El presente reglamento interno de trabajo de La MANCOMUNIDAD
CUENCA DEL RIO SAN JUAN "MANCURISJ, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por la asamblea General, siendo entendido que su reforma, derogacion

total o parcial se sujetara a los mismos tramites seguidos para su aprobacidn.

30



MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN
(MANCURISJ)

POR LOS TRABAJADORES:

amez Ferrera
Geren ,-;4 eral MANCURISJ
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POR EL PATRONO:

ARMCURIS) 5

Presidente MANCURISJ
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