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MEMORÁNDUM 

STLCC-UTRC-OIP-014-2023 

 

PARA:  ROSA RUIZ MEJÍA 

                    Escuela de Buen Gobierno  

 

DE:  SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ 

        Oficial de Información Pública | OIP 

      

ASUNTO: REMISIÓN DE CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE LA  

INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE  

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

                                     

FECHA: martes, 03 de enero del 2023 

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condición de Oficial 

de Información Pública (OIP), de esta Secretaría de Estado en esta 

oportunidad haciendo de su conocimiento el cronograma 

(calendarización) anual para el presente año, en la que detalla las fechas 

e información en la que su unidad administrativa deberá remitir la 

Información de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos 

requeridos por el IAIP. La misma que deberá será utilizada para actualizar el 

Portal de Transparencia Institucional en el Portal Único del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, correspondiente al mes indicado y se 

detalla a continuación:  

CALENDARIO 
 

No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023 

2 enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023 

3 febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023 

4 marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023 

5 abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023 

6 mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023 
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No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

7 junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023 

8 julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023 

9 agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023 

10 septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023 

11 octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023 

12 noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023 

 

INFORMACIÓN DE OFICIO A REMITIR A LA OIP 
 

1. Informe Estadístico: de las capacitaciones, webinar, charlas, 

conferencias impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes 

campos:  

 

a) Datos Generales: 

◆ Nombre de la Conferencia, Webinar, Taller, Capacitación ETC. 

◆ Nombre del Experto 

◆ Fecha 

◆ Horario 

◆ No. De Horas 

◆ Tema Central 

b) Datos Estadísticos: 

◆ Total, de Participantes 

◆ No. De Participantes por Genero 

◆ No. De Participantes por Sexo 

◆ Nombre de las Instituciones Capacitadas 

 
La información deberá ser remitida de manera mensual a más tardar en la fecha 

indicada en el calendario al correo electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com  

y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el 

IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, 

PUESTO Y SELLÓ DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO 

mailto:oip.transparencia.stlcc@gmail.com
mailto:oip@stlcc.gob.hn
HN409030
Resaltar
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Resaltar
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SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACIÓN 

Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACIÓN 

ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERÁ NOTIFICARLO POR ESCRITO VÍA 

MEMORÁNDUM, y enviarlo al correo electrónico antes detallado. 

 

Fundamento Legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN. Las instituciones obligadas deberán asegurar la 

actualización mensual de la información señalada en el artículo 4 y 13 de 

LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS 

INSTITUCIONES OBLIGADAS SERÁN LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. 

 

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACIÓN ENVIADA SEA DE GRAN TAMAÑO 

REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL. 

 

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A 

SANCIÓN POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR 

INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA. 

 

Atentamente. 



Transparencia y
Lucha Contra la

Corrupción

Para:

Asunto:

Fecha:

MEMORANDO
STLCC-EBG-182-2023

Abogada Gabriela Arteaga
Oficial de Información Pública (OIP)

Abogada Luisa Lizeth Isaula López
Jefa del Departamento de Capacitación de I

Informe de Septiembre de 2023

11 de octubre del 2023

HONDURAS

d Progr• a

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para remitir informe estadístico de septiembre
de 2023 de la Escuela de Buen Gobierno para actualización del Portal de Transparencia
de esta Secretaría de Estado

Cordialmente,

RECIBIUuLocha Contm la

OIP
FECHA:

HORA:
RECIBE:

CC. Archivo

10 ZO

q

HN409030
Rectángulo
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INFORME ESTADÍSTICO 

  
  

Escuela de Buen Gobierno 

  

  

INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

  

  

  

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 

2023 

  

  

1974 

SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS 

  

  

  

Informe elaborado por 

Abogada Luisa Lizeth Isaula López 

Jefa del Departamento de Capacitación 

Escuela de Buen Gobierno 

 

 

         Tegucigalpa M. D. C., 11 de octubre de 2023 
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Introducción  

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas 

prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y 

las contrataciones transparentes orientadas a la modernización y simplificación 

de la gestión pública.  

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de septiembre del 2023, realizó 

distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaría de Estado como 

ser la Dirección de Transparencia y Prevención de la Corrupción (DTPC), la 

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (ONADICI), y la 

Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE).  

En este sentido, la EBG, trabajó para el logro de una cultura de transparencia, 

rendición de cuentas, gestión ética de las instituciones públicas hondureñas; 

compras estatales que observen las exigencias legales y constitucionales de 

publicidad, transparencia, libre competencia, todo ello, en consonancia con los 

compromisos del Gobierno de la señora Presidenta constitucional de la 

República Iris Xiomara Castro Sarmiento. 

Contexto y Aspectos Legales  

 

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de 

articulación y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de 

transparencia, rendición de cuentas, gestión ética orientada al servidor público 

para generar funcionarios probos, responsables y diligentes efectivos y eficientes, 

impulsando prioridades y cumpliendo metas de gobierno.  

 

Los servidores públicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el 

motor de la administración pública y se comprometen a cumplir su gestión con 

buenos resultados hacia el valor público y la confianza ciudadana. Además, que 

la preparación, formación y capacitación del servidor público en temas de 

transparencia, ética en la gestión, buenas prácticas de gobierno, requiere de 

una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el 

conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC como 
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ser en control interno institucional, compras y contrataciones públicas que son 

base importante para generar valores y transparencia.  

En estos temas tan sensibles, la EBG, colabora para la facilitación de 

metodología académica, competencias en el currículum de aprendizaje 

adecuando la información a una forma didáctica responsable para 

implementar las temáticas con niveles formativos integrados de lo público a lo 

técnico teniendo en consideración la inclusión y la justicia social, para estimular 

y educar en el sentido del comportamiento en valores y ética en todos los 

ambientes para combatir la corrupción en la función pública y privada 

buscando el bien común de la sociedad. 

Actividades Desarrolladas 

La EBG en el mes de septiembre del presente año desarrolló un total de 37 

capacitaciones lo que se traduce en 1,794 servidoras y servidores públicos 

capacitados en los temas relativos a las funciones y atribuciones legales de esta 

Secretaría de Estado.  

Capacitaciones con la Dirección de Transparencia y Prevención de la 

Corrupción (DTPC) 

La EBG, trabajó con la Dirección de Transparencia y Prevención de la Corrupción 

(DTPC), para el cumplimiento de las actividades planificadas para septiembre 

del 2023, desarrollando 4 capacitaciones llegando a 235 servidores públicos.  

Se detallan capacitaciones:   

 Capacitación 1 

Tema                            

Ética e Integridad Pública en el marco de la 

Transparencia 

Fecha  05-septiembre-2023 

Hora  9:30 am - 11:30 pm 

Expositor   Integrantes de EBG 

Número de horas  2 

Tema central   

 

La ética en el desempeño de las funciones de las y 

los servidores públicos y la importancia de consolidar 
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un gobierno abierto y transparente. 

Total de participantes  67 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 33  

Hombres: 34 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDAPOL) 

Enlace de grabación:  Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              
 

6 

 

 

 



                                              
 

7 

 

 

 

 Capacitación 2 

Tema                            

La Transparencia como Derecho Humano 

Fecha  22-septiembre-2023 

Hora  10:00 am - 12:00 pm 

Expositor   Integrantes de EBG 

Número de horas  1 

Tema central   La transparencia como garantía para el ejercicio de 

los derechos humanos 

Total de participantes  94 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 62  

Hombres: 32 

Número de participantes 

por etnia  

Lenca: 3 

Maya Chortí: 1 

Mestizo: 84 

Otro: 6 

Número de participantes 

por  nivel educativo 

Educación secundaria: 18 

Maestría: 10 

Otro: 1 

Pregrado: 65 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaria de Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción (STLCC) 

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=JHSw53UHWdk 
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 Capacitación 3 

Tema                            

La Transparencia como garantía de buen gobierno 

Fecha  28-septiembre-2023 

Hora  10:00 am - 11:00 am 

Expositor   Integrantes de EBG 

Número de horas  1 

Tema central   La Transparencia como garantía de buen gobierno 

Total de participantes  52 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 34 

Hombres: 18 

Número de participantes 

por etnia  

Lenca: 4 

Maya Chortí: 1 

Mestizo: 45 

Otro: 2 

Número de participantes 

por  nivel educativo 

Educación secundaria: 9 

Maestría: 8 

Otro: 1 

Pregrado: 34 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) 

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=Maiw7TfY_II 
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 Capacitación 4 

Tema                            

Importancia de la denuncia ciudadana para la 

mejora de la función pública y la lucha contra la 

corrupción  

Fecha  01-septiembre-2023 

Hora  9:00 am - 12:00 pm 

Expositor   Integrantes de DTPC 

Número de horas  3 

Tema central   Importancia de la denuncia ciudadana para la 

mejora de la función pública y la lucha contra la 

corrupción, realizada en el marco del Taller de 

presentación de la Línea 130 

Total de participantes  22 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 13 

Hombres: 9 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Administración Aduanera de Honduras (AAAH), 

Instituto de la Propiedad (IP), Instituto Nacional de 

Migración (INM),  Instituto de Jubilaciones y 

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del 

Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto Hondureño del 

Transporte Terrestre (IHTT), Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS), Secretaría de 

Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaría de 

Finanzas (SEFIN), Universidad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán (UPNFM), Secretaría de Trabajo 

y Seguridad Social (SETRASS). 

Enlace de grabación:  Presencial 
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Capacitaciones con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 

(ONADICI) 

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan 

Operativo Anual de septiembre del 2023 y a una sobre ejecución, debido a la 

socialización e implementación del nuevo Marco Rector del Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) y al cumplimiento de acciones del 

Plan para la Recuperación de la Cuenta del Milenio, dando lugar a 22 

capacitaciones en su gran mayoría virtuales, las cuales fueron dirigidas a 845 

servidores públicos.  

Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se 

dividió en 4 temas que son Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI), Capacitación del Marco Rector 

de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI), Sensibilización 

para la Promoción de una Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas, y Cultura de Transparencia, Control Interno, 

Integridad Pública y Rendición de Cuentas, las dos últimas en el marco del 

cumplimiento de acciones para la recuperación de la Cuenta del Milenio. 

Se detallan capacitaciones en el orden referido:  

Capacitaciones relativas a Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

 

Capacitación 1 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   04-septiembre-2023  

Hora   10:00 a.m. - 11:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 
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Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   110 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 70 

 Hombres: 39 

Otro: 1 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 1 

Mestizo: 109 

Número de participantes 

por departamento  

 Atlántida: 3 

Choluteca: 7 

Comayagua: 2 

Copán: 2 

Cortés: 4 

Francisco Morazán: 85 

Islas de la Bahía: 1 

Olancho: 3 

Santa Bárbara: 1 

Valle: 1 

Yoro: 1 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa no Formal (CONEANFO), Instituto 

Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT), Secretaría 

de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería 

(SAG), Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Económico (SDE), Secretaría de Estado en 

el Despacho de la Presidencia (SEPRE), Secretaría de 

Estado en los Despachos de Desarrollo Social 

(SEDESOL), Secretaría de Estado para el Desarrollo y 

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 
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Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EfwqXF8HQKdKiru-

s3aLGIoBHkArFTkAPsuMjjKjSzwQ6g?nav=eyJyZWZlcnJh

bEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJB

cHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJl

ZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=aUgLgM 
 

  



                                              
 

19 

 

  



                                              
 

20 

 

  



                                              
 

21 

 

 

Capacitación 2 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   04-septiembre-2023  

Hora   2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   71 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 55 

 Hombres: 16 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 8 

Mestizo: 63 

 

Número de participantes 

por departamento  

 Comayagua: 2 

Copán: 5 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 61 

Lempira: 2 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF) 

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Secretaría de Estado en el 

Despacho de Derechos Humanos (SDH), Secretaría de 

Estado en el Despacho de Desarrollo Económico (SDE) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EfwqXF8HQKdKiru-
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s3aLGIoBHkArFTkAPsuMjjKjSzwQ6g?nav=eyJyZWZlcnJh

bEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJB

cHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJl

ZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=qy9HVy 
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Capacitación 3 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   05-septiembre-2023  

Hora   10:00 a.m. - 11:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   30 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 15 

 Hombres: 14 

Otro: 1 

Número de participantes 

por etnia   

 Garífuna: 1 

Lenca: 1 

Mestizo: 26 

Pech: 2 

Número de participantes 

por departamento  

 Choluteca: 2 

Comayagua: 2 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 22 

Olancho: 1 

Valle: 2 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Secretaría de Estado en los 

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL), Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

(SENASA) 
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Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_go

b_hn/Ecn4RovHnKNCgMFBzXv5gz0BmLaDsdONTFQ2

DssipzJ-

5w?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB

cHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOi

JTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZvc

m0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e

=qY5xxJ 
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Capacitación 4 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   06-septiembre-2023  

Hora   10:00 a.m. - 11:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   25 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 11 

 Hombres: 14 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 2 

Mestizo: 23 

Número de participantes 

por departamento  

Francisco Morazán: 25 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de la 

Presidencia (SEPRE), Secretaría de Estado en los 

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/ETHro8y3t0pJpjbrh0n2RAsBpz_b7nC4PKyc8Q_gBP

MFRg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWx

BcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXci

OiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZv
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cm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e

=FJ6pSu 
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Capacitación 5 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   07-septiembre-2023  

Hora   2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   12 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7 

 Hombres: 5 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 10 

Número de participantes 

por departamento  

Choluteca: 1 

Copán: 4 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 6 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOns

icmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZW

ZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ
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XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOi

J2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación 6 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   12-septiembre-2023  

Hora   10:00 a.m. - 11:00 a.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   16 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7  

 Hombres: 9 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 14 

Número de participantes 

por departamento  

Comayagua: 5 

El Paraíso: 4 

Francisco Morazán: 5 

La Paz: 1 

Ocotepeque: 1 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOns

icmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZW
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ZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ

XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOi

J2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación 7 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   12-septiembre-2023  

Hora   2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   9 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 4 

 Hombres: 5 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 2 

Mestizo: 7 

Número de participantes 

por departamento  

Copán: 1 

Francisco Morazán: 8 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOns

icmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZW

ZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ

XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOi

J2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación 8 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   19-septiembre-2023  

Hora   2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   24 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7 

 Hombres: 17 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 3 

Maya-Chortí: 2 

Mestizo: 19 

Número de participantes 

por departamento  

Comayagua: 17 

Francisco Morazán: 4 

La Paz: 1 

Ocotepeque: 2 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOns

icmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZW

ZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ



                                              
 

41 

 

XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOi

J2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación 9 

Tema                            

Socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 

Fecha   22-septiembre-2023  

Hora   10:00 a.m. - 11:00 a.m. 

Expositor    Integrantes de ONADICI 

Número de horas   1 

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del 

Control Interno (MARCI) y su importancia para el 

logro de los objetivos nacionales e institucionales 

con ética, eficiencia, economía, cuidado del 

ambiente y transparencia, también aborda su 

impacto en la confianza en la ciudadanía, la 

institucionalidad y la buena gobernanza. 

Total de participantes   43 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 21  

 Hombres: 22 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 4 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 37 

Tawahka: 1 

Número de participantes 

por departamento  

Atlántida: 1 

Choluteca: 1 

Comayagua: 33 

Francisco Morazán: 4 

La Paz: 2 

Valle: 2 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOns
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icmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZW

ZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ

XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOi

J2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 

Públicos (MARCI)  

 

Capacitación 1 

Tema                            

Capacitación del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)  

Fecha  20-septiembre-2023 

Hora  10:00 am - 12:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  2 

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de 

los Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de 

Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de 

las instituciones públicas para su debida 

implementación. 

Total de participantes  39 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 18 

Hombres: 21 

Número de participantes 

por etnia   

Garífuna: 2 

Lenca: 2 

Mestizo: 32 

Otra: 3 

Número de participantes 

por departamento 

 Colón: 4 

 Comayagua: 1 

 Francisco Morazán: 25 

Atlántida: 7 

Cortés: 1 

Islas de la Bahía: 1 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura 

y Ganadería (SAG) 

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=NcxKTocr3hk 
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Capacitación 2 

Tema                            

Capacitación del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)  

Fecha  21-septiembre-2023 

Hora  10:00 am - 12:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  2 

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de 

los Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de 

Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de 

las instituciones públicas para su debida 

implementación. 

Total de participantes  22 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 9 

Hombres: 13 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 5 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 15 

Otra: 1 

Número de participantes 

por departamento 

Francisco Morazán: 1 

Olancho:11 

Atlántida: 1 

El Paraíso: 3 

Ocotepeque: 1 

Santa Bárbara: 5 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura 

y Ganadería (SAG) 

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=p2QbX4eVIaw 
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Capacitación 3 

Tema                            

Capacitación del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)  

Fecha  21-agosto-2023 

Hora  1:00 pm - 3:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  2 

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de 

los Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de 

Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de 

las instituciones públicas para su debida 

implementación. 

Total de participantes  49 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 35  

Hombres: 14 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 2 

Mestizo: 45 

Otra: 1 

Número de participantes 

por departamento 

Francisco Morazán: 48 

El Paraíso: 1 

Nombre de las 

instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura 

y Ganadería (SAG), Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (UNAH) 

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=4flOLuEqJAM 
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Sensibilización para la promoción de una Cultura de Transparencia, Control 

Interno, Integridad Pública y Rendición de Cuentas  

 Capacitación 1 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   4-septiembre-2023  

Hora   11:00 a.m. - 12:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   110 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 70 

 Hombres: 39 

Otro: 1 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 1 

Mestizo: 109 

Número de participantes 

por departamento  

 Atlántida: 3 

Choluteca: 7 

Comayagua: 2 

Copán: 2 

Cortés: 4 

Francisco Morazán: 85 

Islas de la Bahía: 1 

Olancho: 3 

Santa Bárbara: 1 

Valle: 1 
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Yoro: 1 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa no Formal (CONEANFO), 

Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT), 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Secretaría de 

Estado en el Despacho de Desarrollo Económico 

(SDE), Secretaría de Estado en el Despacho de la 

Presidencia (SEPRE), Secretaría de Estado en los 

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL), 

Secretaría de Estado para el Desarrollo y 

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EfwqXF8HQKdKiru-

s3aLGIoBHkArFTkAPsuMjjKjSzwQ6g?nav=eyJyZWZlc

nJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1

XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpY

WxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIi

LCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=aUgLgM 
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 Capacitación 2 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   4-septiembre-2023  

Hora   3:00 a.m. - 4:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   71 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 55 

 Hombres: 16 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 8 

Mestizo: 63 

Número de participantes 

por departamento  

 Comayagua: 2 

Copán: 5 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 61 

Lempira: 2 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia 

(DINAF) 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Secretaría de 

Estado en el Despacho de Derechos Humanos 

(SDH), Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Económico (SDE) 
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Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EfwqXF8HQKdKiru-

s3aLGIoBHkArFTkAPsuMjjKjSzwQ6g?nav=eyJyZWZlc

nJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1

XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpY

WxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIi

LCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=qy9HVy 
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 Capacitación 3 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   5-septiembre-2023  

Hora   11:00 a.m. - 12:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   30 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 15 

 Hombres: 14 

Otro: 1 

Número de participantes 

por etnia   

 Garífuna: 1 

Lenca: 1 

Mestizo: 26 

Pech: 2 

Número de participantes 

por departamento  

 Choluteca: 2 

Comayagua: 2 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 22 

Olancho: 1 

Valle: 2 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Secretaría de 

Estado en los Despachos de Desarrollo Social 
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(SEDESOL), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/Ecn4RovHnKNCgMFBzXv5gz0BmLaDsdONTF

Q2DssipzJ-

5w?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWx

BcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZX

ciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxh

dGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV

3In19&e=qY5xxJ 
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 Capacitación 4 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   6-septiembre-2023  

Hora   11:00 a.m. - 12:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   25 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 11 

 Hombres: 14 

Número de participantes 

por etnia   

 Lenca: 2 

Mestizo: 23 

Número de participantes 

por departamento  

Francisco Morazán: 25 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de la 

Presidencia (SEPRE), Secretaría de Estado en los 

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/ETHro8y3t0pJpjbrh0n2RAsBpz_b7nC4PKyc8

Q_gBPMFRg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmV

mZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlc

nJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQ
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XBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGU

iOiJ2aWV3In19&e=FJ6pSu 
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 Capacitación 5 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   7-septiembre-2023  

Hora   3:00 a.m. - 4:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   12 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7 

 Hombres: 5 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 10 

Número de participantes 

por departamento  

Choluteca: 1 

Copán: 4 

Cortés: 1 

Francisco Morazán: 6 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Servicio Nacional 

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8i

OnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiL
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CJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZm

VycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=FzxAyA 
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 Capacitación 6 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   12-septiembre-2023  

Hora   11:00 a.m. - 12:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 
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Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   16 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7  

 Hombres: 9 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 14 

Número de participantes 

por departamento  

Comayagua: 5 

El Paraíso: 4 

Francisco Morazán: 5 

La Paz: 1 

Ocotepeque: 1 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Servicio Nacional 

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8i

OnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiL

CJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZm

VycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=FzxAyA 
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 Capacitación 7 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   12-septiembre-2023  

Hora   3:00 p.m. - 4:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   9 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 4 

 Hombres: 5 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 2 

Mestizo: 7 

Número de participantes 

por departamento  

Copán: 1 

Francisco Morazán: 8 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8i

OnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiL

CJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZm

VycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=FzxAyA 
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 Capacitación 8 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   19-septiembre-2023  

Hora   2:00 p.m. - 3:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   24 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 7 

 Hombres: 17 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 3 

Maya-Chortí: 2 

Mestizo: 19 

Número de participantes 

por departamento  

Comayagua: 17 

Francisco Morazán: 4 

La Paz: 1 

Ocotepeque: 2 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Servicio Nacional 

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g

ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8i

OnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiL
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CJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZm

VycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Capacitación 9 

Tema                            

Sensibilización para la Promoción de una Cultura 

de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas 

Fecha   22-septiembre-2023  

Hora   11:00 a.m. - 12:00 p.m. 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central  Promover una cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas en 

los servidores públicos a nivel nacional, generando 

un compromiso con el cumplimiento de la ley y que 

incide en la institucionalidad pública de Honduras 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del 

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y cuidado del 

ambiente en todas las actividades realizadas por 

los servidores públicos. 

Total de participantes   43 

Número de participantes 

por género  

 Mujeres: 21  

 Hombres: 22 

Número de participantes 

por etnia   

Lenca: 4 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 37 

Tawahka: 1 

Número de participantes 

por departamento  

Atlántida: 1 

Choluteca: 1 

Comayagua: 33 

Francisco Morazán: 4 

La Paz: 2 

Valle: 2 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG), Servicio Nacional 

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

Enlace de grabación:  https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
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ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyR5iWqCqdwBJXei-

V8eu7RVpldqVrRC0g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8i

OnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiL

CJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZm

VycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJ

hbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=FzxAyA 
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Cultura de Transparencia, Integridad Pública, Control Interno y Rendición de 

Cuentas  

 Capacitación 1 

Tema                            

Cultura de Transparencia, Integridad Pública, 

Control Interno y Rendición de Cuentas  

Fecha  8-septiembre-2023 

Hora  8:00 am - 9:00 am 

Expositor   Integrantes de ONADICI 

Número de horas  1 

Tema central   Promover una Cultura de Transparencia, Integridad 

Pública, Control Interno y Rendición de Cuentas 

Total de participantes  55 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 31 

Hombres: 21 

Número de participantes 

por etnia 

Mestizo 55 
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Número de participantes 

por departamento 

Franscisco Morazán 55 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Comisión 

Administradora Zona Libre Turística Islas de la Bahía 

(ZOLITUR), Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de Personas 

(CICESCT), Comisión Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación (CONDEPOR), 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL), Dirección de Ciencia y Tecnología 

Agropecuaria (DICTA), Dirección General de la 

Marina Mercante (MARMER), Dirección Nacional de 

Bienes del Estado (DNBE) 

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS) 

Enlace de grabación:  Presencial  
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Capacitaciones con la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del 

Estado de Honduras (ONCAE) 

La EBG resalta que las actividades realizadas con la ONCAE corresponden al 

plan operativo de septiembre del año 2023. En ese contexto, tuvieron lugar 10 

capacitaciones dirigidas a 598 servidores públicos, como se detallada a 

continuación: 

 

Capacitación 1 

Tema 

Introducción a las Adquisiciones Públicas 

Fecha 05-septiembre-2023 

Hora 9:30 am – 12:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Introducción a las Adquisiciones Públicas 

Total, de participantes 42 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 32 

Hombres: 10 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 2 

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 3 

Mestizo: 33 

Otra: 3 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 8 

Educación primaria: 1 

Maestría: 6 

Otro: 1 

Pregrado: 26 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Administración Aduanera de Honduras 

(AAH), Alcaldía Municipal de Roatán, 
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Alcaldía La Esperanza, Alcaldía Municipal 

de Santa Rosa, Centro de la Cultura 

Garinagu, Corporación Genesis S. de R. L., 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), 

Instituto Nacional de Formación Profesional 

(INFOP), Instituto Nacional de Jubilaciones y 

Pensiones de los Empleados y Funcionarios 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), 

Mancomunidad de Municipios Garífunas de 

Honduras (MAMUGAH), Municipalidad de 

Balfate, Municipalidad de Iriona, Colon. 

Municipalidad de San Jorge, Ocotepeque. 

Municipalidad Santa Rosa de Aguán, 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), 

Poder Judicial (PJ), Secretaría de Agricultura 

y Ganadería (SAG), Comisión Permanente 

de Contingencias (COPECO), Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Unidad Municipal 

de Agua Potable y Saneamiento (UMAPS). 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=JP3Tiuk

c1Hs 
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Capacitación 2 

Tema 

Contratación Directa 

Fecha 07-septiembre-2023 

Hora 9:30 am – 12:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Contratación Directa, Modalidad de 

Contratación Basada en Supuestos 

Específicos 

Total, de participantes 60 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 40 

Hombres: 20 

Número de participantes por 

etnia 

Lenca: 12 

Maya-Chortí: 1 

Mestizo: 46 

Otra: 1 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 18 

Maestría: 9 

Otro: 3 

Pregrado: 30 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Administración Aduanera de Honduras 

(AAH), Aguas de Marcala, Alcaldía de 

Cabañas, Alcaldía de El Porvenir, 

Atlántida. Alcaldía Municipal de El 

Paraíso, Alcaldía Municipal de Gracias, 

Lempira. Alcaldía Municipal de Güinope,  

El Paraíso. Alcaldía de la Villa de San 

Antonio, Comayagua. Alcaldía 

Municipal de Marcala, Alcaldía 

Municipal de Roatán, Alcaldía Municipal 

de San Juan Intibucá, Alcaldía Municipal 

San Isidro,  Intibucá. Alcaldía San José de 

Comayagua, Comisión Permanente de 



                                              
 

99 

 

Contingencias (COPECO), Comisión 

Nacional de Deportes, Educación Física 

y Recreación (CONDEPOR), 

Corporación Genesis S. de R.L., Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Municipalidad de Arizona, Atlántida.  

Municipalidad de Azacualpa, Santa 

Bárbara. Municipalidad de Bonito 

Oriental, Municipalidad de Ceguaca 

Santa Bárbara, Municipalidad de 

Chinacla,  La Paz. Municipalidad de La 

Libertad, Municipalidad de Quimistán, 

Municipalidad de Yorito,  Municipalidad 

Esquipulas del Norte, Olancho, 

Municipalidad Santa Rosa de Aguán, MZ 

Technologies S. de R. L., Procuraduría 

General de la República (PGR), 

Secretaría de Agricultura y Ganadería 

(SAG), Secretaría de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional 

(SRECI), Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), 

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS) 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=E9I

nI7EbWMk 
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Capacitación 3 

Tema 

Registro de Proveedores y Contratistas 

del Estado 

Fecha 12-septiembre-2023 

Hora 2:00 pm – 4:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 2 

Tema central Registro de Proveedores y contratistas 

encargado de llevar un registro 

centralizado en el que se inscribirán los 

interesados en la adjudicación de 

contratos con los organismos estatales. 

Total, de participantes 41 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 30 

Hombres: 11 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 3 

Maya-Chortí: 2 

Mestizo: 29 

Otra: 6 

Tolupan: 1 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 9 

Maestría: 13 

Otro: 1 

Pregrado: 18 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Alcaldía de Santa Fe, Colón.  

Corporación Génesis S. de R. L., Hospital 

Escuela universitario (HEU), Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Instituto Nacional de Formación 

Profesional (INFOP), Instituto Hondureño 

de Turismo (IHT), Mancomunidad de 

Municipios Garífunas de Honduras 

(MAMUGAH), Municipalidad de Jutiapa, 
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Municipalidad de Ceguaca, Santa 

Barbara. Municipalidad de Gracias, 

Lempira. Municipalidad de Trujillo, 

Municipalidad Santa Rosa de Aguán, 

Municipalidad Trinidad, Santa Bárbara, 

Secretaría de Infraestructura y Transporte 

(SIT), Secretaría de Defensa Nacional 

(SEDENA), Servicio Nacional de Sanidad 

e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), 

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento del Distrito Central 

(UMAPS), Centro Tecnológico del Valle 

de Aguán (UNAH-TEC AGUAN).  

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=Ap

dfEEGahII 
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Capacitación 4 

Tema 

Plan Anual de Compras y 

Contrataciones PACC 

Fecha 14-septiembre-2023 

Hora 9:00 am – 3:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 6 

Tema central Plan Anual de Compras y 

Contrataciones PACC 

Total, de participantes 57 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 44 

Hombres: 13 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 3 

Lenca: 3 

Maya-Chortí: 3 

Mestizo: 41 

Otra: 7 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 14 

Educación primaria: 1 

Maestría: 9 

Otro: 4 

Pregrado: 29 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Alcaldía Municipal de Iriona, Alcaldía 

Municipal de La Esperanza, Alcaldía 

Municipal de Santa Fe, Comisionado 

Nacional de Deportes, Educación Física 

y Recreación (CONDEPOR), Secretaría 

de Defensa Nacional (SEDENA), Fuerzas 

Armadas (FFAA), Hospital Escuela, 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 

(IHSS), Instituto Nacional de Formación 

Profesional (INFOP), Instituto de la 

Propiedad (IP), Instituto Nacional 
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Penitenciario (INP), Mancomunidad de 

Municipios Garífunas de Honduras 

(MAMUGAH), Municipalidad de 

Ceguaca, Municipalidad de El Porvenir 

Atlántida, Municipalidad de Ilama, 

Municipalidad de Iriona, Colón, 

Municipalidad de Jutiapa, 

Municipalidad de Santa Rosa de Aguán, 

Municipalidad de Trujillo, Patronato 

Nacional de la Infancia (PANI), 

Procuraduría General de la República 

(PGR), Secretaría de Agricultura y 

Ganadería (SAG), Secretaría de 

Infraestructura y Transporte, Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA). 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=H

mh7pnTZq8o 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=Hmh7pnTZq8o
https://www.youtube.com/watch?v=Hmh7pnTZq8o
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Capacitación 5 

Tema 

Compras Menores 

Fecha 19-septiembre-2023 

Hora 9:30 am – 12:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Compras Menores 

Total, de participantes 78 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 45  

Hombres: 33 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 3 

Lenca: 8 

Maya-Chortí: 3 

Mestizo: 60 

Otra: 4 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 23 

Educación primaria: 1 

Maestría: 13 

Otro: 5 

Pregrado: 36 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Alcaldía de Cabañas, La Paz. Alcaldía 

de Sabanagrande, Alcaldía de Virginia, 

Alcaldía de Apacilagua, Alcaldía 

Municipal de Iriona, Alcaldía de  

Morocelí, Alcaldía Municipal de Santa 

Fe, Alcaldía de San Isidro, Comisión 

Permanente de Contingencias. 

(COPECO), Comisión Nacional de 

Deportes, Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR), Corporación Genesis S. de 
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R.L, Farmacéutica Internacional S.A. 

(FARINTER), Fuerza Aérea Hondureña 

(FAH), Hospital Escuela, Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Instituto Nacional de Formación 

Profesional (INFOP - Ocotepeque), 

Instituto Nacional Penitenciario (INP), 

Mancomunidad de Municipios Garífunas 

de Honduras (MAMUGAH), 

Municipalidad de Balfate,  

Municipalidad de Ceguaca, 

Municipalidad de Iriona, Municipalidad 

de Las Lajas, Municipalidad de San 

Jorge, Municipalidad de Tambla, 

Municipalidad Santa Rosa de Aguán, 

Secretaria de Agricultura y Ganadería 

(SAG), Servicio Nacional de 

Emprendimiento y de Pequeños 

Negocios (SENPRENDE), Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA). 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=pb

-QHGqAE8Y 

https://www.youtube.com/watch?v=pb-QHGqAE8Y
https://www.youtube.com/watch?v=pb-QHGqAE8Y
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Capacitación 6 

Tema 

Modalidades de Contratación 

Fecha 21-septiembre-2023 

Hora 9:00 am – 12:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Modalidades de Contratación 

Total, de participantes 41 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 30 

Hombres: 11 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 3 

Lenca: 1 

Maya-Chortí: 2 

Mestizo: 33 

Otra: 2 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 10 

Maestría: 8 

Otro: 3 

Pregrado: 20 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

Administración Aduanera de Honduras 

(AAH), Alcaldía Municipal de Iriona, 

Alcaldía Municipal de Santa Fe, Colón. 

Secretaría de Gestión de Riesgos y  

Contingencias Nacionales (COPECO), 

Comisión Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR),  Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS),  Instituto 

Nacional de Formación Profesional 

(INFOP-OCOTEPEQUE), Instituto 

Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN),  Instituto Nacional 

Penitenciario (INP),  Mancomunidad de 
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Municipios Garífunas de Honduras ( 

MAMUGAH), Municipalidad de 

Juticalpa,  Municipalidad de Balfate,  

Municipalidad de Ceguaca,  

Municipalidad de Iriona, Municipalidad 

de Santa Rosa de Aguán,  Municipalidad 

de Trujillo,  Secretaría de Agricultura y 

Ganadería  (SAG), Secretaría de Trabajo 

y Seguridad Social (SETRASS), Secretaría 

de Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción (STLCC), Secretaría de 

Estado para el Desarrollo y Seguimiento 

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),  

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS) 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=Hd

mhbW3CZs8 
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Capacitación 7 

Tema 

Catálogo electrónico 

Fecha 26-septiembre-2023 

Hora 9:30 am – 12:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Catálogo Electrónico 

Total, de participantes 122 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 83 

Hombres: 39 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 2 

Lenca: 3 

Maya-Chortí: 4 

Mestizo: 108  

Otra: 5   

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 26 

Maestría: 15 

Otro: 4 

Pregrado: 77 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 

 

Alcaldía Municipal de San Isidro, 

Intibucá. Alcaldía Municipal de Santa Fe, 

Colón. Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), 

Secretaría de Gestión de Riesgos y  

Contingencias Nacionales (COPECO), 

Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos en Honduras (CONADEH), 

Comisión Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR), Corporación Génesis S. de 

R. L. Dirección Nacional de Parques y 

Recreación (DNPR), Distribuidora 
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Internacional Medwell Honduras,  S. A.,  

Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS), Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Honduras (CBH),  Hospital 

de Occidente,  Hospital Juan Manuel 

Gálvez, Instituto Hondureño de 

Mercadeo Agrícola (IHMA), Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras (UNAH), Instituto Hondureño 

para la Prevención del Alcoholismo 

Drogadicción y Farmacodependencia 

(IHADFA), Instituto Nacional Penitenciario 

(INP),  Mancomunidad de Municipios 

Garífunas de Honduras  (MAMUGAH), 

Ministerio Público (MP), Municipalidad de 

Juticalpa Municipalidad de Bonito 

Oriental,  Colón. Municipalidad de 

Gracias,  Lempira. Municipalidad de 

Omoa, Municipalidad de San Pedro Sula, 

Municipalidad de Santa Rosa de Aguán, 

Municipalidad de Taulabé, 

Municipalidad de Trujillo, Programa de la 

Red Solidaria (PRS), Región Sanitaria 

Francisco Morazán, Secretaría de 

Agricultura y Ganadería (SAG),  Servicio 

Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillados (SANAA), Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC), Secretaría de 

Desarrollo de Seguimiento de Proyectos 

y Acuerdos (SEDESPA), Secretaría de 

Estado de la Presidencia (SEP), Secretaría 

de Infraestructura y Transporte (SIT), 

Secretaría de Salud (SESAL), Unidad 

Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS) 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=b_

FzjsPq7qw 
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Capacitación 8 

Tema 

Difusión de Procesos y Registro de 

Contratos 

Fecha 28-septiembre-2023 

Hora 9:30 am – 12:30 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 3 

Tema central Difusión de Procesos y Registro de 

Contratos 

Total, de participantes 48 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 32 

Hombres: 16 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna 2 

Lenca 6 

Maya-Chorti 2 

Mestizo 32 

Misquitos 5 

Otra 1 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media 10 

Maestría 7 

Otro 3 

Pregrado 28 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 

 

Alcaldía de la Esperanza, Alcaldía de 

Santa Fe Colón, Alcaldia de Santa Maria, 

Alcaldia de Wampusirpi, Servicio 

Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Comisionado 

Nacional de los Derechos Humanos 

(CONADEH), Comisión Nacional de 

Deportes, Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR), Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS), Instituto de 

Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder 

Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto Nacional 
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de Migración (INM), Instituto Nacional 

Penitenciario (INP), Mancomunidad De 

Municipios Garífunas De Honduras 

(MAMUGAH), Alcaldia de Juticalpa, 

Alcaldía de Balfate, Alcaldía de Tambla, 

Alcaldía de Trujillo,  Municipalidad San 

Vicente Centenario, Municipalidad 

Santa Rosa de Aguan, Secretaria de 

Agricultura de Ganadería (SAG), 

Secretaría de Estado en los Despachos 

De Gestión de Riesgo y Contingencias 

Nacionales (COPECO), Secretaría de 

Estado para el Desarrollo y Seguimiento 

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS), Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH), 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=aQ

wn-W59KSA 
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Capacitación 9 

Tema 

Catálogo Electrónico 

Fecha 28-septiembre-2023 

Hora 2:00 pm – 4:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 2 

Tema central Catálogo Electrónico 

Total, de participantes 93 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 48 

Hombres: 45 

Número de participantes por 

etnia 

Garífuna: 1 

Lenca: 7 

Maya-Chorti: 1 

Mestizo: 81 

Otra: 3 

Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media 31 

Maestría: 9 

Otro:3 

Pregrado: 50 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 

 

Sistema Nacional de Emergencia 911, 

Asociación Nacional de la Micro y 

Pequeña Industria de Honduras 

(ANMPIH), Fuerza Aérea Hondureña 

(FAH), Congreso Nacional de Honduras 

(CN),  Cuerpo de Bomberos de 

Honduras, Secretaria de Agricultura y 

Ganadería, Dirección Nacional de 

Investigación e Inteligencia (DNII), 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE), Ente Regulador de los Servicios 

de Agua Potable y Saneamiento 

(ERSAPS), Hospital Militar (HM), Instituto 
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Nacional de Migración (INM), Instituto de 

la Propiedad (IP), Instituto Hondureño del 

Transporte Terrestre (IHTT), Municipalidad 

de Juticalpa, Municipalidad de Omoa, 

Secretaria de Desarrollo Social 

(SEDESOL), Procuraduría General De la 

República (PGR) 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=pH

4EUrviOlg 
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Capacitación 10 

Tema 

Licitaciones 

Fecha 29-septiembre-2023 

Hora 11:00 am – 1:00 pm 

Expositor   Integrantes de ONCAE 

Número de horas 2 

Tema central Licitaciones 

Total, de participantes 16 

Número de participantes por 

género 

Mujeres: 7 

Hombres: 9 

Número de participantes por 

etnia 

Mestizo: 15 

Otra: 1 
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Número de participantes por 

grado educativo 

Educación media: 3 

Maestría: 1 

Pregrado: 12 

Nombre de las instituciones 

capacitadas 

 

 

Programa de la Red Solidaria 

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=n4

cYWSR42cc 
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Escuela del Buen Gobierno  

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Dirección corresponden al 

plan operativo de septiembre del año 2023. En ese contexto, tuvo lugar 1 

capacitación dirigida a 116 servidores públicos, como se detallada a 

continuación:  

 Capacitación 1 

Tema                            

Gestión de Cambio, Valor Público, Gestión por 

Resultados y Transparencia  

Fecha  06-septiembre-2023 

Hora  10:30 pm - 11:0 pm 

Expositor   Integrantes de DTPC 

Número de horas  1 

Tema central   Gestión del cambio, valor público, transparencia y 

gestión por resultados con énfasis en transparencia 

y valor público 
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Total de participantes  116 

Número de participantes 

por género  

Mujeres: 75  

Hombres: 41 

Número de participantes 

por etnia  

Lenca: 2 

Mestizo: 109 

Otro: 5 

Número de participantes 

por  nivel educativo 

Educación primaria: 1 

Educación secundaria: 18 

Maestría: 14 

Otro: 2 

Pregrado: 81 

Nombre de las instituciones 

capacitadas  

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC)  

Enlace de grabación:  https://www.youtube.com/watch?v=rk6hEPlDKoE 
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Capacitaciones con Enfoque de Género 

La STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la República para la 

igualdad de las mujeres mediante la incorporación del enfoque de género en la 

materialización de sus funciones legales, así, promueve la participación de las 

mujeres en sus actividades y recepciona datos desagregados para que 

posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y equidad 

de género. 

Conclusiones 

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas 

prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la integridad, la ética 

pública, la rendición de cuentas en la lucha contra la corrupción, eficiencia y 

eficacia de la administración pública hondureña. 
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