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l. INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
durante el primer trimestre del ano 2023, poseen un rol protagdnico en el
proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacioén
PUblica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en
poder de las Instituciones PUblicas, fomentando la rendicidn de cuentas por
parte de los Servidores PUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una
fiscalizaciéon ciudadana de la gestion publica.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre
del ano 2023 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2023, se aprobod el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES

CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.39.005.402,00). Durante el
Primer trimestre se ejecutd un valor total de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 45/100, (L
7.145,674.45) lo que representa un 18.32% del total del presupuesto asignado al

Instituto.

39.005.402,00

1,846,700.53

2,715,899.40

2,583,074.52

34,189,727.55

18%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

Ejecucidon Presupuestaria durante el | Trimestre de
2023

EJECUTADO
MARIO;
2,583,074.52

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

EJECUTADO
FEBRERO;
2,715,899.40

EJECUTADO
ENERO:
1,846,700.53




EJECUCION POR ACTIVIDAD I TRIMESTRE 2023.

DIRECCION

SECRETARIA

GENERAL 252769.31 337,793.12
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS 58861181 991624.23

GERENCIA DE

VERIFICACION 230597.39  321735.31
GERENCIA DE

FORMACION Y 120360.2  130593.42
CAPACITACION

962,188.26 2,750,703.40

273.221.83 863,784.26

860,798.57 2,241,034.61

348,615.84 900,948.54

138,250.02 389,203.64

38%

12%

31%

13%

5%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.

EJECUCION POR GRUPO DE GASTO | TRIMESTRE 2023.
Ejecucion del mes de enero 2023.

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de UN MILLON
OCHOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS LEMPIRAS CON
53/100 (L. L.1,844,700.53). Durante este mes, la ejecucion corresponde
al pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones
Patronales y Vacaciones).

Ejecucion del mes de febrero 2023.

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de DOS
MILLONES SETESCIENTOS QUINCE MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 40/100 (L.2,715,899.40). Durante este mes, la
ejecucion corresponde al pago de Servicios Personales (Salarios
Permanentes, Contribuciones Patronales y Vacaciones asi mismo
Alquiler, Agua, Telefonia Celular, Mantenimiento de Vehiculos, Internet,
Servicio de Impresoras y Combustible).

Ejecucion del mes de marzo 2023.

La ejecucion presupuestaria para el presente mes fue de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETENTA Y CUATRO CON
52/100 (L.2,583,074.52). Durante este mes, la ejecuciéon corresponde all
pago de Servicios Personales (Salarios Permanentes, Contribuciones
Patronales y Vacaciones asi mismo Alquiler, Agua, Telefonia Celular,



Mantenimiento de Vehiculos,

Combustible).

Internet, Servicio de

Impresoras vy

Durante este mes se realizaron los procesos de compra de diferentes
Utiles de oficina, Elementos para limpieza general, Papel Bond, Bateria

para el vehiculo pick up Frontier, Pergaminos y Carpetas.

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO | TRIMESTRE 2023

Objeto del
Gasto

100
110

120

140

160

200

210

220

230

250

290

300

Detalle Monto
Servicios Personales

Personal Permanente  L5,891,746.64

Personal No L114,190.39
Permanente
Reftribuciones L30,000.00

Extraordinarias

Beneficios y
compensaciones
Subtotal 16,035,937.03

Servicios No

Personales

Servicios Bdsicos L227,538.18
Alguileres y Derechos

sobre Bienes L684,986.40
Intangibles

MonTenlmlenTos, 11422277
Limpieza

Servicios Comercios y 171.339.10

Financieros

Pasajes y Viaticos

Impuestos, Derechos y
Gastos Judiciales

Otros servicios
personales

Subtotal  L998,086.45

Materiales y
Suministros

Ejecucion

L6,035,937.03

L998,086.45




Alimentos, Productos

310 Agropecuarios y
Forestales
Productos de papel,
330 carton € impresos, 132,671.55
productos quimicos,
farmacéuticos,
350 Combustiblesy 122,483.90
lubricantes
390 O’rro.s Mo’rerloles y L56,595.52
Suminisfros
Subtotal L110,650.97 L111,750.97
400 Bienes Capitalizables
420 Maquinaria Y equipo
450 Activos Intangibles 0 L0.00
Subtotal
Total

L7,145,774.45

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP.




PLANIFICACION ESTRATEGICA

A contfinuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023.

Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

|. Fomentar la cultura de transparencia y

rendicién de cuentas, mediante el
ejercicio del derecho de acceso ala
informacién y la participacién
ciudadana, para el combate ala
corrupcion

1.Fortalecimiento de las
capacidades de los OIP

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y tecnoldgicas para brindar
un servicio de calidad (Programa de
Certificacion)

1Diplomado en Transparencia.

Gerencia de Formacion
y Capacitacion

2) Definir, normar y regular la seleccién y las
funciones del OIP

2 Acreditacién de Instituciones
Obligadas

Gerencia de Tecnologia

3) Mejorar la comunicacion entre los OIP — |AIP

3 Lineamientos de los OIP definidos y
socializados.

Gerencia de
Verificaciéon

2. Promover el derecho de
acceso ala Py el Fomento de los
valores civicos y morales a nivel
nacional

4) Desarrollo de campana nacional de valores
en asociacién con aliados como las
municipalidades, las ONG, academia en
general, etc.

5) Plan de capacitacién sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica,
uso de la informaciény desempeno de las
entidades publicas.

4.Plan de capacitacién desarrollado
e implementado sobre el ejercicio
del derecho al acceso ala
informacién publica y el fomento de
los valores civicos y morales a nivel
nacional

Gerencia de Formacion
y Capacitacion

3. Promover la correcta rendicion
de cuentas

6) Establecer y difundir los lineamientos para un
contenido minimo de informacién que deberia
tener un informe de rendicion de cuentas
revisado por el |AIP.

7) Fomentar la participacién ciudadana y la
auditoria social via grupos focales que revisen,
analicen y validen los informes de rendicién de
cuentas.

5.Guia de informacién minima para
informes de rendicién de cuentas y
Grupos focales organizados

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

4. Informar periddicamente
acciones y logros en materia de
fransparencia, acceso a la
informacion y combate ala
corrupcién

8) Definidos los indicadores (o puntos de
referencia) que permiten medir el avance en
acceso a la informacién publica, tfransparencia
y en el combate a la corrupcion.

6. Identificados y validados los

indicadores que miden el avance en
materia de transparencia, acceso a
la IPy en el combate ala corrupciéon

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion




Objetivo Estratégico

Eje o Programa Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

II. Mejorar la accesibilidad de la
informacion a la poblaciéon a través de

mecanismos innovadores de

divulgacién y promocién, que generen

confianza en las Instituciones
Obligadas

1.Desarrollo de una
estrategia de comunicacién
y promocién de los alcances
del IAIP

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e
internacional que promueva y dé a conocer los logros
en materia de trasparencia y rendicién de cuentas del
IAIP.

2. Disefar programas y materiales especiales para
difundir la informacién de manera atractiva 'y
animada con medios innovadores de fransmisiéon de
informacién (infografia, dibujos animados, videos,
pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los
segmentos meta.

1.Estrategia de Comunicaciéon
Definida.

Gerencia de
Comunicacién y Protocolo
Ceremonial

2.Desarrollo de una
metodologia de acceso a la
informacién para segmentos
identificados

3. Hacer una segmentaciéon de la poblacion en
general con una caracterizacién particular de los
mismos

2. Segmentos de la poblacion
diferenciados

Cenfro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperacién Externa

3.Desarrollo de mecanismos
de cooperacién con aliados
estratégicos

4. |dentificar y desarrollar los mecanismos de frabajo
entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la
informacién

5. Desarrollo de mecanismos de cooperacion
interinstitucional proveyendo informacién para el
seguimiento de casos especiales

3. Protocolo de cooperaciéon y
desarrollo con aliados estratégicos
seleccionados.

Cenfro de Estudios e
Investigacion / Gerencia
de Cooperacién Externa

4.Implementacién de un
programa de mejora
continua del |AIP

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la
imagen corporativa

4. Lineamientos establecidos para
fortalecer la imagen corporativa.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

7. Implementar una gestién por procesos

5. Conformaciéon de equipo e
implementada la gestiéon de
procesos.

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

8. Actualizar el marco normativo interno

6. Normativa interna actualizada

Gerencia de RRHH

5. Mecanismos
implementados de acceso a
la informaciéon

9. Desarrollo y puesta en prdctica de nuevos métodos
de acceso

7 Nuevos métodos de acceso

10. Verificacién y cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

8. Informes de verificacion y
cumplimiento de los mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de datos abiertos

9.Formatos de datos abiertos

Gerencia de Tecnologia

6. Atendidas en tiempo y
forma las solicitudes
realizadas al IAIP

12. Conocer y resolver los recursos y solicitudes.

10.NUmero de solicitudes atendidas

Secretaria General y
Gerencia de Servicios
Legales.




PLANIFICACION OPERATIVA 2023

DESCRIPCION DEL

UNIDAD DE

OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO PERIDIOCIDAD MEDIDA ANUAL Meta Anual MONTO ASIGNADO
Control del Acceso ala Trimestral Porcentaje 100% L15,184,390.00
Informacioén Publica
Atender los expedientes con f)o"c'gjdes Orer[?'Acl’Ff’s por el 1AIP Trimestral Resolucion 100%
Recurso de Revision, gsadas enla
Denuncias y solicitudes Dictdmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100%
. . 4,551,193.00
varias en tiempo y forma - —
Actos de comunicaciéon Actos de
emitidos a las Instituciones Trimestral . - 100%
. Comunicacién
Obligadas
Coordinar el Instituto de
A,CC?SO ala Informomop Informes de ejecucion Mensual Informes 12 L12,127,122.00
PUblica con sus respectivos | presupuestaria presentados
controles
Verificaciones de
3 Por.fgles de Transparencia Mensual los Portales qle 4200
Verificar los Portales de verificados Transparencia
Transparencia de las realizadas
Instituciones Obligadas de 4,479,466.00
acuerdo a los lineamientos Inspecciones In-situ realizadas a
de verificacién vigentes las Instituciones Obligadas que Instituciones
no estén cumpliendo con los Mensual Visitadas 200
Articulos 4y 13 de la LTAIP
Personas capacitadas de los Personas
) ) diferentes sectores de la Mensual itad 10000
Capacitar a los diversos sociedad sobre la LTAIP capacriadas
sectores de la sociedad b de Certif ., 2,663,231.00
sobre la LTAIP y demds leyes g.’clesos de er 'l 'Cc’g'on y .
relativas a este derecho (Diplomados) en la egucacion Trimestral rocesos 100%
no formal coordinados sobre la certificados
LTAIP y leyes relacionadas
TOTAL L39,005,402.00




IV. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL | TRIMESTRE 2023

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA | Trimestre del ano 2023),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se observa que en el
producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron
259 expedientes y se emitieron 259 resoluciones).

En lo que respecta en la linea con el desempeno del Pleno de Comisionados se
muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas;
emitiendo 147 dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 416
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los trdmites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, con un total de 1317
verificaciones en este frimestre; correspondientes a un promedio de 439
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 116 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron
1926 personas respecto a las 1500 planificadas con relacién a la LTAIP.

10



Evaluacion De La Ejecucion Del POA | Trimestre del aino 2023

> INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
i | UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION %G
1A1P EVALUACION | TRIMESTRE 2023 e,
PROGRAMACION | EJECUCION [  EJECUCION 7 DE 7 DE
NO. PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA|  META FINANCIERA FISICA FINANCIERA CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FISICO FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
- " Comisionados derivados de los expedientes de
Solicitudes atendidas por el . S N
1 Porcentaje 25% 25% 100% recursos de revision,expedientes
IAIP basadas en la LTAIP . . .
sancionatorios, entre otros, para el | Timestre
76% . N o
se ingreso 259 expedientes para resolucion.
Se recibieron 147 expedientes para dictamen
2 Dictdmenes emitidos Porcentaje 25% L1,137,798.00 25% LB63,784.26 100% legal por parte de la Unidad de Servicios
Legales.
. - Se realizaron 416 actos de comunicaciéon de
Actos de comunicacion los expedientes derivados de los trémites
3 emitidos a las Instituciones Porcentaje 25% 25% 100% . P . .
. ingresados por los ciudadanos ante Secretaria
Obligadas
General.
Verificaciones de . - .
Portales de Transoarencia los Portales de Se realizaron 1317 verificaciones a los portales
4 . P X 900 1317 146% de transparencia 439 en promedio mensual a
verificados Transparencia o N
redlizadas Institciones Obligadas.
- - L1,119,867.00 L900,948.54 80%
Inpecciones realizadas a las . s L
S . L Se realizaron 116 visitas in-situ a las Instituciones
Instituciones Obligadas que Instituciones N ) .
5 . . . 40 116 290% Obligadas que no estdn cumpliendo con lo
no estan cumpliendo con los Visitadas establecido en la LTAIP
Articulos 4y 13 de la LTAIP ' :
Personas capacitadas de los .
6 diferentes sectores de Ia Persqnos 1500 1926 128% Se cquC|foron 1?26 personas sobre la LTAIP y
. capacitadas demds leyes relativas a este derecho.
sociedad sobre la LTAIP
Procesos de Certificacion 1665,808.00 1389,203.64 58%
(Diplomados) en la . N
o Procesos Para este Trimestre no se programo ningin
7 educacion no formal i~ 0 0 0 - -
" certificados Proceso de Certificacion
coordinados sobre la LTAIP y
leyes relacionadas
Informes de .
8 Confrol del Acceso ala ejecucion 3 16,827,877.00 3 L4,991,738.01 100% 73% Se desaroliaron fodas las acciones para el
Informacion Publica . cumplimiento de esta actividad.
presupuestaria
TOTAL L9,751,350.00 TOTAL L7,145,674.45 121% 73%
0%-79.99% Baja
Lic. Milton Mendoza 80%-94.99% Buena
Jefe de UPEG 95%-100% Excelente
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V. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO
DE SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la
poblacion a que ejerza su derecho de acceso a la informacidén, a través de
diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de
la institucion.

PROCESO DE EVALUACION Y ENTREGA DE INFORMES DE LOS PARTICIPANTES EN EL
CURSO DE FORMACION DE AUDITORES SOCIALES.

El dia miércoles 11 de enero, el |AIP, la Universidad José Cecilio del Valle oficial
y CARI -USAID-HONDURAS, realizaron este dia el proceso de evaluacion y
entrega de Informes de los participantes en el curso de Formacion de Auditores
Sociales, dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil.

La evaluacion consistio en la entrega de proyectos basados en los procesos de
Auditoria que fueron impartidos durante tres meses en distintas jornadas.

La temdtica se orientd en los siguientes modulos: Metodologia para una
Auditoria Social; Transparencia y Acceso Informacion; Instituciones al servicio de
la Auditoria Social; Mecanismo de Participacion Ciudadana.

Como parte de un esfuerzo conjunto del IAIP, UJCV y USAID se logrd la formacién
de unos 30 Auditores activos y que forman parte de las Juntas de Agua,
Patronatos, Centros Comunitarios, entre otros relacionados a prestar servicios y
gue son fundamentales en la toma de decisiones en los muUltiples aspectos de
beneficio para sus colonias.

Los Informes presentados por los diversos grupos de trabajo se orientaron a
investigaciones en el manejo de fondos que recaudan las juntas de agua,
Cenftros de Salud y Pafronatos.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=562674455896005&set=pb.100064603665202.-2207520000.
W0 T 1
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=562674455896005&set=pb.100064603665202.-2207520000

CAPACITACION SOBRE LA HERRAMIENTA INTERNACIONAL DE CONTROL INTERNO
(MARCI)

El dia jueves 12 de enero, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza y personal del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), participaron hoy en la
capacitacion sobre la herramienta internacional de Control Interno (MARCI),
impartida por los enlaces técnicos de la ONADICI de las instituciones publicas.

La representante de ONADICI, la Lic. Karen Euceda vy la Lic. Leyla Amador,
explicaron el "Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
PuUblicos (MARCI)".

El Comisionado del IAIP, Abg. Julio Vladimir Mendoza, destacd la relevancia
institucional que representan los temas de rendicion de cuentas y transparencia.

En ese sentido, la socializacion incluyd temas como control interno y sus
componentes, marco legal, objetivos, alcance, beneficios, estructura,
componentes y principios del MARCI. Asi como definicion de control interno en
la gestion publica, entre oftros.

La reunién tuvo como finalidad informar al personal del IAIP el contenido,
alcance y el proceso para la actualizacion del MARCI, asi como sus objetivos y
beneficios de implementacion.

En agosto del 2022 con el fin de darle cumplimiento a la Ley Orgdnica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al marco rector de la auditoria interna del
sector publico, el IAIP cuenta con el Comité de Control Interno Institucionall
(COCOIN) y la politica de confrol interno institucional.

De esta manera se ratifica el fiel compromiso del IAIP en fortalecer las acciones
que permitan y promuevan una cultura de fransparencia y rendicion de cuentas
en todos los niveles.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=563388102491307&set=pb.100064603665202.-2207520000.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=563388102491307&set=pb.100064603665202.-2207520000

SOCIALIZACION DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCI.

El jueves 19 de enero, Los infegrantes del Comité de Conftrol Interno del Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica (COCOIN - IAIP), se reunieron con el enlace
Tecnico entre ONADICI, Lic. Leyla Amador, con el fin de socializar y discutir el
Plan Anual para la Implementaciéon del Marco rector de Control Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI).

El documento expuesto por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), contiene las metas establecidas para el 2023.

Del mismo modo detalla entre sus metas la aplicacion Institucional del nuevo
formato para el taller de Autoevaluaciéon del Control Interno Institucional (AECII),
Capacitacion para el personal, métodos para le Comunicacion e Informacion,
enfre ofros puntos que son de vital importancia para garantizar un control
interno de calidad.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=5680965520204628&set=pb.100064603665202.-2207520000.

CAPACITACION VIRTUAL A LOS SERVIDORES DEL IAIP POR PARTE DE ONADICI EN
EL MARCO DE LA SOCIALIZACION DE LA HERRAMIENTA INTERNACIONAL DE
CONTROL INTERNO.

El dia viernes 23 de enero, las autoridades de ONADICI HN impartieron
capacitacién virtual a Servidores PuUblicos del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP).

El instructivo consistid en la socializacion de la Herramienta Internacional de
Control Interno, MARCI.

Los representantes de ONADICI, detallaron en temas como control interno y sus
componentes, marco legal, objetivos, alcance, beneficios, estructura,
componentes y principios del MARCI. Asi como definicidn de control interno en
la gestion publica, entre otros.

Se reforzd los conocimientos respecto al tema, mismo que ya se habia impartido
de forma presencial en dias anteriores, lo fundamental se respalda en
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comprender la actualizacion del MARCI, asi como sus objetivos y beneficios de
implementacion.

Antecedentes

En agosto del 2022 con el fin de darle cumplimiento a la Ley Orgdnica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al marco rector de la auditoria interna del
sector publico, el IAIP cuenta con el Comité de Control Interno Institucional
(COCOQIN) vy la politica de control interno institucional.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=570562088440575&set=pb.100064603665202.-2207520000.

E a

- v X
Rogelio:Avila 2 EC Martinez Elol
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El dia viernes 23 de enero, Con la presencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Abg. Hermes Moncada,
Servidores Publicos que conforman el COCOQOIN, se reunieron con el objetivo de
discutir y elaborar su Plan de Trabajo correspondiente al ano 2023.

En la reunion se redactaron las actividades del Plan de Trabajo para el Comité
de Control Interno Institucional, asi mismo se discutieron los productos y fechas

15


https://www.facebook.com/photo/?fbid=570562088440575&set=pb.100064603665202.-2207520000

de cumplimiento, que incluyen las capacitaciones que impartird la ONADICI,
con el fin de fortalecer el trabajo del COCOIN-IAIP, mismas que fueron
aprobadas por unanimidad de los integrantes.

El Jefe de UPEG, Lic. Milton Mendoza, confirmd que el proximo 30 de enero se
realizard la juramentacion de los miembros COCOIN - |AIP.

El Comité de Control Interno Institucional, tiene como objetivo, conftribuir a lograr
la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del
conftrol interno institucional.

El COCOIN ademds es una importante instancia para la coordinacion,
asesoramiento, consulta, seguimiento oportuno y busca obtener la mayor
efectividad del uso y fransparencia de los recursos publicos.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=570677911762326&set=pb.100064603665202.-2207520000.

CLAUSURA DEL CURSO DE FORMACION DE AUDITORES.

https://www.facebook.com/igiphonduras/photos

El dia 27 de enero del ano en curso, como parte de los esfuerzos de promover
Y Rw e la transparencia y el acceso a la

MU ywey ey informacion publica, autoridades del

VROV e uscy \ Instituto de Acceso a la Informacion
v / yuy \ Publica (IAIP), la Universidad José Cecilio
del Valle (UJCV) vy la Iniciativa Regional
Centroamérica (CARI) de  USAID,
realizaron los actos de clausura del Curso
de Formacién de Auditores, el cual es
certfificado académicamente a nivel de

educacion superior por la UJCV.
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PERSONAL DEL IAIP INSTRUIDOS POR AGENTES FINANCIEROS DE BANPAIS.

El dia jueves 9 de febrero, en el marco del convenio entre el IAIP y Banpais,
continua impulsando su programa de educacion financiera, llevaron a cabo
una charla de educacion bdsica sobre finanzas personales que tienen como
objetivo brindar técnicas de administracion del dinero y ahorro a través de
ejemplos practicos, con el propdsito de apoyar en la mejora econdmica de la
poblacién, asi mismo se detalld sobre los beneficios para los servidores publicos
luego del acuerdo suscrito.

oL |

hﬁos://www.focebook.com/ohoto2fbid=5835281 3381063

CARRERA DE PERIODISMO DE CEUTEC CAPACITADOS POR LA COMISIONADA DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), MSC. IVONNE ARDON.

) &
78.set=pb.100064603665202.-2207520000.

El dia jueves 9 de febrero, Con el objeto de prepararse para la cobertura y su
futuro ejercicio periodistico, estudiantes de la Carrera de Periodismo de CEUTEC
fueron capacitados por la Comisionada del Instituto de Acceso a la Informaciéon
PuUblica (IAIP), Msc. Ivonne Ardon.

La Comisionada Arddéon detalld sobre el marco histérico del acceso a la
informacién y los inicios que llevaron a la aprobacién de la Ley de Transparencia
y creacion del IAIP, asi como los esfuerzos para brindar colaboracion y
formacién a los comunicadores sociales y brindar capacitaciones a duenos de
medios, jefes de redaccidon y periodistas, dando recomendaciones para el
autocuidado y la salvaguarda asi como los derechos humanos de los
ciudadanos entre ellos el acceder a la informacién de la instituciones que
manejan fondos publicos.

La MSc. lvonne Ardén, Comisionada del IAIP manifestd, «como servidora publica
mantengo la tranquilidad de que las 298 municipalidades estén publicando la
informacion de oficio en sus Portales de Transparencia, entre otfros logros que
como IAIP hemos obtenido gracias convenios, alianzas estratégicas y la
confianza de la poblacidony.

Los periodistas en formaciéon de la clase de Legislacion y Derecho impartida por
el Lic. Marlon Gonzdles y también conocieron la Ley de Transparencia, los datos
personales confidenciales, el derecho de informar y cédmo hacerlo, del mismo
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modo se contd con la presencia del Coordinador de la Carrera de Periodismo
del UNITEC, Lic. Aldo Romero.

https://web.idip.gob.hn/el-idip-capacita-a-futuros-a-profesionales-de-la-comunicacion/

IAIP FORMO PARTE DE LA REUNION MESA CONSULTIVA DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS, AUSPICIADO POR EL PNUD.

El dia jueves 9 de febrero, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP,
formd parte de los representantes y puntos focales presentes en la reunion de
La Mesa Consultiva de la Republica Honduras.

La reuniéon fue coordinada y dirigida por representantes del PNUD, entre ellos
consultores internacionales y analistas de datos.

La finalidad del acercamiento se enmarcd en actualizar los puntos focales de
cada uno de los representantes de la mesa, detallar la funcionalidad de una
mesa multi-actor y presentar adelantos en la plataforma Red Publica Honduras,
asi como las acciones tecnoldgicas que se llevaran a cabo en el corto y
mediano plazo durante el 2023.

Las siglas PNUD identifican al “Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo”, pertenece a las Naciones Unidas, pero es una organizacion
descentralizada que colabora con gobiernos y ciudadanos en la bUsqueda de
soluciones para el desarrollo humano y el desenvolvimiento de diversos
proyectos que ayuden a mejorar diversas areas.

El PNUD es una organizaciéon para el desarrollo, surgio en el ano 1965, con sede
central en New York, y se desenvuelve en 177 paises vy territorios para ayudarlos
a tener acceso a diferentes recursos que confribuyan a que sus ciudadanos
puedan obtener un mejor futuro.

El IAIP, es el ente rector de la fransparencia en el pais y entre sus
responsabilidades es el garantizar el derecho humano de acceder a la
informacion que tienen los ciudadanos, asi mismo cuenta con una serie de
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herramientas tecnoldgicas para facilitar el acceso a la informacion, entre ellas
el Portal Unico de Transparencia en donde podrdn encontrar alojada la
informacion de oficio que publican las Instituciones obligadas segun los articulos
4y 13 de la Ley de Transparencia.

https://web.igip.gob.hn/el-idip-formo-parte-de-la-reunion-mesa-consultiva-de-la-republica-de-honduras-auspiciado-por-el-

pnud/
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES.

El dia viernes 24 de marzo, el IAIP ejecutd un Plan de Estudios, para la formacion
de los primeros 30 auditores sociales. Ellos son lideres comunitarios de los sectores
de Campo Cielo, El Pedregal, Sectores By C de Los Pinos, San Miguel y Canadn
de Tegucigalpa.

En alianza con la Universidad José Cecilio del Valle, los lideres comunitarios
aprobaron con éxito los cuatro mdédulos del curso, con una duracion de 80 horas
de teoria y prdctica, iniciando el 16 de noviembre de 2022 y finalizando el 27 de
enero de 2023.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=613616584135125&set=0.297476239082496

Transparencia Transparencia
Comunitaria : ‘ _ Comunitaria

EL IAIP formé a los primeros 30 §
auditores sociales comunitarios
en el Distrito Central,

’\alys,ﬁ_"? T AP it INICIATIVA REGIONAL DE CENTROAMERICA (CARI) @S.JSAIQ

.
NICIATIVA REGIONAL DE CENTROAMERICA (CAR)
L HVNLIEESE ¢

Con el objeto de prepararse para la cobertura y su futuro ejercicio periodistico,
estudiantes de |la Carrera de Periodismo de CEUTEC fueron capacitados por la
Comisionada del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), Msc. Ivonne
Ardoén.
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La Comisionada Ardon detalld sobre el marco histérico del acceso a la
informacioén y los inicios que llevaron a la aprobacién de la Ley de Transparencia
y creacién del IAIP, asi como los esfuerzos para brindar colaboracion y
formacién a los comunicadores sociales y brindar capacitaciones a duenos de
medios, jefes de redaccion y periodistas, dando recomendaciones para el
autocuidado y la salvaguarda asi como los derechos humanos de los
ciudadanos entre ellos el acceder a la informacién de la instituciones que
manejan fondos publicos.

La MSc. Ivonne Arddén, Comisionada del IAIP manifestd, "como servidora publica
mantengo la franquilidad de que las 298 municipalidades estén publicando la
informacion de oficio en sus Portales de Transparencia, entre otros logros que
como IAIP hemos obtenido gracias convenios, adlianzas estratégicas y la
confianza de la poblacion”

Los periodistas en formacion de la clase de Legislacion y Derecho impartida por
el Lic. Marlon Gonzdles y también conocieron la Ley de Transparencia, los datos
personales confidenciales, el derecho de informar y cémo hacerlo, del mismo
modo se contd con la presencia del Coordinador de la Carrera de Periodismo
del UNITEC, Lic. Aldo Romero.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), formd parte de los
representantes y puntos focales presentes en la reunion de la mesa Consultiva
de la Republica Honduras.

La reuniéon fue coordinada y dirigida por representantes del PNUD, entre ellos
consultores internacionales y analistas de datos.

La finalidad del acercamiento se enmarcd en actualizar los puntos focales de
cada uno de los representantes de la mesa, detallar la funcionalidad de una
mesa multi-actor y presentar adelantos en la plataforma Red PUblica Honduras,
asi como las acciones tecnoldgicas que se llevaran a cabo en el corto vy
mediano plazo durante el 2023.

Las siglas PNUD identifican al “Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo”, pertenece a las Naciones Unidas, pero es una organizaciéon
descentralizada que colabora con gobiernos y ciudadanos en la busqueda de
soluciones para el desarrollo humano y el desenvolvimiento de diversos
proyectos que ayuden a mejorar diversas areas.

El PNUD es una organizaciéon para el desarrollo, surgid en el ano 1965, con sede
central en New York, y se desenvuelve en 177 paises y territorios para ayudarlos
a tener acceso a diferentes recursos que confribuyan a que sus ciudadanos
puedan obtener un mejor futuro.

El IAIP, es el ente rector de la transparencia en el pais y entre sus
responsabilidades es el garantizar el derecho humano de acceder a la
informacion que tienen los ciudadanos, asi mismo cuenta con una serie de
herramientas tecnoldgicas para facilitar el acceso a la informacion, entre ellas
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el Portal Unico de Transparencia en donde podrdn encontrar alojada la
informacion de oficio que publican las Instituciones obligadas segun los articulos
4y 13 de la Ley de Transparencia.

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
IAIP, FUERON CAPACITADOS POR AUTORIDADES DEL OFICINA NACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI).

El dia jueves 16 de febrero, los servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica IAIP, fueron capacitados por autoridades del Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Inferno (ONADICI), en cumplimiento
del Plan Anual para la Implementacién Marco Rector de Conftrol Interno
Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI).

Las jornadas de socializacion fueron impartidas de forma virtual a representantes
de las distintas dreas de  Instituciones Desconcentradas y Administracion
Descentralizada. El instructivo estuvo a cargo del equipo técnico de Desarrollo
de Capacitacion, Coordinacion y Formacion del Control Interno Institucional-
ONADICI.

El objetivo de estas socializaciones es promover la importancia del uso de las
herramientas de control interno, para contribuir con la eficiencia y eficacia de
los recursos publicos.

Es la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) de las
instituciones publicas. Constituido como un organismo técnico especializado del
Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Transparencia y Lucha Confra la
Corrupcidn (STLCC), encargado del desarrollo integral de la funcidon del Control
Interno Institucional y que fungird como érgano del Sistema Nacional de Control
de los Recursos PUblicos.

CRISTHIAN RAUL FUNEZHERNANDEZSS

)7

https://www.facebook.com/photo2fbid=589036533259797 &set=pb.100064603665202.-2207520000.
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REUNION IAIP-KAS GUATEMALA/HONDURAS.

El dia jueves 16 de febrero, Los Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, el Abg. Hermes Moncada y en Abg. Julio Viadimir
Mendoza, se reunieron con el nuevo Director de KAS para Guatemala y
Honduras, el senor Stefan Jost.

El Comisionado Presidente del IAIP, Hermes Moncada explicd, "la institucion se
esfuerza implementando cambios para beneficio de la ciudadania, esto incluye
realizar actividades que nos acerquen mds al ciudadano y garantizar el acceso
a la informacién, estamos trabajando en un nuevo modelo que facilite la
entrega de la informacién con requerimientos reales de lo que la ciudadania
necesita saber".

Por su parte el Comisionado Vladimir Mendoza dijo, "estamos trabajando en
varias dreas del derecho de acceso a la informacion publica y trabajando de
la mano con las municipalidades, acompanando y capacitando no solo a
Oficiales de Informacién Publica, sino también a los del drea administrativa de
cada institucién con el fin de no dilatar los procesos y que la informacion llegue
a los ciudadanos y sobre todo ensenar paso a paso como hacerlo y asi obtener
resultados favorables".

Ambos Comisionados agradecieron el apoyo que KAS Honduras, brinda a la
institucion ya que mediante alianzas estratégicas se han obtenido beneficios
importantes en los procesos de formacion de los ciudadanos y Oficiales de
Informacion PUblica, siempre orientados a fortalecer la transparencia, equidad
de género, rendicidén de cuentas, el acceso a la informacion y la participacion
ciudadana.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=589060466590737 &set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

PARTICIPACION EN EL LANZAMIENTO DE LA CAMPANA DE DIFUSION DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT).

El dia viernes 1ero de marzo, El Comisionado del IAIP, Abogado Julio Viadimir
Mendoza, participd en el lanzamiento de la Campana de difusion de la
Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT), 2023 "Somos la institucion que
fomente la transparencia’.

En el evento también estuvo presente el Vice Ministro de la SIT, el Ing. Bayardo
Pagoada.
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En el marco de la inauguracion de la actividad antes mencionada, la Oficial de
Capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Abogada
Sandra Rivera, detalld que la SIT es una institucion obligada por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a rendir cuentas de su
accionary proceder, por lo que debe participar en estos espacios.

Asi mismo, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza, manifestd que los servidores
publicos deben participar en procesos de capacitaciéon y formacién sobre ese
derecho humano tan importante que es el acceder a la Informacion Publica y
mantener actualizados los Portales de Transparencia, asi como brindar la
informacion a los ciudadanos cuando la soliciten”.

https://www.facebook.com/photo2fbid=598724012291049&set=pcb.598724148957702

REUNION DE LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA SEGUN EL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) 2023.

El dia viernes 10 de marzo. Los miembros del Comité de Conftrol Interno del
Instituto de Acceso a la Informacidon PUblica COCOIN - |AIP, formaron parte
instructivo impartido por las Autoridades de ONADICI, referente a la
implementacion de la Guia segun el Marco Rector del Confrol Interno de los
Recursos PUblicos (MARCI) 2023.

La actividad se desarrollé en cumplimiento a la circular STLCC-ONADICI No.003-
01-2023, que manifiesta dar cumplimiento al Plan de Implementacién del Marco
Rector del Conftrol Interno de los Recursos Publicos (MARCI) 2023, segun el
cronograma que contempla distintas fechas de capacitacion a los miembros
de COCOIN de las Instituciones, misma que se realizd de manera virtual forma
virtual.

Las capacitaciones que se impartieron y se continuaran desarrollando son en
base a las actividades siguientes actividades: Componente Actividades de
Control/Aplicacion, Componente Informacién y Comunicacion, Componente
Supervision/Aplicacién.

El COCOIN - IAIP es un érgano colegiado de cardcter permanente y de apoyo
a la Maxima Autoridad del IAIP, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz
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y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del confrol
inferno institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion,

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.
https://www.facebook.com/photo2fbid=604592951704155&set=pcb.604592995037484

P Zoom Meeting - 0

RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENCIA AL 100% EN SUS PORTALES DE
TRANSPARENCIA A 220 ALCALDIAS.

El dia viernes 17 de marzo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), entregd pergaminos de reconocimiento por su
excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 220 Alcaldias. En la
presentacion del Informe se muestra los resultados de la Verificacion de la
InNformacion Publica conftenida en los Portales de Transparencia de 298
municipalidades donde 220 cumplieron con lo que indica la Ley de
Transparencia en los articulos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del
ano 2022.

El IAIP en cumplimiento a los principios de rendicidén de cuentas, la Politica
PUblica Nacional de Transparencia y la mdxima divulgacion, difunde el Informe
de Verificacion de la Informacion de Oficio publicada por las Instituciones
Obligadas en sus portales de transparencia, mismos que son evaluados segin
los apartados siguientes: Estructura Orgdnica, Planeacion y Rendicion de
Cuentas, Finanzas, Normativa, y Participacién Ciudadana.

Durante el proceso de la premiacion los alcaldes y alcaldesas fueron
acompanados por sus Oficiales de Informacién Publica, que lograron el 100%
de interés en el cumplimiento en Transparencia Activa, reconocimiento que
también fue entregado a las Autoridades de la Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON).

La Municipalidad de Puerto Cortés, anfitrion del evento de Enfrega del Informe
de Verificacion Il Semestre 2022 es también referente a nivel nacional al
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mantener el 100% en el cumplimiento de subir la Informaciéon a los Portales de
Transparencia y siendo de los primeros municipios en Honduras en crear una
Politica Municipal de Transparencia.

La mesa principal contd con la participacion de la Comisionada lvonne Ardon;
la Alcaldesa Municipal de Puerto Cortés, Maria Luisa Martel; el Vice Alcalde de
Puerto Cortés, Omar Rodriguez; y el Presidente de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), Nelson Castellanos.

El evento se desarrolld en la Playa Municipal de El Porvenir, en el marco del 154
aniversario de fundacién de Puerto Cortés y el Dia de la Transparencia en la
localidad, amenizado por grupos musicales, la participacion de invitados
especiales y medios de comunicacion.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=610275164469267&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

REUNION DE REVISION DE PROYECTOS CON EL PNUD.

El dia lunes 20 de marzo, El Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica se reunid
con autoridades del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD,
para la revision de futuros proyectos orientados a la fransparencia y el Acceso
a la Informacion.

La reunidon tuvo como objetivo presentar los resultados de los proyectos en los
que el PNUD, OACNUDH, ONU Muijeres y el Programa Participaz, han brindado
apoyo y al mismo tiempo analizar las posibles iniciativas a implementar durante
el presente ano.

En la mesa de conversacion de cardcter técnico, también estuvieron presentes
varios donantes, asi como representantes del Tribunal de Justicia Electoral,
Unidad de Politica Limpia y miembros de Sociedad Civil.

En representacion del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica, participaron
la Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperacién Externa y el Ing. Joel Miranda,
Analista de Proyectos.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica IAIP, es un o&rgano
desconcenfrado de la administracion publica, con independencia operativa,
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decisional y presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisarlos
procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion,
clasificaciéon y custodia de la informacién publica, de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, es un programa de
ayudas creado por la Organizacion de Naciones Unidas ONU, que tiene como
fin el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los paises.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=610913381072112&set=pch.610913504405433

A. ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias,
depuracion de informacién y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales
se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn PUblica. Durante el primer trimestre del presente ano se
dio frdmite a expedientes derivados de los Recursos de Revisidn, una denuncia,
dos Recursos de Reposicion vy seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante
la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de
Acceso a la Informacién Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Primer Trimesire de 2023

solicitud de
Recursos de Clasificacion de Recurso de
s Denuncias Informacién TOTAL
Revision amparo
como
Reservada
96 4 3 4 107

Fuente: Secretaria General
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Tramites realizados Durante el | Trimestre 2023

4 3 4
Recursos de Denuncias Solicitud de Recurso de
Revisién Clasificacién de amparo

Informacién como
Reservada

Fuente: Secretaria General

Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2023

RESOLUCIONES
Enero 63 24%
Febrero 94 36%
Marzo 102 39%
TOTAL 259 100%

Resoluciones Emitidas Durante el | Trimestre 2023

Marzo; 102

Febrero; 94

Fuente: Secretaria de Pleno

B. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2023 la Oficina de Informacién PUblica del IAIP
recibid 32 solitudes de informacién, respondiéndolas en tiempo y forma como lo
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Cabe

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de
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SIELHO, incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar

las solicitudes de informacidn por parte de los ciudadanos.

En la siguiente la tabla muestra la cantfidad de solicitudes de informacién que
los diferentes Oficiales de Informacién de las diferentes Instituciones Obligadas

(IO) recibieron durante el primer tfrimestre del 2023 (enero-marzo).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el primer Trimestre 2023.

STATUS Enero Febrero Marzo I TRIMESTRE . 7 9€,
Ejecucion

HCEEe 678 841 640 2159 71%
en plazo
En proceso 0 12 368 380 13%
Entregada
fuera de 54 43 20 117 4%
plazo
No 105 135 138 378 12%
respondidas

TOTAL 837 1031 1166 3034 100%

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP

Solicitudes de Informacion Publica por plazo

Solicitudes De Informacién Por Parte De Las
Instituciones

No respondidas - 378

Entregada fuera de plazo I mnz

En proceso - 380

Fuente: Oficial de Informacién PiUblica, OIP

A través del Sistema Nacional de Informaciéon Publica (SINAIP) mediante la
herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) quienes deben de
ingresar todas las solicitudes de informacion que recibieron de forma presencial
0 ya sed via correo electronico, haciendo un total de 3034 solicitudes, de las
cuales 2277 se encuentran Finalizadas, 483 en Andlisis de la Informacioén, 25 estdan
cerradas, 75 Enviadas al Origen de la Informacidn, 11 para enviar al origen de
informacion, 25 en espera del origen de informaciéon, 137 en prorroga y 1 envio

28



de la informacion al solicitante ; El grafico muestra el registro de las solicitudes
de informacidn recibidas en plazo.

El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacidn recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el Primer Trimestre 2023.

FLUJO DE

TRABAJO Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE Y%
Finalizadas 732 884 661 2277 75%
Andlisis de
la 86 108 289 483 16%
Informacién
Cerrada 10 4 11 25 1%
Enviada al
origen de la 2 4 69 75 2%
Informacién
Enviar al
origen de 0 5 6 11 0%
informacién
En espera
del origen
de 3 13 9 25 1%
informacién
Prérroga 4 13 120 137 5%
Envio de
:;\Iformqmon 0 0 ! ! 0%
Solicitante

TOTAL 837 1031 1166 3034 100%

Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2023

Enviaral origende  En espera del )
informacién; 11 origen de Envio de
i Weidda; 137 Informacién al

Cemada; 25 Solicitante; 1

Enviada al origen de la
Informacién; 75 .\

inform

Solicitudes por Estado | Trimestre 2023.

Fuente: Oficial de Informacién Pidblica, OIP

C. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), A TRAVES DE LA
GERENCIA DE CAPACITACION, REALIZO UNA SERIE DE TALLERES SOBRE
TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION DIRIGIDA A JEFES
Y GERENTES DE LAS DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN LA SECRETARIA DE
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ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION EN ESTE CASO SE CAPACITO A 41
PERSONAS.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=5680954286872418&set=pcb.568101515353299
—_— =il

CAPACITACION DIRIGIDA A JEFES Y GERENTES DE SEDESPA E IMPARTIDA POR EL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), EN CUMPLIMIENTO
CON LA LEY DE TRANSPARENCIA CUYO FIN ES REALIZAR ACTIVIDADES DE
FORMACION Y DIVULGACION EN CUANTO AL EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA A DE LA SECRETARIA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS Y ACUERDOS, SEDESPA SE
DESARROLLO UNA CAPACITACION DIRIGIDA A JEFES Y GERENTES.

s Lo

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=592394132924037&set=pb.100064603665202.-2207520000.

JORNADAS DE SOCIALIZACION SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION, DIRIGIDO A PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE

DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE. PRONADERS .
https://www.facebook.com/photo.phpefbid=5981005356867308&set=pb.100064603665202.-
2207520000.8type=3
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=568095428687241&set=pcb.568101515353299
https://www.facebook.com/photo/?fbid=592394132924037&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/Programa-Nacional-de-Desarrollo-Rural-y-Urbano-Sostenible-PRONADERS-104523208859118/?__cft__%5b0%5d=AZXw9H4lPjXgYR11Dy8pKQOH8-DyK-nB_99iPIV_ufwucwiFMKIrENIbD2z4VHIu5luyCK8oIdwT6It2HzqCXK6FIbXrh5zno1rkjeDguV9OBF8whQn-0FDGe_lA_-VZWqtyWdMMhjIIO20D0Ng0APMpjBDp__Unhum5OQgfM7WSrWg8H1of0MUs05x1icrL7Bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Programa-Nacional-de-Desarrollo-Rural-y-Urbano-Sostenible-PRONADERS-104523208859118/?__cft__%5b0%5d=AZXw9H4lPjXgYR11Dy8pKQOH8-DyK-nB_99iPIV_ufwucwiFMKIrENIbD2z4VHIu5luyCK8oIdwT6It2HzqCXK6FIbXrh5zno1rkjeDguV9OBF8whQn-0FDGe_lA_-VZWqtyWdMMhjIIO20D0Ng0APMpjBDp__Unhum5OQgfM7WSrWg8H1of0MUs05x1icrL7Bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=598100535686730&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=598100535686730&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE

CUENTAS A SERVIDORES PUBLICOS DE AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA
CIVIL - AHAC.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=6044782917156218&set=pcb.604478415048942

LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS,
FUERON INSTRUIDOS POR EL IAIP, EN EL TEMA DE ACCESO A LA INFORMACION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
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https://www.facebook.com/aeronauticahn?__cft__%5b0%5d=AZVv8asW8NcY8nwA5kx64p3pL5KKWzn9WOwbwHr3Cri_IKQHozsB2z0dpOgO39k5tQr-mrPPWuct-dsQlfbKxyI4E0oYjQPL01bESt24-B8PZ0RJk12qcMZjAf-xUKlbqOYbKbBT0-GPP2jCiKdvBrcJG8DZ4Bz71sg16mZ99ijhSVQyT8kL4CSA678mvPolOUY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/aeronauticahn?__cft__%5b0%5d=AZVv8asW8NcY8nwA5kx64p3pL5KKWzn9WOwbwHr3Cri_IKQHozsB2z0dpOgO39k5tQr-mrPPWuct-dsQlfbKxyI4E0oYjQPL01bESt24-B8PZ0RJk12qcMZjAf-xUKlbqOYbKbBT0-GPP2jCiKdvBrcJG8DZ4Bz71sg16mZ99ijhSVQyT8kL4CSA678mvPolOUY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=604478291715621&set=pcb.604478415048942

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
primer frimestre del 2023:

Personas Grupos Capacitaci UETEE)
Cantid ) Femeni| Mascul | Joven Adult P P res de
Capacita . Vulnera ones ..
ad no ino es os . decisio
das bles integrales
395

nes

Enero 9 762 367 111 651 115 0 168
Febrero 15 508 258 250 103 | 405 23 0 60
Marzo 2 164 | 492 7 4 93

1 656 367 289
I
TRIMEST 45 1926 1020 906 1548 145 4 321
RE

Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2023.

Personas Capacitadas durante el | Trimetre 2023

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacién

El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones realizadas por
el personal de la Gerencia de Formacion y Capacitacién durante el primer

frimestre del ano 2023.
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Personas capacitadas por sector de la sociedad.

Personas Capacitadas por Sector de la Sociedad

1203

700

23

Estudiantes Servidores PUblicos Sociadad Civil

| Trimestre 2023

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacion

Capacitaciones Por Zona Geogrdfica

Fco. Morazdn 41 1274 727 547 290 994 27
Coldn 1 216 82 134 24 192 85
Atlantida 1 150 74 76 18 132 13
Santa Barbara 2 286 137 149 56 220 20

Total | 45 | 1926 | 1020 906 388 1538 145

Fuente: Gerencia de Formacién y Capacitacion.
**Cabe mencionar que durante el | frimesire correspondiente al aino 2023, se impartieron 4 capacitaciones

Integrales.

D. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacién de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones
contintas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de
divulgacion de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas
Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de fransparencia, visitas a
las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones
mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s.

Durante el Primer Trimestre de 2023 la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacién realizo la evaluacion a
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mil dos cientos ochenta y cuatro (1317) instituciones Obligadas en promedio,
que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las
Municipalidades haciendo un total de 439 instituciones verificadas en el primer
trimestre, las verificaciones se detallan en la tabla adjunta.

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas 2023 |

Alcaldias Municipales

Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), Francisco
Morazdn

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Francisco Morazdn

Agencia Estratégica de Proyectos Productivos, Ambientales y
Sociales de Honduras (AEPAS-H), Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC), Francisco
Morazdn

Aguas de Choloma, Cortés

Aguas de Juticalpa, Olancho

Aguas de la Lima, Cortés

Aguas de la Sierra, Comayagua

Aguas de Santa Rosa, Copdn

Aguas de Siguatepeque, Comayagua
Aguas del Valle, Cortés

Aguas la Esperanza E Intibucd, Intibucd
Alianza Patriética, Francisco Morazdn

Asociacion de Municipios de Honduras(AMHON), Francisco
Morazdn

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco Morazdn

Banco Hondureno para la Produccién y la Vivienda
(BANHPROVI), Francisco Morazdn

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), Francisco
Morazdén

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET),
Francisco Morazdn

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco Morazdn

Comisidon Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia
(ZOLITUR), Islas de La Bahia

Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT), Francisco
Morazén

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), Francisco
Morazdén

Comision Nacional de Proteccidn Portuaria (CNPP), Francisco
Morazdén

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), Francisco
Morazén

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Francisco Morazdn
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Comisiéon Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa
No Formal (CONEANFO), Francisco Morazdn

Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia de
Honduras(CDPC), Francisco Morazdn

Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), Francisco
Morazdn

Comisionado Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion (CONDEPOR), Francisco Morazdn

Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH),
Francisco Morazdn

Comité Nacional de Prevenciéon Contra la Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes (MNP-CONAPREV), Francisco Morazdn

Comité Técnico del Fideicomiso de la Tasa de Seguridad
Poblacién (CTF), Francisco Morazdn

Confederaciéon Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH),
Francisco Morazdn

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Francisco Morazdn
Consejo Nacional de Inversiones (CNI), Francisco Morazdn
Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazdn

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas(CONSUCOOP),
Francisco Morazdn

Crédito Solidario, Francisco Morazdn
Democracia Cristiana (DC), Francisco Morazdn

Direccidon de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL),
Francisco Morazdn

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Francisco Morazdn

Direccion de Gestion por Resultado (DIGER), Francisco Morazdn

Direccion General de Cinematografia (DGC), Francisco Morazdn

Direccion General de la Marina Mercante (DGMM), Francisco
Morazdén

Direccion Nacional de Bienes del Estado, Francisco Morazdn

Direccion Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia (DINAF),
Francisco Morazdn

Direccién Nacional de Parques y Recreacion, Francisco Morazdn

Direccion Nacional Programa Ciudad Mujer, Francisco Morazdn

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), Francisco
Morazdn

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Francisco Morazdn

Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG), Francisco Morazdn
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Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Francisco Morazdn

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco Morazdn

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS), Francisco Morazdn

FAPER, Francisco Morazdn

Federacion Nacional de Futbol de Honduras (FENAFUTH),
Francisco Morazdn

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés

Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS), Francisco Morazdn
Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco Morazdn
Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco Morazdn

Gobernacién Departamental de Francisco Morazdn, Francisco
Morazdn

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, Francisco Morazdn
Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco Morazdn

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), Francisco
Morazdn

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), Francisco Morazdn

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazdn
Instituto de Previsidbn Militar(IPM), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidn Social de los Empleado de la UNAH
(INPREUNAH), Francisco Morazdn

Instituto de Previsidon Social del Profesional del Derecho, Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno de Antropologia e Historia (IHAH), Francisco
Morazén

Instituto Hondurefo de Geologia y Minas (INHGEOMIN), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS), Francisco
Morazdn

Instituto Hondureno de Turismo(IHT), Francisco Morazdn

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT), Francisco
Morazdn

Instituto Hondurefno para la Prevencion del Alcoholismo,
Drogadiccién y Farmacodependencia (IHADFA), Francisco
Morazén

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal (ICF),
Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), Francisco
Morazdn

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Francisco Morazdn
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Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazdn
Instituto Nacional de la Mujer(INAM), Francisco Morazdn
Instituto Nacional de Migracién (INM), Francisco Morazdn

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), Francisco
Morazdan

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional para La Atencidon a Menores Infractores
(INAMI), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco Morazdn
Libertad y Refundacion (LIBRE), Francisco Morazdn

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle de
Comayagua y La Paz, Francisco Morazdn

Ministerio PUblico, Francisco Morazdn

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), Francisco
Morazdn

Partido Anti Corrupcion (PAC), Francisco Morazdn

Partido de Centro Social Cristiano VA; Movimiento Solidario
VAMOS, Francisco Morazdn

Partido Innovacion Unidad (PINU), Francisco Morazdn

Partido Liberal (PL), Francisco Morazdn

Partido Nacional (PN), Francisco Morazdn

Partido Salvador de Honduras, Francisco Morazdn

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco Morazdn
Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazdn
Presidencia de la Republica (Casa Presidencial), Francisco
Morazdn

Procuraduria General de la Republica (PGR), Francisco Morazdn
Programa de Accidn Solidaria (PROASOL), Francisco Morazdn
Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazdn

Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos, Francisco
Morazdn

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS), Francisco Morazdn

Programa Nacional de Prevencidén, Rehabilitacion y Reinsercion
Social (PNRRS), Francisco Morazdn

Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
(SDH), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social
(SEDESOL), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica, Francisco Morazdn
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Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura 'y
Ganaderia(SAG), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Ciencia, Tecnologia y
la Innovacion (SENACIT), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa Nacional
(SEDENA), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS), Francisco
Morazén

Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Econdmico,
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Educacion, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN),
Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO), Francisco Morazdn
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia,
y Descentralizacion (SGJD), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Transporte (SIT), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (Mi Ambiente+), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRE), Francisco Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Salud, Francisco
Morazdn

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social (STSS), Francisco Morazdn

Secretaria de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco Morazdn

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC), Francisco Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazdn

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
(SANAA), Francisco Morazdn

Servicio de Administracion de Rentas (SAR), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos Negocios
(SENPRENDE), Francisco Morazdn

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
(SENASA), Francisco Morazdn

Sistema de Centros de Innovacion Tecnoldgica y Agricola
(SCITA), Francisco Morazdn

Sistema Nacional de Emergencia (?11), Francisco Morazdn
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La Gerencia de Verificacion realizéd diferentes capacitaciones a diferentes 10,
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto
como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las
capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a
las instituciones obligadas a alcanzar la maxima calificacién en el proceso de
divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en
los Portales de Transparencia Instifucionales verificando que las mismas
publiquen informacioén de calidad, senalando las inconsistencias para su pronta
actualizacién, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencidén
de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algiun proveedor de
informaciéon o asistente del Oficial de Informacién PUblica. Para este primer
Trimestre se realizaron 116 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que
fueron verificadas pasar a Anexo No. 4.

Visitas Insitu | Trimestre 2023

50 63

y

4

Enero Febrero Marzo

Fuente: Gerencia de Verificacién

Atencién a las Instituciones Obligadas

La GVT a través de sus Oficiales de Verificacidn de Transparencia recibe
constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos
electréonicos y visitas de los servidores publicos para despejar dudas e
inquietudes.
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VI.  CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2023, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, encaminado todas las actividades técnicas vy
administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso
a la informacién publica.

. Para el ano 2023, el presupuesto asignado fue de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.39.005.402,00). Durante el
Primer trimestre se ejecutd un valor total de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 45/100, (L 7,145,674.45) lo que
representa un 18.32% del total del presupuesto.

o Se atendieron expedientes con recursos de revision, denuncias y
solicitudes varias de la ciudadania, emitiéndose de parte del Pleno de
Comisionados 259 Resoluciones.

o El desempeno de las diferentes Gerencias/Unidades del Instituto se ve
reflejodo en el logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de
Verificacion cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1317 portales
verificados y 116 visitas In situ, en el | frimestre del 2023, de igual manera se ve
reflejado en el logro de las metas de Gerencia de Servicios Legales cumplié con
sus metas establecidas emitiendo trdmites de diferente tipo, que han solicitado
los ciudadanos ante el |AIP.

o Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 1926
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2023, meta que fue
propuestas para este ano en el POA. Enfre los capacitados se encuentran

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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VII. ANEXOS

Anexo 1 -Historial de capacitaciones realizadas

a—— Anya| e Acumulada 127798
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108594
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anexo 2 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente.

Comparativo de Resoluciones emitidas Durante
el | Trimesire 2022 vrs 2023

Marzo 102

Febrero

63
Enero

—

m2023 m2022
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Anexo 3 -Visitas In-situ realizadas.

Instituciones Obligadas Verificadas 2023

Programa Red Solidaria

Alcaldia Municipal de Juticalpa
Alcaldia Municipal de Caridad, Valle

Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS)
Aguas de La Paz

Aguas de la Sierra de Montecillo

Alcaldia Municipal de Belén Gualcho Ocotepeque
Alcaldia Municipal de Candelaria Lempira
Alcaldia Municipal de Ceguaca Santa Barbara
Alcaldia Municipal de Cololaca

Alcaldia Municipal de concepcion COPAN
Alcaldia Municipal de Danli

Alcaldia Municipal de TELA

Alcaldia Municipal de El Negrito, Yoro

Alcaldia Municipal de El Triunfo

Alcaldia Municipal de Goascoran Valle
Alcaldia Municipal de Gualala

Alcaldia Municipal de Lepaera Lempira
Alcaldia Municipal de Magdalena

Alcaldia Municipal de Omoa Cortes
Alcaldia Municipal de PROTECCION

Alcaldia Municipal de san Agustin copan
Alcaldia Municipal de San Buenaventura

Alcaldia Municipal de Santa Maria del Real
Alcaldia Municipal de San Esteban

Alcaldia Municipal de SAN FRANCISCO DE LA PAZ
Alcaldia Municipal de San Francisco de Ojuera
Alcaldia municipal de San Francisco de Opalaca

Alcaldia Municipal de San Isidro Intibucd



Alcaldia Municipal de San Juan Guarita

Alcaldia Municipal de San Manuel Colohete
Lempira

Alcaldia Municipal de San Marcos de Caiquin
Alcaldia Municipal de San Pedro Sula

Alcaldia Municipal de Tomald

Alcaldia Municipal de Valladolid Lempira

Banco Central de Honduras (BCH)
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

Comisién Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras
(CICESCT)

Consejo Nacional de Inversiones

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL)

Direccién de Ninez, Adolescencia y Familia
Educredito

Empresa Nacional De Artes Graficas
Hospital Escuela
Instituto Nacional Agrario

Fondo Social Para La Vivienda (FOSOVI)

Ente Regulador De Los Servicios De Agua Potable Y
Saneamiento

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Secretaria de Energia

Sistema de Centros de Innovaciéon Tecnoldgica y
Agricola (SCITA)

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
Secretaria de Finanzas
Aguas La Esperanza e Intibucd

Alcaldia Municipal de Candelaria Lempira
Alcaldia Municipal de Catacamas

Alcaldia Municipal de Ceguaca
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Alcaldia Municipal de Chinacla, la Paz
Alcaldia Municipal de Cololaca

Alcaldia Municipal de Danli

Alcaldia Municipal de Dolores, Intibucd

Alcaldia Municipal de DULCE NOMBRE DE COPAN
Alcaldia Municipal de El Triunfo

Alcaldia Municipal de Gualala

Alcaldia Municipal de Guanaja
Alcaldia Municipal de IRIONA

Alcaldia Municipal de Jutiapa

Alcaldia Municipal de la Iguala

Alcaldia Municipal de La Labor
Alcaldia Municipal de Lamani

Alcaldia Municipal de Nacaome

Alcaldia Municipal de NARANJITO SANTA BARBARA
Alcaldia municipal de Ojojona

Alcaldia Municipal de Olanchito, Yoro

Alcaldia Municipal de San Agustin Copdn

Alcaldia Municipal de SAN ANTONIO DE FLORES

Alcaldia Municipal de SAN FCO DE LA PAZ

Alcaldia Municipal de San Francisco de Coray,
Valle

Alcaldia Municipal de San Jose de Copan

Alcaldia Municipal de San José, La Paz
Alcaldia Municipal de San Juan Guarita
Alcaldia Municipal de San Juan, Intibucd

Alcaldia Municipal de San Lucas, El Paraiso

Alcaldia Municipal de San Luis, Comayagua

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MANUEL COLOHETE

Alcaldia Municipal de San Marcos de Caiquin
Alcaldia Municipal de San Nicolds Copan
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Alcaldia Municipal de Santa Rita, Copan
Alcaldia Municipal de Sensenti
Alcaldia Municipal de Tatumbla

Alcaldia Municipal de TELA

Alcaldia Municipal de Texiguat

ALCALDIA MUNICIPAL DE TROJES, EL PARAISO
Alcaldia Municipal de Valle de Angeles
Alcaldia Municipal de Virginia, Lempira
Alcaldia Municipal de Yocon

Colegio de Abogados de Honduras

Comisién Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras
(CICESCT)

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH)

Consejo Nacional de Inversiones (CNI)
EDUCREDITO
EMPRESA CORREOS DE HONDURAS

Empresa Nacional Portuaria
ENEE

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS)

Fondo Social para la Vivienda

Instituto de Prevision del Profesional del Derecho
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)

Instituto Nacional de Migracién
Instituto Nacional para La Atencidon a Menores
Infractores (INAMI)

Programa de la Red Solidaria

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequenos Negocios (SENPRENDE)

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos
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Anexo 4- Ejecucion Presupuestaria.

Enero

Instituto de Acceso a la Informacion Publica
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPQ Y SUBGRUPO DEL GASTO

TODAS LAS FUENTES

[

023 143127

Gestioa: 3023
. R_EGA_S1_GRPOBI
Republica de Honduras Paghs i de?
FECHA DESDE: 01012023 HASTA: 31012023
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
FREIUPLESTO [=
GASTO MOMBRE VIGENTE ETECUCION DISPONELE
= [ SERvE s PERSONALES
e PEXSURAL
e Tealie: Banwer T 305008 00 T30 ToaT 356 16|
= L= T L T
1% Tecamonster St Tiane L TReIsle.
e Eoceans Man TR ATa 0| T TR
e Timremamer e85 41409 CCERET | T.798.7 16,32
T T pi—— TFeasnae: & b Enphader T TMLRTT AR
756 T gy AT 58 TR ST
Tustotr E-E i THaR R
= FEIS ORAL 0 PEIGIARERTE
1300 Saelier Baskes T 00 0| [ | s |
540 T Tow O T
5% oceane Nt 75760 59| T e
ri T TR TariEs O v TR
% Teaskucmans pam Sep Secal R ] R
910 Toasams Eipecakt 0T 500.00) g ﬂ
SwTohl TES S q TS
= | [
i | Caims s Maprersamcis sa 1Pan T ] T %
Twtotn. 7 1 THER
SUSTOTAL B oAl TRETRE  Siaase
[ 8 [ s&&v o
I SEEDS BBK0S
W Tamasee Db Sk ERTus TR TR
T L L b 22T
a0 Tebtan I T e TaET
T Tentan Canbr T o0 0e| e T

Republica de Honduras

Instituto de Acceso a la Informacion Publica
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

TODAS LAS FUENTES

J
FECHA DESDE: 01012013 HASTA: 31012013
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
[OBIETO PRESUPLESTO CREDLO_ |
GASTDDE.I NIABRE \.‘EI—'.\TE’WJ EFECUCION DEPONBLE
B 3
| Tiysin: o Edicns, Vamadas ¥ Locals 179000 09 v 1014713
TuTohl. lm
1] [ MANTENDERTO. AEPARACIONES T LDPEZA
R Shanamaat y Repances da Equpos y Mados ds Tnaipern 3733 (]
| 508 | Moawamsasy Kepanceos G Equpo e Oksa 7 DEetet b1 J
Swioar e,
[ 338 | SERVECIOS COMEXCTAES TFIANCERDT
[ =3 TerEm 4 Epman Patkacmas: ; Reprelmimant 1156'4 94
TR Fimar § Garen & Segen TR T
[ o = = L v
Swioar W
SUBTOTAL
| W8 | MATERIAES VSUMNSTAGS
e AAERTOE. FRCDUCTOS ACT0PECCANIDS Y FORES TALES
LI Producws Amesaces Y Bebadii b3l 1 EiX
- s e E—_
W FRODUCTOS DE FAPEL CAKTONE BPRESOS
[~ W8 | Peeducw De Papel ¥ Camel :1_:014 J FAT)
[ ssw | Feedecen da Aews Grkan R, L] I
SanTotar m.u:g TE
|~ % | FRODOCTOS QN 0. TAIMACEUTEO%, COMBUS TIBLES ¥ [UBRL ANTES
[ =W e TR L2 pLAL
Ei] Dmsal =i T £3)
SwTol mz'q
W [ OTROs SATEE T EE S T | 'J J
 ww Fhmezwi de Lemvars v Asac Panoas] pIL 1 1] 55

46



’ \

Instituto de Acceso a la Informacidn Publica [N
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO -
TODAS LAS FUENTES g
) 1EGA 11 _GRpcw
Republica de Honduras
hpmlbl )
FECHA DESDE:- 1012033 BASTA: 310172033
ETAPA - DEVENGADO ESTADO: APRORADO
[ OETET0 Oef]
GASTD NOMRRF
e Tl ds Bscoee. Oltma v Emssdaony
L Tnas o de Cocan 7 Comader
L) Tes Bimmam] Rcaiome: ) W adk:
m Ill! %
SETel
TOTOTAL
| e
=W TR0 NTGEE
Bl Mpkacess e i) [] L34
TaTa
TR
TOTAL GBI T
Febrero
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica - )
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO P
TODAS LAS FUENTES Gunms: 22
; L 2G4 01 GLPSGLY
¥ e Papma l & | J
FECHA DESDE: 0102201} HASTA: 28027023
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
TRETIPULIIO T
VIGENTE ETECUCION DEPONELE
TN

SUBTOTAL:

Bl | ACTI0E WTARGIELEY [FRET]
SUBTOTAL:
TOTAL GENERAL EEERE-]




- o

Wnstituto ce Acceso o la informackon Piblica -ﬁ
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS POR GRUPD ¥ SUBGRUPD DEL GASTO 2
TOOAS LAS FUENTES Py
1, saron
Hejibiicn de Hardeasy Pl
FUCHA DEADE . §10300 HARTA 10010
ETAPA © DEVENGADO ERTADG: APRORADD
FEITOFLE TS TR |
QANTO MOMERE ARTE | &1 St ) s
I~ T | ATEET AT
T FILTTIE FERRTTY
L Taaller Bauker
HLL) Heewm:
ki) pr———rn
L Tar i nnre s
L] Tommemean
TN k{ " T ¥
k) Toant manr paer Vagmes Tl
T
T [ T FIREY
TIER
L
T e
TITs FIE N e T
khEE-] Ts mani pus Nmgars el T b o1 b w8
L Teami Enperman F AT ti! ar;q
TubT7ie ! --ﬂ I.-.-ﬂ
: -4 I!-J
=i m T
T o B T
TUBTGTAL l.ﬁ }ﬁ EE- e
bi L) 1 by ubadgo ) I
T TR DS REEOS '|'
TETTE TEE R TERIErET =T T e
2% g 33390 T
TR Tiakan Th T Ll p
) Teekan Coner T e |
Hom:
Funs agrai o Vigeaie = ek~ Amssian: - Du
Coidlts D poalile = Prm i mgromi e Tk ] + M. - D - Cingala e [ s EN R

Inatituto de Acceso a la Informaciin Pubikca
EJECUCIHON DEL PRE SUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO ¥ SUBGRUPC DEL GASTO
TODAS LAS FUENTES

Repiblica de Henduras

TECHA DESDE : 41003031 ASTA: IRO1IATE
ETAPA | TEVEMGADD ESTADD APRCEATG
h FEETOTeE T o - v
GASTO D AEENTE (& ot e -] FRPoNERE
Wl Tolal TTE TR WX
L I Tiqcier e ESSce s Vemsdu ¢ Localn TV T iR
T T
il TR Te, REFAA TR ¥ L EIA | |
T THapinces & Paapar 1 Maln: & Taa parn o o TR 5 .2
T 7 Eapances & Eqpa i Dl 7 iEatn ﬁ T oF
T L
T TEITE T CORSECTES TYEARCENCT
T Toas T e — T TR T
TR Frmar 5 Guvkes @ Toge TR T T
i ToaE I S TR FOR T
e i == i
BUETOTAL . fi_t -
T SATIRDALES ¥ SR TR
L T TR T e T T R TR
TE T Aeaake: Y. T T TR
SubiTolal ..q T
e IR T D P CALTC ¥ YT
[ nme Frodacian D Fapel T Lazel 9134 I4 f- T
EiE ) Fookacia & At Grakan L L ik o]
T T ﬂ; l:—m’
bit] FECEOE TS (O PG TOTT TITEITRSTTS [
T Taneks T T
Tan Taeal T ok
T rltq
e - i —

oo
Provagusi Vipnsie = Brevepsess k|~ dnmeass - D s w

48



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

Istituto cie Acceso a la Informacion Piblica

|

SH

L) e

TODAS LAS FUENTES Guitea. 3031
™ 1 BG4 11 GRROR!
) Republica de Honduras Pgin Vo
FECHA DESDE : 010272003 HASTA: 0012003
ETAPA DEVERGADD ESTADD: APROEADD
| GETETO e CIEDT0
GASTO HOMmRE EIECUCION DIERONTELE
i Ui da Bicraon, Ufema y Evvelam [ oG
T Tipsiitn y Actu e [ BITT
ool [T
TIRTOTAL: T WG
W | My CAPTALY
i) JETRGE BTG,
Ll L i ¥ LR
TEToar [EE]
TOBTaTAL, (]
TOTAL GENERAL T T
Marzo
- Instituto de Acceso a la Informacion Publica -
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPC Y SUBGRUPO DEL GASTO e
TODAS LAS FUENTES Gontion: 2033
GA_L_GRPORS
Repuiblics de Honduris u J‘l'n:;..i s
FECHA DESDE: DI037423 HASTA: 31937823
ETAPA : DEVENGADO ESTADD: APROBADC
PRESUFLESTO CHECGO
GASTO HIMERE VIESTE EJECUCTON DISPONELE
[ T | SEAEES PRGOS
1] PR TRAL PERRRINTE
L Toaler Bavee bR | TRaae T
TT= Twmet T =TI
T Tarmamrrar ML UE THIANTD
1357 Decmoczans Mas [] FECEEETT)
L Temghman T A
T Wi TEBcEaas y Pesices. 08 b1 Empaades 7 © SalPedar Epc AT TFATET
%] T T pam Gapes Beeal BRELES TAWE
T Totw: Thi AT R ]
4] FETORAL B0 PRGOSy
TS Tonle Baen THEH TRITE
TR Teimemriar Wor T iRy T
T Timeinans Vo T e
T = T HTE: S NecoaalBs Powa s BT hjanre T T
e TEAERSCEES: JATS DAfAre SeLR] lllla pirr
T Toanams Lipeiabe T iph 151
TabTal EEE] (¥
[ i I Carmn & Lapretazmcms am ol PR e, 500, T, TR o000
o Tl uﬁa T PAA
TORTOTAL AN Teams
[ =8 | SERVLDd RO FEREORAER
b1 TERVEEH BREDE
Fi3EC] Tozmatc v Eovapid LRl Exa 8 2 I
pib:] T LT 11 x0T
e Toekan I p i T pan-x ]
R Tebban Calihe I AT T
fm:
Fonunpusam Vigism o Posnpasam bl = Ausaasst - De miss cans

Creds Diponbis = Prosapasi® il * Ausare - -c

RL LT TR T TR T T DA T ST AT PR R Y



) Istitute i Acceso o la Informacion Pablica
@ EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO ¥ SUBGRUPD DEL GASTOD
TOOAS LAS FUENTES

Repdblica de Honduras

61_GRF

Pagis 1ds 1

J
FECHA DESDE: £19:2005 HASTA: 11052033
ETAPA : DEVERGADO ESTADG: AFROSADD
WETG T FEESTCFCEST0 CRELTIO
Li.‘\'\TEIL1 FOLERE VEENTE EJECUCHKON D PONTBLE
Tl T T TETmAZ
= ALGUOEATS ¥ DEXECHOS SOME BERES SHANGHLES
T Tokal VEL T pi kel T
™ TSR TT, P TNES T IES I
== T P P T A [EEE EEEr
b essiaben 5 Tapinhe = Tpjs & Uik y v oo T ITRW
T Tolal: e TRET FLRMEL |
™ YT TR TS TSR I
T Terih B Spman, PalEackes: v Laprdaccbmat T AR TR ErEr
T Foman 7 Givr S TR B T T
EE Tames G mme T B T
HuETahal LEER LT L RLERLEL
FETOTEL AT B TERLH T
£ TOTESIUES SRS TRoE
o] TSRO FRCTOC T MFRORECCARI: TR TR
T Frodwie Ko siwis ¥ Iy TTas L1 T
TETaan TR LT e
E) FUTTCCTI T AL CAN TR Y R
T Frodarn Tu Fapal T Cana ELREL D W TEa
T & e CEE iR TR T
T Tan TEHE.00 T e (LT |
T FROTCCTES QURECT P TOTIo,. (ORI TS ¥ TOHRE AT
TERLT Tanes T e T
T =T e T e
T Tahal [y X e TLaasan
T T OO STERIALE ¥ PR TR
EE | Eomnck ds Lawmsa 1 Aeas Prasal EE T TER
an
Speyapusis Vigsans = Pro supasns T ] + Anmapess - Dl dsgas
s Dikpecbln = Paiapaesn kichi + Asmams -3 s - Cang - fimkackacs Lok i - s s salkciados - sacacis anarads sbbonda
L3

3 Instituto de Acceso a la Informacidn Pilblica
@ : EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPQ Y SUBGRUPO DEL GASTO
; TODAS LAS FUENTES

Republica de Honduras

RLEGA.01_ GRROB!

SH

10042003 143030
Gastitn: 200

Bigi 1)

FECHA DESDE: 01032023 HASTA: 3103201
ETAPA : DEVENGALO ESTADO: APROBADO

(BJETO DEL{ PRESTRLESTO CREDIIO
GASTO NOMERE VIGENTE EJECUCION [ISPONELE
] Uty do Esertorn, Oficma yEmedann 30,000.00 LTI 718
39600 Tapusatns 7 Accasoris AN 183518] 414818
SubTotal 88,600, ETES 3510449
SUBTOTAL: B8 10,1447 122348
[ 0 [ HENE (APTAEES
40 ACTIVOS NTANGELES
KL Tpkracoms: Bhrean: [} HiRE
SubTotal [1 £15.3430
SUBTOTAL: [1 B
TOTAL GENERAL : 8306249

2,5&1,0?1‘51

50



