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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 286-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agrénomo,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de ldentificacién no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicion de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero del afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracion institucional del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrolio Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondurefio de infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucion creada mediante
Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial la Gaceta nimero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE”, por una partey por la otra el ciudadano PORFIRIO
ARMANDO PAZ RIVERA mayor de edad, soltero, Hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
No.1606-1995-00189, y actuando en nombre propio, a quien en adeiante se le denominara “EL
PROFESIONAL?”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de PORFIRIO
ARMANDO PAZ RIVERA para el puesto de FACILITADOR SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTA BARBARA EN EL PROYECTO ENERGIA RENOVABLE PARA EL DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE “PRO-ENERGIA RURAL; quien realizara las siguientes funciones y tareas:

1. Promover al Pro-Energia Rural, organizando a los beneficiarios por aldeas, colonias o barrios
para la administracion de los sistemas de energia renovable.

2. ldentificar y empoderar a los lideres comunitarios por comunidad con el objetivo de brindarle
sostenibilidad de la infraestructura de energia renovable construida por el Proyecto en las
zonas de Influencia.

3. Dar a conocer las oportunidades con que cuentan los municipios, aldeas y caserios para
acceder a los sistemas de energia solar y el mejoramiento de las condiciones de vida.

4. Promover el uso de técnicas de conservacion de la energia y del medio ambiente, con el
propésito de concientizar a la poblacién local y crear un sentido de responsabilidad en la
proteccion de ios bosques y cuencas hidrograficas de la zona.

Coordinar todos los aspectos de promocion, socializacion y empoderamiento del proyecto.
Cambio de paradigma en las personas sobre el uso y la correcta administracion de la energia
y de los recursos naturales del medio en que viven.
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7. Supervisar y velar por el cumplimiento de ias metas y objetivos propuestos en el marco l(’)gico’fgf’ / A
del Programa Pro-Energia Rural, en la zona de Influencia. '

8. Seguir las directrices que se emanen de la Coordinacién Técnica a travas de la Especialista
en Organizacién y Empoderamiento del Pro-Energia Rural.

9. Coordinar en conjunto con los Técnicos instaladores las entregas de Sistemas Fotovoltaicos
a los diferentes tipos de beneficiarios.

10. Completar y finalizar el proceso de levantamiento de instrumentios de recoleccion de
informacién: fichas socioeconémicas de viviendas, centros de salud y centros escolares; actas
de compromiso de beneficiarios.

11. Actualizacion de base de datos de beneficiarios de acuerdo a instalacion final.

12. Completar y finalizar la actualizacion del modulo de Juntas de Energia en la plataforma de
Pro-Energia.

13. Capacitar a la poblacion beneficiada para que se le brinde un mantenimiento adecuado al
sistema solar instalado.

14. Realizar visitas de campo a las comunidades donde ya se instalaron sisternas fotovoltaicos
entrevistandose con los distintos beneficiarios, para verificar de su correcta operacion y
mantenimiento.

15. Realizar giras de campo para el desarrollo de las diferentes actividades que se asignen.

18. Identificacién de Jévenes para ser capacitados como Téchicos Solares Yy gue sean estos
quienes brinden el Mantenimiento de los Sistemas Fotovoltaicos Instalados.

17. Coordinar con el personal del Programa Nacional de Cajas Rurales y Urbanas, los trabajos
en conjunto para el desarrollo del Proyecto Energia Renovable para el Desarrollo Rural
Sostenible.

18. Elaborar cronograma de actividades para la supervisién de Junta de Energia correspondiente
al Departamento.

19. Elaborar cronograma de actividades para la supervisién de instalacién de sistemas
fotovoltaicos correspondiente al Departamento.

20. Elaborar informes de actividades mensuales, los cuales seran aprobados por el Especialista
en Organizacién y Empoderamiento del Pro-Energia Rural.

21. Cargar semanaimente informacion en el Sistema de Informacion Gerencial y Operacional
“SISGEQ”,

22. Realizar visitas de socializacién a los Alcaldes Municipales para gestionar e informar sobre
los avances del proyecto.

23. Realizar ias solicitudes de anticipos y liquidaciones de gastos de viaticos.

24. Entrega de archivo de documentos producto de la socializacion, formacién de Juntas de
Energia y levantamiento de linea base, debidamente organizados con su respectivo formato
de entrega de documentos; dejando copias como respaldo.

25. Igualmente debera cumplir con las funciones descritas en el manual de personal y el manual
operativo

26. Y/o cualquier ofra actividad que sus superiores le asignen.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacién de
Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacion de horarios.
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(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamento de Santa Barbara o en
otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para cumplir

con el propdsito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dlas
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a la
Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en cuyo
caso, el Gerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de Descargo
con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada fa falta,
EL CONTRATANTE podra dar por terminado ei Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Coordinador del programa Pro energia Rural quien
sera la perscna que le indique ias formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el
cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.

{e) SERVICIO PERSONAL.: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personaimente y
colaberar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al "CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona nafural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier oira

deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

{g) DOCUMENTACION: La documentacién que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PRONADERS le ordene ¢ auforice por escrito otra cosa
y ninguna documentacién fisica o electronica podra salir de la institucién sin la autorizacion del Sefior

Director.

{h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de 1a Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo

requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

{i) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para "El
CONTRATANTE?” en ias oficinas del PRONADERS, gue el mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de frabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener otro emplec a menos gue sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la
autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano de PRONADERS;
con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho periode autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
vigje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otre lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asf mismo hara usc de los
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vehiculos de [a Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafics
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; la culpabilidad de! conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de la Direccién Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses y diez (10) dias
contados del 22 de agosto del 2022 al 31 de diciembre del afio 2022. Es entendido y aceptado por
“EL PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y por
escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacién

de esta relacién contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Ei monto total del contrato es SETENTA
Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.78,000.00) de los cuaies SETENTA Y DOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L72,000.00) corresponden a los meses de septiembre a diciembre del 2022 y la cantidad de
SEIS MIL LEMPIRAS (L.8,000.00) correspondiente a los (10) dias del mes de agosto 2022 esto en base a
un sueldo mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) Monto que sera cancelado
de manera mensual Ademas tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y Decimocuarto
mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una nueva contratacion. Lo
anterior, con cargo al Presupuestoc SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO LOCAL, Coadigo
Institucional 144, GA 001, UE 14, Fuente 11, Org-001, Programa 01,Sub Programa 00, Proyecto 000,
Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenibie (PRONADERS), o cualquier otrc componente del PRONADERS donde exista
disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
€n precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f) dar
informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;
h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo las

mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL. PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion gue de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccién competente la del Juzgado
respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADQ: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de cumplir con
tas metas y objetivos propuestos para el desarrolio normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su personal, de conformidad a los
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formatos y criterios que al respecto remita a la Gerencia de Talento Humano, el incumplimiento de las 5 Tj 7
metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato de
prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de Ias clausulas
¥ condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los veintidos dias del mes

de agosto del afio dos mil veintidos.

e
-~

v e
bl
S



1
2
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 272-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agrénomo,

hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-04176, actuando

en mi condicion de Director del “Programa Nacional de Desarrolio Rural y Urbano Sostenible

PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de

febrero del afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, instituicion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario

Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracién institucional del Fondo Hondurefio de

Inversion Social (FHIS),Programa Nacionai de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)

y el Instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucion creada mediante

Decreto Ejecutivo numero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial {a Gaceta numero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en

adelante seré denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano GERSON

GABRIEL GUILLEN ESCOTO mayor de edad, soltero, Hondureno, ingeniero en ciencias de la
computacién, con Documento de Identificacién Nacional No. 0703-2001-00508 a quien en adelante se
le denominara “EL PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de GERSON
GABRIEL GUILLEN ESCOTO para el puesto de TECNICO EN INFORMATICA; quien realizara las
siguientes funciones y tareas:

1) Prueba y Depuracion de Sistemas.

2) Ingreso de maquinas al dominio.

3) Creacion de usuarios.

4) Creacion de permisos de usuarios.

5) Creacion de politicas de dominio.

6) Monitoreo de recursos de la red.

7) Ejercera la Direccion y supervision control de soporte de usuarios de la red, asignacién de permisos
de red a usuarios, administracion de normas y estandares informaticos en politicas de la red de las
unidades organizativas

8) Asesorar y proponer politicas y estrategias en materia de administracion de la seguridad de la red.
9) Participar en la planificacion y ejecucion de la capacitacion de los usuarios del organismo.

10) participar en las instancias concernientes al departamento de informatica como apoyo a las
actividades de los proyectos programados a estos.

11) Instalar y operar software para la administracion de redes.
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13) Administrar los recursos de red.

14) Administrar archivos y documentos de servidores.

13) Realizar ofras tareas afines que se le asignen.

14) Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos de la

Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento a través de PRONADERS.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de
Servicios antes mencionado EL. PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

() HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p-m. Dicho horaric podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y deber4 reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.

(b)JLUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS

para cumplir con el proposito del servicic.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a Ia
Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en cuyo
caso, el Gerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de Descargo
con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta,
EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Jefe de Sistemas de Informacién y Soporte Técnico
quien sera la persona que le indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el
cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EIL. PROFESIONAL faculta al "CONTRATANTE?” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articuto 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier otfra
deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada Gnica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE?”, a través de PRONADERS ie ordene o autorice por escrito otra cosa
y ninguna documentacién fisica o electrénica podra salir de Iz institucién sin ia autorizacion del Sefior

Director.

(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cuaiquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.
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(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando Ioﬁ zl
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(i) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucién, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener otro emplec a menos que seala docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la
autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano de PRONADERS;
con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho periodo autarizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de ios servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de los
vehiculos de [a Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehicuios de PRONADERS, a vehiculos ajenos o0 a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizar por los dafios ocasionados; la culpabilidad del conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de la Direccion Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses y diecisiete (17)
dias contados del 15 de agosto del 2022 al 31 de diciembre del afio 2022. Es entendido y aceptado
por “EL PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y
por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de

terminacion de esta relacidn contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es OCHENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.82,200.00) de los cuales DIEZ MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,200.00) corresponden a los diecisiete (17) dias del
mes de agosto del 2022; y la cantidad de SETENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.72,000.00) correspondientes a los cuatro (04) meses contados a partir de agosto 2022 a diciembre
2022,en base a un sueldo mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L18,000.00).Monto
que sera cancelado de manera mensual Ademas tendrad derecho al pago proporcional del
Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a
una nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
DESARROLLO LOCAL , Cédigo Institucional 144, GA 001, UE 14, Fuente 11, Org-001, Programa 01,Sub
Programa 00, Proyecto 000, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0000 “Sueldos Basicos”,
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente
del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
&en precario fa prestacién del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; () Por incumplimiento de las clausulas de! presente contrato. f} dar
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informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;
h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo las
mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad dei servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion gue de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccién competente la del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacién de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios que al respecto remita a ia Subgerencia de Talento Humano, el incumplimiento de
las metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato
de prestacién de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL deciara que ha leido con atencién el contenido del
espiritu y la lefra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Conirato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los quince (15) dias del

mes de agosto del afic dos mil veintidés.

DIRECTOR|EJECUTIVO PRONADERS
Ejecutivol No.119-2022

ING. GERSON
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 271-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agrénomo,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicion de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero detl afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucién adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracién institucional det Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); instituciéon creada mediante
Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial la Gaceta numero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el ciudadano MARIO
ALBERTO SUAZO DUBON mayor de edad, soltero, Hondurefio, con Documento de Identificacion
Nacional No. 0304-1990-00225 , a quien en adelante se le denominara “EL PROFESIONAL”;
convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, bajo las cfausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de MARIO
ALBERTO SUAZO DUBON para el puesto de AUXILIAR DE INFORMATICA; quien realizara las
siguientes funciones y tareas:

1) Prueba y Depuracién de Sistemas.
2} Ingreso de maquinas al dominio.

3) Creacion de usuarios.

4) Creacioén de permisos de usuarios.

5) Creacion de politicas de dominio.

6) Monitoreo de recursos de la red.

7) Ejercera la Direccion y supervision control de soporte de usuarios de la red, asignacion de permisos
de red a usuarios, administracién de normas y estandares informaticos en politicas de la red de las
unidades organizativas.

8) Asesorar y proponer politicas y estrategias en materia de administracién de la seguridad de la red.
9) Participar en la planificacién y ejecucién de la capacitacién de los usuarios del organismo.
10)Participar en las instancias concernientes al departamento de informatica como apoyo a las
actividades de los proyectos programados a estos.

11) Instalar y operar software para la administraciéon de redes.

12) configurar el hardware y software administrativo de la red.



13) Administrar los recursos de red.

14} Administrar archivos y documentos de servidores. g f}?{ L/
18) Administrar contrasefias de servidores.

16) Realizar otras tareas afines que se le asignen.

17) Igualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos de la

secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento a través de PRONADERS.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de
Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

{a) HORARIO: EIl Horario sera de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Dicho horario podra ser
prolengado cuando asl lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.

(P)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS

para cumplir con el propésito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL. PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a la
Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en
cuyo caso, el Gerente de Talente Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de
Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada
la faita, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENGIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacién de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Jefe de Sistemas de Informacién y Soporte Técnico
quien sera la persona que le indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el

cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al ‘“"CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de [a mencionada Ley. Asi como cualquier otra
deduccion que adminisirativamente corresponda o que el profesional autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE?”, a través de PRONADERS le crdene o autorice por escrito otra cosa
y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucion sin la autorizacion del Sefior

Director.

{h) DISPONIBILIDAD: El. PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.
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(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo # L/C‘
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior. 7’

() EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE?” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo deberd de solicitar la
autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a |la Gerencia de Talento Humano de PRONADERS;
con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiend¢ compensar dicho pericdo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
vigje, ciando LA PROFESIONAL tenga que trastadarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de los
vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a terceros per culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafics ocasionados; la culpabilidad del conductor se determinara por el parte
gue extiendan las autoridades de la Direccidn Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses y diecisiete (17)
dias contados del 15 de agosto del 2022 al 31 de diciembre del afio 2022. Es entendido y aceptado
por “EL PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y
por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de

terminacién de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.68,500.00) de los cuales OCHO MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,500.00) corresponden a los diecisiete (17) dias del
mes de agosto del 2022; y Ia cantidad de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.60,000.00)
correspondientes a los cuatro (04) meses contados a partir de agosto 2022 a diciembre 2022.en
base a un sueldo mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L15,000.00).Monto que sera
cancelado de manera mensual Ademas tendrd derecho al pago proporcional del Decimotercero y
Decimocuarto mes, asi como al descansc por vacaciones proporcionales; previas a una nueva
confratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO
LOCAL , Cdadigo institucional 144, GA 001, UE 14, Fuente 11, Org-001, Programa 01,Sub Programa 00,
Proyecto 000, Actividad / Obra 001, Objete 12100, Trf.Ben-0000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del PRONADERS
donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
{a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
en precario la prestacién del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de fas clausulas del presenie contrato. f} dar
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informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;ﬁ - 9

h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo las
mismas clausulas y condiciones u ofras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccién que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiceion competente la del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en [a obligaciéon de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el incumplimiento de
las metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a la recision del presente contrato
de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencién el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqul estipuladas; peor lo que de conformidad firman el presente Centrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los quince (15) dias del

mes de agosto del afio dos mil veintidés.

MsC. DIEGOJANDRES UMANZOR SARAVIA
DIRECTOR EJECUT|VO PRONADERS
Acuert‘l‘o Ejecutivio No.119-2022

ARIO ALBERTO SUAZO DUBON
EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 273-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, | ngeniero Agrénomao,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicion de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero del afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracion institucional del Fondo Hondurefio de
fnversion Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucion creada mediante
Decreto Ejecutivo niumero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial la Gaceta numero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adeiante sera denominada “EL CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el ciudadano KRISTAN
SAMUEL RODRIGUEZ ARCHAGA mayor de edad, soltero, Hondureiio, con Documento Nacional de
Identificacion No.0801-1997-00400 , actuando en nombre propio, a quien en adelante se le
denominara “EL PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” gue por este acto requiere los Servicios Profesionales de KRISTAN
SAMUEL RODRIGUEZ ARCHAGA para el puesto de ASISTENTE JURIDICO; quien realizara las

siguientes funciones y tareas:

A) Asistir al Programa de Cajas Rurales

B) Planificar, organizar, dirigir, asesorar y controlar las actividades legales del PRONADERS Y Sus proyectos,
debera velar porque las operaciones que realiza {a unidad y sus proyectos, se enmarquen en leyes
aplicables a cada caso;

C) Participar en el estudio y elaboracién de Resoluciones

D} Atender Consultas Verbales y escritas (ue sean presentadas en la Unidad;

E) Emitir opiniones legales de ios temas y asuntos solicitados;

F} igualmente debera cumplir con las funciones descritas en el manual de personal y el manual operativo

G) Realizar las tareas afines que se le asigne.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de
Servicios antes mencionado EL. PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIOQ: E| Horario sera de lunes a viernes de 9:00 am. a 5:00 p.m. Dicho horario podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desemperio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario: igualmente la rotacion de horarios.
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(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS
para cumplir con el propésito del servicio.

{C)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso conrario, e jefe inmediato remitira un informe a la
Gerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en cuyo
caso, el Gerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de Descargo
con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada la falta,
EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Coordinador del programa de Cajas Rurales quien
sera la persona que le indique las formas y métodos de trabajo, debiendc éste observar el

cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE?” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier otra

deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

{g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, deberé ser utilizada tnica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PRONADERS le ordene o autorice por escrito ofra cosa
y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de Ia institucién sin la autorizacion del Sefior

Director.

(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Repuiblica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

() PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

() EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE?" en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener ofro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar Ia
autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Gerencia de Talento Humano de PRONADERS;
con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
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viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de los
vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; la culpabilidad del conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de la Direccién Nacional de Viabilidad ¥ Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: EI presente Contrato tendra una duracién de cuatro {04) meses contados del
01 de agosto del 2022 al 31 de diciembre del afio 2022. Es entendido y aceptado por “EL
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucidn expresa y por
escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacion

de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es SESENTA
Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.68,000.00) en base a un sueldo mensual de DIECISIETE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L17,000.00). Monto que sera cancelado de manera mensual Ademas tendra
derecho al pago proporcional del Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por
vacaciones proporcionales; previas a una nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO KRISTAN SAMUEL RODRIGUEZ ARCHAGA
LOCAL, Cddigo Institucional 144, GA 001, UE 14, Fuente 11, Org-001, Programa 01,Sub Programa 00,
Proyecto 000, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf. Ben-0000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional de
Desarrollo Ruraf y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del PRONADERS
donde exista disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
{a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
en precario la prestacion de! servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f) dar
informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;
h} y las establecidas en las normas del personal aprobadas ¥ publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL. CONTRATANTE” podran celebrar nuevos coniratos bajo las

mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en Ia obligacién de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal dei Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios gue al respecto remita a la Gerencia de Talento Humano, el incumplimiento de las
metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara tugar a la recision del presente contrato de
prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

{#a’r
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DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencién el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Disfrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los un (01} dias del mes

de agosto del affo dos mil veintidos.

DFRETOR
EJECUTIVO
2 £

—

S
MsC. DIEGQ ANDRES UMAN

DIRECTOR EJECUTIVO PRONADERS

KRISTAN SAMUEL RODRIGUEZ ARCHAGA
EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 270-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agrénomo,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de ldentificacion no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicién de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero del afio dos mil veintidés (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucién adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracion institucional del Fondo Hondurefio de
Inversién Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucion creada mediante
Decreto Ejecutivo numero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial la Gaceta nimero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra la ciudadana LOURDES
PATRICIA SANTAMARIA ALVARADO mayor de edad, soltera, Hondurefia, Ingeniera Agronomo, con
Documento de Identificacion Nacional No. 0401-1999-00638

la quien en .

adelante se le denominara ‘LA PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos,
el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrolio Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de LOURDES
PATRICIA SANTAMARIA ALVARADO para el puesto de TECNICO AGRIGOLA; quien realizara las

siguientes funciones y tareas:

a-Coordina con los diferentes alcaldes para conocer los diferentes proyectos que se manejan del PRONADERS
b-Atiende al publico que asistan a la oficina para logar los proyectos en el PRONADERS

c-revisa perfiles e ideas de negocio.

d--Dar capacitaciones a grupos de cajas rurales.

e--Realiza visitas a proyectos en los lugares donde se desarrollan los mismos para que haya un mejor control.
f-Asiste al jefe inmediato en actividades del PRONADERS.

g-Instalacion y Revisién de sistemas de Riego.

h-Asiste al jefe inmediato en reuniones o tareas eventuales que el asigne.

i-Realizar las tareas afines que se le asigne.

iHlgualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Personal y el Manual Operativo,

de conformidad a la prestacién de sus Servicios Profesionales en dicho instrumentos del Programa
Nacional de Desarrollo Rural Y Urbano Sostenible PRONADERS.
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SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de/f 4 / ?
Servicios antes mencionado LA PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIOQ: El Horario sera de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario podra ser
profongado cuando asi lo requiera &l desempefic de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; iguaimente la rotacion de horarios.

(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en el departamenio de Copan © en otro
lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para cumplir con el

proposito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: LA PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a ia
Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informéandole al respecio; en
cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de
Descargo con la comparecencia de LA PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada
la falta, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, LA
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Jefe CEFAR copan, quien sera la persona que le
indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y

demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: LA PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(fy DEDUCCIONES: LA PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier otra

deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacién que LA PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada Unica 'y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PRONADERS ie ordene o autorice por escrito otra cosa
y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin la autorizacion del Sefior

Director.

(h) DISPONIBILIDAD: LA PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: LA PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o fa Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por LA PROFESIONAL, que preste sus servicios para "El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener ofro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
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afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la
autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento Humano de-7 // /6
PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho

periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcicnar a LA PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefic de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de los
vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas deniro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidario como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran darios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; la culpabilidad del conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de la Direccidn Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: E! presente Contrato tendra una duracién de cuairo (04) meses contados del17
de agosto del 2022 al 31 de diciembre del afio 2022. Es entendido y aceptado por “LA
PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y por
escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacion

de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es OCHENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.82,200.00) de los cuales SETENTA Y DOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.72,000.00) corresponden a los cuatro meses de septiembre 2022
a diciembre 2022, y fa cantidad de DIEZ MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.10,200.00)
correspondientes a los diecisiete dias def mes de agosto del 2022 ; esto en base a un sueldo
mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L18,000.00).Monto que sera cancelado de
manera mensual Ademas tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero y Decimocuarto
mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una nueva contratacion. Lo
anterior, con cargo al Presupuesto SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO LOCAL , Caodigo
Institucional 144, GA 001, UE 14, Fuente 11, Org-001, Programa 01,Sub Programa 00, Proyecio 000,
Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-0000 “Sueldos Bésicos”, Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del PRONADERS donde exista
disponibilidad presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “LA PROFESIONAL”; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actifud negativa que pueda poner
en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (&) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f) dar
informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;
h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo las
mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.
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OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de

reciamos administrativos por parte de LA PROFESIONAL podran ser impugnadas uilizando los

recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccién que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccidn competente [a del Juzgado
respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: LA PROFESIONAL, esta en la obligacién de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento ¢ Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el incumplimiento de
las metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato
de prestacién de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: LA PROFESIONAL declara que ha leido con atencion el contenido del
espliritu y la letra de este Confrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de [as clausulas
y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Canirato en la Ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los quince (15) dias del

mes de agosto del afio dos mil veintidds.

ING. LOURDES PATRICIA SANTAMARIA AEVARADO
LA PROFESIONAL
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