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El 18 de agosto se recibió la
capacitación sobre la
elaboración de Manuales
de Procesos y
Procedimientos de forma
virtual, el cual se recibió en
el Salón de Sesiones de
SITRABANASUPRO. 

BOLETIN INFORMATIVO

ELABORACIÓN DEL PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

1.

 Se socializó el 03 de julio de 2023
con las áreas involucradas.
Elaboración del plan el día 12 de julio
de 2023
Presentación del Plan a la MAE el día
14 de julio de 2023
Entrega del Informe de Cumplimiento
de las Recomendaciones a ONADICI
el 14 de julio de 2023.

Esta se realizó en cuatro etapas: 
1.

2.

3.

4.

Durante el III Trimestre del presente año
2023 los miembros del COCOIN han
participado de proceso de capacitación
sobre la autoevaluacion y sus
componentes del anexo A57: Plan Para El
Cumplimiento de las Recomendaciones.

El día 04 de agosto se recibió la
capacitación sobre Diágnostico y
Evaluación del Sistema de Control Interno
Institucional del Sectro Público.

2.   CAPACITACIONES 

En el Transcurso del tercer trimestre del presente año, el Comité de
Control Interno de BANASUPRO realizó las siguientes actividades,

las cuales emanan de las Guías de Control Interno. 
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  3. PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE
SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

El día 26 de septiembre se entregó el
Primer Informe Trimestral de
Seguimiento a las Recomendaciones, que
muestra el avance ue tiene nuestra
institución, en la subsanación de las 15
recomendaciones, surgidas de la
autuevaluación del Control Interno
Institucional.

El día 22 de Septiembre
se cargaron en el portal
de transparencia y
página web institucional
los Manuales de Proces y
Procedimientos de RRHH
y Compras
Administrativas

El día 22 de septiembre, como parte del cumplimiento al plan anual de
implementación del MARCI se entregaron los Manuales de Procesos y
Procedimientos de Recursos Humanos y las Compras Administrativas, dando un
paso de avance muy importante para la mejora continua de la istitución como
parte del compromiso adquirido en la gestión de la Licenciada Aída Reyes como
Máxima Autoridad Ejecutiva de la Institución.  
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  4. MANUALES DE PROCESOS


