BOLETIN INFORMATIVO
COCOIN-BANASUPRO

Il TRIMESTRE

En el Transcurso del tercer trimestre del presente ano, el Comité de
Control Interno de BANASUPRO realizé las siguientes actividades,
las cuales emanan de las Guias de Control Interno.

1.ELABORACION DEL PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

Esta se realizé en cuatro etapas:

1. Se socializé el 03 de julio de 2023
con las areas involucradas.

2.Elaboracién del plan el dia 12 de julio
de 2023

3.Presentacioén del Plan a la MAE el dia
14 de julio de 2023

4.Entrega del Informe de Cumplimiento
de las Recomendaciones a ONADICI
el 14 de julio de 2023.

2. CAPACITACIONES

Durante el Ill Trimestre del presente ano
2023 los miembros del COCOIN han
participado de proceso de capacitacion
sobre la autoevaluacion y sus
componentes del anexo A57: Plan Para El
Cumplimiento de las Recomendaciones.

El dia 04 de agosto se recibid la
capacitacion sobre Diagnostico vy
Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional del Sectro Publico.

El 18 de agosto se recibio la
capacitacion  sobre |la
elaboracion de Manuales
de Procesos y
Procedimientos de forma
virtual, el cual se recibid en
el Saléon de Sesiones de
SITRABANASUPRO.




3. PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE
SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

L INFORMACION GENERAL

1. Objetivo
Mejorar el control interno institucional mediante |a aplicacion de acciones correctivas
identificadas en &l seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacion del control
intarno.

2. Alcance
nforme de Auto Evaluacion del Control Interno Institucional 001-2023, Gerencia
General, Gerencia Administrativa y Financiera, Gerencia UPEG, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Contabilidad, Departamento de Informatica,
Departaments de Bienes Nacionales y Proveeduria, Departamento de
Mantenimiento, Comité de Probidad y Etica Piblica.

I Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Coma resultado de Iz verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte
3n, s obtuvo los siguientss resultados:

delos de su apli

a. Total de recomendaciones formuladas: 15 Recomendadones
b. Total de recomendaciones cumplidas: 4 Recomendaciones, 27%




